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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die itek GmbH ist ein innovatives Unternehmen mit Sitz in Schwabisch Hall. Seit unserer Griindung im
Jahr 2000 sind wir stolz darauf, uns als fiihrender Ingenieurdienstleister im Sondermaschinebau in der
Region etabliert zu haben. Mit einem engagierten Team von 15 Mitarbeitern haben wir es uns zur
Aufgabe gemacht, Losungen fiir die anspruchsvollsten technologischen Herausforderungen zu
entwickeln.

Seit 2010 haben wir unser Leistungsspektrum erweitert und sind als zuverlassiger Lieferant fiir
Transportsysteme in der Pharma-Industrie bekannt. Unsere Expertise erstreckt sich tiber die gesamte
Wertschopfungskette - von der Projektierung, tiber die Konstruktion des Pharma-Transport-Systems bis
hin zur Montage und Inbetriebnahme der Transportanlage am Produktionsstandort. Dabei legen wir
grofdten Wert auf Préazision und Qualitdt, um den hohen Standards der Pharmabranche gerecht zu
werden.

Dartber hinaus haben wir unser Portfolio um innovative Losungen erweitert, die die Produkte
schonend sortieren, transportieren und speichern. Unsere produktschonenden Speicherlésungen fiir
Spritzen, Spritzenvereinzelung und unser Magazinierer fiir Vials setzen neue Maf3stdbe in Bezug auf
Produkthandling und Effizienz.

Bei der itek GmbH legen wir Wert auf Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit und Berechenbarkeit. Diese Werte
bilden das Fundament unserer Arbeit und sind in unserem Leitbild fest verankert. Wir verstehen uns als
dynamisches Unternehmen, das stets offen fiir technologische Herausforderungen ist. Unser Team
verkorpert den Baden-Wiirttembergischen Tiiftlergeist und ist stets bestrebt, innovative Losungen zu
entwickeln, die unseren Kunden einen echten Mehrwert bieten.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer dkologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz

,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“
Leitsatz 02 - Klimaanpassung

,Wir unternehmen MafRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat

,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitit ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und dies-beziiglich Transparenz schaffen."

Soziale Verantwortung
Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und ~wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."
Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz

,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”
Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere
Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein."
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DIE KLIMAWIN

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin

KLIMAWIN-Zielkonzept - Seite 3


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gew3hlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1: Klimaschutz
e Leitsatz 2: Klimaanpassung

e Leitsatz 7: Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Itek ist ein Familienunternehmen, das langfristig denkt und verantwortungsbewusst handelt - sowohl
gegeniiber seinen Mitarbeitern, Kunden, der Umwelt als auch der Gesellschaft. Das Unternehmen strebt
danach, einen gesunden Planeten fiir kommende Generationen zu hinterlassen. Die Mitarbeiter spielen
eine entscheidende Rolle bei der Erreichung der Unternehmensziele, weshalb itek daran arbeitet, ihr
Wohlbefinden sicherzustellen und ihnen in allen Lebens- und Berufsphasen eine unterstiitzende
Umgebung zu bieten. Als produzierendes Unternehmen tragt itek eine besondere Verantwortung fiir die
Umwelt und bemiiht sich standig um die Optimierung seiner Produktion und Produkte, wobei die
effiziente Nutzung von Ressourcen im Fokus steht. Nachhaltigkeit ist ein gemeinsames Anliegen,
weshalb itek den Austausch mit verschiedenen Interessengruppen fordert und Anreize zum Umdenken
schafft.

Im Jahr 2023 konnte die itek seine bisher grof3ten Maschinenauftrage in der Unternehmensgeschichte
erfolgreich abschliefen, was dem Engagement der Mitarbeiter zu verdanken ist. Neben der Sicherung
der Lieferleistung ist der Fachkrdftemangel eine Herausforderung, der itek begegnen méchte, indem das
Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird und die externe Kommunikation
verbessert wird.

Das Wohlergehen der Mitarbeiter liegt itek besonders am Herzen. Wir streben danach, nicht nur als
Arbeitgeber, sondern auch als Partner wahrgenommen zu werden und investieren vielféltig in das
Wohlbefinden unsrer Mitarbeiter. Dies umfasst attraktive Arbeitsbedingungen, spannende Jobangebote
sowie flexible Arbeitszeitgestaltung. Itek achtet auch auf die 6kologische Verantwortung und bemitiht
sich, die Umweltauswirkungen unserer Produktion zu minimieren und CO2-Emissionen auszugleichen.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz

Wo wir stehen

Als innovatives Unternehmen ist es uns ein Anliegen, unseren Energieverbrauch sowie unseren CO2-
Fuflabdruck zu minimieren. Hierfiir setzen wir auf kontinuierliche Verbesserungsmafinahmen. Unser
Energiebezug ist nachhaltig gestaltet: Das Firmengebaude von itek ist vollstindig mit einer PV-Anlage
ausgestattet. Unsere Heizquelle beziehen wir von unserem regionalen Fernwéarmelieferant. Seit 2022
beziehen wir ausschliellich Okostrom. Zudem ist bereits drei Viertel unseres Fuhrparks mit einem Plug-
in-Hybrid ausgertistet, fiir deren effiziente Stromnutzung ausreichend Wallboxen zum Laden zur
Verfiigung stehen

Als Hersteller von Maschinenkomponenten, wie unserem Transportsystem, produzieren wir Produkte,
die Energie verbrauchen. Unser Ziel ist es, den Verbrauch unserer Produkte genau zu erfassen und
anschliefdend zu optimieren.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Um unseren Enegrieverbrauch und die erzeugten Emissionen optimieren zu kénnen werden wir
unseren Verbrauch der letzten Jahre ermitteln und daraus Verbesserungspotentiale ableiten.

Ein weietres Anliegen ist uns der Fufabdruck unserer Maschinenkomponenten. Deren Enegieverbrauch
muss auch erfasst werden, um zu erkennen wo Verbesserungspotentiale vorhanden sind.

Woran wir uns messen wollen

o Erfassung des Stromverbrauchs um den aktuellen Stand zu erkennen und Verbesserungspotentiale
zu validieren

e Umstellung der noch vorhandenen herkdmmlichen Leuchtstoffrohren auf eine LED-Beleuchtung.

e Stromverbrauch unserer Maschinenkomponenten ermitteln, Verbesserungspotentiale erértern und
umsetzen.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 2: Klimaanpassung

Wo wir stehen

Unser Unternehmen ist stolz darauf, innovative Ideen in die Tat umzusetzen und dabei einen klaren
Fokus auf Nachhaltigkeit und Effizienz zu legen. Unser oberstes Ziel ist es, den Energiebedarf unserer
Transportanlagen signifikant zu reduzieren. Durch die Implementierung modernster Technologien und
fortschrittlicher Engineering-Losungen streben wir eine Reduzierung des Energieverbrauchs an, was
nicht nur zu Kosteneinsparungen, sondern auch zu einer deutlichen Verringerung der
Umweltauswirkungen fiihrt.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Bemiihungen liegt auf der Reduzierung von Verschleifd und
Ausschuss durch ein produktschonendes Handling. Wir investieren kontinuierlich in die Entwicklung
neuer Technologien und Prozesse, die es uns ermdoglichen, die Qualitdt unserer Produkte zu verbessern
und gleichzeitig den Ressourcenverbrauch zu minimieren.

Unser Unternehmen verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, wenn es um die Auswahl und den Einsatz von
Materialien geht. Wir setzen gezielt auf umweltschonende Materialien und legen grofden Wert darauf,
dass sie nachhaltig gewonnen und verarbeitet werden. Dadurch tragen wir nicht nur zur Reduzierung
unserer 6kologischen Fufdabdriicke bei, sondern stellen auch sicher, dass unsere Produkte den hdchsten
Qualitdtsstandards entsprechen.

Wir verstehen unsere Verantwortung fiir zukiinftige Generationen und nehmen sie ernst. Unsere
Bemiihungen zielen darauf ab, nachhaltige Losungen zu schaffen, die nicht nur unseren Kunden,
sondern auch der Umwelt zugutekommen. Indem wir auf innovative Ideen setzen, den
Energieverbrauch reduzieren, den Verschleif minimieren und verantwortungsvoll mit Materialien
umgehen, setzen wir uns aktiv fiir eine bessere Zukunft ein.

Wie wir Verdanderungen herbeiflihren wollen

Nachdem wir den Stromverbrauch unserer Maschinenlésungen ermittelt haben, méchten wir mit
innovativen Ideen Einsparpotenziale ausschopfen. Bei unserem Spritzenspeicher kdnnte eine solche
Einsparung durch eine optimierte Riemenfithrung mit weiniger Reibung realisiert werden. Um ein
Verbessungpotenzial zu erkennen muss allerdings erst ermittelt werden wo wir aktuell stehen.

Woran wir uns messen wollen

e  Mit weiteren Innovationen mochten wir im Jahr 2024 einen Spritzenspeicher entwickeln, der sich
als Marktfiihrer in den Eigenschaften Raumausnutzung und Produktschonung behauptet.

e Eine weitere Innovation wird die Schlechtausscheidung an unserem Stufenférderer sein. Anstatt,
wie auf dem Markt iiblich die Ausblasdiisen im Dauerbetrieb zu betreiben, méchten wir ein System
entwickeln, das falsch liegende Produkte erkennt und somit nur bei Bedarf die Druckluft aktiviert.
Ziel ist es, durch diese Mafdnahme, den Luftverbrauch der Maschine um 50% zu reduzieren.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 7: Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wo wir stehen

Als Familienunternehmen bilden Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit und Berechenbarkeit die Grundlage
unserer Zusammenarbeit. Um nicht nur als Arbeitgeber, sondern als Partner unserer Mitarbeitenden
wahrgenommen zu werden, setzen wir uns nachhaltig fiir ihr Wohlbefinden ein. Es ist uns daher
wichtig, jedem Mitarbeitenden eine gerechte Bezahlung und einen sicheren Arbeitsplatz anzubieten.
Selbstverstédndlich gewahrleisten wir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und treiben
Optimierungen in diesen Bereichen voran. Zum Beispiel sind alle Biiroarbeitsplatze mit
hohenverstellbaren Tischen ausgestattet. Zudem legen wir Wert darauf, allen Mitarbeitenden
angemessene Aus- und Fortbildungen zu ermoglichen sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sicherzustellen. Hierfiir bieten wir unseren Biliroangestellten unter anderem flexible Arbeitszeiten sowie
die Moglichkeit, regelmafiig im Home-Office zu arbeiten.

Durch jahrliche Mitarbeitergesprache bieten wir unseren Mitarbeitenden eine Plattform, um Anliegen
und Wiinschen Gehor zu verschaffen. Zusatzlich zu den genannten Rahmenbedingungen waren wir in
den vergangenen Jahrzehnten regelmafiig in der Lage, unseren Mitarbeitenden jahrlich Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zu bezahlen. Ferner erhohen wir die Gehélter der gesamten Belegschaft seit langem
entsprechend den Tariferh6hungen in der Metallbranche, obwohl diese fiir uns unverbindlich sind. Um
Mitarbeitende mit weiterer Anfahrt zu unterstiitzen, zahlen wir zudem ein Arbeitswegegeld. Wer lieber
mit dem Rad statt mit dem Auto zur Arbeit kommt, hat die Moglichkeit, ein Job-Rad zu leasen.

Zur Starkung des Zusammenbhalts und des Gemeinschaftsgefiihls in der Belegschaft veranstalten wir
jedes Jahr fiir alle Mitarbeitenden ein gemeinsames Event und eine Weihnachtsfeier.

Wie wir Veranderungen herbeifliihren wollen

Fiir die Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter mochten wir uns einsetzen. Damit wir die
Mitarbeiterbediirfnisse und deren Zufriedenheit besser einschdtzen konnen méchten wir addierend zu
den jahrlichen Mitarbeitergesprachen eine Mitarbeiterumfrage einfithren. Damit méchten wir das
Betreiebsklima und die Zufriedenheit der Mitarbeiter messbar machen.

Da vielen Mitarbeitern eine gute Balance zwischen Privatleben und Arbeit wichtig ist, méchten wir den
Mitarbeitern die Moglichkeit bieten die Wochenarbeitszeit bei Bedarf zu reduzieren.

Woran wir uns messen wollen

e Alle drei Jahre eine Mitarbeiterbefragung durchfithren und die Erkenntnisse daraus diskutieren und
weitere Handlungsfelder ableiten

e  Fehlzeiten und Fluktuation auf weiterhin niedrigem Niveau halten

e Jdhrliche Mitarbeitergesprache fiihren und vereinbarte Mafdnahmen konsequent umsetzen
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitiaten

Leitsatz

Ziele und geplante Aktivitdten

Leitsatz 03 -
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Identifizierung und Verstandnis der Bediirfnisse, Erwartungen und
Interessen verschiedener Anspruchsgruppen.

Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen und
Kommunikationskandlen mit Anspruchsgruppen.

Berticksichtigung der Anliegen und Perspektiven von
Anspruchsgruppen bei Entscheidungsprozessen und Mafinahmen.

Schaffung von Win-Win-Situationen, die sowohl die Ziele der
Organisation als auch die Interessen der Anspruchsgruppen
bertcksichtigen.

Durchfiihrung von Stakeholder-Analysen, um die wichtigsten
Anspruchsgruppen zu identifizieren und ihre Bediirfnisse zu
verstehen.

Entwicklung von Mechanismen zur Beschwerde- und Feedback-

Einholung von Anspruchsgruppen, um ihre Riickmeldungen zu
berticksichtigen.

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Die Biodiversitét spielt sicherlich eine zukunftsweisende Rolle fiir die
Tierwelt und damit auch fiir die Menschheit. Allerdings haben wir in
unserer Branche kaum Handlungsspielraum, um die Biodiversitit zu
fordern.

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Identifizierung und Verstandnis der Bediirfnisse, Erwartungen und
Interessen verschiedener Anspruchsgruppen.

Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen und
Kommunikationskanélen mit Anspruchsgruppen.

Berticksichtigung der Anliegen und Perspektiven von
Anspruchsgruppen bei Entscheidungsprozessen und Mafdnahmen.

Schaffung von Win-Win-Situationen, die sowohl die Ziele der
Organisation als auch die Interessen der Anspruchsgruppen
berticksichtigen.

Durchfiihrung von Stakeholder-Analysen, um die wichtigsten
Anspruchsgruppen zu identifizieren und ihre Bediirfnisse zu
verstehen.

Entwicklung von Mechanismen zur Beschwerde- und Feedback-
Einholung von Anspruchsgruppen, um ihre Riickmeldungen zu
beriicksichtigen.

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Sensibilisierung und Aufklarung tiber Menschenrechte und
Arbeitsrechte fordern.

Starkung der Rechte von Arbeitnehmern, einschliefdlich fairer Léhne.

Bekdmpfung von Diskriminierung am Arbeitsplatz aufgrund von
Geschlecht, Rasse, Religion, sexueller Orientierung oder anderen
Merkmalen.

Forderung von Mafdnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, wie flexible Arbeitszeitmodelle und Elternzeit.

KLIMAWIN-Zielkonzept - Seite 8




WEITERE AKTIVITATEN

Unterstiitzung von Bildungsprogrammen und Schulungen, um
Arbeitnehmer tiber ihre Rechte aufzukldren und sie zu befahigen,
diese durchzusetzen.

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Identifizierung und Verstandnis der Bediirfnisse, Erwartungen und
Interessen verschiedener Anspruchsgruppen.

Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen und
Kommunikationskandlen mit Anspruchsgruppen.

Berticksichtigung der Anliegen und Perspektiven von
Anspruchsgruppen bei Entscheidungsprozessen und Mafdnahmen.

Schaffung von Win-Win-Situationen, die sowohl die Ziele der
Organisation als auch die Interessen der Anspruchsgruppen
bertcksichtigen.

Durchfiihrung von Stakeholder-Analysen, um die wichtigsten
Anspruchsgruppen zu identifizieren und ihre Bediirfnisse zu
verstehen.

Entwicklung von Mechanismen zur Beschwerde- und Feedback-
Einholung von Anspruchsgruppen, um ihre Riickmeldungen zu
berticksichtigen.

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Identifizierung und Verstandnis der Bediirfnisse, Erwartungen und
Interessen verschiedener Anspruchsgruppen.

Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen und
Kommunikationskandlen mit Anspruchsgruppen.

Berticksichtigung der Anliegen und Perspektiven von
Anspruchsgruppen bei Entscheidungsprozessen und Mafinahmen.

Schaffung von Win-Win-Situationen, die sowohl die Ziele der
Organisation als auch die Interessen der Anspruchsgruppen
beriicksichtigen.

Durchfiihrung von Stakeholder-Analysen, um die wichtigsten
Anspruchsgruppen zu identifizieren und ihre Bediirfnisse zu
verstehen.

Entwicklung von Mechanismen zur Beschwerde- und Feedback-
Einholung von Anspruchsgruppen, um ihre Riickmeldungen zu
berticksichtigen.

Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert

Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region durch Schaffung
von Arbeitsplatzen und Geschaftsmoglichkeiten.

Forderung von lokalen Lieferketten und Partnerschaften mit
Unternehmen und Organisationen in der Region.

Etablierung von Partnerschaften mit lokalen Unternehmen,
Lieferanten und Organisationen, um gemeinsame Projekte und
Initiativen zu entwickeln.

Bereitstellung von Schulungen und Weiterbildungsprogrammen fiir
lokale Mitarbeiter, um ihre beruflichen Fahigkeiten zu verbessern und
ihre Karrierechancen zu fordern.

Leitsatz 11 -
Transparenz

Integration von Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien (ESG-
Kriterien) in alle Finanzentscheidungen, um langfristige 6kologische,
soziale und 6konomische Nachhaltigkeit zu férdern.
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WEITERE AKTIVITATEN

Forderung von Investitionen in nachhaltige Projekte und
Unternehmen, die positive Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft
haben.

Forderung einer Unternehmenskultur, die Transparenz, Integritdt und
ethisches Verhalten férdert und Korruption aktiv entgegenwirkt.
Sensibilisierung der Mitarbeiter tiber die Risiken und Auswirkungen

von Korruption sowie die Bedeutung von Ethik und Integritat am
Arbeitsplatz.

Leitsatz 12 -
Anreize zur
Transformation

Schaffung eines Bewusstseins fiir Nachhaltigkeit auf allen Ebenen des
Unternehmens, von der Geschaftsfiithrung bis zu den Mitarbeitenden.

Forderung einer Kultur des Umdenkens und Handelns, die Innovation
und kreative Losungsansatze flir nachhaltige Praktiken unterstiitzt.

Schaffung von Anreizen und Belohnungssystemen, die nachhaltiges
Verhalten und die Umsetzung von umweltfreundlichen und
sozialvertraglichen Mafdnahmen fordern.

Messung, Bewertung und Berichterstattung tiber den Fortschritt bei
der Umsetzung nachhaltiger Mafnahmen, um Transparenz und
Rechenschaftspflicht sicherzustellen.

Entwicklung und Implementierung von Anreizsystemen wie
Bonusprogrammen, Anerkennungen oder Auszeichnungen fiir
nachhaltiges Verhalten und Leistung.

Integration von Nachhaltigkeitszielen und Kennzahlen in die
Leistungsbeurteilung und Zielvereinbarung der Mitarbeiter.
Einrichtung eines regelmafigen Feedbackmechanismus, um die
Meinungen und Bedenken aller Anspruchsgruppen zu berticksichtigen
und in die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens einzubeziehen.
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Umweltgerechte Entsorgung von Elektroschrott

Schwerpunktbereich:

X Okologische Nachhaltigkeit O Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Forderung:

] Finanziell [ Materiell Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

In einer zunehmend umweltbewussten Welt stehen Unternehmen vor der Herausforderung, nachhaltige
Losungen zu finden, um ihren 6kologischen Fufdabdruck zu minimieren. In diesem Zusammenhang hat
sich die Firma itek dazu entschlossen, folgendes Nachhaltigkeitsprojekt zu starten. Ziel ist es, den
Mitarbeitern eine einfache Mdoglichkeit zur umweltgerechten Entsorgung von Elektroschrott zu bieten.
Ein zentraler Bestandteil dieses Projekts sind spezielle Sammelboxen, die im Unternehmen aufgestellt
werden.

Art und Umfang der Unterstitzung

Das Projekt zielt darauf ab, die Sammlung und das Recycling von Elektroschrott wie Druckerpatronen,
Batterien und alten Handys zu férdern. Durch die Implementierung dieser Sammelboxen wird den
Mitarbeitern eine bequeme Moglichkeit geboten, Elektroschrott am Arbeitsplatz zu entsorgen, ohne
dabei ihre gewohnten Arbeitsabldufe zu beeintrichtigen.

Itek plant, auch in Zukunft weitere Initiativen umzusetzen, um seine 6kologische Verantwortung weiter
zu starken und eine positive Wirkung auf die Umwelt zu erzielen.

Umfang der Férderung: ca. 40 Arbeitsstunden
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Riidiger Wais
Geschaftsfiihrer

itek GmbH

In der Eich 10

74523 Schwabisch Hall
E-Mail: info@itek-gmbh.de

Impressum

Herausgegeben am 20.09.2024 von itek GmbH

itek Innovative Technik Entwicklungs- und Konstruktions GmbH
Telefon: 0791 9460940

Fax: 07919460949

E-Mail: info@itek-gmbh.de

Internet: www.itek-gmbh.de
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