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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Héafele SE & Co KG ist ein weltweit fithrender Anbieter fiir intelligente Beschlagtechnik, Beleuchtung
und elektronische Schlief3systeme. Die Unternehmensgeschichte reicht bis auf das Jahr 1923 zurtick, in
dem Adolf Héfele das Fachgeschift fiir ,Erzeugnisse der Eisenwaren- und Werkzeugindustrie in
Aulendorf in Wiirttemberg griindete. Seit 1927 befindet sich der Hauptsitz des Familienunternehmens in
Nagold in der Region Nordschwarzwald. Hafele ist stets lokal verwurzelt geblieben. Zugleich hat Hafele in
den vergangenen 99 Jahren das Vertrauen von Kunden aus iiber 150 Lindern weltweit gewonnen. Uber
8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 38 Tochterunternehmen und zahlreiche weitere
Vertretungen in aller Welt sind Teil der Unternehmensgruppe.

Durch die ausgepragte regionale Prasenz profitieren unsere Kundinnen und Kunden nicht zuletzt in Form
von individueller und personlicher Betreuung. Neben der Nahe zu diesen, tragt auch Hafeles
hervorragende Logistik dazu bei, auf die heutigen Herausforderungen agil und flexibel zu reagieren. Der
Grundstein fiir eine wegweisende Logistik wurde mit dem Bau eines Versandzentrums in Nagold 1974
gesetzt. 2019 hat Hafele ein weiteres Versandzentrum in Hannover in Betrieb genommen. 2020 wurde
das Versandzentrum in Nagold um ein weiteres Hochregallager erweitert. Der aktuelle Ausbau des
Versandzentrums in Nagold zum innovativen Logistik-Zentrum ist ein klares Bekenntnis zum Standort
und sichert unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen moderne und zukunftsfidhige Arbeitsplatze. Der
Neubau setzt neue Mafdstibe in punkto Logistik und Produktion und bezieht auch die Nutzung
klimafreundlicher Technologien und die Verwendung nachhaltiger Materialien und Werkstoffe in die
Planung mit ein.

Hafele verfiigt heute iiber ein einzigartiges Sortiment und bietet mehr als 91.000 Artikel fir das
Handwerk, Architekten, Planer und Bauherren, Kunden aus der Mobelindustrie und dem Handel in
Deutschland an. Das Sortiment wird aufgrund wechselnder Anforderungen permanent aktualisiert und
im Nachschlagewerk ,Der Grofie Hifele“ in 24 Sprachen tlibersetzt. Der Katalog ist im Internet digital
abrufbar oder als App erhaltlich. Hafele betreibt vier Produktionswerke in Deutschland und eines in
Ungarn. Das Familienunternehmen wird weltweit als wertvoller Arbeitgeber geschatzt. Auch in der
Region rund um Nagold zadhlt Héfele zu einem der grofiten Arbeitgeber und Auszubildendenbetriebe im
kaufmannischen Bereich.

Im Geschaftsjahr 2021 erzielte die Hafele Gruppe, bei einem Exportanteil von 79%, einen Umsatz von 1,7
Mrd. Euro. Wenn auch der Fokus stark auf den Handel gerichtet ist, gewinnt die eigene Produktion und
Entwicklung neuer Sortimente immer mehr an Bedeutung. Auch die Funktionalitat des Mdbels steht seit
2007 verstarkt im Mittelpunkt und soll Kunden und Kundinnen komfortables Wohnen auch auf wenig
Quadratmetern ermoglichen. Urbane Verdichtung, Digitalisierung, Smart Home und B2C sind die
Projekte, in denen Héfele vorrausschauend agiert und WEITER DENKT.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange
Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplidtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf

www.win-bw.com.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTIGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaflig auf die folgenden Leitsdtze der WIN-
Charta:

e Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden
e Leitsatz 5: Energie und Emissionen

e Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Héfele ist ein bedeutender Arbeitgeber in der Region Nordschwarzwald. Wir mdchten den weltweiten
Erfolg des Unternehmens langfristig sichern und auch zukiinftig attraktive Arbeitsplatze in der Region
bieten. Kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen entscheidend zu unserem
weltweiten Erfolg bei. Wir schitzen das vielfaltige Engagement unserer Kolleginnen und Kollegen sehr
und mochten ihre Zufriedenheit sicherstellen. Fiir ihr Wohlbefinden setzen wir uns ein.

Die bewusste Reduzierung unseres o6kologischen Fufdabdrucks ist Teil unserer Nachhaltigkeits-
strategie. In allen Aspekten unserer Wertschopfungskette streben wir eine sparsame und effiziente
Nutzung von Ressourcen an. Wir werden unsere betriebliche Effizienz weiter steigern, um unsere Welt
fir kiinftige Generationen zu erhalten. Insbesondere méchten wir unsere Potentiale im Hinblick auf die
Einsparung von Energie und Emissionen identifizieren, gezielte Einsparmoglichkeiten herleiten und
diese realisieren.

,Weiter Denken” ist unser Motto. Wir richten unseren Blick in die Zukunft und sind bereit fiir
Veranderungen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, herausragende und innovative Lésungen fiir unsere
Kundinnen und Kunden zu entwickeln und sind im Arbeitsalltag aufgeschlossen gegeniiber neuen
Ansadtzen und Denkweisen. Auch in Zukunft mochten wir eine offene Unternehmenskultur und den
Austausch mit unseren Anspruchsgruppen pflegen und so vielfiltige Anreize zum Umdenken kreieren.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4, Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden

WO STEHEN WIR?

Hifele ist ein internationales und multikulturelles Familienunternehmen mit starken gemeinsamen
Wurzeln. Wir engagieren uns fiir die Entwicklung der Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden, so dass jede
und jeder Einzelne die selbstgesteckten Zukunftsziele erreichen und in der Arbeitswelt von morgen
erfolgreich sein kann. Zu den fundamentalen Grundlagen unserer Arbeitsbedingungen zdhlen eine faire
Bezahlung und ein sicherer Arbeitsplatz. Dariiber hinaus setzen wir uns auf vielféltige Weise fiir das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ein.

2020 wurde ein flexibles Arbeitszeitmodell eingefiihrt. Dieses ermoglicht einer Vielzahl von
Mitarbeitenden mit Biirotatigkeit, zu selbstbestimmten Zeiten zu arbeiten und damit ihre beruflichen
Tatigkeiten an ihre individuelle Lebenssituation anzupassen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wird zudem regelméaf3ig im Austausch mit der Stadt Nagold thematisiert. So kann eine Kinderbetreuung
fiir berufstétige Eltern in lokalen Einrichtungen sichergestellt werden.

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das personliche und berufliche Perspektiven eréffnet. Im Rahmen von
Trainings, Schulungen, Fort- und Weiterbildungen koénnen unsere Kolleginnen und Kollegen ihr
fachliches Know-how vertiefen. Unsere Angebote orientieren sich am speziellen Bedarf der
Mitarbeitenden und férdern neben fachlichen auch personliche Kompetenzen. Es finden z.B.
Gruppenseminare zu den Themen Projektmanagement, Sprachentraining, Kommunikationstraining
sowie Zeit- und Selbstmanagement statt. Zusitzlich bietet Hafele durch eine Kooperation mit der
Hochschule Pforzheim Mitarbeitenden die Moglichkeit berufsbegleitend weitere Qualifikationen durch
die Teilnahme an Veranstaltungsreihen oder einem Studium zu erlangen.

Die jéhrlichen Mitarbeitergespriache bilden die Basis fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit von
Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Um die Motivation, den Zusammenhalt und die
Kommunikation im Team zu verbessern, fordert Hafele gezielt Team Building Events.

Zusatzlich setzen wir uns dafiir ein, dass Mitarbeitende die Méglichkeit haben, ihre Freizeit gemeinsam
zu gestalten und sich iber die eigene Abteilung hinaus zu vernetzen (z.B. liberregionaler Hifele
Sportwettbewerb). Ein jadhrliches Tennisturnier steht auf dem Programm, die Teilnahme am
,Mittsommerlauf Nagold“ oder der Aktion ,Stadtradeln Nagold“. Auch die Partizipation an anderen
Firmenldufen wird aktiv unterstiitzt (z.B. Sponsoring Teilnahmegebiihr, Bekleidung etc.). In der
Vergangenheit wurden zudem immer wieder Events und Attraktionen fiir Mitarbeitende, deren
Familien und die lokale Bevolkerung geboten wie z.B. das Sponsoring einer Eislaufanlage in der Nagolder
Innenstadt.

Héfele bietet Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an, verschiedene Betriebsport-Angebote (z.B.
Riickentraining, Badminton, Mountainbiken) wahrzunehmen. Seit vielen Jahren werden innerhalb des
betrieblichen Gesundheitsmanagements unterschiedlichste Mafinahmen, von der Grippeschutz-
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

impfung bis zur begleiteten Wiedereingliederung nach langerer Krankheit, oder die Betreuung durch die
Betriebsarztin, angeboten. Diese tragen auf vielfaltige Weise zur Verbesserung von Arbeitssicherheit,
Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz bei. Auch unsere Mitarbeitenden werden in das
betriebliche Gesundheitsmanagement aktiv, durch Schulungen zu Ergonomie-Experten, eingebunden.
Unsere “Ergo-Scouts” sind so in der Lage, Ubungen fiir Kolleginnen und Kollegen anzuleiten und diese zur
Durchfithrung zu motivieren.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir mochten unseren Kolleginnen und Kollegen auch zukiinftig einen sicheren und attraktiven
Arbeitsplatz bieten. Daher bemiihen wir uns kontinuierlich um das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, iiber die gesetzlichen Anforderungen hinaus. Wir mochten mit
unserem bestehenden Angebot zur Zurfriedenheit in der Belegschaft beitragen und arbeiten daran, die
Qualitat kontinuierlich zu verbessern und das Angebot auszuweiten.

Individueller & flexibler Arbeitsplatz

Durch die Erweiterung des flexiblen Arbeitszeitmodells Anfang 2022 wird das Mobile Arbeiten
Kolleginnen und Kollegen mit Biirotatigkeit auch in Zukunft freiwillig erméglicht. Private Bediirfnisse
koénnen so leichter mit beruflichen Anforderungen vereinbart und lange Arbeitswege vermieden werden.

Eine ansprechende Neugestaltung der Biiroarbeitsplitze, die den individuellen Bediirfnissen der
Mitarbeitendenen gerecht wird, erfolgt in mehreren Etappen. Das neue, zeitgemafie Gestaltungskonzept
erfiillt nicht nur gesundheitliche und ergonomische Arbeitsplatzanforderungen, sondern bietet moderne
Besprechungs- und attraktive Pausenrdume.

Kommunikation und Partizipation

Teambuildingevents mdchten wir weiterhin férdern und unterstiitzen. Die interne Kommunikation
zwischen Mitarbeitenden aus verschiedenen Bereichen soll durch den Ausbau unseres Intranets und
eines Internen Berichtsformats fiir die gesamte Belegschaft kontinuierlich verbessert werden. In
diesem Rahmen konnen themenspezifisch Fragen gestellt und Feedback sowie Verbesserungs-
vorschlige gegeben werden. Wir mdchten unseren Kolleginnen und Kollegen zudem die Chance geben,
ihre Meinung zu aktuellen und relevanten Themen tiber Umfrageformate zu dufiern. So planen wir
beispielsweise die Verbesserungsvorschlage fiir unser Kantinenkonzept, die aus einer
Mitarbeiterbefragung hervorgehen, umzusetzen.

Physische & psychische Gesundheit

Schulungen im Bereich Ergonomie im Versandzentrum und der Produktion sollen weiterhin
durchgefiihrt werden. Zusatzlich ist ein Ergonomie Projekt in Planung, das Achtsamkeit und Gesundheit
am Arbeitsplatz fordert und Mitarbeitende dazu motiviert, aktive Pausen zur Entspannung und
Aktivierung im Arbeitsalltag einzulegen.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Um das Wohlbefinden unserer Kolleginnen und Kollegen sicherzustellen, benétigen wir Bestandigkeit
und Verlasslichkeit durch wiederkehrende Angebote. Angebote wie beispielsweise Betriebssportkurse,
Kinderferienbetreuung fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie jdhrliche regelmafiige
Mitarbeiterevents werden im Jahresrhythmus eingeplant. Die Qualitit soll sichergestellt und verbessert
werden. Dariiber hinaus wollen wir uns im kommenden Jahr folgenden Aufgaben stellen:

e Einfilhrung und Sicherstellung einer allgemeinen Regelung zum mobilen Arbeiten
e Ausbau interner Kommunikationsplattformen

e Forderung unserer Feedbackkultur

e Durchfithrung von Team-Building-Aktivitaten

e Priventionsprogramm und Bewusstseinsforderung fiir Gesundheit am Arbeitsplatz

e Kantinenangebot an Erwartungen unserer Kolleginnen und Kollegen anpassen

Leitsatz 5: Energie und Emissionen

WO STEHEN WIR?

Nachhaltigkeit ist ein entscheidender Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Dazu gehort, mit
unternehmerischem Handeln 6konomische, aber auch gesellschaftliche und 6kologische Verantwortung
zu ubernehmen. Dementsprechend ist das Thema Qualitdts- und Umweltmanagement bei Hafele ein
wichtiger und integraler Baustein der Unternehmensphilosophie. Unser Umweltmanagementsystem ist
seit 2015 nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert.

Héfele hat 2021 erstmalig eine Treibhausgasbilanz nach Standards des Greenhouse Gas Protocol
(Treibhausgas-Protokoll) erhoben, um den eigenen COz-Fuf3abdruck zu ermitteln. Dieser wird durch ein
effizientes und ressourcenschonendes Energiemanagement moglichst gering gehalten. Héfele bezieht
100% der elektrischen Energie aus Wasserkraft. Die hauseigene Photovoltaikanlage erzeugt
zusétzlich Strom von tiber 200.000 kWh pro Jahr. Ein Grofdteil der Energie wird fiir den Eigenbedarf
genutzt, der Rest wird in das allgemeine Stromnetz gespeist.

Neben der effizienten Ressourcennutzung und dem Einsatz von regenerativen Energien, forcieren wir die
Reduzierung von Emissionen im Transport von Giitern. Fiir umweltgerechte Transportldsungen haben
wir uns bereits in wissenschaftlichen Studien stark gemacht. Zudem setzen wir uns in lokalen Projekten
fiir den COz-armen Transport von Waren ein. Digitalisierung ist fiir uns eine Chance, um Emissionen zu
vermeiden. Unser bewdhrtes Nachschlagewerk fiir Mdobelbeschldge, ,Der Grofde Héfele, das
jahrzentelang die Grundlage fiir den internationalen Vertrieb von Hafele Produkten bildete, ist bereits seit
2005 digital einsehbar und wird seit 2020 nur mehr auf Anforderung an unsere Kundinnen und Kunden
gesendet. Die Emissionen, die beim Drucken der Printausgabe des Katalogs ,Der Grof3e Hafele (Design)“
und ,Der Grofde Héafele (Technik)“ entstehen, wurden seit 2021 auf fast die Halfte reduziert. Ende Marz
2022 wurde der neue ,Der Grofde Héfele (Bau- und Objektbeschldge)” veroffentlicht. Dabei wurde die
Auflage auf 45.000 gedruckte Kataloge verringert und auch der Einsatz von Ressourcen reduziert. Die
Emissionen, die im Produktionsprozess unseres Katalogs entstanden sind, werden durch die Férderung
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

des regionalen Nachhaltigkeitsprojekts Lebensraum fiir Auerhuhn und Haselhuhn des
,Bergwaldprojekt e.V.“ ausgeglichen. 271.578 kg COzkonnten so kompensiert werden.

Des Weiteren werden sdmtliche interne Vorgdnge schrittweise umgestellt und fortan standardméflig
digital durchgefiihrt. Beispielsweise werden Verdienst- und Reisekostenabrechnung elektronisch
versendet. Auch der Rechnungsversand an unsere Kundinnen und Kunden erfolgt seit 2020 digital. Weit
mehr als 10.000 Hafele Kundinnen und Kunden im Verkauf Inland wurden bereits auf elektronischen
Rechnungsversand per E-Mail umgestellt. Dieser Beitrag zur Ressourcenschonung und damit zur
Einsparung von Emissionen ermdoglicht es, die Anzahl von ca. 90.000 Papierrechnungen im Monat um fast
90% zu reduzieren. Ein Teil der Einsparungen wurde durch die erfolgreiche Rechnungsumstellung in der
Vergangenheit bereits gemeinniitzig im Sinne der Nachhaltigkeit an die Stiftung ,Unternehmen Wald“
weitergegeben.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir handeln nach dem Grundsatz ,Vermeiden vor Reduzieren vor Kompensieren®.
Monitoring und ressourcenschonender Einsatz von Energie

Die Héfele Tochtergesellschaft in Berlin ist bereits seit 2014 nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert. Durch
die Einfithrung und Zertifizierung eines systematischen Energiemanagementsystems wurden die
Energieeffizienz im Unternehmen fortlaufend erhoht sowie der Energieverbrauch und die damit
verbundenen Treibhausgasemissionen reduziert. Die Minderung der Emissionen wurde durch die
Umsetzung sowohl technischer Mafinahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz als auch durch
strategische und organisatorische Managementansitze erreicht. Die Uberwachung des
Energieverbrauchs und die Erfassung von Emissionen wird seit 2021 auch am Haéfele Standort in
Nagold durchgefiihrt. Héfele strebt an, den Monitoring-Prozess kontinuierlich zu verbessern und
auszuweiten, sodass die Qualitdt unserer Treibhausgasbilanz langfristig sichergestellt wird und jahrlich
ein aussagekraftiger COz-Fufsabdruck ermittelt werden kann. Aus dieser sollen zukiinftig zielgerichtete
Mafdnahmen abgeleitet und umgesetzt werden. Es ist uns wichtig, praktikable Losungen zu etablieren,
die zu einer nachhaltigen Verbesserung unserer energiebezogenen Leistung fiihrt, sowie vollstandig in
das operative Geschéft integriert ist. Diese soll auch durch regelmaflig stattfindende Schulungen unsere
Mitarbeitenden iiber die Mdglichkeiten des Energieeinsparens und der Erhohung der Energieeffizienz
erfolgen. Wir mochten unseren Energiebedarf so gering wie méglich halten und setzen nach und nach
auch scheinbar kleine Mafinahmen, wie die Installierung von Bewegungsmeldern oder die Umstellung
auf LED-Beleuchtung, um.

Einsatz von COz-armen Transportmitteln

Wir arbeiten und testen kontinuierlich Losungen, um die Belieferung unserer Kundinnen und Kunden
klimaneutral durchzufiihren, wie beispielsweise die Lieferung per Wasserstoff- oder Elektro-LKW. Durch
Forderung von lokalen Projekten, wie das Containerterminal in Horb, versucht Hafele die
Transformationen des Giiterverkehrs weg von der Strafde hin auf die Schiene zu unterstiitzen. Neben den
dadurch eingesparten COz-Emissionen, wird in diesem Fall auch das Verkehrsaufkommen rund um
Stuttgart reduziert und damit einhergehend auch die Belastung der Straflen und des
Verkehrsaufkommens.
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Reduzierung Energieverbrauch beim Verpacken

Die Steigerung der Energieeffizienz und die damit verbundene betriebliche Energieeinsparung tragen
zur Reduktion von Treibhausgasemissionen und gleichwohl zur Senkung der Energiekosten bei. Moderne
Energiemanagementsysteme sind ein geeignetes Mittel, um unnétigen Energieaufwand zu identifizieren
und eine optimale Energiebilanz in der unternehmerischen Wertschopfungskette zu erreichen. Durch die
Messung, Auswertung und Einleitung von Handlungsempfehlungen wollen wir den spezifischen
Energieverbrauch beim Verpacken in unserem Versandzentrum in Nagold reduzieren.

Investition in nachhaltige Technologien

Bereits bei der Planung unseres neuen Versandzentrums am Nagolder Wolfsberg werden die zum Bau
verwendeten Materialien und Werkstoffe jeweils einzeln und im Verbund auf ihre Recyclebarkeit
untersucht, bewertet und sorgfaltig ausgewdhlt. Wenn es beispielsweise bei weitgespannten
Hallendecken erforderlich wird, Tragwerke zu konzipieren, die technisch nur in Stahlbeton herstellbar
sind, werden von Anfang an indirekte Mafnahmen zur Kompensation des entstehenden CO:-
Fufdabdrucks getroffen. Fiir die Heizungs- und Kalteversorgung kommt als regenerative Quelle eine
Loschwasserzisterne zum Einsatz. Diese Speicherzisterne unter der Betriebsanlage erméglicht die
Pufferung von nicht kontinuierlich verfiigharer oder bendtigter Energie. Damit ist Regenwasser ein
weiterer, wesentlicher Baustein bei der Kompensationsstrategie fiir unvermeidlich anfallende CO2-
Belastungen durch Baustoffe und Bauweisen. Das Hafele Dynamik-Zentrum wird aufderdem mit grofden
Griinddchern und einer ausgewahlten Flora angelegt, was ebenfalls zu einer nachhaltigen Kompensation
von Emissionen beitragt. Ein moglichst grofder Anteil des eigenen Strombedarfs soll durch die eigene PV-

Anlage gedeckt werden.
Forderung nachhaltiger Mobilitit

Bereits seit 2016 gilt die generelle Zielsetzung, fiir den gesamten Fuhrpark eine jahrliche Reduzierung
der COz-Werte um 7 g/km CO:z zu erreichen, um den gesetzlich vorgeschriebenen Grenzwert zu
realisieren. Die Anschaffung von Elektrofahrzeugen wird praferiert. Fiir herkdommliche Motoren gelten
CO2-Obergrenzen, die jahrlich angepasst werden. Der Ausbau von E-Ladestationen fiir Autos und
Fahrrader wird vorangetrieben.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Reduzierung spezifischer Energieverbrauch

e Anteil Strom aus eigener PV-Anlage

e Energieverbrauch je Packposition reduzieren

e Einsatz von CO2-drmeren bzw. neutralen Transportmitteln
e Erhohung Anzahl CO2-neutraler Pakete p.a.

e Anzahl E-Ladesdulen fiir Autos und Fahrrader

e Emissionen durch Einsparung von Ressourcen senken

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 8



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken

WO STEHEN WIR?

,Weiter denken” ist unser Credo. Dies gilt auch fiir die vielfaltige Themenwelt der Nachhaltigkeit.
Nachhaltigkeit ist bei Héfele bereits in diversen Arbeitsabldaufen und Entscheidungen verankert. Wir sind
aufgeschlossen fiir neue Entwicklungen und Ansatze und stellen uns unbekannten und herausfordernden
Situationen. Dabei interessieren wir uns sehr fiir die unterschiedlichen Perspektiven unserer
zahlreichen Anspruchsgruppen. Wir mochten Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten, regionale
Stakeholder und weitere Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartner fiir nachhaltige Losungen
begeistern und uns ebenso von ihren Vorstellungen inspirieren lassen.

Wir befinden uns im stetigen Austausch mit unseren Anspruchsgruppen. Gemeinsam mit Lieferanten
und Logistikunternehmen versuchen wir, Emissionen und Ressourcen im Transport einzusparen. Der
Dialog mit unseren Kunden und Kundinnen hilft uns dabei, ihre Bediirfnisse zu verstehen und neue
Losungen im Service und Produkt zu entwickeln. Beispielsweise hat der Héfele Tiirrahmenbefestiger
Startec Frame Fix - ein Produkt, das von engagierten Mitarbeitenden entwickelt wurde - den Deutschen
Nachhaltigkeitspreis Design 2022 gewonnen. Die Auszeichnung unterstreicht die Innovationskraft von
Héfele, den Herausforderungen unserer Zeit mit kreativen und nachhaltigen Lésungen zu begegnen
und diese auch im Markt als nachhaltige Alternative zu etablieren.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Um auf vielfaltige Weise Anreize zum Umdenken im Unternehmen zu setzen, mdéchten wir einen
intensiven Austausch mit unseren Anspruchsgruppen ermoglichen. Die interne wie auch externe
Kommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil zur Wissensvermittlung und Sensibilisierung in
Themenfeldern der Nachhaltigkeit. Ein héheres (Verantwortungs-)Bewusstsein, verbunden mit dem
Wissen um mogliche Ansatzpunkte und Instrumente bereiten den Nadhrboden fiir eine umfassend
nachhaltige Entwicklung auf allen Ebenen. Durch eine offene Kommunikation werden
Partizipationsmaoglichkeiten geschaffen und gemeinsames Gestalten ermdoglicht.

Externe Kommunikation auf vielen Eben

Das Bewusstsein fiir nachhaltiges Handeln moéchten wir fordern. Dabei beschrdanken sich die Anreize
zum Umdenken nicht nur auf den beruflichen Alltag, sondern betreffen alle Lebensbereiche. Unsere
holistische Sichtweise spiegelt sich in unserem Produktportfolio wider. Durch innovative
Wohnraumldsungen schaffen wir die Moglichkeit, Wohnraum effizient zu nutzen und die Lebensqualitat
auf wenigen Quadratmetern zu erh6hen. Unsere Wohnkonzepte prasentieren wir Kundinnen und Kunden
in unseren Messeausstellungen, in unseren eigenen Showrooms oder in unserer wandernden Roadshow
und setzen so gezielt Anreize zum Umdenken.

Durch die Integration einer Nachhaltigkeits-Seite auf unserer Website mochten wir allen
Interessierten einen Uberblick iiber die Themenpunkte der Nachhaltigkeit bei Hifele geben und iiber
unsere Erfahrungen und Erfolge sprechen. Durch die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes und dessen
Kommunikation werden zusatzlich die vielfaltigen Ansitze von Hafele in der Nachhaltigkeit beleuchtet.
Die neugeschaffenen Kommunikationsformate tragen so zur Bewusstseinsbildung bei.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Interne Kommunikation und Teilhabe

Der Ausbau der Intranetprasenz zum Thema Nachhaltigkeit mit Berichten tiber nachhaltige Initiativen,
die Darstellung von praktischen Ideen und Optimierungsmdoglichkeiten fiir den Arbeitsalltag und
Wissensvermittlung rund um nachhaltige Themen soll dazu beitragen, die Kolleginnen und Kollegen zum
umdenken zu animieren.

Durch die Umsetzung eines Vorschlagswesens fiir nachhaltige Ideen mochten wir zahlreiche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Mitmachen motivieren. Mitarbeitende kénnen sich kontinuierlich
mit Ideen und Anregungen zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit beteiligen.

Unser Nachhaltigkeitsteam setzt sich aus Kolleginnen und Kollegen aus diversen Abteilungen
zusammen. So werden vielseitige Perspektiven zusammengefiihrt und unterschiedlichste
Herausforderungen von begeisterten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angegangen.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Die Bewusstseinssteigerung und Sensibilisierung durch unsere Kommunikationsmafinahmen ist dann
erfolgreich, wenn sich alle Anspruchsgruppen mit unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen identifizieren
und die Mafdnahmen auch in Eigenverantwortung mittragen.

e Aufbau eines Intranet- und Internet-Auftritts sowie deren intensive Nutzung fiir die Kommunikation
e Angebot einer Plattform zur I[deensammlung/Vorschlagswesen im Bereich Nachhaltigkeit

e Anzahl der umgesetzten Ideen, die von Mitarbeitenden eingereicht wurden
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Das hohe Gut eines sicheren Arbeitsplatzes fiir alle Mitarbeitenden und die Gewahrleistung von fairen
Arbeitsbedingungen ist ein grofdes Anliegen der familiengefithrten Unternehmensleitung. Dieses
Selbstverstandnis ist sowohl in unseren ausformulierten Unternehmenswerten als auch dem Code of
Conduct fiir Mitarbeitende fest verankert. Bei Héafele wurden bisher keine betriebsbedingten
Kiindigungen durchgefiihrt. Ein Betriebsrat ist seit vielen Jahren installiert und die Mitbestimmung ist ein
gelebtes Fixum. Die Einhaltung von Menschen- und Arbeitnehmerrechten bei unseren Lieferanten
wird iiber einen Code of Conduct eingefordert.

Ziele und geplante Aktivitaten:

o Aufrechterhaltung und aktive Weiterentwicklung der Unternehmenskultur
e Ausbau des Arbeitssicherheitsmanagementsystems

e Erweiterung des Compliance-Managementsystems durch gewahlte Mafnahmen zur Verbesserung
der Belange von Arbeitnehmenden und Sozialbelange

e Analyse und Weiterentwicklung der Lieferkette beziiglich der gesetzlichen Anforderungen und im
Einklang mit unserem Grundverstdndnis von sozialer Verantwortung

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Die Interessen unserer Anspruchsgruppen wahrzunehmen und zu achten, betrachten wir als Teil
unserer ganzheitlichen Verantwortung. Um die Bediirfnisse von Anspruchsgruppen zu erkennen, pflegen
wir einen aktiven Dialog. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, ein verldsslicher Partner fiir unsere
Kundeninnen und Kunden zu sein. Dabei sind uns Kundinnen und Kunden aus der Industrie genauso
wichtig wie unsere Partnerinnen und Partner im Handwerk. Wir méchten diese auf ihrem Weg in die
Zukunft begleiten und unterstiitzen sie seit vielen Jahren durch gezielte Produktschulungen, ein
umfangreiches Beratungsangebot und einen regelmifdigen Austausch. Erkenntnisse, die wir daraus
gewinnen, fliefden in unsere Unternehmensentscheidungen mit ein.

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Interessen unserer Anspruchsgruppen wahrnehmen und Austausch férdern
e Hervorragende Service-Leistung fiir all unsere Partnerinnen und Partner

e  Austausch mit Kundinnen und Kunden zum Thema Nachhaltigkeit

e Aktive Einbindung der Belegschaft durch unsere Online-Ideenplattform

e Etablierung eines Online-Kommunikationsformats als Belegschaftsversammlung mit
Feedbackmaoglichkeit
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Ein schonender Umgang mit Ressourcen ist ein entscheidender Schritt gelebter Nachhaltigkeit. In
erster Linie ist es uns wichtig, den Materialeinsatz zu reduzieren und Materialverschwendung zu
vermeiden. Wir mochten sowohl ressourcenschonend im Biiroalltag agieren als auch nachhaltige
Produkte auf dem Markt positionieren. Dabei nehmen wir unsere gesamte Lieferkette in den Blick. Wir
versuchen, Potentiale zur Ressourceneinsparung zu erkennen und testen laufend alternative Losungen
im Hinblick auf deren Nachhaltigkeit - sei es in der Transport- oder Verpackungslogistik, dem Energie-
oder Papierverbrauch. Wir mochten den Ressourceneinsatz in allen Unternehmensbereichen moglichst
geringhalten.

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Reduktion der Auflagen von Druckerzeugnissen und Kompensation der unvermeidbaren Restmenge
e Optimierung und Reduzierung von Verpackungsmaterial

e Ressourcenschonung im Arbeits- und Biiroalltag

e Einfilhrung einer allgemeinen Beschaffungsrichtlinie fiir nachhaltige Biiromaterialien

e  Griindung eines Projektteams zur Erarbeitung ressourcenschonender Mobilitdtskonzepte

e  Uberpriifung und Optimierung des Ressourcenverbrauchs in administrativen Prozessen

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Durch den Einsatz von regionalen Produkten und klimafreundlichen Alternativprodukten, sofern
moglich und wirtschaftlich vertretbar, erreichen wir eine Emissionsreduktion. Als Grofshandler fiir
Beschlagtechnik, Beleuchtung und elektronische Schlief3systeme mochten wir durch einen bewusst
klimafreundlichen und energieeffizient ausgerichteten Einkauf unsere Treibhausgasemissionen
reduzieren und gleichzeitig die Nachhaltigkeit unserer Produkte starken. Essenziell wichtig ist uns
hierbei, neben der Einbindung unserer Lieferanten und der Analyse unserer Lieferkette, der Austausch
mit unseren Kundinnen und Kunden zu nachhaltigen Lésungen. Daraus mdchten wir langfristig einen
weltweit giiltigen nachhaltigen Prozess liber die komplette Lieferkette entwickeln.

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Qualitdt von Produkten durch Audits sicherstellen, um Langlebigkeit zu garantieren
e Neue Formate zum Austausch mit Kundinnen und Kunden entwickeln

e Herausragenden Kundenservice sicherstellen, um tatsdchlichen Bedarf an Produkten zu ermitteln,
Fehlkdufe zu vermeiden und qualitativ hochwertige und langlebige Losungen anzubieten

e Standards fiir den Ressourcenverbrauch bei Lieferanten und Logistikpartnern setzen
e Fokus auf die Auswahl von nachhaltigen Produkten und Lieferanten

e  Mittelfristig Anzahl nachhaltiger Sortimente erhéhen
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Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg und stabiles Wachstum - das sind fast 100 Jahre Hifele. Beeinflusst
von der allgemeinen Wirtschaftslage ldsst sich der Unternehmenserfolg durch kluges
Projektmanagement, ein breites, innovatives und qualitativ hochwertiges Produktspektrum und durch
optimalen Service fiir unsere Kundinnen und Kunden langfristig sichern. Die Voraussetzung fiir
unseren Erfolg schaffen unsere Mitarbeitenden. Wir mdchten weiterhin attraktive Arbeitsplitze bieten
und ein umfangreiches Aus- und Weiterbildungsangebot garantieren. Durchschnittlich werden pro Jahr
72 Auszubildende in aktuell neun unterschiedlichen Ausbildungsberufen betreut. Auszubildende und
Studierende geniefen bei Hafele eine vielseitige und umfangreiche Ausbildung und gute
Ubernahmechancen.

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Aufrechterhaltung und Erweiterung der bestehenden Forder- und Ausbildungsangebote
e Nachhaltiger Umbau / Erweiterung des Versandzentrums
e Sicherstellung hoher qualitativer Standards in Dienstleistungen und Produkten

e Hervorragender Kundenservice: wir erkennen und bedienen die Bediirfnisse unserer Kunden und
Kundinnen und sichern ihren und unseren langfristigen Erfolg

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATION

Die Entwicklung und Entdeckung von Neuheiten, aber auch Optimierungen von bestehenden Produkten,
Dienstleistungen und Prozessen sind Teil unseres Erfolgsmodells. Insbesondere mdchten wir weiterhin
an der Nachhaltigkeit unseres umfassenden Angebotes arbeiten. Durch die Kooperation mit
Hochschulen und innovativen Unternehmen und die Forschung & Entwicklung in unseren eigenen
Produktionsstandorten gelingt es uns, immer wieder neue Standards in unserer Branche zu setzen. In
der Vergangenheit konnte beispielsweise der Materialeinsatz bei der Herstellung unserer Produkte
reduziert werden (vgl. Hafele Minifix®). Zudem konnten wir fiir ausgewdhlte Eigensortimente
Nachhaltigkeitskriterien in Zusammenarbeit mit qualifizierten Priifinstitutionen entwickeln (vgl. Hafele
Startec Frame Fix). Das brandaktuelle Thema nachhaltiges Leben auf wenig Quadratmetern denken
wir konzeptionell weiter. Wir liefern dabei funktionale Losungen, wie lebenswerte Kleinstwohnungen
erfolgreich geplant und ausgestattet werden konnen und kommunizieren neue Ideen fiir attraktive und
flexible Wohnraumlésungen.

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Steigerung der Anzahl innovativer und nachhaltiger Eigenprodukte
e Stindige Verbesserung in Produkt- und Serviceleistung

e Systematische Ausrichtung von Innovationen an Nachhaltigkeitskriterien

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 13



WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Héfele richtet seine Entscheidungen stets auf einen fortbestehenden Unternehmenserfolg aus. Dies gilt
auch fiir unsere zukunftssichere und generationsgerechte Finanzstrategie. Finanzentscheidungen
werden auf Basis grofdtmoglicher Transparenz im Hinblick auf die geschaftliche Entwicklung getroffen.
Risiken auf dem Finanz- und Rohstoffmarkt werden im Einzelnen betrachtet (4-Augenprinzip). Fiir die
Sicherstellung der Liquiditdt inklusive Planung, Steuerung und Kontrolle verfiigt Hafele tiber ein
Treasury und Cash Management. Operative Sicherheit wird durch die Einhaltung unserer konzernweit
geltenden Bilanzierungs-Richtlinie gewdhrleistet. Es gelten unsere Compliance-Vorschriften und das
Einhalten unserer Treasury-Richtlinie sowie ein Spekulationsverbot. Mehrmals im Jahr werden unsere
Mitarbeiter iiber die Lage des Unternehmens, neue Ausrichtungen und Strategien informiert. Weiterhin
streben wir die stetige Weiterentwicklung des Controllings und eine transparente Darstellung unserer
Geschaftsentwicklung an.

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Sicherung der Stabilitdt und des Wachstums unseres Unternehmens im Einklang mit Nachhaltigkeit:
e Stabile Finanzierung mit hoher Eigenkapitalquote

e Positiver operativer Cashflow

e Investitionen in nachhaltige Projekte

e  Erstellung einer Investitions-Richtlinie

e  Weiterentwicklung unseres Controllings

e  Regelmafiiger Bericht zur Unternehmenslage fiir Mitarbeitende

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ist die Basis unseres Handelns. Um die Geschiftsziele
zu erreichen, die Interessen aller Anspruchsgruppen zu wahren und die gesetzlichen Anforderungen zu
erfilllen, ist es fiir Hafele unerldsslich, Geschaftsrisiken und Bedrohungen angemessen zu
bestimmen, zu beurteilen, zu analysieren und darauf zu reagieren. Im Zuge unserer voranschreitenden
Internationalisierung und des starken Unternehmenswachstums in den vergangenen Jahren mochte
Héfele Mitarbeitenden Leitlinien an die Hand geben, die den korrekten Umgang mit Handelsvertretenden,
Kundinnen und Kunden sowie den Lieferanten weltweit vorgeben, um ein rechtlich einwandfreies
Verhalten sicherzustellen. Die Einfithrung des Code of Conduct fiir Mitarbeitende und Lieferanten,
sowie das System GEORG (gerichtsfeste Organisation), stellen rechtmafiiges, verantwortungsbewusstes
und nachhaltiges Handeln von Seiten des Unternehmens, der Mitarbeitenden und unserer Lieferanten
sicher.
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Ziele und geplante Aktivitaten:

e Priifung und Aktualisierung von Compliance-Themen

e Einhaltung der Héfele Unternehmenswerte

e Einhaltung des Code of Conduct fiir Mitarbeiter und Lieferanten

e Dokumentation der Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften durch System GEORG

e Anforderungen an das Gesetz liber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in der Lieferkette
beachten und erfiillen

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Héfele ist ein internationales Familienunternehmen mit starken gemeinsamen Wurzeln, die in der Region
Nordschwarzwald liegen. Seit bald 100 Jahren tragt Hiafeles Unternehmenserfolg zu einer lebenswerten
und florierenden Region bei. Wegweisend und ein klares Bekenntnis zum Standort ist die bereits
genannte Planung eines neuen Logistikzentrums in Nagold. Unser Beitrag zum regionalen Mehrwert
bemisst sich nicht allein in der quantitativen Anzahl von Arbeitsplatzen, sondern nimmt vielfaltige
Facetten an. Das gesellschaftliche Engagement reicht von der Organisation und Partizipation in lokalen
Sportveranstaltungen, dem Sponsoring von lokalen Attraktionen und Events, der Unterstiitzung lokaler
Initiativen und Vereine durch Spenden, bis hin zur Unterstiitzung Fliichtender. Beispielsweise hat Hafele
angesichts der dramatischen Notlage Millionen Gefliichteter aus der Ukraine im Friithjahr 2022 nach
Méglichkeiten gesucht, effektiv zu helfen. Unter anderem stellt Hifele Wohnraum fiir 15-20 Fliichtende
aus der Ukraine in Nagold bereit. Eine Spendenaktion wurde gestartet, an der Mitarbeitende durch eine
freiwillige Sachspende teilnehmen konnten.

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Planung des Jubildumsjahres 2023 unter Berticksichtigung lokaler Interessen

e Schaffung zukunftsfihiger Arbeitsplatze durch die geplante Erweiterung des Logistikzentrums
e Nachwuchsférderung durch die Bereitstellung von Ausbildungsplédtzen

e Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren aus Industrie & Forschung

e Soziales Engagement mit Fokus auf regionalem Bezug férdern
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6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Héfele unterstiitzt regelméfdig diverse Projekte und Organisationen durch Spenden oder eine
Sponsoringpartnerschaft und setzt eigene Initiativen im oOkologischen und sozialen Bereich um.
Mit unserem WIN!-Projekt 2022/2023 mdchten wir das soziale Miteinander bei Hafele und in der
Region starken und uns fiir die Gesundheit unserer Anspruchsgruppen vor Ort einsetzen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Das individuelle Wohlbefinden wird durch das gelebte soziale Miteinander stark gepragt und durch
den Faktor Gesundheit wesentlich beeinflusst. Mit unserem WIN!-Projekt mochten wir hier ansetzen
und in unserem direkten Umfeld Gutes tun - fir unsere Mitarbeitende und fur ihre Familien, fur die
Biirgerinnen und Biirger der Stadt Nagold und Menschen aus der Umgebung, fiir die Entwicklung unseres
Standortes und der Region. Unser WIN!-Projekt umfasst mehrere Etappen. Wir starten noch in diesem
Jahr im eigenen Haus und werden die Intention des Projektes - soziales Miteinander und Gesundheit zu
fordern - in das Jahr 2023 und in die Stadt Nagold tragen.

Unser ,Warm-up“ bildet ein Ergonomie-Projekt. Im Rahmen des Projekts méchten wir unsere
Teamkultur wirksam verbessern und die Gesundheit und Achtsamkeit im Arbeitsalltag fordern.
Unsere Kolleginnen und Kollegen werden dazu aufgefordert, ihre Tipps zur Gesundheit und Achtsamkeit
im Arbeitsalltag zu teilen und sich gegenseitig in der Durchfithrung ,aktiver Pausen zu bestédrken.
Beitrdge konnen auf vielfiltige Art und Weise, schriftlich oder als Video, als informative Ausfithrung oder
als Mitmachaktion eingereicht werden. Diese werden intern veréffentlicht. Die besten Beitrage werden
pramiert. Die Pramie wird nicht direkt an die Mitarbeitenden ausgeschiittet, sondern an ein Projekt ihrer
Wahl gespendet. Das Projekt soll in Einklang mit unseren Spenden- und Sponsoringrichtlinien
stehen, einen klar erkennbaren regionalen Bezug haben und mit den Werten der WIN-Charta vereinbar

sein.

In der Vergangenheit hat Hiafele immer wieder zur nachhaltigen Entwicklung der Region beigetragen.
Bereits im Jahr 1973, anlasslich des 50-jahrigen Firmenjubildums, wurde die Idee eines Trimm-dich-
Pfades entwickelt und mit Héfele Geldern in die Tat umgesetzt. Ankniipfend an dieses Projekt wurde 1998
die Freizeitanlage am Nagolder Killberg durch die Eréffnung der Hafele-Hiitte, ein Ort des
Zusammentreffens, erweitert. Das Geschenk an die Biirgerinnen und Biirger der Stadt Nagold anldsslich
des 75sten Jubildiums wurde ganz im Sinne des sozialen Miteinanders, durch ein Fest fiir Jung und Alt mit
dem Schweizer Zirkus Nock abgerundet. Anldsslich des 100-jahrigen Jubildums 2023 wird Héfele an
die gewachsene Tradition ankniipfen und einen Beitrag zur Gesundheit & Gemeinschaft bei Hifele
und in der Region leisten. Diese Zuwendung ist das Kernstiick unseres WIN!-Projekts.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner:innen

Dieter Schaller

Leitung Qualitdts- und Umweltmanagement
Telefon: +49 7452 95 680

E-Mail: dieter.schaller@haefele.de

Katrin Krupp

Qualitats- und Umweltmanagement
Telefon: +49 7452 95 859

E-Mail: katrin.krupp@haefele.de

Impressum

Herausgegeben am 11.05.2022 von

Héfele SE & Co KG
Adolf-Héafele-Strafie 1
72202 Nagold
Deutschland

Telefon: +49 74 52 950
E-Mail: nachhaltigkeit@haefele.de
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