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1. Uber uns

Wir sind ein Einrichfungshaus mit zwei Standorten in der Doppelstadt Waldshut-Tiengen und
einem KuUchenstudio in Konstanz, in denen wir unseren Kunden zu den hochwertigen
Mébeln und Textilien eine kompetente Einrichtungsberatung bieten. In unserem
Unternehmen arbeiten momentan 142 Mitarbeiter in den Bereichen Verkauf, Buro,
Reinigung, Lager und Montage.

Wir verstehen uns eingebunden in das 6kologische Umfeld der Region Hochrhein und méchten
unseren aktiven Beitrag dazu leisten, dass diese Region auch fir die folgenden
Generationen  lebenswert  bleibt.  DarUber hinaus haben wir  durch  unsere
Auseinandersetzung  mit  Umweltthemen im  Rahmen  des  Pilotprojektes
,Umweltmanagement im Einzelhandel” gelernt, dass wir fur 6kologische Wirkungen weit
Uber unseren Standort hinaus Verantwortung tragen und denken verstarkt in groBeren
Zusammenhdngen.

Im Jahr 1999 ist das Unternehmen Seipp Wohnen als erstes mittelsténdisches Mobelhaus in
Furopa nach EMAS zertifiziert worden. Mit der erfolgreichen Uberprifung des
Umweltmanagements nach EMAS in den Jahren 2002, 2005, 2008 sowie 2011 wurde dieses
vorbildliche Verhalten bestdtigt. Die letzte Revalidierung nach EMAS Il erfolgte 2015. Seipp
Wohnen ist das einzige nach EMAS Il validierte Einrichtungshaus in Deutschland.



2. Die WIN!-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen,
6kologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in
der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA

Die folgenden 12 Leitsétze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.
Menschenrechte, Sozial- & Arbeithehmerbelange

Leitsatz 01— Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schitzen Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form

der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeiter."

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir berUcksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die
Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

Leitsatz 06 — Produkiverantwortung: "Wir Gbernehmen fUr unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschdpfungsprozess und den Produkizyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der Region.”

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fir Produkie und
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der
baden-wirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”



Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem
auch im Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren
sie."

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir
wirtschaften."

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize
zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle
anderen  Anspruchsgruppen in einen stéindigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta
finden Sie auf www.win-bw.com.

3. Schwerpunktthemen

Kinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Da wir uns als EMAS zertifiziertes Unternehmen seit nunmehr 20 Jahren bereits in vielen
Belangen der Nachhaltigkeit engagieren, konzentrieren wir uns schwerpunkimdBig im
kommenden Jahr auf die folgenden beiden Leitsétze der WIN-Charta, mit denen wir sowohl
Okologische, 6konomische als auch soziale Aspekte abdecken. Die Entscheidung dafur lag
beim Umweltteam.


http://www.win-bw.com/

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 05 Energie und Emissionen

JWir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Wo stehen wir?

Bereits bei den Erneuerungen unserer Heiz- und Kuhlsysteme 2012 im Haus in Tiengen und
2015 im Haus in Waldshut haben wir die Neuanschaffungen bereits sowohl auf
dkonomische als auch auf 6kologische Kriterien geprift. Daher haben wir uns im Tiengener
Haus damals fur eine Grundwasser-Wérmepumpe zum Heizen und Kihlen entschieden, in
Waldshut wurde beim Umbau ein Mini-Blockheizkraftwerk eingebaut. In beiden Héusern
wird in kalten Wintern mit Gas beigeheizt. Neben den Emissionen aus dem Heizsystem,
fallen auch Emissionen aus unserem Fuhrpark an. Der Fuhrpark ist fr uns unverzichtbar. Zu
unserem Service gehort Lieferung und Aufbau frei Haus, d.h. die Einrichfungsgegensténde
werden durch unsere Fachkréfte beim Kunden an Ort und Stelle montiert und eingepasst.
Die GréBe des Fuhrparks wird durch die Menge der verkauften Ware bestimmt. Unser
Fuhrpark ist seit 2001 vollstdndig schadstoffarm; 2014 haben wir die letzten Euro3-LKW und
D4-PKW, 2015 die letzten Euro4-PKW, 2016 zwei weitere Euro4-LKW abgeschafft und durch
neuere Modelle ersetzt, u.a. drei Euro6-LKW und Euro6-PKW. Am Waldshuter Haus wurde
eine Energiesdule fur Elekirofahrzeuge (Stromtankstelle) installiert. Um die Energieeffizienz
weiter zu steigern, wurden bereits in Waldshut und in der Ausstellung in Tiengen
konventionelle Leuchtmittel gegen LEDs ausgetauscht.

Wie wir Veranderungen herbeifihren wollen

Bei Neuanschaffungen berUcksichtigen wir die zurzeit bestverfigbare Technik im Rahmen
unserer finanziellen Moglichkeiten, um Energieverbrauch und Emissionen so gering wie
maoglich zu halten. Durch das Navigationssystem “Tom Tom-Pro Truck Edition” soll sowohl
der Kraftstoffverbrauch als auch der Emissionsaussto3 reduziert werden. Staus werden
umfahren und intelligente Routen berechnet. Die mégliche Anschaffung eines Elekiroautos
wird fortlaufend vom Umweltteam und der Geschdéftsfuhrung geprift. Momentan sind
Technik und Einsatzmoglichkeit fur uns noch nicht interessant genug im Vergleich zu den
Anschaffungskosten.

Daran wollen wir uns messen

Senkung des spezifischen Stromverbrauches um 0,2% im Vergleich zu 2018 durch weiteren
Austausch von Leuchtmittel gegen LED-Leuchtmittel, insbesondere im Hochregallager.



Leitsatz 12 Anreize zum Umdenken

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowoh! unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen
stéindigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Wo stehen wir?

Seit 1999 sind wir als Vorreiter im Handel nach EMAS zertifiziert. Der Umweltgedanke zieht
sich durch unser ganzes Unternehmen und wird auch neuen Mitarbeitern immer wieder
nahegebracht. Das Umweltmanagement bei Seipp hat einen festen Platz im Unternehmen
und wird durch ein neunkdpfiges Umweltteam aus Mitarbeitern verschiedener Abteilungen
vertreten. Durch die jahrliche Veréffentlichung unserer Umweltbilanz spornen wir uns selbst
immer wieder an, Umweltaspekte zu optimieren.

Wie wir Veranderungen herbeifihren wollen

Durch die kontfinuierliche Kommunikation mit den Mitarbeitern z.B. bei Neuerungen im
Umweltrecht, Ideen zum Umweltschutz oder AnstoBen von Akfionen wollen wir das
Umweltbewusstsein der Mitarbeiter schulen. AuBerdem werden sdmiliche mdgliche
Projekte, die in diese Kategorie fallen gepruft und nach Maglichkeit umgesetzt.

Daran wollen wir uns messen
2019 werden wir das Projekt Jobrad starten — eine betrieblich unterstitzte Moglichkeit ein E-

Bike oder auch ein normales Fahrrad zu erwerben, um privat und for den Weg zur Arbeit
eine Alternatfive zum Auto nutzen zu kénnen.



5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- und Arbeithehmerbelange

Leitsatz 01 — Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Wir achten und schitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen. Unsere Mitarbeiter arbeiten in Festanstellungen in
verschiedensten Stundenmodellen je nach privaten Bedurfnissen. Wir sind daran interessiert,
Auszubildende zu Ubernehmen insofern dies wirtschaftlich moglich ist.

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden

Wir achten darauf, jedem Mitarbeiter den Arbeitsplatz im Rahmen des Méglichen optimal
anzupassen. So werden u.a. hoéhenverstellbare Schreibtische und verschiedene
Schreibtischstihle verwendet. FUr Lageristen und Mitarbeiter in der Auslieferung stehen
Hilfsmittel bereit, die den Arbeitsalltag erleichtern.

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen

Wir wollen unsere Kunden und Mitarbeiter kinftig noch stérker einbinden. Durch
Verbesserungen im Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) sollen
Abl&ufe abteilungsbezogen optimiert werden.

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen

Uber die Einhaltung der relevanten Umweltgesetze und -vorschriften hinaus verpflichten wir
uns durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess, Umweltbelastungen zu vermeiden,
zu verringern bzw. zu beseitigen. Die Einhaltung der Rechtsvorschriften Uberprifen wir
idhrlich.

Leitsatz 05
Schwerpunkithema

Leitsatz 06 — Produkiverantwortung

Als Einrichfungshaus mit dem Anspruch, qualitativ hochwertige Mébel und Accessoires zu
verkaufen, sind wir natOrlich auch daran interessiert, die Verarbeitungs- und
Herstellungsprozesse unserer Lieferanten zu hinterfragen. Daher fihren wir in regelméBigen
Intervallen Befragungen unserer Hersteller zu 6kologischen und sozialen Themen durch.
Diese Lieferantenbefragungen sollen auch in den ndchsten Jahren fortgefOhrt und auf den
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Bereich Accessoires ausgeweitet werden. Die Kriterien zur Nachhaltigkeit werden noch
verstarkter abgefragt.

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze

Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten sowohl Arbeits- als auch
Ausbildungsplatze in der Region.

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen

Mit innovativen Ideen und Produkten wollen wir unseren Kunden stets das Beste bieten. Als
Héndler sind wir an der Stelle ein wenig abhdngig von unseren Lieferanten.

Nachhaltige und faire Finanzen

Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen

Wir investieren kontinuierlich in betriebliche Verbesserungen. Damit wollen wir insbesondere
die 6konomische Nachhaltigkeit unseres Unternehmens gewdhrleisten. In 2019 wird eine
Erweiterung des Hauses in Tiengen fertig gestellt werden.

Leitsatz 10 — Anti-Korruption

Alle wichtigen Entscheidungen werden von mehr als einer Person getroffen. Das
Unternehmen Seipp Wohnen wird durch drei GeschdéftsfUhrer vertreten.

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert

Wir fUhlen uns gegenUber unserer Umwelt verantwortlich und mit der Region Hochrhein
verbunden. Daher prakfizieren wir seit nunmehr 20 Jahren akfiv Umweltschutz indem wir
uns regelmaBig nach EMAS prifen lassen.

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken
Schwerpunkithema




6. Unser WIN!-Projekt

FGr das Jahr 2019 — das Jahr in dem wir seit nunmehr 20 Jahren EMAS zertifiziert sind, haben
wir uns vorgenommen, besonders im Bereich Nachhaltigkeit noch aktfiver zu werden. Die
Ideensammlung und die Abstimmung dazu laufen bereits infern.

WIN-Charta

DUTS IUE
THE BOX

WIN-Charta - Ihr Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit Die 12 Leitsatze der WIN-Charta

Der WIN-Charta-Prozess verfolgt das Ziel, Nachhaltigkeit zu einem Markenzeichen der baden-wirttembergischen
Wirtschaft werden zu lassen. Im Vordergrund stehen herausragende Beispiele, individuelle Losungsansatze und der
gegenseitige Austausch.

Menschenrechte, Sozial- &
Arbeitnehmerbelange

Auch wir bei Seipp mochten im EMAS-Jubilaumsjahr 2019 unser Handeln in Bezug auf Nachhaltigkeit iiberdenken. Hierzu Umweltbelange
freuen wir uns auf Vorschlage, die unser nachhaltiges Handeln fordern - sei es direkt am Arbeitsplatz oder iiber unsere
Betriebsgrenzen hinaus. Was konnen wir als Mitarbeiter oder Unternehmen tun um die Umwelt nachhaltig zu starken. Okonomischer Mehrwert

Manuela Franke freut sich auf Ihre Idee. z E . Z
Nachhaltige und Faire Finanzen, Anti-

Korruption
Eingereicht von Eingereicht am Thema Status
Regionaler Mehrwert
Martin WeiBbach 02.05.2019 Jobrad - mehr Fahrrad, weniger Auto
Sascha Weidner 18.04.2019 Standby-Zeiten reduzieren
Hannah Terhaar 17.04.2019 Kugelschreiber ohne Verpackung
Carina Gromann 17.04.2019 Tragetaschen plastikfrei

Auszug aus unserem Intranet

Ein Projekt wird u.a. sein, dass ein nicht genutztes Wiesen-Grundstick an unserem Haus in
Tiengen in Kooperation mit dem Naturpark Sudschwarzwald in eine Insektenfreundliche
Wiese umgestaltet wird. Die Umsetzung lGuft bereits.

Fortlaufend bleiben Stoffreste Ubrig, welche aus unseren MusterbUchern rausfallen, welche
wir nicht sinnvoll recyceln kénnen. Damit wir die Textilien nicht in den Restmill geben
mUssen, spenden wir sie an verschiedene Kindergarten zum Basteln. Auch die
Siedlergemeinschaft Lauchringen bekommt von uns Stoffreste, mit denen Herzkissen fur
Brustkrebspatientinnen gendéht werden.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Manuela Gantert
Umweltbeauftragte
Telefon: 07741 6090-633
m.gantert@seipp.com

Impressum
Herausgegeben am 01.04.2019

Seipp Wohnen GmbH
Schafthauser StraBe 36
79761 Waldshut-Tiengen

Telefon 07741 6090-0
wohnen@seipp.com
WWW.seipp.com
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