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1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die tvb Textil-Vertrieb-Beratungs-GmbH fertigt Maschenstoffe in Spitzenqualitat. Mit der Grindung 1978
von Manfred Drummer und der Unternehmensfiihrung von Jirgen Habfast seit dem Jahr 2005 entstehen
auf rund 50 GroRrundstrickmaschinen jedes Jahr mehr als 1,5 Mio. m2 feinste Stoffe und
Abstandsgestricke fur den modischen und den funktionellen Bereich.

Tvb steht flr hochwertige Verarbeitung, verantwortungsvolles Wirtschaften und faire Arbeitsbedingungen.
In Winterlingen auf der Schwabischen Alb sind Produktion, Verwaltung, Einkauf, Entwicklung und
Qualitatssicherung mit aktuell 22 Mitarbeitern angesiedelt. Seit dem Jahr 2004 produziert die Qingdao
TVB Knitting Co. Ltd., eine 100%ige Tochter der tvb GmbH, flr unsere Kunden und deren
Produktionsstandorte in Fernost. Hier gelten die gleichen Standards fir Qualitat und Nachhaltigkeit wie an
unserem Hauptsitz. Wir verarbeiten Naturfasern wie Baumwolle, Seide und Wolle sowie Chemiefasern wie
Polyester, Polyamid, Elastan, Modal und recyceltes Polyester. Auch hier schreiben wir Nachhaltigkeit grof3.
In Deutschland sind wir zertifiziert nach dem GOTS Global Organic Textile Standard, in China verarbeiten
wir unter anderem zertifizierte Fair-Trade-Baumwolle. Mit unseren Lieferanten streben wir eine langfristige,
partnerschaftliche Zusammenarbeit an. Wir produzieren Single-Jersey, Interlock, Feinripp, Jacquard und
Abstandsgestricke. Unsere Produktion lauft im 24-Stunden-Schichtbetrieb. Alle unsere Stoffe entstehen in
unseren eigenen Werken und sind vielseitig einsetzbar. Zum einen fertigen wir feinste Ware fur den Bereich
Lingerie wie Miederwaren und Unterwasche. Fur den Bereich Sport- und Funktionswasche sind
Mikrosilberpartikel in den Fasern eingelagert, welche antimikrobielle Eigenschaften verleiht.
Atmungsaktivitat und Warmeisolierung werden durch Hohlfasern gewahrleistet. Weitere Bereiche mit
besonderen Anspriichen wie Kompressionswirkung oder Widerstandsfahigkeit sind Orthopadie, Medizin,
Industrie, Tanz, Theater und Ballett.

Um unsere BemUhungen im Hinblick auf 6konomische, dkologische und sozial nachhaltige Entwicklung zu
fordern und weiter auszubauen, sind wir Teil des Verbandes Gesamtmasche und dem Cluster Technische
Textilien Neckar-Alb der IHK Reutlingen und stehen in regelmafiigem Austausch mit regionalen
Hochschulen.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2.Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, dkologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeithehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange
Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von nattrlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir ibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezliglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspléatze in der Region."

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 17.04.2023

Leitsatz 1
Leitsatz 2
Leitsatz 3
Leitsatz 4
Leitsatz 5
Leitsatz 6
Leitsatz 7
Leitsatz 8
Leitsatz 9
Leitsatz 10
Leitsatz 11
Leitsatz 12
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Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung
Zusatzkapitel: Klimaschutz

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
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Unterstiitztes WIN!-Projekt: Wiedervernassung des Hessentals, Albstadt-Onstmettingen

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima ] Ressourcen

1 Mobilitat [ Integration

Art der Férderung:
Finanziell O Materiell 0 Personell

Umfang der Férderung: 1.000 €
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4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: ,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 05: Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.”

Leitsatz 06: Produktverantwortung: ,Wir Gbernehmen fur unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf Ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbezuglich Transparenz schaffen.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Als mittelstandisches regionales Unternehmen ist es uns besonders wichtig, das Wohlbefinden der
Menschen in unserer Region und in unserem Unternehmen zu fordern, da wir glauben, dass dies
mafRgeblich flr unseren langfristigen Erfolg und den Erhalt der regionalen Textilbranche ist. Wir sind uns
bewusst, dass unsere Mitarbeitenden die wichtigste Ressource unseres Unternehmens sind, und setzen
uns daher daflr ein, dass sie sich bei uns wohl und geschatzt fihlen. Um dies zu erreichen, informieren
wir unsere Mitarbeitenden transparent Uber strategische Entscheidungen und binden sie durch offene
Gesprache und Feedback in den Entscheidungsprozess ein. Wir mochten ein attraktives Arbeitsumfeld
schaffen, dass die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden starken.

Wir sind uns bewusst, dass die Natur und das Klima fundamentale Grundlagen flr unsere wirtschaftliche
Tatigkeit darstellen und mochten daher unseren 6kologischen Fulabdruck im kommenden Jahr verstarkt
minimieren. Um dies zu erreichen, haben wir uns bereits intensiv mit unserer Energieeffizienz beschaftigt
und erste Mainahmen im Bereich des Energiemanagements ergriffen, wie zum Beispiel den Umstieg auf
energiesparende Beleuchtung. DarlUber hinaus fordern wir alle unsere Mitarbeitenden auf, aktiv an der
Energieeinsparung und Ressourcenschonung im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten mitzuwirken. Weitere
MafBnahmen wie die Nutzung von Photovoltaik-Anlagen sind in Planung.

Die Produktverantwortung liegt unserem Unternehmen besonders am Herzen, da es fur die Nachhaltigkeit
und Glaubwurdigkeit des Unternehmens von entscheidender Bedeutung ist. Es geht darum, die
Verantwortung fur die Umwelt, die Menschen und die gesamte Wertschopfungskette zu tbernehmen und
Transparenz in Bezug auf die Nachhaltigkeit der Produkte zu schaffen. An beiden Produktionsstandorten
sind unsere Produkte nach dem STANDARD 100 by OEKO-TEX, Global Organic Textile Standard (GOTS) und
GRS- Global Recycled Standard zertifiziert. Fiir Deutschland verpflichten wir uns auerdem noch dem
REACH Informationssystem. In Zukunft wollen wir unter anderem den Einsatz recycelter Rohstoffe und die
Offenlegung der gesamten Wertschopfungskette weiter ausbauen und fordern.
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Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden

ZIELSETZUNG

Wir sind uns bewusst, dass das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter/-innen ein stetiger Prozess ist. Daher
setzen wir uns weiterhin daflr ein, neue Maflnahmen zu entwickeln, um ihre Arbeitsbedingungen zu
verbessern und ihre Zufriedenheit zu steigern. Insbesondere werden wir uns auf die Férderung einer
gesunden Work-Life-Balance konzentrieren und weiter ausbauen. Wir werden unsere Mitarbeitenden in
diesen Prozess einbeziehen, indem wir personliche Gesprache fuhren und die Feedback-Kultur
intensivieren. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden ist uns besonders wichtig, da sie
einen entscheidenden Einfluss auf ihr Wohlbefinden haben. Daher werden wir weitere MafRnahmen
ergreifen, um dies zu férdern. Zum einen soll das bisher verglinstigte Wasser flr alle Mitarbeitenden
kostenlos zur Verfligung stehen und zuséatzlich in der Betriebskiche regelmafig regionales frisches und
kostenloses Obst angeboten werden. Da der Grof3teil der Mitarbeitenden in den regionalen Dorfern
ansassig ist, bietet es sich an, ein Job Rad Angebot anzubieten, um die Gesundheit und gleichzeitig die
klimaneutrale Anfahrt zu férdern.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

EinfUhrung eines JobRad-Angebotes
Weitere gesundheitsfordernde Angebote (kostenloses Obst, Wasser und Kaffee)

Forderung der Feedback-Kultur durch Beibehaltung und Steigerung der vorhandenen
Mitarbeitergesprache

Ausbau der Social-Media-Kanale (LinkedIn)

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im vergangenen Jahr haben wir mehrere Initiativen zur Verbesserung des Arbeitsumfeldes und der
Mitarbeiterzufriedenheit ergriffen. Zum einen haben wir ein JobRad-Angebot wie geplant eingefthrt, um
eine umweltfreundlichere und gesundheitsfordernde Mobilitédt zu férdern. Das JobRad-Angebot nutzen
allerdings bisher noch keine Mitarbeitenden, was mit unserem Standort zu begrinden ist. Zusatzlich haben
wir in unserem Buro in Winterlingen sowie auf Messen kostenloses Obst, Wasser und Kaffee flr alle
Mitarbeiter eingefiihrt, um das Wohlbefinden und die Produktivitdt am Arbeitsplatz zu steigern. Das Obst
und weitere Snacks werden wochentlich ausgewechselt.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt war die Férderung unserer Feedback-Kultur. Wir haben die vorhanden
Mitarbeitergesprache nicht nur beibehalten, sondern auch intensiviert, um einen kontinuierlichen
Austausch zwischen der Geschéaftsfuhrung und den Mitarbeitern zu gewahrleisten.

Auerdem wurde unsere Social-Media-Prasenz auf Linkedin ausgebaut. Aktuell verfigt die
Unternehmensseite Uber 286 Follower und verdffentlich durch einen engagierten Mitarbeiter und der
Zusammenarbeit mit einer regionalen Werbe-Agentur regelmafige Beitrage zu Messeauftritten, Produkten
und Einblicken in den Unternehmensalltag. Dies half uns, unsere Reichweite zu vergrofern, unser
Markenimage zu starken und den Dialog mit aktuellen und potenziellen Stakeholdern zu verbessern.
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INDIKATOREN

Indikator 1: Fluktuationsrate
Fluktuation im Vergleich zum Vorjahr 4 %
2023: 21 Mitarbeitende; 2022: 22 Mitarbeitende

Zielsetzung bis Ende 2024: Fluktuationsrate moglichst gering halten, Personal weiter ausbauen,
Austausch und Kommunikation Uber die Mitarbeiterzufriedenheit

Indikator 2: Ausbau der Social-Media-Kanale
LinkedIn-Account auf 286 Follower gewachsen, regelmafige Beitrage

Zielsetzung bis Ende 2024: Weiterhin aktives Posten und Erweiterung der Followerzahl und
Engagement-Rate, Erweiterung um einen Instagram-Account mit mehr Einblicken in das
Unternehmen, um besonders fur eine jungere Zielgruppe attraktiver zu werden

AUSBLICK

Im kommenden Jahr planen wir den weiteren Ausbau unserer Social-Media-Prasenz, in dem wir einen
Account auf der Plattform Instagram erstellen und hierauf ebenfalls regelmafig posten. Dies soll die
regionale Bekanntheit von der tvb Textil-Vertrieb-Beratungs GmbH erhéhen und hierbei besonders eine
jungere Zielgruppe fur potenzielle Praktikanten und Auszubildenden erreichen. Zudem werden wir intern
aktiv das JobRad-Angebot bewerben, um die ersten Mitarbeitenden hierfir zu gewinnen. Die
Mitarbeiterzufriedenheit wird zuklnftig weiterhin durch personliche Gesprache und eine interne Umfrage
ausgewertet, um anschlieRend gezielt auf die Bedlrfnisse und Winsche unserer Mitarbeitenden
einzugehen und das Arbeitsumfeld kontinuierlich verbessern zu kénnen.

Weiter geplant:

Weiterer Ausbau und Erweiterung der Social-Media-Kanéle auf die Plattform Instagram, um die
regionale Bekanntheit zu erhéhen

Erhéhung der JobRad-Nutzer
Mitarbeiterzufriedenheit durch personliche Gesprache und eine interne Umfrage messen

Leitsatz 05: Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Unser Ziel ist es, unseren Beitrag zur Senkung des Energieverbrauchs und der Emissionen weiterhin zu
steigern. Dazu setzen wir auf tagliche Qualitatssicherungen, bei denen unsere Produkte und Prozesse
kontinuierlich Uberwacht und verbessert werden. So stellen wir sicher, dass unsere Produkte hdchsten
Qualitatsstandards entsprechen und dabei energieeffizient hergestellt werden. Zusatzlich ist es uns
wichtig, dass auch weiterhin alle unsere Mitarbeitenden an beiden Standorten Uber die Bedeutung der
Reduzierung des Energieverbrauchs und der Emissionen aufgeklart und dazu aufgerufen werden, aktiv an
diesem Prozess mitzuwirken. Daher wird auch weiterhin der Energieverbrauch durch die individuell
einstellbaren Heizkreise optimiert. Ein weiterer Schwerpunkt unserer Bemuhungen liegt auf der Umstellung
auf moderne Energietechnologien. Im kommenden Jahr werden wir den Aufbau von Photovoltaik-Modulen
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auf den Dachern unseres Unternehmens initiieren, um den Energieverbrauch zu senken und eine
nachhaltige Energieverwendung zu fordern. Zudem haben wir uns zum Ziel gesetzt, beim eventuellen
Ersetzen oder Erweitern des Fuhrparks auf vollelektrische Fahrzeuge mit Ladestationen zu setzen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Weiteres Sensibilisieren der Mitarbeitenden zur Energieeinsparung
Weiterhin Heizen der Burordaume mit WarmerUckgewinnungssystem aus der Strickerei
Tagliche Qualitatssicherungen von Produkten und Prozessen

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Ein zentraler Bestandteil unserer Strategie zur Energieeinsparung ist die kontinuierliche Sensibilisierung
unserer Mitarbeitenden. Durch Aufrufe digital und physisch férdern wir ein Bewusstsein fur nachhaltiges
Verhalten am Arbeitsplatz. Dartber hinaus nutzen wir ein effizientes Warmerickgewinnungssystem aus
unserer Strickerei, um die Buroraume zu heizen. Dieses System tragt nicht nur zur Reduktion des
Energieverbrauchs bei, sondern unterstutzt auch die Nutzung vorhandener Ressourcen.

Im Jahr 2023 betrug unser Stromverbrauch somit 157.296 kWh, im Vergleich zu 179.132 kWh im Jahr
2022. Dies entspricht einer Senkung des Stromverbrauchs um 12,19 %. Unser Wasserverbrauch ist gering
und beschrankt sich hauptsachlich auf die Toilettenspllung und die Nutzung von Wasserhahnen, weshalb
er nicht messbar aufgefihrt wird.

Unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit zeigt sich auch in der taglichen Qualitatssicherung unserer
Produkte und Prozesse. Durch regelmaRige Uberpriifungen stellen wir sicher, dass unsere
Produktionsmethoden den hdchsten Standards entsprechen und gleichzeitig umweltfreundlich sind.

INDIKATOREN

Indikator 1: Stromverbrauch
Stromverbrauch 2023: 157.296 kWh; 2022: 179.132 kWh
Stromverbrauch um 12,19 % gesenkt worden

Zielsetzung bis Ende 2024: Weitere Reduzierung des generellen Energieverbrauchs im Rahmen des
Moglichen

AUSBLICK

Unser Unternehmen engagiert sich auch weiterhin aktiv fir die Senkung des Energieverbrauchs und der
Emissionen. Neben unseren weiterhin taglich durchgefuhrten Qualitatssicherungen der Prozesse und
Produkte durch das eigene Labor sowie dem taglichen Herunterfahren aller nicht zwingend bendtigten
Geraten werden auch weiterhin die Burordume mit einem Warmerickgewinnungssystem aus der Strickerei
geheizt.

Um unseren Energieverbrauch auch im kommenden Jahr weiter zu senken, werden die Mitarbeitenden
aktiv dazu aufgerufen sich an den Einsparungsmafnahmen zu beteiligen. Dieses individuelle Bewusstsein
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Uber den taglichen Energieverbrauch wird erreicht durch Aushéange, regelméafige Rundmails und
personliche Gesprache Uber unsere Fortschritte und Hinweise zum Einsparen von Energie.

Ein weiterer wichtiger Schritt in unserer Strategie zur Energieeinsparung ist die geplante Initiierung von
Photovoltaik-Modulen auf den Dachern. Diese Mafnahme wird uns ermdglichen, einen Teil unseres
Energiebedarfs durch selbst erzeugten, erneuerbaren Strom zu decken. Fur die Photovoltaik-Module
wurden bereits Angebote eingeholt allerdings aus zeitlichen- und finanziellen Grinden noch nicht
umgesetzt. Dies soll im Rahmen des Moglichen im kommenden Jahr umgesetzt werden, um einen
erheblichen Beitrag zur Reduzierung unseres Energieverbrauchs zu leisten.

Weiter geplant:

Initiierung von Photovoltaik-Modulen auf den Dachern

Weiteres Sensibilisieren der Mitarbeitenden zur Energieeinsparung

Weiterhin Heizen der Blroraume mit Warmerickgewinnungssystem aus der Strickerei
Tagliche Qualitatssicherungen von Produkten und Prozessen

Leitsatz 06: Produktverantwortung

ZIELSETZUNG

Bei der Entwicklung, Herstellung und Prifung unserer Produkte halten wir uns an die relevanten nationalen
und internationalen Bestimmungen wie GRS, GOTS und Oko-Tex Standard 100. In unserem Labor fiihren
wir jeden Tag zahlreiche physikalische und chemische Prufungen durch, um die Qualitat zu sichern.
Gefahrenstoffe werden nach Mdéglichkeit entfernt. Wir verwenden biologisch abbaubare Strickdle und
bieten eine Vielzahl von Stoffen aus recyceltem Polyester an, welches aus PET-Flaschen gewonnen wird.
Dariber hinaus setzen wir auch auf Stoffe aus biologisch abbaubarem Material wie PLA und Polyamid, um
den Produktzyklus nachhaltiger zu gestalten und neue innovative Losungen zu finden.

Unsere Bemuhungen in der Produktverantwortung sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie und wir werden uns weiterhin fur innovative und umweltfreundliche Lésungen
einsetzen. Auf Nachfrage von Kunden und Interessenten kommunizieren wir transparent die Beschaffung
der Rohmaterialien. Abfalle aus der Produktion sowie Papier, Pappe, Karton und Holz wird in Containern
gesammelt und von dem regional angesiedelten Recycling-Unternehmen Korn abgeholt und recycelt.
Uberproduzierte Stoffe und noch verwendbare Abfalle werden an die regionale Hochschule Albstadt-
Sigmaringen gespendet, um so die zukunftigen Textiler zu unterstitzen und gleichzeitig die Reste sinnvoll
weiterzuverwenden.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen mdchten wir auch in Zukunft unsere Bemuhungen im Bereich
der Produktverantwortung verstarken. Dazu werden wir eng mit unseren Kunden zusammenarbeiten, um
auf deren Feedback und Input einzugehen und individuelle nachhaltige Loésungen zu finden. Die
Beschaffungskette unserer Produkte wird generell fir alle Kunden transparent offengelegt, um
sicherzustellen und zu zeigen, dass unsere Rohstoffe und Produktionsprozesse umweltfreundlich und
ethisch verantwortlich sind. Darlber hinaus werden wir weiterhin daran arbeiten, die biologisch
abbaubaren und recycelten Stoffe weiterzuentwickeln und die Produktpalette in diesem Bereich
auszubauen und voranzubringen.
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Ausbau und Weiterentwicklung der recycelten und biologisch abbaubaren Textilien
Weiterhin vollstandiges Recycling der Restposten, Produktionsabfalle & Kartonagen
Weiterhin transparente Kommunikation der Beschaffungskette fir Kunden

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir bedeutende Fortschritte in verschiedenen Bereichen unserer
Produktverantwortung erzielt. Wir haben den Ausbau und die Weiterentwicklung von recycelten und
biologisch abbaubaren Textilien durch Projekte unseres hauseigenen Labors intensiviert und planen dies
auch weiterhin voranzubringen.

Unsere Verpflichtung zur transparenten Kommunikation der Beschaffungskette fur unsere Kunden bleibt
unverandert bestehen und ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Ein Bereich, in
dem wir uns noch verbessern koénnen, ist das Einholen von Kundenfeedback zu unserer
Produktverantwortung. Hierbei wurden lediglich Gesprache gefuhrt, allerdings keine messbaren Daten
erhoben.

In Bezug auf die Recyclingmengen von Restposten, Produktionsabfallen und Kartonagen haben wir im Jahr
2023 einige Fortschritte gemacht. Kartonagen wurden weiterhin vollstandig recycelt. Produktionsabfalle
werden nur dann recycelt, wenn sie sortenrein sind, wie beispielsweise 100 % Baumwolle. Mischungen wie
Polyamid und Elastan konnen hingegen nicht recycelt werden und werden daher wie weitere Restposten
weiterhin gespendet an regionale Fachhochschulen. Insgesamt wurden im vergangenen Jahr 2,42 Tonnen
Papier, 5,6 Tonnen Textilabfall und 3,99 Tonnen Restmull bzw. Siedlungsabfalle durch unseren Partner
recycelt.

INDIKATOREN

Indikator 1: Recyclingmenge
2,42 Tonnen Papier, 5,6 Tonnen Textilabfall, 3,99 Tonnen Restmlll/ Siedlungsabfall
Recyclingmenge des Papiers im Vergleich zum Jahr 2022 um erhebliche 81 % gesunken (2022: 12,8
Tonnen), welche auf ein einmaliges RaGumen der Buhne im Vorjahr zurlickzuflhren ist
Textilabfall um 17,65 % im Vergleich zum Vorjahr gesunken (2022: 6,8 Tonnen); der Restmull um
1,97 % (2022: 4,07 Tonnen), die beiden negativen Werte lassen sich auf die wirtschaftliche Lage des
Jahres zuruckfihren
Recycling durch unseren regionalen Partner

Zielsetzung bis Ende 2024: Steigerung der Recyclingmengen, erneute Spende an regionale
Fachhochschulen

AUSBLICK

Im kommenden Jahr werden wir unsere Nachhaltigkeitsmainahmen zur Verbesserung unserer
Produktverantwortung erhalten und weiter ausbauen, da diese maRgeblich zu unserer
Unternehmensphilosophie gehort. Die Menge an recycelten Produktionsabfallen, Kartonagen und
Restposten sowie das Spenden von nicht recycelbaren Restposten soll weiter erhéht werden, um unsere
Ressourcennutzung weiter zu optimieren. Unsere Beschaffungskette bleibt fur unsere Kunden und weitere
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interessierte Stakeholder transparent, um das Vertrauen aber auch die Nachhaltigkeit zu starken. Zudem
werden wir durch unser Labor die recycelten und biologisch abbaubaren Textilien weiterentwickeln und bei
unseren Kunden anbieten.

Ein weiterer Schwerpunkt wird das Einholen und Messen von HKundenfeedback zu unserer
Produktverantwortung sein, um bestenfalls Verbesserungen hinsichtlich unserer Produkte und den
Kundenbeziehungen zu ermoglichen. Auerdem wird selbstverstandlich angestrebt die bereits
vorhandenen nationalen und internationalen Standards wie GRS, GOTS und Oko-Tex Standard 100 zu
erhalten, um hdchste Qualitats- und Umweltstandards zu gewahrleisten. Diese Anforderungen setzen
automatisch voraus, dass unsere Vorlieferanten ebenfalls gepruft und zertifiziert sind.

Weiter geplant:

Steigerung der Recyclingmenge und der Spenden von Restposten

Weiterhin transparente Kommunikation der Beschaffungskette fir Kunden
Ausbau und Weiterentwicklung der recycelten und biologisch abbaubaren Textilien
Messbares Kundenfeedback zur Produktverantwortung

Erhaltung der relevanten nationalen und internationalen Bestimmungen wie GRS, GOTS und Oko-Tex
Standard 100.
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 - MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Manahmen und Aktivitaten:

Grundlegende Menschenrechte flr alle Stakeholder des Unternehmens werden weiterhin
vorausgesetzt und stets gepruft

Aufbauend auf den Schwerpunktleitsatz 02 ,Wohlbefinden der Mitarbeitenden” wird die
Anerkennung und Gleichberechtigung unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht und sexueller
Orientierung weiterhin gewahrleistet und durch Feedback und Kommunikation in der Zukunft weiter
gefestigt

Ausblick:

Weiterhin Einhaltung und Sicherstellung der genannten MafSnahmen

LEITSATZ 03 - ANSPRUCHSGRUPPEN

Manahmen und Aktivitaten:

Weiterhin transparente Kommunikation und positiven Beziehungen zu allen Stakeholdern intern- und
extern aufrechterhalten

Angrenzend daran soll eine verstarkte und transparente Kommunikation, besonders tber die
Aktivitaten hinsichtlich Nachhaltigkeit, mit der Offentlichkeit durch Social-Media erfolgen

Ausblick:

Aufrechterhaltung der Kommunikation und positiven Beziehungen hinsichtlich aller Stakeholder

Umweltbelange

LEITSATZ 04 - RESSOURCEN

Manahmen und Aktivitaten:

Angrenzend an Schwerpunktleitsatz 06 ,Produktverantwortung® Gefahrenstoffminimierung und
weiterhin Verwendung von umweltfreundlichen Rohstoffen wenn moglich

Ressourcenschonung durch stetige Qualitats- und Prozessuberwachung

Optimierung des Abfalls (Recycling und weniger Verpackung/ Versandmaterialien, siehe
Schwerpunktleitsatz 06)
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Sensibilisierung der Mitarbeitenden zu Ressourcenschonung

Ausblick:

Weiterhin eine verstarkte Sensibilisierung der Mitarbeitenden in Bezug auf Energie- und
Ressourcenschonung

Weiterbildung der Mitarbeitenden in Hinblick auf Nachhaltigkeit
Weitere Optimierung der Ressourcenschonung und des Abfalls
Aufrechterhaltung der Partner zur Optimierung des Wertstoffkreislaufs

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 - UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Manahmen und Aktivitaten:

Sicherstellung eines nachhaltigen Unternehmenserfolges durch kontinuierliche Marktanalysen, der
Entwicklung neuer Produkte, Verbesserung der bisherigen Produkte und ErschlieBung neuer
Nischenmarkte

Aufbauend auf Schwerpunktleitsatz 02 ,Wohlbefinden der Mitarbeitenden” Gewahrleistung einer
geringen Fluktuation, Steigerung der Mitarbeiteranzahl, insbesondere der jungen Generation in Form
von Praktika und der Steigerung des Mitarbeiterwohlbefindens

Ausbau und Erweiterung der Social-Media-Kanale

Verbesserung der technischen Ausstattung in der Produktion und im Bliro wenn moglich, um die
Effizienz zu steigern und Kosten zu senken

Ergebnisse und Entwicklungen:

Insgesamt 21 Mitarbeitende im Jahr 2023/2024, Fluktuation im Vergleich zum Vorjahr 4 % (siehe
Schwerpunktleitsatz 02)

Social-Media-Kanal auf LinkedIn ausgebaut(aktuell 286 Follower, regelmafiige Posts zu Messen,
neuen Produkten und Einblicken in das Unternehmen) (siehe Schwerpunktleitsatz 02)

Ausblick:

Weiterhin Einhaltung und Sicherstellung der genannten MafSnahmen
Fluktuationsrate moglichst gering halten, wenn moglich Praktika anbieten
Weiterer Ausbau des LinkedIn-Accounts sowie Erweiterung um einen Instagram-Account

Prasenz auf der regionalen Bildungsmesse ,Visionen“ in Balingen fiir die Gewinnung von jungen
Talenten
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LEITSATZ 08 - NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Manahmen und Aktivitaten:

Weiterentwicklung der biologisch abbaubaren Produkte durch interne Laborversuche (siehe
Schwerpunktleitsatz 06)

Fortlaufender Austausch mit Kunden und weiteren Anspruchsgruppen zu moglichen innovativen
Produktnischen

Ausblick:

Die oben genannten Mafnahmen und Aktivitdten werden weiterhin verfolgt

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 - FINANZENTSCHEIDUNGEN

Manahmen und Aktivitaten:

Der Hauptgesellschafter wird regelmafig tber die Geschaftsentwicklung und geplante sowie
kurzfristige Investitionen informiert

Jahrliche finanzielle Planung unter Berucksichtigung der Fixkosten und den geplanten Investitionen
Bereits seit der Griindung wird stetig mit regionalen Banken zusammengearbeitet

Ausblick:

Die oben genannten Mafnahmen und Aktivitdten werden weiterhin verfolgt

LEITSATZ 10 - ANTI-KORRUPTION

Manahmen und Aktivitaten:

Ein anti-korruptes Verhalten und die Einhaltung von Gesetzen sind fir unser Unternehmen in jeder
Form selbstverstandlich

Das Vertrauen hinsichtlich Anti-Korruption, Gesetzeseinhaltung und weiterem ethischen Verhalten
wird durch eine offene und transparente Kommunikation gewahrleistet

Ergebnisse und Entwicklungen:

Code of Conduct an alle Stakeholder intern- und extern kommuniziert (Verhaltenskodex unseres
Unternehmens zu Compliance- und Nachhaltigkeitsthemen)

Ausblick:

Die oben genannten Mafnahmen und Aktivitdten werden weiterhin verfolgt
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Der Code of Conduct soll im kommenden Jahr zusatzlich in deutsch und englisch auf unserer
Website verdffentlicht werden.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 - REGIONALER MEHRWERT

Manahmen und Aktivitaten:

Anstelle von Weihnachtsgeschenken fur Kunden und Lieferanten wird jahrlich an eine abwechselnde
regionale soziale Einrichtung in der Region gespendet

Um die regionale Wirtschaft zu starken setzen wir bei handwerklichen Dienstleistungen,
Werbeagenturen, dem Einkauf von Getranken und Lebensmitteln sowie weiteren Partnern wie Korn
Recycling auf regionale Unternehmen

Wie bereits unter Schwerpunktleitsatz 06 , Produktverantwortung” angesprochen, sind wir in
standigem Austausch mit regionalen Fachhochschulen und unterstitzen diese durch die Spende von
Restposten und dem Angebot von Praktika fir Studenten

Ergebnisse und Entwicklungen:

Regionale Spende von 1.000 € im vergangenen Jahr an unser WiN!-Projekt der Wiedervernassung
des Hessentals (siehe Kapitel 6)

Ausblick:

Verstarkte Weiterbildung und Kommunikation an alle Stakeholder in Bezug auf Nachhaltigkeit

Erhalt und Ausbau der regionalen Partnerschaften sowie der regionalen Spenden an soziale
Einrichtungen und Fachhochschulen

LEITSATZ 12 - ANREIZE ZUM UMDENKEN

Manahmen und Aktivitaten:

Eintritt in das IHK-Netzwerk fir Nachhaltigkeit, um den Austausch Uber Nachhaltigkeit auch mit
anderen Firmen branchenubergreifend zu steigern und zu fordern

Das Bewusstsein aller Mitarbeitenden zum Thema Nachhaltigkeit soll gesteigert werden
Ergebnisse und Entwicklungen:

Eintritt in das IHK-Netzwerk fir Nachhaltigkeit im Frihjahr 2024, Teilnahme an Veranstaltungen des
Netzwerkes

Ausblick:

Verstarkte Kommunikation intern und extern an alle Stakeholder in Bezug auf Nachhaltigkeit und
weitere Verfolgung der genannten MafRnahmen
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Die tvb Textil-Vertrieb-Beratungs-GmbH ist stolz darauf, zusammen mit weiteren regional
ansassigen Unternehmen im Rahmen des WIN!-Projektes die Wiedervernassung des Hessentals
in Albstadt-Onstmettingen zu unterstitzen. Dieses Projekt wird von der Stadt Albstadt initiiert und
von uns unterstitzt und begleitet. Diese Initiative hat nicht nur eine Bedeutung fir den
Naturschutz, sondern bietet auch die Gelegenheit, die Region um Albstadt zu starken und mit
weiteren Unternehmen an einem Strang zu ziehen.

Durch die Wiedervernassung des Gebiets kann einerseits der Lebensraum fir viele Tier- und
Pflanzenarten erhalten und wiederhergestellt werden. Andererseits wird gleichzeitig ein wichtiger
Beitrag zum Klimaschutz geleistet, da der sumpfige Boden grofie Mengen an Kohlenstoff binden
kann.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die Umsetzung des Projektes startete im Spatsommer 2023. Anfangs wurden vorbereitende
MafBnahmen wie die Entbuschung und das Mahen der Flache vorgenommen. Danach wurde das
Stettbachle rickgestaut und weitere bisher gefasste Quellen in dem Bereich eingeleitet, um die
Moorrelikte des Hessentals in Onstmettingen wieder aufzubauen. Somit wurde anfangs vor allem
der Wasserstand angehoben und die vorhandenen Moorbdéden vor einer Mineralisierung
geschutzt.

Unser Unternehmen hat in Absprache mit der Stadtverwaltung finanziell unterstutzt. Hinsichtlich
der finanziellen Aufwendung haben wir das Projekt dieses Jahr mit 1.000 € geférdert. Zudem
wird im weiteren Verlauf des Projektes bei Bedarf eine Pflegeaktion fur Mitarbeitenden der
unterstitzenden Unternehmen initiiert. HierfUr werden die Mitarbeitenden dazu aufgerufen,
ehrenamtlich an einem Termin vor Ort zu helfen. Geplant ist es, dieses Projekt auch aktiv in den
kommenden Jahren nach Bedarf zu unterstitzen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das ganze Projekt soll deshalb in verschiedenen Schritten angegangen werden. Im Herbst 2023
wurde bereits mit Unterstitzung der tvb Textil-Vertrieb-Beratung und der ELEKTRA TAILFINGEN
Schaltgerate GmbH & Co.KG aus Albstadt-Tailfingen eine Teilflache des Biotopkomplexes gemaht
und abgeraumt. Dies unterstltzt die Ausbreitung seltener Pflanzenarten. Ein Erfolg dieser
MafBnahme lasst sich im Frihling 2024 bereits durch die deutliche Ausweitung und Vermehrung
von bluhenden Trollblumen auf der Flache bestatigen. Auch wurden bereits drei Tumpel far
Amphibien mit Unterstitzung des NABU Albstadt im Projektgebiet angelegt. Dieses sind teilweise
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bereits mit Wasser gefullt. Fir das Jahr 2024 und die folgenden Jahre sind gréflere Mainahmen
wie oben beschrieben vorgesehen.

AUSBLICK

In den folgenden Jahren sollen die Pflege- und EntwicklungsmaSnahmen mit den oben
genannten Akteuren fortgefuhrt sowie die Wiedervernassung der Flachen mit Hilfe von
eingebauten Spundwanden und der Einleitung der stillgelegten Brunnen angegangen werden.
Durch Unterstutzung des Projekts kann ein wertvoller Beitrag zum Natur- und Artenschutz, zum
Moorschutz und zum Biotopverbund geleistet werden.

In den kommenden Jahren sind folgende Mafinahmen vorgesehen:
Entbuschung und Zurlickdrangen der Geholzsukzession im Gebiet.
Mahd weiterer Teilflachen zur Entwicklung von Feuchtwiesen.

Anlage eines Damms im hdher gelegenen Bereich des Projektgebiets zur Wasserrtckhaltung
und Wiedervernassung.

Einbau von Spundwanden im nicht dauerhaft wasserfihrenden Graben zur Rickhaltung von
Regenwasser.

Einleitung der im Gebiet gefassten und nicht mehr genutzten Brunnen zur weiteren
Vernassung.

Wir sind Uberzeugt, dass wir im Hessental im Laufe der Zeit ein wirklich schénes und
wegweisendes Naturschutzprojekt aufbauen kénnen, da der Schutz von Mooren oder in unserem
Fall die Wiederherstellung von Moorflachen neben einem naturschutzfachlich sehr hohen Nutzen
auch noch dem Klimaschutz (Stichwort CO2-Speicher) zugutekommt.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 16



WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 17



WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 18



WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 19



7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Herr Dipl.-Ing. (FH) JUrgen Habfast

Impressum

Herausgegeben am 10.06.2024 von

tvb Textil-Vertrieb-Beratungs-GmbH
WilhelmstraRe 27, 72474 Winterlingen
Telefon: +49 (0) 7434 278 808

Fax: +49 (0) 7434 278-888

E-Mail: juergen.habfast@tvb-gmbh.com
Internet: www.tvb-gmbh.com

Production and sales of finest dircular knitted fabrics
LINGERIE | SPORTS | COSTUMES | TECHNICAL TEXTILES

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 20



