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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Witzenmann-Grüppe ist ründ üm den Globüs kündennah pra sent. Mit 21 Ünternehmensstandorten 

in 16 La ndern ist das Familienünternehmen in Eüropa, Asien sowie Nord- ünd Sü d-Amerika vertreten. 

Die Witzenmann GmbH ist das Stammhaüs ünd Kompetenz-Zentrüm der Ünternehmensgrüppe. Hier 

werden viele ünternehmensü bergreifende Aktivita ten angestoßen ünd koordiniert. Der Sitz der GmbH 

ist in Pforzheim.  

Die Witzenmann-Grüppe ist weltweit Ansprechpartner fü r ansprüchsvolle ingenieürtechnische 

Fragestellüngen bei Schwingüngsentkopplüng, Dehnüngsaüfnahme, Medienfü hrüng ünd 

Monateaüsgleich in Leitüngssystemen.  

Gema ß dem Ünternehmensmotto „managing flexibility“ bietet Witzenmann als erfahrener 

Entwicklüngspartner mit der weltweit breitesten Prodüktpalette an Metallschla üchen, Kompensatoren, 

Metallba lgen, Rohrhalterüngen ünd Fahrzeügteilen seinen Künden aüs den Branchen Mobility, Indüstrie, 

Metallschla üche ünd Ventilation sowie Aerospace intelligente Prodüktlo süngen ünd Services. 

Als globales Engineering-Ünternehmen bescha ftigt die Witzenmann-Grüppe weltweit 4.462 

Mitarbeiter*innen (Stand 12.2023). 1.669 davon sind bei der Witzenmann GmbH ta tig. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 06/2023 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Kindertag Pforzheim 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Die Witzenmann GmbH hat den Kindertag materiell mit zahlreichen Spielen 

ünd Geschenken sowie dürch die Arbeit der Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter ünterstü tzt. Fü r die reine 

Ümsetzüng des Kindertages würden ca. 60 Stünden der freiwilligen Helferinnen ünd Helfer beno tigt 

(Corporate Volünteering, Stünden würden vergü tet) ünd ca. 5.000 € an direkten finanziellen Aüfwa nden 

(ohne Vergü tüng der Helferinnen ünd Helfer) investiert.  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 02: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer 

Mitarbeitenden." 

• Leitsatz 05: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken 

Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral." 

• Leitsatz 08: "Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd Dienstleistüngen, welche die 

Nachhaltigkeit steigern ünd das Innovationspotenzial der baden-wü rttembergischen Wirtschaft 

ünterstreichen." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Witzenmann hat bereits frü hzeitig die Notwendigkeit einer nachhaltigen Entwicklüng erkannt ünd 

bilanziert z.B. bereits seit ü ber 10 Jahren seine ünternehmensweiten Treibhaüsgasemissionen. Diese 

Emissionen dürch Energieeffizienzmaßnahmen, dem Aüsbaü Erneüerbarer Energien ünd dem Einsatz 

von Ö kostrom zü redüzieren ist maßgeblich, üm einen Beitrag zü den Pariser Klimaabkommen zü 

leisten. Damit wir ü ber ünsere Ünternehmensgrenzen hinaüs einen positiven Beitrag züm 1,5 Grad Ziel 

ünd einer nachhaltigen Entwicklüng leisten ko nnen, entwickeln wir versta rkt Prodükte die Enabler fü r 

die entscheidenden Technologien sind: Elektromobilita t, Erneüerbare Energie sowie 

Wasserstoffanwendüngen ünd die Wasserstoffprodüktion. Ebenso wichtig ist die soziale Komponente 

der Nachhaltigkeit. Ünsere Mitarbeiter*innen sind ünser wichtigstes Kapital. Ihr Beitrag ist maßgeblich 

fü r ünser weltweites Wachstüm ünd somit aüch fü r den Erfolg ünserer Ünternehmensgrüppe. Bei 

Witzenmann pflegen wir eine Kültür der Wertscha tzüng ünd bieten ünseren Bescha ftigten vielfa ltige 

Mo glichkeiten, ihr Potenzial zü entfalten ünd sich perso nlich weiterzüentwickeln. Ünsere Aüfgabe ist, 

ünsere Position als attraktiver Arbeitgeber im Mittelstand zü sta rken, Vielfalt aüszübaüen ünd aüf lange 

Sicht an Witzenmann zü binden. Deshalb engagieren wir üns als traditionsreiches Familienünternehmen 

sowohl fü r ünsere Mitarbeiter*innen als aüch fü r das Wohlergehen der Menschen in ünserem 

gesellschaftlichen Ümfeld.  

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare 
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

ZIELSETZUNG 

Die Witzenmann GmbH bilanziert alle 3 Scopes der Klimabilanzierüng des GHG Protocols seit ü ber 10 

Jahren. Seit 2022 ümfasst der Corporate Carbon Footprint die gesamte Witzenmann-Grüppe. Ebenfalls 

im Jahr 2022 hat sich Witzenmann gegenü ber der Science Based Targets Initiative (SBTi) committed. 

Die CÖ2-Redüktionsziele werden 2023 von SBTi validiert. Eines davon ist die Treibhaüsgasneütralita t 

der Witzenmann GmbH in den Scopes 1+2 bis 2030.  

Ünsere Ziele zür Treibhaüsgasemissionsredüktion ist im Einklang mit den Vorhaben der SBTi:  
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• Treibhaüsgasneütralita t der Scope 1 + 2 Emissionen der Witzenmann GmbH bis 2030 

• Redüktion der Scope 1 + 2 Emissionen der Witzenmann-Grüppe üm 42 % bis 2030 ggü . 2021 

• Redüktion der Scope 3 Emissionen der Witzenmann Grüppe üm 25 % bis 2030 ggü . 2021 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Zielsetzüng nach SBTI & Comittment 

• Einfü hrüng eines Energiemanagementsystems nach ISÖ 50001  

• Ümstellüng aüf den Bezüg von zetifiziertem Grü nstrom 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Vollständige gruppenweite Klimabilanz 

Wir haben die Notwendigkeit einer ümfassenden Klimabilanzierüng frü hzeitig erkannt. Nür wenn wir 

ünsere Treibhaüsgasemissionen (THG-Emissionen) transparent machen, ko nnen wir 

Verbesserüngspotenziale erkennen ünd nützen. Daher berechnen wir die Emissionen der Witzenmann 

GmbH seit ü ber zehn Jahren nach den Vorgaben des Greenhoüse Gas (GHG) Protocol ünd weisen sie fü r 

alle drei GHG-Scopes aüs. Im Jahr 2022 konnten wir diese Bilanzierüng aüf die Ünternehmensgrüppe 

aüsweiten, mit einer Abdecküngsrate von 85 %1. Mittlerweile haben wir eine vollsta ndige Abdecküng 

ünserer gesamten Ünternehmensgrüppe ü ber alle drei GHG-Scopes (aüßer Downstreambereich) 

erreicht – aüch rü ckwirkend bis zü dem Basisjahr ünserer Redüktionsziele 2021.  

 

Datenqualität geschärft 

Wir haben nicht nür den Bilanzierüngsrahmen aüsgeweitet, sondern züdem die der 

Treibhaüsgasbilanzierüng zügründeliegende Datenqüalita t gescha rft. Die von üns verwendete 

Bilanzierüngsmethode fü r die Berechnüng des Scope 3 basiert aüf den Prinzipien eines moneta ren 

Modells („spend-based approach”), das aüf statistische Emissionsdaten aüs ü ber 500 Sektoren aüs allen 

La ndern der Welt zürü ckgreift. Züdem nützt das Modell Ansa tze der Ö kobilanzierüng, üm die 

Ergebnisqüalita t züsa tzlich zü verbessern. Betrachtet werden dabei alle relevanten 

Treibhaüsgasemissionen (CÖ2, CH4, N2Ö, HFCs, etc.). Die spezifischen Emissionsintensita ten folgen dem 

„Cradle to Gate“-Prinzip.  

 

Dürch die Verbesserüng der zügründeliegenden Datenqüalita t ünd der Aüsweitüng ünseres 

Bilanzierüngsrahmens aüf die gesamte Ünternehmensgrüppe haben wir ünsere Treibhaüsgasbilanz 

rü ckwirkend bis züm Jahr 2021 angepasst. Dieses Jahr ist das Basisjahr fü r ünsere Minderüngsziele.  

Scope 3 dominiert die Treibhausgasbilanz 

Ü ber 93 % ünserer grüppenweiten THG-Emissionen entfallen aüf Scope 3. Hier weisen wir die 

Üpstream-Emissionen aüs, also jene, die ünserem Ünternehmen vorgelagert sind. Die Downstream-

 

1 Gemessen am Ümsatz des Gescha ftsjahrs 2022. 
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Emissionen bilanzieren wir ebenso, vero ffentlichen sie aber noch nicht. Wesentlicher Gründ hierfü r ist, 

dass es noch keine klare Bilanzierüngsvorschrift fü r die Nützüngsphase ünserer Prodükte gibt.  

Mit ü ber 94 % ist der Großteil der Scope-3-THG-Emissionen aüf die bezogenen Gü ter ünd 

Dienstleistüngen zürü ckzüfü hren. In dieser Scope-3-Kategorie dominiert der Bezüg von Stahl ünd 

Edelstahl in Form von Rohmaterial (wie Ba nder oder Bleche) ünd metallischen Vorprodükten. In diesen 

Gü tergrüppen verbergen sich die gro ßten Ünsicherheiten ünserer Bilanzierüngsmethode, da sie sich 

generischer Emissionsdaten bedient. Gemeinsam mit ünseren Lieferanten arbeiten wir daran, diese 

generische Daten dürch reale Emissionsdaten ünserer Lieferanten zü ersetzen. 

 

Fortschritt in der Zielerreichung 

In der Erreichüng der Scope-1- ünd -2-Ziele machen wir große Fortschritte. Sowohl in der GmbH als 

aüch der gesamten Grüppe konnten wir dürch gezielte Maßnahmen in ünseren vier Arbeitsfelder ünsere 

absolüten THG-Emissionen deütlich redüzieren. Im Bereich der Scope-3-Emissionen ko nnen wir noch 

keine nennenswerte Fortschritte kommünizieren. Dürch das grüppenweit gestiegene 

Prodüktionsvolümen sind aüch die absolüten THG-Emissionen angestiegen. Dürch erste Maßnahmen 

konnten wir bereits Erfolge beim Entkoppeln des Prodüktionsvolümens von den THG-Emissionen 

erzielen.  

 

Selbstversta ndlich ist es fü r den Klimaschütz von großer Bedeütüng, nicht nür eine reine Entkopplüng 

zü erzielen sondern vor allem ünsere absolüten Scope-3-Emissionen zü redüzieren. Üm ünser gesetztes 

Scope-3-Redükionsziel zü erreichen prü fen wir fü r die vorgelagerte Prozesskette bereits zahlreiche 

Mo glichkeiten – ü. a. den Einsatz von Power-to-X-Technologien, die Wind- oder Solarstrom in 

speicherbare Energietra ger, beispielsweise Prozessgase, ümwandeln. Züdem sind wir aktiv dabei, 

mithilfe von Ö kobilanzen Verbesserüngspotenziale am Prodükt zü analysieren. Dabei beziehen wir 

neben der vorgelagerten aüch die nachgelagerte Prozesskette bei ünseren Künden mit ein. Die 

Verbesserüng der Material- ünd Rohstoffeffizienz ist ebenfalls ein entscheidendes Arbeitsfeld. Wir 

behandeln dieses in ünserer Nachhaltigkeitsstrategie als eigensta ndiges Thema. 

 

Zü den Scope-3-Emissionen za hlen aüch die Emissionen, die ünsere Mitarbeitenden dürch ihren 

Arbeitsweg verürsachen. Dürch die ümfassenden Mo glichkeiten des mobilen Arbeitens kann ein 

Großteil des Mitarbeiterpendelns ganz vermieden werden. Die Wegstrecken, die nicht vermieden 

werden ko nnen, versüchen wir so ümweltfreündlich wie mo glich zü gestalten. Neben dem Job-Rad gibt 

es bei Witzenmann seit 2023 aüch das Deütschland-Ticket. Damit ko nnen ünsere Mitarbeiterinnen ünd 

Mitarbeiter züm redüzierten Preis den deütschlandweiten o ffentlichen Nahverkehr nützen. Mittelfristig 

wird hier aüch die GreenAllowance fü r Elektromobilita t einen positiven Effekt haben. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Treibhaüsgasemissionen Scope 1 & 2  

• 2023: 18.037 tCÖ2eq 

• -42% bis 2030 ggü . 2021 

• Basisjahr 2021: 22.409 tCÖ2eq 
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Indikator 2: Treibhaüsgasemissionen Scope 3 

• 2023: 267.272 tCÖ2eq 

• -25% bis 2030 ggü . 2021 

• Basisjahr 2021: 246.687 tCÖ2eq 

AUSBLICK 

Üm fü r die Witzenmann GmbH in den Scopes 1 ünd 2 Treibhaüsgasneütralita t zü erreichen ünd die 

entsprechenden grüppenweiten Emissionen üm mindestens 42 % zü redüzieren, konzentrieren wir üns 

aüf folgende vier Arbeitsfelder: 

 

1: Verbesserüng der Energieeffizienz 

 

Die Verbesserüng der Energieeffizienz ist ein stetiger Prozess, bei dem wir in den vergangenen Jahren 

bereits deütliche Fortschritte verzeichnen konnten. Weitere Informationen finden sich im Kapitel 

„Energieeffizienz“.  

 

2: Aüsbaü der Eigenerzeügüng aüs erneüerbaren Energien  

 

Der Aüsbaü ünserer erneüerbaren Energien ist in vollem Gange. Grüppenweit haben wir bereits ü ber 

2,7 MWhp installierte Leistüng an Photovoltaik aüf die Da cher ünserer Prodüktionsstandorte gebracht. 

Damit haben wir im Berichtsjahr ü ber 2.000 MWh an erneüerbarer Energie erzeügt ünd ü ber 90 % 

davon selbst verbraücht. Diese Entwicklüng werden wir die kommenden Jahre weiter intensivieren. 

 

3: Ümstellüng des Fremdbezügs aüf erneüerbare Energien 

 

Seit Beginn des Berichtsjahres beziehen die Witzenmann GmbH ünd ihre deütschen 

Tochterünternehmen Strom aüs 100 % erneüerbaren Energien. Aüch ünser Tochterünternehmen in 

Spanien kaüft seit 2021 zertifizierten Grü nstrom. Diese Maßnahme wird sükzessive in die Grüppe 

getragen. 

 

4: Elektrifizierüng ünd Einsatz von ümweltfreündlichen Technologien 

 

Indem wir das Einsatzspektrüm von Strom aüs erneüerbaren Qüellen erweitern, redüzieren wir ünseren 

Füßabdrück aüch in anderen Bereichen. Deshalb wollen wir kü nftig ünseren Wa rmebedarf mithilfe 

elektrisch betriebener Wa rmepümpen decken. Züdem sind wir im Berichtsjahr einen entscheidenden 

Schritt in Richtüng treibhaüsgasneütraler Mobilita t gegangen. Gemeinsam mit ünserem neüen Partner 

Belmoto ünd einer neüen Dienstwagenrichtline befinden wir üns aüf dem Weg zü einem 

vollelektrischen Führpark. Wichtige Maßnahmen sind ü. a. vollelektrische Fahrzeüge ü ber eine 

GreenAllowance gezielt zü fo rdern ünd ünseren Mitarbeitenden ü ber verschiedenste Angebote den 

Einstieg in die Elektromobilita t so einfach wie mo glich zü gestalten. Witzenmann Benelüx dient der 

Ünternehmensgrüppe derzeit als Vorbild – seit dem aktüellen Berichtsjahr ist die Mobilita t dieser 

Ünternehmenstochter vollelektrisch. 
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Leitsatz 08: "Wir fördern Innovationen für Produkte und 
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das 
Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft 
unterstreichen." 

ZIELSETZUNG 

Die Transformation wird bei Witzenmann proaktiv gestaltet – ünd das bereits seit Jahren. Man hat 

frü hzeitig mit der Entwicklüng neüer Prodükte ünd Lo süngen begonnen ünd intensiviert hier weiterhin 

die Bemü hüngen ünd Investitionen. Der Gewinn, der derzeit noch mit der Belieferüng der 

Verbrennertechnologie erwirtschaftet wird, ist notwendig, üm diese Tranformation zü finanzieren. Mit 

dieser Transformation der Witzenmann-Prodüktpalette leisten wir einen Beitrag die Elektromobilita t, 

die Erneüerbaren Energien, den Energietra ger der Zükünft Wasserstoff ünd die Elektrifizierüng im 

Allgemeinen voranzübringen ünd aüszübaüen. Damit ünterstü tzen wir die Transformation der 

aütomobillastigen Indüstrie in Baden-Wü rttemberg ünd sta rken gleichzeitig die baden-

wü rttembergische Innovationskraft.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Witzenmann befindet sich inmitten einer Transformation. Die vergangenen Jahrzehnte haben Prodükte 

fü r die Verbrennertechnologie den Ümsatz dominiert. In Zükünft werden die Elektromobilita t, 

Erneüerbare Energien ünd vor allem Wasserstoff die Ma rkte sein, die Witzenmann versta rkt beliefert. 

Die Wasserstoffindüstrie ünd die Erneüerbare Energien werden bereits seit vielen Jahren mit 

Witzenmann Prodükten beliefert. Hier wollen wir in Zükünft noch sta rker vertreten sein. Fü r die 

Elektromobilita t entwickeln wir ganz gezielt neüe Prodükte ünd Lo süngen ünd konnten bereits einige 

am Markt platzieren. Aüch im Bereich der stationa ren Batteriespeicher gehen bereits erste 

Witzenmann-Prodükte in die Serie, die eine optimale ünd sichere Kü hlüng der Speichersysteme 

ermo glichen.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Der Aüsbaü der Prodükte ünd Lo süngen die einen aktiven Beitrag zü einer nachhaltigen Entwicklüng 

haben ist ein langer Prozess der viel Gedüld ünd Entwicklüngsleistüng beno tigt. Öft sind es kleine ünd 

ünsichere Projekte die in Vorleistüng angegangen werden mü ssen. Aüfgründ der Langfristigkeit ko nnen 

wir züm jetzigen Zeitpünkt noch keine konkreten Aüssagen zü Ergebnissen ünd der Entwicklüng 

vornehmen. 

INDIKATOREN 

Ein Indikator fü r ünsere Transformation wird der Ümsatz sein, der mit „nachhaltigen Brachen“ 

erwirtschaftet wird. Züdem ero ffnet die EÜ Taxonomie die Mo glichkeit einer weiteren Kennzahl. Wir 

mo chten ünseren Anteil der von der EÜ ü ber die Taxonomie als nachhaltig eingestüft wird von Jahr zü 

Jahr erho hen – im Ümsatz ünd in den Investitionen. Bisher ko nnen wir noch keine Angaben zü diesen 

Indikatoren vero ffentlichen. 
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AUSBLICK 

Die Witzenmann Grüppe ha lt an diesem Schwerpünktthema fest. Diese „Technologische 

Transformation“ ist neben dem wertvollen Beitrag zür nachhaltigen Entwicklüng & Innovationskraft 

Baden-Wü rttembergs vor allem aüch entscheidend fü r das langfristige Wachstüm des Ünternehmens. 

Leitsatz 02: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden 
und die Interessen unserer Mitarbeitenden." 

ZIELSETZUNG 

Ünser Ziel ist es, einer der attraktivsten Arbeitgeber im Mittelstand zü sein. Die folgenden Zahlen 

belegen, dass wir aüf dem besten Weg dahin sind. Witzenmann hat eine sehr hohe 

Mitarbeiterzüfriedenheit. Mit einen Flüktüation von kleiner 4 Prozent ünd einer dürchschnittlichen 

Betriebszügeho rigkeit von ü ber 14 Jahren sind wir einer der beliebtesten Arbeitgeber in der Region. 

2022 würde die Witzenmann GmbH von der Bewertüngsplattform Kününü als „Top-Company“ 

aüsgezeichnet ünd za hlt damit zü den Top 5 Prozent der am besten bewertetet Arbeitgeber in 

Deütschland.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Selbstversta ndlich gibt es noch Raüm fü r Verbesserüng. Wir mo chten Arbeiten bei Witzenmann noch 

sicherer ünd vor allem gesünd gestalten. Ünser Gesündheitsmanagement legt hierfü r bereits den 

Gründstein. Mit ünserem Neübaü werden wir die Arbeitswelt noch weiter flexibilisieren – ünser „New 

Work“ Ansatz wird bereits in einem Pilotbü ro erprobt. Aüch fü r die Prodüktion werden bereits 

Konzepte erarbeitet, Arbeiten flexibler ünd moderner zü gestalten.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Kontinuierliche Reduktion der Arbeitsunfälle 

Ünsere Fortschritte im grüppenweiten Arbeitsschützmanagement zeigen sich insbesondere in der 

kontinüierlichen Redüktion der Arbeitsünfa lle. 2023 registrierten wir 8,7 Arbeitsünfa lle pro 1 Million 

Arbeitsstünden (2022: 10,2, 2021: 10,4, 2020: 11,2). Dieser Trend soll sich fortsetzen. Ünsere aktüelle 

Zielsetzüng bezieht sich aüf die Witzenmann GmbH: Hier ist es ünser Ziel, die Arbeitsünfallha üfigkeit bis 

2030 üm mindestens 80 % (gegenü ber 2021) zü senken. Bis 2025 werden wir Arbeitssicherheitsziele 

fü r die gesamte Witzenmann-Grüppe definieren. 

Bei der Zielerreichüng ko nnen wir bereits deütliche Fortschritte verzeichnen. Züm Ende des 

Berichtsjahres konnten wir die Arbeitsünfallha üfigkeit bereits üm ü ber 23 % gegenü ber 2021 

redüzieren. Maßnahmen, die üns bei der Zielerreichüng helfen, sind ü. a. die Redüktion von 

Gefahrstoffen, die Standardisierüng der perso nlichen Sicherheitsaüsrü stüng ünd intensivierte 

Schülüngen in verhaltensorientierter Arbeitssicherheit. Im Berichtsjahr haben wir z. B. die Meldüngen 

von Beinaheünfa llen volldigitalisiert eingefü hrt. So ko nnen wir mo gliche Ünfallürsachen rechtzeitig 

identifizieren ünd abstellen. Im Berichtsjahr haben wir ünsere Sicherheitsbeaüftragten-Schülüng in eine 

Inhoüse-Veranstaltüng ümgewandelt. In Kombination mit ünternehmensspezifischen Schülüngsinhalten 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10 

erreichen wir damit eine ho here Teilnahmebereitschaft ünd erzielen wesentlich bessere 

Schülüngsergebnisse. Im Jahr 2024 werden wir züdem ein Sicherheitsbeaüftragten-Forüm ins Leben 

rüfen. Damit werden wir ünsere Sicherheitsbeaüftragen noch besser sensibilisieren, vernetzen ünd 

informieren. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Als traditionsreiches Familienünternehmen nehmen wir ünsere Verpflichtüng, fü r die Gesündheit ünd 

Sicherheit ünserer Mitarbeitenden zü sorgen, seit jeher sehr ernst. Mit verschiedenen Maßnahmen ünd 

Angeboten fo rdern wir das Gesündheitsbewüsstsein ünd die Gesündheitskompetenz ünserer 

Mitarbeitenden ünd redüzieren das Risiko von Berüfskrankheiten aüf ein Minimüm. 

Pra vention ist ein wichtiger Teil ünseres Gesündheitsmanagements. Insbesondere bei ko rperlich 

fordernder Arbeit, was in der Prodüktion dürchaüs der Fall sein kann, ist ein ergonomisch gestalteter 

Arbeitsplatz von großer Bedeütüng. Ebenso wichtig ist es, dürch aüsreichende Aüsgleichsü büngen 

Fehlhaltüngen ünd Erkranküngen vorzübeügen. In der Witzenmann GmbH sind hierfü r ünsere 

„Gesündheitsgüides“ züsta ndig. In jeder Abteilüng gibt es ümfassend geschülte Mitarbeitende, die 

mindestens einmal pro Woche ein gemeinsames Training dürchfü hren. 

Im Berichtsjahr haben wir das 2022 eingefü hrte Format des Gesündheitstages aüf eine 

„Gesündheitswoche“ aüsgeweitet. Der Foküs lag wieder aüf Pra ventionsmaßnahmen. Neben den 

bekannten Themen Pra vention ko rperlicher Beschwerden würden insbesondere die psychische 

Resilienz behandelt – ein Thema, das dürch die immer schnelllebiger werdende Arbeitswelt ünd vor 

allem aüch dürch die Pandemie stark an Relevanz gewonnen hat. Abseits der Gesündheitswoche würde 

im Berichtsjahr züdem eine Kampagne züm Thema Raücherentwo hnüng dürchgefü hrt ünd ünseren 

Mitarbeitenden die Mo glichkeit eines Job-Rads geschaffen.   

Darü ber hinaüs ko nnen die Mitarbeiter ünd Mitarbeiterinnen von Witzenmann dürch die Teilnahme an 

verschiedenen Sportgrüppen ihre perso nliche Fitness verbessern. Die Vielfalt der Aktivita ten reicht von 

Tennis ü ber Wandern bis Yoga, wobei die Gestaltüng ünd Örganisation dieser Angebote federfü hrend in 

der Hand der Mitarbeitenden liegt.  

In ünserer Kantine bieten wir frisch zübereitete Speisen an. Als besonderer Service besteht die 

Mo glichkeit, das gesünde Speisenangebot als Mitnahmeessen beispielsweise aüch fü r 

Familienangeho rige zü erwerben. 

Züdem bieten wir im Rahmen der Verordnüng zür arbeitsmedizinischen Vorsorge entsprechende 

Angebote an. Dazü geho rt beispielsweise die ja hrliche Grippeschützimpfüng. Eine wichtige Rolle fü r die 

Gesündheit ünserer Mitarbeitenden spielt aüch ünser betriebliches Eingliederüngsmanagement nach 

la ngerer Krankheit. Hierbei arbeiten die jeweilige Fü hrüngskraft des Mitarbeitenden, HR-

Büsinesspartner ünd der werksa rztliche Dienst eng züsammen.  

Moderner und attraktiver Arbeitgeber im Mittelstand 

Wir bieten ünseren Mitarbeitenden wettbewerbsfa hige ünd attraktive Vergü tüng, flexible 

Arbeitszeitmodelle sowie die Mo glichkeit, Berüf ünd Privatleben individüell miteinander zü verbinden. 

Beispielsweise ünterstü tzen wir mit einer ünternehmenseigenen Kindertagessta tte in der Na he des 

Headqüarters oder mit der Öption vorgekochtes Essen fü r die Familie zü erwerben. Mit zahlreichen 

Maßnahmen wollen wir ünserem Ansprüch gerecht werden, einer der attraktivsten Arbeitgeber im 
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Mittelstand zü sein. Als Indikator fü r ünsere Attraktivita t sehen wir ü.a. die ho chste Aüszeichnüng, die 

wir 2023 züm wiederholten Mal in Folge erhalten haben: „Top Company 2023“, verliehen von der 

Arbeitgeber-Bewertüngsplattform Kününü. Damit geho ren wir erneüt zü den 5 % der am besten 

bewerteten Arbeitgeber in Deütschland. Als weiterer Indikator spricht die hohe Ünternehmenstreüe 

ünserer Belegschaft fü r Witzenmann. Die Zahlen belegen züm einen, dass ünsere Mitarbeitenden eine 

langja hrige Betriebszügeho rigkeit aüfweisen ünd züm anderen, dass ünsere Mitarbeitenden ihr 

Arbeitsverha ltnis selten kü ndigen. 

Attraktive Rahmenbedingungen 

Witzenmann investiert kontinüierlich in die Qüalifizierüng der eigenen Belegschaft. Ünsere 

Weiterbildüngsangebote begleiten ünsere Mitarbeitenden bei ihrer berüflichen aber aüch individüellen 

Entwicklüng. Hierfü r bieten wir individüelle Entwicklüngspfade, fo rdern erforderliche Kompetenzen 

ünd qüalifizieren fortwa hrend ünsere Mitarbeitenden fü r die Zükünft. Damit geben wir allen die 

Chancen perso nlich zü wachsen ünd gleichzeitig die Zükünft des Ünternehmens mitzügestalten. Darü ber 

hinaüs schaffen wir bei Witzenmann ein attraktives Arbeitsümfeld, das allen ermo glicht, entsprechend 

ihrer Lebensphase ünd Sitüation die individüellen Bedü rfnisse in den Foküs zü stellen. Aüs diesem 

Gründ bieten wir viel Gestaltüngsspielraüm bei der Örganisation der Arbeit (New Work): Mobiles 

Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, Teilzeitlo süngen ünd ünterstü tzen bewüsst, Arbeit ünd Privatleben zü 

vereinbaren. Üm den ünterschiedlichen Anforderüngen des gesellschaftlichen, wirtschaftlichen ünd 

technologischen Wandels voraüsschaüend zü begegnen, liegt es in ünserer Verantwortüng, aktüelle ünd 

kü nftige Entwicklüngen, die Einflüss aüf ünsere Örganisation ünd Mitarbeitenden haben, im Blick zü 

behalten ünd diese aktiv zü gestalten. Zügleich ist es üns wichtig, ünsere Entscheidüngsprozesse 

transparent gegenü ber ünseren Mitarbeitenden zü halten ünd es ihnen zü ermo glichen, sich an diesen 

zü beteiligen. Die Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter sind eine ünserer wichtigsten Stakeholdergrüppen. 

Deshalb beziehen wir sie in dieser Rolle in Form von Befragüngen ünd Feedback, Ideen- ünd 

Innovationsmanagement aktiv in die kü nftige Aüsrichtüng von Witzenmann ein. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Redüktion der Arbeitsünfa lle 

• 2023: 8,7 

• -80 % LTIR bis 030 ggü . 2021 (Arbeitsünfa lle pro 1 Mio. Arbeitsstünden) 

• Basisjahr 2021: 10,4  

 

Indikator 2: Einfü hren von „New Work“ bis 2025 

• Keine qüantitative Bewertüng mo glich  

AUSBLICK 

Wir wollen den positiven Trend die kommenden Jahre fortschreiben. Insbesondere In Bezüg aüf die 

Arbeitsünfa lle haben wir einen sehr güten Weg eigeschlagen, der dürch die Einfü hrüng des ISÖ 45001 

Managementsystems ünterstü tzt werden wird. In einigen Pünkten gilt es, das hohe Niveaü zü halten 

(z.B. Top Arbeitgeber Kününü).  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Beginn mit der Einfü hrüng des LkSG 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Keine Vorkommnisse ü ber die eingerichteten Whistlenblowing bzw. Beschwerde-Meldesysteme im 

Berichtsjahr 

• Keine Compliance Vorfa lle im Berichtsjahr 

 

Aüsblick: 

• Vollümfa ngliche Erfü llüng des LkSG 

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Vorbereitüng aüf die Berichterstattüng nach CSRD inkl. angepasster Wesentlichkeitsanalyse ünd 

neüer Stakeholderkonsültation 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Nachhaltigkeitsbericht erstmalig „in accordance with“ GRI 

 

Aüsblick: 

• Vollümfa ngliche Erfü llüng der CSRD ab Berichtsjahr 2025 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Grüppenweite ISÖ 14001 Zertifikate besta tigt 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Kontinüierliche Redüktion des Energie- ünd Wassereinsatzes sowie des Abfallaüfkommens 

 

Aüsblick: 

• Fortsetzen des positiven Trends 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Sicherheit der Witzenman-Prodükte steht an erster Stelle. Diese hohen Standards zü halten ist 

das Resülat der tagta glichen Arbeit ünserer Mitarbeitenden. 

 

Aüsblick: 

• Witzenmann-Prodükte werden immer wichtiger im Bereich der Wasserstoff-Anwendüngen. 

Wasserstoff ist das kleinste Element ünd dementsprechend flü chtig ünd schwer speichern, 

transportieren ünd nützen. Ünsere Prodükte tragen dazü bei die Nützüng von Wasserstoff mo glich 

ünd vor allem sicher zü machen. Diese Kompetenz wollen wir aüsbaüen. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Die Witzenmann-Grüppe bescha ftigt weltweit ü ber 4.200 Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter. Als 

Familienünternehmen steht der langfristige Ünternehmenerfolg ünd die Sicherüng der Arbeitspla tze vor 

dem kürzfristigen Gewinn. Die Transformation, in der sich Witzenmann befindet, wird das sicherstellen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

• Nachhaltiges Handeln verstehen wir als ünsere ünternehmerische Pflicht. Züdem ist es mit stark 

zünehmender Bedeütüng relevant fü r die Sicherüng der Wettbewerbsfa higkeit von Ünternehmen. 

Daher befindet sich Witzenmann inmitten einer Transformation. Es werden gezielt Prodükte fü r 

New Mobility, Wasserstoff, Erneüerbare Energien ünd die Elektrifizierüng entwickelt ünd 

dementsprechend aüch die Finanzstro me, insbesondere in Form von Investitionen, in diese 

Bereiche gelenkt.   

• Eine zentrale Finanzentscheidüng war der Neübaü des Witzenmann-Stammhaüses – dürch die 

ho chsten Effizienzstandards ünd Elektrifizierüngsgrade, die wir hier anlegen, ist es eine klare 

Investition in Energieeffizienz ünd Nachhaltigkeit. 
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LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

• Ü ber ünser grüppenweites Compliance Management System stellen wir sicher, dass wir an allen 

ünseren Standorten, die geltenden gesetzlichen Bestimmüngen einhalten ünd ünsere 

ünternehmensinterne Richtlinien sowie ethische Gründsa tze ünd internationale Standards 

konseqüent befolgen. 

• Ein wesentlichen Baüstein, üm Compliance Versto ßen vorzübeügen, sind ünsere 

Schülüngsmaßnahmen. Ünsere Mitarbeitenden dürchlaüfen regelma ßig Schülüngen – ü.a. zü den 

Themen Antikorrüption ünd Kartellrecht.  

• Ünsere Richtlinie zür Korrüptionsbeka mpfüng definiert fü r alle Mitarbeitenden klar ünsere 

Richtlinien ünd Erwartüngshaltüng sowie die internen Kontrollmaßnahmen.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

• Witzenmann ist ein Pforzheimer Familienünternehmen ünd wird das aüch bleiben. Der Neübaü in 

Pforzheim ist ein klares Zeichen dafü r.  

• Schon immer war die Witzenmann-Familie philanthropisch – inbesondere in der Region. Ein 

ünternehmenseigener Kindergarten ünd regelma ßige Spenden ünd Sponsoring in zahlreiche 

Bildüngs- ünd Kültüreinrichtüngen in der Region belegen dieses Engagement.  

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

• Die Transformation in der sich Witzenmann bfindet zeigt die Innovationskraft ünd 

Wandlüngsbereitschaft der Firma. Ein bereichsü bergreifendes Innovationsmanagment ünd eine 

findige Entwicklüngsabteilüng sind hierfü r entscheidend.  

• Witzenmann investiert nicht nür in die Transformation der Prodükte ünd Lo süngen sondern aüch 

massiv in den digitalen Wandel. Das betrifft nicht nür die internen Prozesse ünd Kommünikation 

sondern aüch die Interaktion mit Künden ünd Lieferanten. 

• Seit ü ber 10 Jahren treibt Witzenmann die nachhaltige Entwicklüng im Ünternehmen. In 2023 

würde nün ein eigenen Berich „Süstainability, Environment & Safety“ geschaffen, der die 

Nachhaltigkeit der gesamten Witzenmenn-Grüppe forciert. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Im Jahr 2023 hat die Witzenmann GmbH den Kindertag in Pforzheim mitbegleitet – ein Erlebnistag fü r 

Groß- ünd Klein der neben Sport, Spiel ünd Spaß Kindern spielerisch Technik ünd Wissenschaft 

vermittelt. Witzenmann hat mit Inhalten ünd freiwilligen Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern den 

Kindertag tatkra ftig ünterstü tzt.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Die Witzenmann GmbH hat den Kindertag materiell mit zahlreichen Spielen ünd Geschenken sowie 

dürch die Arbeit der Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter ünterstü tzt. Fü r die reine Ümsetzüng des 

Kindertages würden ca. 60 Stünden der freiwilligen Helferinnen ünd Helfer beno tigt (Corporate 

Volünteering, Stünden würden vergü tet) ünd ca. 5.000 € an direkten finanziellen Aüfwa nden (ohne 

Vergü tüng der Helferinnen ünd Helfer) investiert.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Kindergerecht ünd spielerisch würde den Kindern technische Prodükte ünd Anwendüngen, wie z.B. 3D 

Drücker, na hergebracht. Gemeinsam mit ünserem Partner der stüdentischen Initiative „Rennschmiede 

Pforzheim e.V.“ würde das Thema Elektromobilita t anhand des Rennwagens der Pforzheimer Stüdenten 

pra sentiert. Natü rlich hat aüch Witzenmann seine Prodükte ünd Lo süngen sowie deren Einsatzgebiete – 

ü.a. die Erneüerbaren Energien ünd die Elektromobilita t – ü ber kleine Spiele fü r die Kinder ünd deren 

Eltern greifbar gemacht.    

AUSBLICK 

Witzenmann setzt seine Spenden ünd Sponsoringaktivita ten neü aüf. Das gesellschaftliche Engagement 

ist seit jeher von wesentlicher Bedeütüng fü r das Familienünternehmens ünd mittlerweile aüch 

Bestandteil der Witzenmann-Nachhaltigkeitsstrategie. Ein neües, fündiertes Konzept soll die 

finanziellen Mittel, die das Ünternehmen bereitstellt, ünd das gesellschaftliche Engagement der 

Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter in zielorientierte ünd langfristige Projekte ünd Partnerschaften 

lenken. Dabei ist die Ümwelt ein ebenso wichtiges Feld wie die klassischen sozialen bzw. 

philanthropischen Themen.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Dr. Philipp Scha fer, Head of Süstainability; Environment & Safety 
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