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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Das Wehrgeschichtliche Museum Rastatt geh6rt mit seinen Sammlungen und der modernen, didaktisch
aufbereiteten Ausstellungsprasentation zu den fithrenden militdrhistorischen Museen Deutschlands.
Gegriindet wurde es im Jahre 1934 in Karlsruhe. Seit 1956 ist es im Rastatter Schloss untergebracht und
arbeitet dabei eng mit den Staatlichen Schl6ssern und Garten Baden-Wiirttembergs zusammen.

Das Museum prdsentiert dem Besucher zentrale Inszenierungen mit ausgewadhlten Exponaten,
Dokumentationswidnden und Wandzeitungen. Darin werden vor allem der Alltag der Soldaten, die
militdrtechnischen Entwicklungen, aber auch die Erfahrungen des industrialisierten Massenkrieges vor
Augen gefiihrt. Zur Vertiefung eignen sich die Studiensammlungen, die zu den Bereichen
Dienstgradabzeichen, Blankwaffen und Militdrmusik existieren. Seit 2008 wird die Dauerausstellung
erganzt durch eine Sammlung von Reservistika und soldatischen Erinnerungsstiicken bis zum Ersten
Weltkrieg.

Griindungsdatum der ,Wehrgeschichtliches Museum
Rastatt GmbH"“ (=WGM) am 12.12.1996.

Beteiligungsverhiltnisse

e Land Baden-Wiirttemberg

e  Stadt Rastatt

e Vereinigung der Freunde des WGM Schloss
Rastatt e.V.

Das Museum befindet sich seit 1956 auf rund 2.000 qm
im Barockschloss Rastatt.
Das Unternehmen wird vertreten durch den
Geschiftsfiihrer Dr. Alexander Jordan (Rastatt).

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdéhen die Rohstoffproduktivitidt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf:

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 22.06.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2 O U
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5 U
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 U
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 U
Leitsatz 12 O O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

|

Zusatzkapitel: Klimaschutz ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN!-Projekt: Ludwig die Stadtmaus - Stadtgeschichte fiir Grof und Klein

Schwerpunktbereich: Bildung und Integration

L] Energie und Klima [ Ressourcen [J Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[J Mobilitat Integration
Art der Férderung:

O Finanziell Materiell Personell

Umfang der Férderung: ca. 20 Arbeitsstunden der Mitarbeiter, Materialkosten von ca. 70,- €
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 05: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral.”

e Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und Arbeitspliatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region.”

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Nachhaltiges Wirtschaften ist die Voraussetzung fiir eine dauerhafte Versorgung der Menschen und
Grundlage flir den weiteren wirtschaftlichen Erfolg.

Eine nachhaltige Lebensweise umfasst sowohl 6konomische und
okologische wie auch soziale Nachhaltigkeit. Diese Ziele in
Einklang zu bringen ist eine grofde Herausforderung und
zugleich die Grundlage dafii, dass sich die Gesellschaft
dauerhaft auf positive Weise entwickeln kann. Vor diesem
Hintergrund bedeutet nachhaltig zu wirtschaften immer auch,

0kologisch und sozial verantwortlich zu handeln. Diesen Zielen
fiihlt sich das Wehrgeschichtliche Museum Rastatt verpflichtet
(vgl. als Grundlage auch den United Nations Global  Blick in eine Sonderfiihrung des Museums mit
Compact Bericht 2015). historisch Uniformiertem.

Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein,
steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." (Leitsatz 05)

ZIELSETZUNG

Diese ~ Verbindung aus  Klimabewusstsein und  6konomischer  Vernunft hebt die
Umweltschutzbestrebungen auf eine neue Ebene. Es handelt sich nicht ldnger um ein kurzfristiges
Projekt, um eine Mode der Zeit, in der 6kologisches Bewusstsein gesellschaftlich gewtiinscht ist. Vielmehr
bedeutet nachhaltig Wirtschaften, 6konomisch klug zu wirtschaften. Ein wichtiger Baustein ist dabei die
Einsparung kostbarer Ressourcen.

Die Wehrgeschichtliche Museum Rastatt GmbH nimmt an Energieaudits nach DIN EN 16247-1:2012 teil.

Die Méglichkeiten der Energieeinsparung ist durch die Mietsituation begrenzt. Da es sich zudem bei der
Ausstellungspréasentation im Barockschloss Rastatt um Rdume in einem denkmalgeschiitzten Gebdude

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

von aufdergewohnlichem Rang handelt und die kulturhistorisch bedeutsamen Ausstellungsobjekte ein
stabiles Klima benétigen, muss mit besonderer Sorgfalt vorgegangen werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Beider Wartung von Betriebsmitteln und Anlagen wird verstirkt die Energieeffizienz im Blick
behalten und zielfithrende Arbeiten dahingehend veranlasst.

e Zentrale Mafinahme ist, im Rahmen der Beleuchtungssituation - iiber den Austausch von
Leuchtmitteln - weitere Einsparungen zu generieren.

e Eswerden nach Moglichkeit an weiteren Stellen Bewegungsmelder angebracht, um die Beleuchtung
nur im Falle von Besucherverkehr zu aktivieren. Dies hat auch einen konservatorischen Nebeneffekt,
da die lichtempfindlichen Ausstellungsstiicke zusatzlich geschiitzt werden.

e Zum Mitmachen motivieren: Gemeinsam geht vieles schneller und effektiver von der Hand. Das gilt
auch fiirs Energiesparen. Wir nehmen daher den gesamten Betrieb mit auf den Energiesparweg. Die
Mitarbeitenden werden kontinuierlich fiir das Thema sensibilisiert.

e Der CO2 Ausstofs wird weiterhin positiv durch das Fehlen eines Museumsfuhrparks beeinflufdt. Durch
die Zusammenlegung von Transporten (bspw. Abholung von Objekten/Stiftungen) werden die
Fahrten auf ein Mindestmaf reduziert.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Mafdnahmen sind schwer direkt messbar, da durch die sukzessive Erneuerung keine ausgepragten
Differenzen bei den Vorjahresvergleichen der Energieabrechnungen sichtbar werden. Dennoch ist unter
dem Nachhaltigkeitsaspekt die Erneuerung der Vitrinen- und Ausstellungsbeleuchtung aufderordentlich
effizient. Neben der Einsparung von Energie und damit Dampfung der Betriebskosten werden auch
moderne, konservatorische Rahmendbedingungen optimiert. Aktuell wird an einer detaillierten
Erfassung der Energieverbrduche des Museums mit seinen verschiedenen Liegenschaften gearbeitet. So
kénnen vergangene und kiinftige Einsparungen dokumentiert werden. Weitere Verbesserungen sind
stark von der finanziellen Situation abhéngig. Der Spielraum fiir technische Erneuerungen ist weiterhin
sehr begrenzt.

Fir die Zukunft werden zusatzliche Optimierungen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen
angestrebt, beispielsweise bei der Transportbelastung und beim Ersatz von Altgeréten.

INDIKATOREN

Siehe Ergebnisse und Entwicklungen.

AUSBLICK

Wir werden an diesem aufderordentlich wichtigen und zukunftsweisenden Schwerpunktthema festhalten.
Weitere Potentiale konnen eventuell im Bereich der Versorgung mit Fernwdrme ab 2025 generiert
werden. Dies ist aufgrund der Mietsituation im Schloss allerdings abhdngig vom Vermieter (Land Baden-
Wiirttemberg).
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in der Region.”
(Leitsatz 07)

ZIELSETZUNG

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet, vor allem den langfristigen Unternehmenserfolg vor Augen zu
haben. Die Grundlage dafiir bilden unter anderem:

e Eine transparente und langfristig orientierte Strategie.
e Kontinuitdt und Stabilitit in der Unternehmensentwicklung.
e Ein verantwortungsvoller Umgang mit allen Ressourcen (Menschen, Kapital, Rohstoffe).

Nachhaltig zu Wirtschaften lohnt sich fiir das Wehrgeschichtliche Museum Rastatt auch im Wettbewerb
um qualifizierte Arbeitskrafte. Gerade junge Akademiker legen Wert darauf, Beruf und Familie zu
vereinbaren. Sie streben oftmals nicht nach dem maximalen Gehalt, sondern schitzen vor allem
Unternehmen, die gesellschaftliche Verantwortung tibernehmen. Damit ist eine auf Nachhaltigkeit
ausgerichtete Tatigkeit des Museums sehr gut geeignet, das Image eines Unternehmens positiv zu
beeinflussen.

Durch sicherere Beschéftigungsverhaltnisse entlasten wir vor allem unsere Mitarbeitenden und starken
durch den Einsatz fiir mehr Gleichberechtigung vorhandene Potenziale in unserem Museum.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Innovationsvorbereitung: Starkung der Aussenreprasentation des Museums und Weiterbildung der
Mitarbeiter.

e Verbesserung von Organisation und Ablaufprozessen.

e Wirtschaftliche Leistung stabil halten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das Wehrgeschichtliche Museum besteht seit nunmehr tiber 90 Jahren und war stets ein verldsslicher
Partner im Museums- und Wissenschaftsbetrieb Baden-Wiirttembergs. Dazu waren und sind gut
geschulte und eingespielte Mitarbeiter unerlésslich. Dies soll fiir die Zukunft fortgeschrieben und nach
Moglichkeit ausgebaut werden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Mitarbeiterzahl

e Die durchschnittliche Zahl der Beschiftigten betrug in den Jahren 2020-2023 einundzwanzig
Personen und stellt sich fiir das Jahr 2023 wie folgt dar:
Geschaftsfiihrer: 1 Angestellte: 2 Aushilfskrafte: 22 (Vorjahr: 18)

e Die Zahl der Mitarbeitenden konnte ausgebaut werden, und soll im Falle einer verbesserten
Finanzausstattung u.U. moderat wachsen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2: Weiterbildungen und Auflenreprédsentation

Der Geschiftsfiihrer nimmti.d.R. an internationalen Tagungen und Kongressen teil, wie etwa der
Jahrestagung der Deutschen Kommission fiir Militdrgeschichte (im Rahmen der Commission
Internationale d'Histoire Militaire) oder der Arbeitsgemeinschaft der militdrgeschichtlichen
Museen und Sammlungen der Bundeswehr, etc.

Die Geschaftsfiihrung versucht den Bekanntheitsgrad des Museums zu erhéhen und dadurch
langfristig neue Interessenten und eventuell auch Unterstiitzer zu akquirieren. Folgende
Veranstaltungen fallen in diese Kategorie:

o 03.05.-07.05.2023: Das WGM présentiert sich als Partner der Stidte Rastatt, Baden-
Baden und Ettlingen auf der Kunstmesse art-Karlsruhe.

o 21.05.2023: Internationaler Museumstag: Es gab eine kombinierte Sonderfiithrung zur
»Revolution 1848/49“ durch das Wehrgeschichtliche Museum und die Erinnerungsstitte
fir die Freiheitsbewegungen in der deutschen Geschichte.

o 27.07.2023: Netzwerksitzung Grenziiberschreitende Vernetzung, Aufwertung und
Forderung von befestigten Denkmdlern im PAMINA-Raum auf der Hornisgrinde. Das WGM
ist Mitglied dieses erfolgreichen Arbeitskreises.

o 18.09.2023: Erfahrungsaustausch der Geschiftsfithrerinnen und Geschéftsfiihrer
landesbeteiligter Unternehmen auf Einladung des Ministeriums fiir Finanzen Baden-
Wiirttemberg (EnBw City Stuttgart).

Zur besseren Nutzung durch die interessierte Offentlichkeit werden Museumsbestinde online
prasentiert. Das -kostenneutrale - Portal museum-digital wird seit 2022 fiir diese Zwecke
genutzt und wurde im Jahr 2023 weiter mit digitalen Inhalten des Museums gefiillt (ca. 50
Objekte). Die Plattform museum-digital zeigt dabei sowohl Text- als auch Bildinformationen zu
den Museumsobjekten. Beide Informationsquellen zusammen bilden das Digitalisat eines
Objektes, diese sind frei und uneingeschriankt zuganglich. Eine Weiternutzung der
bereitgestellten Informationen ist - entsprechend der rechtlichen Auszeichnung - méglich.

AUSBLICK

Die Sichtbarkeit des Unternehmens und insbesondere der Ausstellung im Wehrgeschichtlichen

Museum wird online, durch eine ansprechende und gut strukturierte Homepage, weiter verbessert.

Die Seite www.wgm-rastatt.de wird kontinuierlich mit Inhalten gefiillt. Fiir das
Jahr 2024 sind Mafdnahmen im Social-Media Bereich (Instagram) geplant.

md
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region,
in der wir wirtschaften." (Leitsatz 11)

ZIELSETZUNG

Das Wehrgeschichtliche Museum als Kulturvermittler hat seit seiner Griindung als Badisches
Armeemuseum 1934 einen regional gepragten Ansatz: Militargeschichte des deutschen Siidwestens steht
im Fokus der aktuellen Prdsentation. Diese ist allerdings eingebettet in den unerldsslichen, historischen
Gesamtzusammenhang.

Das Museum hat Auswirkungen auf das regionale unternehmerische Netzwerk. Durch seine
herausragende Stellung im Tourismusbereich wird auch die regionale Okonomie gestérkt. Die Besucher
des Museums verbringen in der Regel den ganzen oder zumindest halben Tag in der Stadt Rastatt bzw.
der Region.

Indirekte Okonomische Auswirkungen auf die Region koénnen auch durch die Foérderung des
Wissensstands innerhalb der Fachwelt und eines interessierten Publikums generiert werden. Die
Vortrage im Museum und der Mitarbeiter sind hierzu ein zentrales Element.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Planung und Durchfithrung von Ausstellungen und
Veranstaltungen zur Gewinnung neuer
Besuchergruppen und Interessenten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das Museum wird sich weiter mit lokalen Kultureinrichtungen vernetzen und pje Mitglieder des

somit neben dem Wissensaustausch auch Synergie-Effekte fordern. Es sind ,Netzwerks Festungs-
monumente am  Ober-
rhein’ im April 2023 im
Europdischen Parlament in
Einrichtungen. Strassburg.

weitere  Offentlichkeitswirksame  Veranstaltungen und Ausstellungen
vorgesehen, nach Moglichkeit auch in Kooperation mit anderen Tragern und

INDIKATOREN

Das Museum wurde im Jahr 2022 Mitglied des Festungsverbundes Forte Cultura e.V.. Diese
Zusammenarbeit wird fortgesetzt. Die Mitglieder dieser europdischen Kulturroute und Erlebniswelt
verfolgen das Ziel, das vielfaltige bauliche und kulturelle Erbe von Festungsmonumenten zu unterstiitzen,
dessen Wandel zu Stitten der Kultur und des Tourismus zu fordern und eine breite Offentlichkeit fiir
dieses Thema zu sensibilisieren. Mit der Kulturroute der Festungsmonumente verbindet das Netzwerk
ein touristisches Qualitdtsprodukt mit qualifiziertem Festungsmarketing. Das Wehrgeschichtliche
Museum versteht sich - mit seiner Fachkompetenz auf dem militarhistorischen Sektor - als Vermittler
zwischen interessierten Besuchern und den Festungsmonumenten. Das Wehrgeschichtliche Museum
erreicht durch die Prdsenz - online und print - in den Katalogen des Forte Cultura e.V. Netzwerkes ein
europdisches Publikum und steigert dadurch seine Reichweite.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Weitere Ereignisse als Indikatoren

Im Rahmen der Ausstellung ,Die Augen von ganz Europa sind auf Rastatt gerichtet” 225 Jahre Rastatter
Kongress (1797-1799) im Stadtmuseum Rastatt konnte das WGM und sein Geschéftsfiihrer einen Vortrag
beisteuern zur Kriegfithrung im Zeitalter der Koalitionskriege (,Man sollte sich in kein Gefecht einlassen,
ohne schlagfertig zu sein.” Die Kriegfiihrung im Zeitalter der Koalitionskriege).

Vom 28. Juli bis 24. September 2023 tagte die vierte Internationale Konferenz Biehler Forts: Geschichte
und heutige Nutzung rund um Strafsburg. Das WGM war Kooperationspartner der mehrtédgigen Konferenz
und steuerte einen Vortrag bei: ,Es schien, als brenne, zerschmélze ganz Frankreich in dieser rasenden
Beschiefsung. Die Belagerung von Straf3burg 1870“ (Referent Dr. Alexander Jordan).

Am 28. Juli 2023 konnte dann die bilinguale (D/F) Sonderausstellung Der Tod im Winterberg-Tunnel. Eine
Tragédie im Ersten Weltkrieg - La mort dans le tunnel de Winterberg. Une tragédie de la Premiére Guerre
mondiale im WGM eroffnet werden.

Ein weiteres deutsch-franzosisches Thema wurde im Rahmen einer Kooperationsausstellung des WGM
mitdem Comité du Monument National du Hartmannswillerkopf (Historial) am 30. November 8. Juli 2023
in Rastatt eroffnet: Kunst am Rhein entlang 1914-1918 - LArt au fil du Rhin 1914- I \’ ‘ ‘ r'
1918. Diese zweisprachige, transnationale Sonderausstellung war von beiden

Museen Kkonzipiert worden und zundchst ab Juli im Historial auf dem l ‘ ‘

Hartmannswillerkopf zu sehen. Die Eroffnung in Rastatt fand am 30. November COMITE DU
MONUMENT NATIONAL
statt. HARTMANNSWILLERKOPF

Eine moderne Form der Vermittlung sind inzwischen online Formate. Sehr erfolgreich konnte dies im Jahr
2023 im Rahmen eines Ausstellungs-Webinars umgesetzt werden. Am 11. September fand das Online-
Event (Webinar) mit dem Titel Kunst entlang des Rheins 1914-1918 statt. Es war ein Baustein der
gemeinsamen deutsch-franzosischen Ausstellungskooperation und bestand aus einer Vorstellung der
Ausstellung, u.a. mit einem 30-minititigen Video (Fiihrung der beiden Kuratoren Hensel / Jordan durch die
Ausstellung) und anschlieffenden Fragen aus dem Publikum. An der rund einstiindigen Veranstaltung
haben 283 Personen - von 438 Angemeldeten - teilgenommen, die aus Deutschland, Frankreich und der

Schweiz stammten.

Besuch der ,Brettener Artillerie 1504 e.V.”
im Sommer 2023 im WGM und Ubergabe
eines Brandballen (auch Feuerkugel) an

das Museum.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

2023 konnte der 14. Band der Kataloge ,Studiensammlungen und
Sonderausstellungen im Wehrgeschichtlichen Museum Rastatt” vorgestellt
werden. Geschiftsfithrer Dr. Jordan hat in mehrjahriger Arbeit im Verlag
Militaria (Wien) ein Grundlagenwerk zu ,Deutsche Gebirgstruppen im
Ersten Weltkrieg - Geschichte, Uniformierung und Ausriistung von 1914 bis
1918 geschaffen. Darin fanden auch die Ergebnisse der Sammlungstatigkeit
des WGM als auch der Sonderausstellung 2017/2018 des Museums mit dem

Die deutschen

Titel ,,Die kahlen, kalten Berge...' - Der Erste Weltkrieg im Alpenraum, die = “§ Gebirgstruppen
Deutsche Gebirgstruppe und das Wiirttembergische Gebirgsbataillon” iy im Ersten Weltkrieg
Eingang. S ' on 1514 e 1313
AUSBLICK

Ausstellungen, Veranstaltungen und Vortrage gehéren zum Daseinszweck eines Museums. Das Museum
wird an diesem zentralen Schwerpunktthema festhalten.

Seit 2020 ist das Wehrgeschichtliche Museum integraler Bestandteil des 2019 gegriindeten ,Netzwerk
Festungsmonumente am Oberrhein’ Diese Kooperation wird fortgefiihrt. Gemeinsames Ziel im Netzwerk
ist die Schaffung eines neuen grenziiberschreitenden Freizeitangebots fiir die Bewohner und Besucher
des PAMINA-Raums (Siidpfalz, Baden und Elsass) durch die Vernetzung von tiber 25 Befestigungsanlagen
und historischen Linien. Grundlegend ist dabei eine bessere wirtschaftliche, kulturelle und soziale
Inwertsetzung des Kulturerbes ,Festungsmonumente am Oberrhein’ Das Projekt wurde bereits von der
Européischen Union finanziell geférdert. Aktuell arbeiten die Arbeitsgruppen dieses Netzwerkes unter
anderem an der Erstellung einer pddagogischen Handreichung und an einem digitalen Auftritt auf der
Plattform ,Actionbound’.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

e Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Durch die Bereitstellung von Feedbacksystemen geben wir den Mitarbeitern die Mdglichkeit, eigene
Wiinsche und individuelle Herausforderungen zu kommunizieren. Dies fingt bei einer Kultur der offenen
Tiren und dem offenen Ohr des Geschaftsfiihrers an. Strukturiertes Feedback wird durch

Mitarbeiterbefragungen und regelméafiige Mitarbeitergesprache eingeholt.

Das Feedback unserer Mitarbeitenden hilft uns Mafdnahmen zu entwickeln, mit denen wir auf die
individuellen Bedarfe in unserem Unternehmen reagieren kénnen.

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Sofern es die Betriebsprozesse erlauben, starken unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle die Zufriedenheit,
das Engagement und die Motivation unserer Mitarbeitenden und fithren so zu einem nachhaltigen
Mitarbeiterwohlbefinden. Zudem nutzen wir sie als wichtiges Instrument, um bestehende
Arbeitskraftepotenziale im Unternehmen zu aktivieren.

Wir sind der Meinung, dass oftmals schon kleine Mafdinahmen wie ergonomische Arbeitsplitze,
Lirmreduzierung, helle und freundliche Rdume, Bilder und Pflanzen das Mitarbeiterwohlbefinden
verbessen und so zu einer angenehmen Arbeitsatmosphdre beitragen. Hier konnte schon mit geringem
finanziellem Aufwand eine nachhaltige Verbesserung geschaffen werden. Eine gute Arbeitsatmosphare
profitiert zudem von einem vertrauensvollen Umgang, einer offenen Kommunikation und flachen
Hierarchien im Unternehmen, die im Wehrgeschichtliche Museum Rastatt gegeben sind und weiter
optimiert werden.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Die Grundlage fiir jeden Dialogprozess bildete am Anfang die Identifikation und Einordnung der
Anspruchsgruppen in das museumseigene Umfeld. Einfache Formen der Analyse wurden dabei von der
Geschiftsleitung angewandt. In einem zweiten Schritt wurden die potenziellen Anspruchsgruppen nach
bestimmten  Kriterien geordnet, primdr nach privatwirtschaftlichen, politischen oder
zivilgesellschaftlichen Bereichen.

Als ein herausragender Schritt zur Steigerung der Akzeptanz unseres Unternehmens und unserer
JProdukte” (=Wissensvermittlung) galt und gilt es Transparenz gegeniiber den Anspruchsgruppen zu
schaffen und diese liber unsere Aktivititen und Entwicklungen zu informieren. Mit der Teilnahme am
WIN-Charta Zielkonzept (Unterzeichnung am 22.06.2018) und dem vorliegenden Bericht stellen wir
wesentliche Informationen zur Verfiigung und geben so den Anspruchsgruppen die Moglichkeit, unser
Unternehmen besser kennenzulernen und zielgerichtet mit uns in einen Austausch einzusteigen.
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WEITERE AKTIVITATEN

e Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Im Wehrgeschichtlichen Museum wird grofder Wert auf Ressourcenschonung gelegt, insbesondere im
Biiroalltag. Nach Méglichkeit werden umweltfreundliche Materialien verwendet, wie z.B. Recyclingpapier

oder mit Umweltsiegel versehene Reinigungsmittel. Eine teilweise Umstellung auf digitalen Briefversand
spart zusatzlich unnétig verschicktes Papier und Portokosten.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Hier liegt der Fokus auf managementorientierten Lésungsansatzen, um gezielt Abldufe in unserem
Unternehmen zu optimieren. Leitfragen hierbei sind u.a.: Wie kann die Lieferkette nach nachhaltigen

Gesichtspunkten gestaltet werden? Wie kénnen bei der Beschaffung von Verbrauchs- oder Hilfsmitteln,
etwa Computern und Bliromaterialien, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit zugrunde gelegt werden?

¢ (Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

In Ermangelung eines Produktions-/ Herstellungsprozesses (Museum) kaum anwendbar.

Vorstellung des Kooperationskataloges (WGM und Bay.
Armeemuseum) zum Thema ,Deutsche Gebirgstruppen im Ersten
Weltkrieg - Geschichte, Uniformierung und Ausriistung von 1914
bis 1918" durch den Autor und WGM Direktor Dr. Alexander Jordan
im Heeresgeschichtlichen Museum in Wien (Nov. 2023).
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WEITERE AKTIVITATEN

e Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Nachhaltige Finanzentscheidungen sind ein wichtiges Thema fiir jedes WIN Charta-Unternehmen, so
auch im Wehrgeschichtlichen Museum, das aufgrund seiner Finanzausstattung ganz besonderen Wert auf
Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit legt. Bei der Bewertung von Investitionen und Anlagen werden
explizit Nachhaltigkeitsfaktoren berticksichtigt. Die mittel- und langfristige Planung der Finanzen leistet
fir unser Unternehmen einen wichtigen Beitrag dazu, potenzielle Herausforderungen friihzeitig zu
erkennen und zu umschiffen. Dies wird in dem jahrlich aufzustellenden Wirtschaftsplan evident.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Das Wehrgeschichtliche Museum setzt ein klares Zeichen gegen Korruption, indem wir eine
Zusammenarbeit mit Unternehmen, fiir die Anti-Korruptionsmafdnahmen einen geringeren Stellenwert

haben als fiur uns, von vorneherein ausschlieffen. Wir schaffen zusatzliches Vertrauen, indem wir
Vergleichsangebote einholen und uns damit aktiv tiber verschiedene Optionen auf dem Markt
informieren. Natiirlich wird auch ein Informationsaustausch mit Unternehmenspartnern durchgefiihrt.
Dieser fiihrt zur Sensibilisierung beim Thema Korruption bei unseren Partnern und verschafft uns
zusatzliche Inspiration iber mogliche weitere Anti-Korruptionsmafinahmen, die bei uns bis jetzt noch
nicht umgesetzt wurden.

Unternehmensintern wurden Sicherheitsprinzipien verankert, wie etwa:

Einfithrung des Vier-Augen-Prinzips fiir wichtige Entscheidungen und Vorgiange

Strikte Funktionstrennung fiir wichtige Aufgabenbereiche

Kontinuierliche Verbesserung der Organisationsablaufe

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Unternehmen tragen nicht nur fiir ihre eigene Nachhaltigkeit Verantwortung, sondern nehmen auch eine
Vorbild- und Leitungsfunktion fiir andere ein. Die Unternehmensfithrung dient dabei sowohl fiir
Aufienstehende als auch fiir die eigenen Mitarbeitenden als Vorbild. Die Geschiftsfiihrung des
Wehrgeschichtlichen Museums Rastatt hat es sich daher zur Aufgabe gemacht, durch das Vorleben von

Nachhaltigkeit das Image des Unternehmens fiir Aufienstehende und zusitzlich die Motivation der

Mitarbeitenden, selbst aktiv zu werden zu férdern.
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Ludwig die Stadtmaus - Stadtgeschichte fiir Grofd und Klein

http://www.ludwig-die-stadtmaus.de/

Hans Peter Faller vermittelt in seinen nunmehr fiinf Biichern Kindern die Rastatter Stadtgeschichte auf
altersgerechte Weise (teils mehrsprachig). So hat das vor ihm noch niemand versucht. Im Jahr 2023 findet
sein 10-jahriges Jubildum statt.

Ludwig, die Stadtmaus, gehort zu den Murgmausen, die an der Ankerbriicke wohnen. Von dort aus erleben
die Méuse Rastatt zur Zeit des Markgrafen Ludwig Wilhelm und seiner Frau Sibylla Augusta. Mit seinem
Freund Matteo, dem Turmfalken, und seiner Freundin Siri, der Schlossmaus, beobachtet Ludwig den Bau
des Rastatter Schlosses. Aufderdem erleben die Drei so manches Abenteuer in der Schlosskiiche und
erkunden zusammen das Schloss vom Ahnensaal bis zum Goldenen Mann. Spater sind es dann die Kinder
und Enkelkinder von Ludwig und Matteo, die das Treiben in Schloss Favorite beobachten, die Kongresse
in Rastatt und die Ereignisse der badischen Revolution miterleben. Und immer wieder gibt es spannende
Abenteuer und Beobachtungen zu Rastatt bis zur Gegenwart.

Hans Peter Faller ist ein Rastatter Biirger, der in vielfacher Hinsicht
mit Rastatt verbunden ist und diese Verbindung in unterschiedlicher
Weise dokumentiert: ob als engagiertes Mitglied der Rastatter
Vereinsszene, Herausgeber des Buches ,Rastatt im Gedicht“ oder als
Autor der Kinderbiicher zur Rastatter Geschichte, immer liegt ihm
,sein“ Rastatt am Herzen. Fir sein ehrenamtliches Engagement war
er 2017 Gast beim Biirgerfest des Bundesprasidenten in Berlin.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Das Wehrgeschichtliche Museum ist Teil einer Geschichte des

zweiten Bandes von Hans Peter Faller (,Was sucht ein Einbrecher nachts im Wehrgeschichtlichen
Museum?“). Gemeinsam mit dem Autor wurden (und werden) verschiedene Lesungen und Aktionen fiir
Kinder im Wehrgeschichtlichen Museum gestaltet. Das Museum stellt Riumlichkeiten und Infrastruktur
sowie Materialien (Fragebogen, Bliromaterial, u.U. kleine Gewinnerpreise, etc.) zur Verfiigung. Daneben
sind Mitarbeiter des Hauses an den Kinderfithrungen beteiligt. Insbesondere im Rahmen der
Ferienbetreuung fiir Grundschulen kénnen gute Erfolge erzielt werden. Die Nachfrage hat das Vor-
Corona-Niveau in 2022 wieder erreicht.
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UNSER WINI-PROJEKT

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Kooperation und die gemeinsamen Veranstaltungen haben sich weiter gefestigt. Das Modell bietet die
Moglichkeit Kinder und Jugendliche eine breiten Altersspektrums anzusprechen. Als ausserschulischer
Lernort bietet das Museum vielfdltige Moglichkeiten. Im Hinblick auf das Jahr 2024 mit dem
demokratiegeschichtlich bedeutenden Theme ,175 Jahre badische Revolution 1848/49“ sind weitere
Aktionen im Rahmen des Win!-Projektes geplant.

Der Autor von ,Ludwig der
Stadtmaus®, Hans Peter Faller
(links) bei der Vorbereitung fiir
Publikationen und Veran--
staltungen im Rahmen des
Jubildums ,175-Jahre Badische
Revolution 1848/49".

AUSBLICK

Die erfolgreiche Zusammenarbeit wird fortgesetzt.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Direktor und Geschiftsfiihrer Dr. Alexander Jordan

information@wgme-rastatt.de

Impressum

Herausgegeben am 21.10.2024 von

Wehrgeschichtliches Museum Rastatt GmbH
Friedrich Ebert Str. 27, 76437 Rastatt
Telefon: 07222/34244

Fax: 07222/ 30712

E-Mail: information@wgm-rastatt.de
Internet: www.wgm-rastatt.de

WEHRGESCHICHTLICHES
MUSEUM
% IM SCHLOSS RASTATT
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