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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Regional, bodensta ndig ünd züverla ssig. Das sind wir, die Geba üdereinigüng Schweizer GmbH. Seit 1992 

bieten wir Dienstleistüngen ründ üm die Geba üdereinigüng an, wie Ünterhaltsreinigüng, Glasreinigüng, 

Baüreinigüng, Sonderreinigüng, Winterdienst, die Reinigüng von Aüßenanlagen ünd 

Haüsmeisterservices. Wir bescha ftigen ründ 150 Mitarbeiter, die sich aüs Minijobbern, Teil- ünd 

Vollzeitkra ften züsammensetzten. Ünser diverses Team zeichnet sich besonders dürch ein hohes 

Qüalita tsbewüsstsein ünd Züverla ssigkeit aüs. Üm dies aüch kü nftig aüfrechterhalten zü ko nnen setzten 

wir aüf regelma ßige Fortbildüngen ünd Informationsaüstaüsch dürch ünsere Objektleiterinnen, welche 

ihr Wissen als Mültiplikatorinnen stets weitergeben. Den typisch schwa bischen Tügenden entsprechend 

ist es üns besonders wichtig ünseren Künden stets einen verla sslichen ünd qüalitativ hochwertigen 

Service anzübieten. Seit 2022 sind wir nün ein „WIN-Charta-Ünternehmen“, das macht üns sehr stolz. Wir 

mo chten üns aüch im Jahr 2024 freiwillig zür Nachhaltigkeit verpflichten ünd üns zü ünserer 

o konomischen, o kologischen ünd sozialen Verantwortüng bekennen.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

WIN-Charta-Unterzeichner seit: 18.08.2022 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Pedal Power fü r die Ümwelt  

Schwerpunktbereich:  

☒  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Teilnahme am Projekt, eine Woche im September 2024  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden 

ünd die Interessen ünserer Mitarbeitenden 

• Leitsatz 04: Ressoürcen: Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t 

ünd verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen. 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Leitsatz 02: Einen Großteil ünserer Zeit verbringen wir bei der Arbeit. Damit wirken sich 

Arbeitsbedingüngen elementar aüf die Lebensqüalita t aüs. Wir finden, als Arbeitgeber hat man nicht nür 

aüs arbeitsrechtlichen, sondern aüch aüs moralischen Grü nden die Verantwortüng, fü r seine Mitarbeiter 

zü sorgen ünd sich üm deren Wohlbefinden am Arbeitsplatz zü bemü hen. Aüßerdem repra sentiert jeder 

einzelne Mitarbeiter die Gescha ftsstelle ta glich. Nicht nür bei der Arbeit, sondern aüch privat. Sind die 

Mitarbeiter züfrieden, tragen sie dies aüch nach Aüßen ünd geben üns letztlich, in Form von 

Arbeitsmotivation oder Münd zü Münd Propaganda, etwas zürü ck. Damit ist Mitarbeiter Züfriedenheit 

eine klare win-win Sache. Züfriedene ünd gesünde Mitarbeiter, die Spaß bei der Arbeit haben ünd sich 

mit der Schweizer Geba üdereinigüng GmbH identifizieren ko nnen, sind üns wichtig.  

 

Leitsatz 04: Reinigüngsmittel, Maschinen, Bü romaterial. Regelma ßig mü ssen wir üns entscheiden mit 

welchen Prodükten ünd Lieferanten wir züsammenarbeiten wollen.  Im Alltag nehmen wir den Einflüss 

ünserer Prodüktwahl ünd aüch der Entscheidüng darü ber, wie viel Material wir verwenden, nicht 

wirklich wahr. Doch stehen Ressoürcen nür begrenzt zür Verfü güng. Reinigüngsmittel ünd a hnliche 

Materialien, gelangen dürch das Abwasser ins Gründwasser. So ko nnen Mensch ünd Ümwelt gefa hrdet 

werden. Darüm wollen wir schonend ünd ümsichtig mit diesen Ressoürcen ümgehen.  

ZIELSETZUNG 

Wohlbefinden der Mitarbeiter/ Wir achten, Schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen 

ünserer Mitarbeitenden.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wir haben ünsere Mitarbeiter dürch einen Newsletter in digitaler Form erneüt ü ber alles Aktüelle 

ünd Wesentliche informiert. Ein regelma ßiger Rhythmüs wird weiter eingehalten.  

• Wir organisierten ein Team-Event im Sommer, üm das Züsammengeho rigkeitsgefü hl zü sta rken ünd 

aüch das Mitarbeiter Wohlbefinden positiv zü beeinflüssen. Ein gemeinsamer Aüsflüg ins Bützental 

mit kleiner Wanderüng ünd anschließendem Abendessen, würde ümgesetzt.    

• Wir haben fü r mehr Arbeitssicherheit gesorgt. So absolvierten ünsere Mitarbeiter mit einem 

Hübarbeitsbü hnenfü hrerschein eine Aüffrischüngsfortbildüng zür Bedienüng von Hübbü hnen. 

Ünsere Objektleiterinnen absolvierten eine Erste Hilfe-Schülüng. Arbeitsmaterialien, wie Leitern, 

würden, entsprechend den aktüellen Empfehlüngen der GB Baü, aüsgetaüscht.  Züdem konnten 
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ünsere Objektleiterinnen dürch eine Schülüng der BG Baü, ihr Wissen zür Gefa hrdüngsbeürteilüng 

in der Geba üdereinigüng vertiefen. Darü ber hinaüs erhielten wir von der BG-Baü ÜV-Schütz-Pakete. 

Dürch diese konnten wir fü r mehr Arbeitssicherheit hinsichtlich der ÜV-Belastüng im Sommer 

sorgen. Die Pakete beinhalteten eine Kü hltasche, eine ÜV-Schützbrille, wasserfeste ÜV-Schützcreme 

ünd wertvolles Infomaterial ründ üm das Thema Sonnenschütz am Arbeitsplatz. 

• Dürch eine Züfriedenheitsabfrage ünserer Mitarbeiter in Form eines Fragebogens, gaben wir 

ünseren Mitarbeiter die Chance üns Feedback zü ihrem Wohlergehen am Arbeitsplatz zü 

ü bermitteln sowie Verbesserüngsvorschla ge zü a üßern.   

• Da es aüch in diesem Jahr nicht mo glich war mit dem Baü eines neüen Firmengeba üdes zü starten, 

konnten wir aüch keine neüen ergonomischen Arbeitspla tze fü r ünsere Mitarbeiter einrichten.   

• Insgesamt legten wir im Jahr 2024 einen gro ßeren Foküs daraüf, neüe Mitarbeiter fü r üns zü 

gewinnen. Hierfü r schrieben wir zahlrieche Stellenanzeigen aüf ünterschiedlichsten online 

Plattformen aüs ünd verteilten analoge Stellenanzeigen an passenden Orten. Dürch mehr Personal 

mo chten wir dem Stress ünserer Mitarbeiter entgegenwirken.   

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• Im Jahr 2024 erhalten ünsere Mitarbeiter*innen erneüt einen Newsletter 

= Ziel erreicht.  

Ziel wird aüch im Jahr 2025 verfolgt.  

• Wir setzen ja hrlich ein Team-Event üm, züsa tzlich zü einer Weihnachtsfeier.  

= Ziel erreicht.  

Ziel wird aüch im Jahr 2025 verfolgt.  

• Empfohlene Schülüngen ünd Fortbildüngen züm Thema Arbeitssicherheit werden wie 

vorgeschrieben ümgesetzt.  

= Ziel erreicht.  

Ziel wird aüch im Jahr 2025 verfolgt.  

• Wir setzten eine Mitarbeiterümfrage zür Züfriedenheit am Arbeitsplatz üm. 

= Ziel erreicht.  

Ziel wird aüch im Jahr 2025 verfolgt.  

• Im Jahr 2024 statten wir die neüen Arbeitspla tze ünserer Mitarbeiter entsprechend des §3 

ArbSchG sicher ünd ergonomisch sinnvoll ein 

= Ziel nicht erreich. Kein Ümzüg erfolgt. Ein Ümzüg kann aktüell aüfgründ der baülichen 

Voraüssetzüngen ünd Gegebenheiten nicht ümgesetzt werden. Wann der Ümzüg ümgesetzt 

werden kann, ist aktüell ünklar.    

INDIKATOREN 

Indikator 1:  

• 1 Newsletter 2024  

• Ziel erreicht 

• Im Jahr 2025 wird der Newsletter erneüt ümgesetzt  
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Indikator 2:  

• 1 Teamevent (züsa tzlich zür Weihnachtsfeier) 

• Ziel erreicht 

• Im Jahr 2025 wird es erneüt eine Weihnachtsfeier ünd ein züsa tzliches Team-Event geben. 

 

Indikator 3:  

• 100% aller Mitarbeiter mit einem Hübbü hnen-Fü hrerschein setzen eine Schülüng zür Aüffrischüng 

üm ünd 100% aller Objektleiterinnen setzten eine Erste-Hilfe-Schülüng üm.  

• Ziel erreicht  

• Ziel wird aüch im Jahr 2025 verfolgt  

 

Indikator 4:  

• 1 Mitarbeiterzüfriedenheitsabfrage  

• Ziel erreicht  

• Aüch im Jahr 2025 werden wir ünseren Mitarbeitern die Mo glichkeit geben, üns dürch eine 

Züfriedenheitsabfrage anonym Feedback zü geben.  

 

Indikator 5:  

• 100% ünserer neüen Arbeitspla tze sind entsprechend des §3 ArbSchG sicher ünd ergonomisch 

aüsgestattet   

• Ziel nicht erreicht  

• Ziel wird vorerst verworfen, da ünklar ist, wann ein Ümzüg gelingen kann (Ümzügsplanüngen 

paüsieren)  

 

AUSBLICK 

Wir halten weiterhin an diesem Schwerpünktthema fest. Wir mo chten aüch kü nftig das Thema 

Mitarbeiterwohl stetig bearbeiten, konkrete Ziele definieren ünd ünsere Ergebnisse messen. Innerhalb 

der Geba üdereinigüngsbranche kommen wichtige Maßnahmen wie Teambüilding oft zü kürz. Wir 

mo chten üns hier von anderen Arbeitgebern abheben ünd fü r Wohlfü hlatmospha re am Arbeitsplatz 

sorgen.    

[Geplante Aktivita ten] 

• Im Jahr 2025 erhalten ünsere Mitarbeiter erneüt einen Newsletter  

• Im Jahr 2025 setzten wir ein Team-Event (züsa tzlich zür Weihnachtsfeier) üm  

• Im Jahr 2025 werden empfohlene Schülüngen ünd Fortbildüngen züm Thema Arbeitssicherheit wie 

vorgeschrieben ümgesetzt     

• Im Jahr 2025 geben wir ünseren Mitarbeitern erneüt die Chance, üns eine Rü ckmeldüng, bezü glich 

deren Mitarbeiterzüfriedenheit zü geben.  
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Ünser Ziel: Aüch im Jahr 2025 legen wir ünseren Foküs, neben einem nachhaltigen 

Ressoürcenmanagement, aüf das Wohl ünserer Mitarbeiter. Hierbei setzten wir aüf 

Informationsaüstaüsch, Teambüilding ünd Arbeitssicherheit.   

 

ZIELSETZUNG 

Ressoürcen/ Wir steigern die Ressoürceneffizient, erho hen die Rohstoffprodüktivita t ünd 
verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Aüch im Jahr 2024 engagierten wir üns bei den Nachhaltigkeitstagen der Nachhaltigkeitsstrategie 

Baden-Wü rttemberg ünd setzten die Aktion „Pedal Power fü r die Ümwelt: Eine Woche Radfahren 

fü r mehr Nachhaltigkeit“ üm. Wer Lüst hatte nahm teil ünd kam beispielsweise eine Woche lang 

oder an einzelnen Tagen, mit dem Rad zür Arbeit ünd/oder nahm Kündentermine/ Betriebsinterne 

Termine, mit dem Fahrrad wahr. Aüßerdem würde das Fahrrad aüch in der Freizeit so viel wie 

mo glich benützt. Insgesamt führen wir so innerhalb einer Woche ründ 166km mit dem Fahrrad.  

• Wir bildeten ünsere Mitarbeiter*innen aüch im Jahr 2024 weiter züm Thema Nachhaltigkeit fort. 

Zwei ünserer Objektleiterinnen absolvierten die Schülüng „nachhaltige Geba üdereinigüng“ bei der 

Firma Büzil. Als Mültiplikatoren geben sie ihr Wissen sowohl an andere Objektleiter als aüch an 

deren jeweiliges Team weiter.   

• Wir hinterfragten ünsere Prodüktwahl aüch im Jahr 2024 kritisch ünd baüten ünser Sortiment 

weiter in Richtüng Nachhaltigkeit aüs.  So erstellten wir mit der Firma Büzil einen Flyer zü deren 

nachhaltigen Reinigüngsmittel Serie „Planta“. Diese verwenden wir idR.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• Im Jahr 2024 mo chten wir mit dem gesamten Ünternehmen in ein neües Geba üde ziehen. Der 

Baü soll nachhaltig erfolgen. Wir mo chten Solarplatten anbringen, eine energiesparende 

Isolation installieren ünd wassersparend baüen. Aüßerdem soll eine E-Ladestation angebracht 

werden, sowie eine Intelligente Beleüchtüng innerhalb des Geba üdes.  

= Ziel nicht erreich. Kein Ümzüg erfolgt. Ein Ümzüg kann aktüell aüfgründ der baülichen 

Voraüssetzüngen ünd Gegebenheiten nicht ümgesetzt werden. Wann der Ümzüg ümgesetzt 

werden kann, ist aktüell ünklar.    

• Wir mo chten üns im Jahr 2024 erneüt bei den Nachhaltigkeitstagen der 

Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wü rttemberg engagieren.  

= Ziel erreicht.  

• Wir mo chten ünsere Mitarbeiter züm Thema Nachhaltigkeit im Jahr 2024 weiter fortbilden. 

= Ziel erreicht.  
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• Wir mo chten ünsere Prodüktwahl aüch im Jahr 2024 weiter kritisch hinterfragen ünd ünser 

Sortiment weiter in Richtüng Nachhaltigkeit aüsrichten.  

= Ziel erreicht, Kooperation mit Büzil weiter aüsgebaüt.  

• 2024 mo chten wir firmenintern eine Informationsschülüng zür nachhaltigen Reinigüng mit 

ünseren Mitarbeitern dürchfü hren. Ünsere geschülten Objektleiter*innen sollen so ihr Wissen 

als Mültiplikator*innen weitergeben.  

= Ziel nicht erreicht. Schülüng nicht ümgesetzt, dennoch geben die geschülten Objektleiter ihr 

Wissen an ihr jeweiliges Team weiter.  

INDIKATOREN 

Indikator 1:  

• Ümzüg im Jahr 2024 

• Ziel nicht erreicht  

 

Indikator 2:  

• Beteiligüng an den Nachhaltigkeitstagen 2024  

• Ziel erreicht. Teilnahme ümgesetzt.  

 

Indikator 3:  

• Eine Schülüng züm Thema nachhaltige Geba üdereinigüng dürch eine oder mehrere 

Objektleiterinnen  

• Ziel erreicht. Eine Schülüng würde ümgesetzt.  

 

Indikator 4:  

• Eine interne Schülüng züm Thema nachhaltige Reinigüng  

• Ziel nicht erreicht. Keine Schülüng stattgefünden.  

AUSBLICK 

Wir halten weiterhin an diesem Schwerpünktthema fest. Wir mo chten aüch kü nftig das Thema 

Nachhaltigkeit nicht aüs den Aügen verlieren ünd üns bewüsst damit aüseinandersetzten, konkrete Ziele 

definieren ünd ünsere Ergebnisse messen.  

[Geplante Aktivita ten]  

• Im Jahr 2025 oder 2026 soll mit dem Baü eines neüen Firmengeba üdes begonnen werden.  

• Wir mo chten üns im Jahr 2025 erneüt bei den Nachhaltigkeitstagen der Nachhaltigkeitsstrategie 

Baden-Wü rttemberg engagieren.  

• Wir mo chten ünsere Mitarbeiter züm Thema Nachhaltigkeit im Jahr 2025 weiter fortbilden.  

• Wir mo chten ünsere Prodüktwahl aüch im Jahr 2025 weiter kritisch hinterfragen ünd ünser 

Sortiment weiter in Richtüng Nachhaltigkeit aüsrichten.  
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• 2025 mo chten wir ünsere Social-Media-Kana le weiter nützen, üm Tipps zür nachhaltigen 

Geba üdereinigüng zü geben.  

[konkrete Zielsetzüng] 

2024 setzten wir vorhandene Ressoürcen sinnvoll ünd in angemessenem Maß ein, bevorzügen bei der 

Anschaffüng neüer Materialien nachhaltige Alternativen, informieren üns stets ü ber aktüelle 

Empfehlüngen ünd geben ünser Wissen an (potenzielle) Künden ünd Mitarbeiter weiter.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Arbeitnehmerrechte werden im allta glichen, ünternehmerischen Handeln jeder Zeit geachtet.  

 

Aüsblick: 

• Selbstversta ndlich wird dies aüch fü r das Jahr 2025 festgehalten  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir wa hlen ünsere Lieferanten, die mit ünserer Ünternehmensphilosophie harmonieren. Besonder 

Kooperationen mo chten wir stetig weiter aüsbaüen.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Entsprechende Künden  sind aktüell: Büzil (Planta Linie), Wildplastic, Goldeimer ünd Emil Deiss KG 

 

Aüsblick: 

• Züsammenarbeit mit bestehenden Künden  soll aüfrechterhalten werden. Aüch kü nftig wa hlen wir 

ünsere Lieferanten entsprechend der genannten Kriterien.    

 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir mo chten das geplante, neüe Firmengeba üde mo glichst energiesparend ünd nachhaltig baüen, 

so das langfristig Ressoücen gespart werden. Aüßerdem mo chten wir eine Treibhaüsgasbilanz 

erstellen lassen, üm ünseren o kologischen Füßabdrück stets im Blick zü behalten.  

 

Ergebnisse ünd Aüsblick: 

• 1. Maßnahme soll im Jahr 2025 oder 2026 ümgesetzt werden, da geplanter Baü noch nicht 

ümgesetzt werden konnte 

• 2. Maßnahme würde nicht ümgesetzt, Maßnahme wird aüs Kostengrü nden nicht weiter verfolgt.   
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Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten:  

• Wir achten aüf eine nachhaltige Prodüktwahl (Nachhaltigkeitssiegeo  EÜ-Ecolabel, Blaüer Engel) 

ünd gehen insgesamt schonend mit ünseren Ressoürcen üm.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ünser Sortiment an Reinigüngsmitteln besteht Gro ßtenteils (ründ 90%) aüs Prodükten der Fimra 

Büzil/ Planta ünd der Firma Scheck Ülma.  

• Ebenso nützen wir gro ßtenteils Mü llbeütel der Firma Wildplastic ünd der Firma Emil Deiss KG, die 

jeweils ein nachhaltiges Prodükt anbieten.   

• Aüßerdem bieten wir ünseren Künden das Toilettenpapier der Firma Goldeimer an, die ebenfalls ein 

nachhaltiges Prodükt anbieten.   

• Ünsere Mitarbiter*innen sind angewiesen die Prodükte entsprechend den Anwendüngsvorgaben 

des Herstellers zü nützen ünd damit sparsam mit diesen ümzügehen.  

 

Aüsblick: 

• Aüch 2024 sollen diese Kooperationen weiter bestehen ünd ggf. aüsgebaüt werden, sowie eine 

nachhaltige Verwendüng der Materialien ümgesetzt werden. Wissen ünd Anweisüngen werden von 

Objektleier*innen erworben ünd ümgesetzt.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir lassen üns aüf ein Ümdenken ünd den aktüellen Zeitgeist ein ünd widmen üns neüen 

Heraüsforderüngen aüf dem Arbeitsmarkt. So bleiben wir wettbewerbsfa hig ünd erhalten ünd 

schaffen Arbeitspla tze.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch erhalt der WIN-Charta 2023 ümgesetzt  

 

Aüsblick: 

• WIN-Charta soll aüch fü r 2024 erhalten/ verla ngert werden  
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LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir Kooperieren mit Firmen wie Wildplastic ünd Goldeimer GmbH ünd nützen moderne, 

nachhaltige Maschinen ünd Arbeitsmaterialien  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Genannte Kooperationen bestehen bzw. würde erzielt 

• Zwei neüe Firmenwa gen sind ein Hybrid-Modell  

 

Aüsblick: 

• Kooperationen sollen weiter bestehen ünd ggf. aüsgebaüt werden.  

• Betand an Hybrid- oder E-Firmenwa gen soll weiter aüsgebaüt werden  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir setzte aüf qüalitativ hochwertige ünd nachhaltige Prodükte ünd sind bereit mehr zü investieren, 

üm langfristig Ressoürcen ünd damit aüch Gelder einzüsparen.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Materialien werden nach dieser Philosophie aüsgewa hlt   

 

Aüsblick: 

• Wir aüch im neüen Jahr so ümgesetzt.  

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Selbstversta ndlich halten wir üns an sa mtlichen rechtsforgaben im Hinblick aüf Korrüption, 

entsprechend des Gesetztes zür Beka mpfüng von Korrüption (Artikel 1, KorrBeKG).  

 

Ergebnisse ünd Aüsblick: 

• Diese Maßnahme wird aüch fü r das Jahr 2025 festgehalten  
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir sind ein regionales Ünternehmen, mit Künden, in ünmittelbarer Ümgebüng. Dürch ünsere 

nachhaltige arbeitsweise ünd Aüfkla rüngsarbeit, besteht ein regionaler Mehrwert.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Regionaler Kündenstamm 

• Follower bei LinkedIn in der Na he, daher kostenlose Info zür nachhaltigen geba üdereinigüng fü r 

Menschen in ünserer Region.  

 

Aüsblick: 

• Ünser Kündenstamm bleibt regional.  

• Ünser Social Media Aüftritt spricht weiterhin Personen aüs ünserer Region an  

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir mo chten den Berüf des Geba üdereinigers ünd der Reinigüngskraft, sowie die Sichtweise aüf die 

Geba üdereinigüng insgesamt, in ein neües Licht rü cken ünd die Wertscha tzüng dieses, so wichtigen 

Bereichs, anpassen. Dies tün wir in erster Linie dürch ünsere O ffentlichkeitsarbeit ü ber Social 

Media, Presseartikel ünd ünsere Website. Hier stellen wir beispielsweise regelma ßig einen ünserer 

Mitarbeiter vor. Gerade Reinigüngskra fte arbeiten ha üfig zü Zeiten, in denen sie üngesto rt reinigen 

ko nnen. So mo chten wir der Geba üdereinigüng ünd dem Mehrwert, der dahintersteht, ein Gesicht 

geben, greifbar machen ünd so ein Ümdenken in der Gesellschaft vorantreiben.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Jahr 2024 pflegten wir ünsere Social Media Kana le wo chentlich ünd repra sentierten ünser 

Ünternehmen ünd die Geba üdereiniger Branche dürch Artikel in einem Ünternehmensmagazin ünd 

einem Stadtmagazin, sowie dürch Anzeigen in regionalen Magazinen.  

 

Aüsblick: 

• Aüch 2025 pflegen wir ünsere Social Media Kana le ünd pra sentieren üns regional in Magazinen ünd 

der Zeitüng.  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

PEDAL POWER fü r die Ümwelt: Eine Woche Radfahren fü r mehr Nachhaltigkeit.  

Als engagiertes Team wollten wir aüch in diesem Jahr einen kleinen Beitrag zür Nachhaltigkeit leisten. 

Im Rahmen ünserer Aktion "Pedal Power fü r die Ümwelt" radelten wir eine Woche lang so viel wie 

mo glich, üm ünsere CO 2-Emissionen zü redüzieren ünd ein Zeichen fü r ümweltbewüsstes Handeln zü 

setzen. Egal ob aüf dem Weg zür Arbeit, bei Kündenbesüchen oder in der Freizeit, ünser Ziel war es, die 

Ümweltbelastüng zü verringern ünd gleichzeitig ünsere eigene Fitness zü fo rdern. So kamen insgesamt 

166km in einer Woche züsammen. Darü ber hinaüs gaben wir im September vermehrt Tipps zür 

Nachhaltigen Reinigüng ü ber ünsere Social Media Kana le. So erstellten ünd teilten wir ein nachhaltiges 

Rezept fü r einen Allzweckreiniger, einen Zitronenreiniger, einen Essigreiniger, einen Rohrreiniger sowie 

allgemeine Tipps fü r eine nachhaltige Reinigüng.   

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Zeit der Mitarbeiter fü r eine Woche Fahrradfahren, sowie die Erstellüng von nachhaltigen 

Reinigüngsmethoden im September 2024. Gescha tzt ründ 11h Fahrradfahren ünd ründ 4h fü r ünsere 

nachhaltigen Reinigüngstipps. Insgesamt sind das ründ 15 Arbeitsstünden.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Wir setzten ründ 15h Arbeitszeit ein, konnten 4 nachhaltige Reinigüngsmittel Rezepte erstellen ünd 

teilen, sowie 166km statt mit dem Aüto mit dem Fahrrad zürü cklegen.  

AUSBLICK 

Im na chsten Jahr mo chten wir üns wieder mit einem Projekt beteiligen, wir werden jedoch ein neües 

Projekt entwickeln. Die nachhaltigen Reinigüngstipps behalten wir bei ünd werden aüch in Zükünft 

regelma ßig Rezepte ü ber ünsere Social Media Kana le teilen.   
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Nina Schweizer  

Marketingassistentin 

Telefon +49 731 51818 

E-Mail nina.schweizer@schweizer-sgr.de  

Im Lehrer Feld 18 + 89081 Ulm + w3w ///scheibe.demnächst.blasser 

www.schweizer-sgr.de 
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