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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die STERN GmbH & Co. KG - unser 1947 gegriindetes Unternehmen - hat sich auf die Entwicklung von
unvergleichlichen Gartenmobeln spezialisiert. Der Hauptsitz befindet sich im idyllischen Affalterbach,
nahe Stuttgart. Neben den Verwaltungsbiiros hat auch dort ein hochfunktionelles Logistikzentrum mit
einer Lagerkapazitit von tiber 18.000 gm seinen Platz gefunden. Den Kunden werden unverwechselbare
und langlebige Produkte mit hohem Design- und Qualitatsanspruch geboten, mit dem Ziel das
Wohnzimmer im Freien zu verschonern.

Technologische Fahigkeiten, innovative Produkte und einzigartige Dienstleistungen sichern STERN
einen entscheidenden Vertriebsvorteil. Die Verantwortung fiir sozial vertragliche Arbeitsbedingungen
bei der Fertigung der Produkte kann fiir den aller gréf3ten Anteil des Einkaufsvolumens in den
Produktionsstétten garantiert werden. Alle Materialien sind zu 100% outdoorgeeignet und die
verwendeten Holzer tiberwiegend FSC zertifiziert und aus kontrollierten Herkiinften. Mit der
Premiumkollektion ,ARA“ konnte sich STERN bei exklusiven Handlern etablieren.

2023 wurden zur Steigerung der Standortentwicklung am Hauptfirmensitz einige Neubauvorhaben
realisiert: eine Umfahrung der Maybachstrafie 13 sowie die komplette Sanierung des Logistikhofs und
eine bauliche Verbindung zwischen der Maybachstrafde 13 und 17.

DRANBLEIBEN. HANDELN. ZUKUNFT SICHERN.

Nachhaltigkeit ist kein voriibergehender Trend. STERN versteht, dass die Gesellschaft zu Recht erwartet,
dass umweltbewusst und sozialverantwortlich gehandelt wird. Diese Verantwortung gegeniiber der
Umwelt und den Menschen erstreckt sich sowohl auf die Gegenwart als auch auf die Zukunft.

STERN sieht sich dazu verpflichtet, dies zu reflektieren und Nachhaltigkeit als Kernwert in die
Geschiftsstrategie zu integrieren. Um den 6kologischen FufRabdruck zu minimieren, Ressourcen
effizient zu nutzen und faire Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Lieferkette zu gewahrleisten,
sind umfassende Mafdnahmen in verschiedenen Handlungsfeldern erforderlich.

Unsere Schwerpunkte umfassen:

Okologische Nachhaltigkeit: MaRnahmen zur Reduzierung von CO2-Emissionen, Optimierung der
Logistik, nachhaltige Verpackungen und die Férderung von umweltfreundlichen Produkten.

Soziale Nachhaltigkeit: Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen, Férderung unserer Mitarbeitenden,
Unterstiitzung von Diversitdt und Inklusion sowie Engagement fiir die regionale Gemeinschaft.

Okonomische Nachhaltigkeit: Implementierung langfristiger Geschéftspraktiken, die Stabilitit und
Wachstumschancen sichern.

Lieferkette: Zusammenarbeit mit Lieferanten und Partnern, die nachhaltige Praktiken anwenden wie
faire Handelsbedingungen, umweltschonende Produktionsprozesse und die Integration von
kreislaufwirtschaftlichen Losungen in den Produktentstehungsprozess.
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentiert STERN seine Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstindnis der
Nachhaltigkeitssituation von STERN erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen
und gesellschaftlichen Auswirkungen des Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeztiglich Transparenz schaffen.”

4

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf http: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 16.02.2023

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O Ol
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11
Leitsatz 12 O O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

|

Zusatzkapitel: Klimaschutz ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Humor hilft heilen

Schwerpunktbereich:
Bildung fii hhalti
[] Energie und Klima [] Ressourcen Haung fur naciattse
Entwicklung
[ Mobilitat [J Integration
Art der Férderung:

Finanziell 0 Materiell [0 Personell

Umfang der Féorderung: 5.000€
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden -, Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden”

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen -, Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral”

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert -, Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Obgleich eine Identifikation mit allen 12 Leitsatzen vorhanden ist, erfolgt eine schwerpunktmaflige
Auswahl der Leitsatze zwei, fiinf und elf. Unser wirtschaftliches Handeln betrachten wir nicht isoliert,
sondern einvernehmlich mit unserer Verantwortung fiir eine generationsfiahige Zukunft - das bedeutet
einer sozialvertraglichen Gesellschaft und einer lebenswerten Natur.

Als Familienunternehmen sehen wir unsere MitarbeiterInnen als wichtigsten Erfolgsfaktor und
bringen diesen auch die entsprechende Wertschitzung entgegen. Vertrauensvolle Zusammenarbeit und
Loyalitat der Mitarbeitenden, tragen wesentlich zu einem dauerhaften Bestand und langfristigen
Fortschritt unseres Unternehmens bei. Daher zielen wir darauf ab, eine moderne und
zukunftsorientierte Arbeitsumgebung zu schaffen, in der unsere Mitarbeitenden ihre Fahigkeiten
weiterentwickeln und ihre Karriereziele erreichen kénnen - unterstiitzt durch die Integration digitaler
Losungen, die Férderung von Bildungsprogrammen und die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat
und Kompetenzen in der Personalbetreuung.

Mit Energie effizient und unseren verursachten Emissionen verantwortungsvoll umzugehen, ist uns
ein wichtiges Anliegen. Durch die Uberwachung und Optimierung unseres Energieverbrauchs erzielen
wir erhebliche Kosteneinsparungen. Mit der Erweiterung unserer bisherigen CO2z-Bilanz um
produktbezogene Daten méchten wir auch unsere vor- und nachgelagerten Emissionen erfassen, um
den Ausstofd von COz und anderen schadlichen Treibhausgasen in der kompletten Wertschépfungskette
effektiv reduzieren zu kénnen. Schrittweise auch in Richtung Klimaneutralitidt zu gehen, entspricht den
gesellschaftlichen Anforderungen und stellen wir uns damit auch zukunfts- und wettbewerbsfahig auf.

Als mittelstdndisches und familiengefiihrtes Unternehmen, sind wir mit unserem regionalen Umfeld tief
verwurzelt und wissen, wie wichtig eine intakte gesellschaftliche Lebenswelt und regionaler
Mehrwert ist. Unternehmerisches Engagement ist wesentlich fiir unsere Gesellschaft und auch fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur zur Gestaltung unserer betrieblichen Kernprozesse und
Strukturen. Wir bieten Menschen aus der Region wertvolle Arbeitsplidtze, angenehme
Arbeitsbedingungen und eine leistungsgerechte Bezahlung. Zudem engagieren wir uns fiir Bildung und
gute Bedingungen fiir Kinder und Familien. Auch in schwierigen Zeiten packen wir mit an, wo unsere
Gesellschaft vor grof3en Herausforderungen steht und Unterstiitzung braucht.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden

ZIELSETZUNG

Unsere MitarbeiterInnen sind ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg unseres Unternehmens. Daher
ist unser Ziel die Mitarbeiterzufriedenheit noch weiter zu starken und auf hohem Niveau zu halten. Das
wird von allen Fiihrungspositionen mitgestaltet und ausgefiihrt. Folgendes wollen wir erreichen: Eine
gut funktionierende HR-Administration (Gehaltsabrechnung, Zeitwirtschaft, Verwaltung), die
Digitalisierung im Bereich der Verwaltung und im Bewerbermanagement, Einleitung einer
strukturierten Karriere bzw. Laufbahnplanung sowie eine breitere und attraktivere Aufstellung im
Bereich der angebotenen Ausbildungsberufe. Letztere prasentieren wir regelméaf3ig auf der jahrlich
stattfindenden Berufsausbildungsmesse (bam) in Ludwigsburg.

Zudem wollten wir mit einer Mitarbeiterbefragung messen, ob wir unseren anspruchsvollen Zielen zur
Mitarbeiterorientierung tatsdchlich gerecht werden. Mit dieser Umfrage gaben wir unseren Mitarbeitern
eine gute Gelegnheit, uns ihre Meinung iiber den personlichen Arbeitsplatz und das Arbeitsumfeld, ihre
Zufriedenheit und Belastung sowie die Einschatzungen zur Arbeitsatmosphare und dem praktzierten
Fiihrungsstil mitzuteilen.

Die Entwicklung des zweiten Bauabschnitts unserer Neubauvorhaben in Affalterbach méchten wir
starten, um unsere Standortentwicklung voranzutreiben. Im Zuge dessen planen wir in unser neu
gebautes Verwaltungsgebdude u.a. ein Mutter-Kind-Biiro, Aufziige, Terrasse, Dachterrasse und
Thinktanks zu integrieren. Zudem haben wir vor in umliegender Nédhe des Betriebsstandortes ein
Mitarbeiter-Mehrfamilienhaus zu bauen.

Dariiber hinaus haben wir vor das EU-Bildungsprogramm Erasmus+ bei dem unsere Azubis und dualen
Studenten ein Auslandspraktikum machen kénnen, weiter voranzutreiben. Dieses Projekt fordert
allegmeine und berufliche Bildung sowie Jugend und Sport in ganz Europa. Wir mdchten jedem die
Chance bieten, mit einem zum Ausbildungsgang moglichst passenden Auslandsaufenthalt in den Genuss
dieser Erfahrung zu kommen.

Aufgrund der sehr positiven Resonanz zur mobilen Massage und Myorflextherapie wihrend der letzten
Gesundheitswoche hat unser BGM-Team vor weitere Termine zu organisieren. Neben der gewohnlichen
Planung von Firmenldufen entstand auch die Idee Yoga fiir die Mitarbeitenden anzubieten.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Mitarbeiterumfrage

¢  Einreichung und Genehmigung Bauantrag sowie Entwurfsplanung mit der Firma Holzbau Rikker fiir
das Projekt Mitarbeiter-Mehrfamilienhaus

e Erasmus+ Projekt 2023
¢ Einfilhrung STERN-Bildungsprogramm 2024 zur Férderung von Mitarbeiterkompetenzen
e Aussteller Berufsausbildungsmesse (bam) in Ludwigsburg

e Abwechslungsreiche Veranstaltungen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Hinsichtlich des geplanten Neubaus unseres Verwaltungsgebdudes wurden im Umsetzungszeitraum
bisher folgende Baumafinahmen umgesetzt: die Einreichung und Genehmigung des Bauantrags, die
Gestaltung der Umfahrung und des Tiefhofes sowie die Gebdudeverbindung zwischen der
Maybachstrafde 13 und 15. Barrieren fiir weitere Fortschritte liegen im finanziellen Bereich und bei
Fragen der wirtschaftlichen Machbarkeit. Ahnlich verhilt es sich mit dem Bau der
Mitarbeiterwohnungen. Der Bauantrag wurde eingereicht und der Abriss des alten Gebaudes
durchgefiihrt. Der konkrete Baubeginn wird jedoch entsprechend an die geopolitische und
wirtschaftliche Situation angepasst und kann demzufolge laut aktuellem Stand noch nicht festgelegt
werden.

Unsere Personalabteilung hat sich erfolgreich an neue Technologien (digitale Personalakte inkl.
Bewerbermanagement) angepasst und legt damit die Basis fiir die wichtige Digitalisierung im HR-
Service. Die Arbeitsabldufe konnten dadurch effizienter gestaltet, Prozesse optimiert und der
administrative Aufwand erheblich reduziert werden.

Dartiber hinaus haben wir zum ersten Mal ein Bildungsprogramm implementiert, aus dem sich unsere
Mitarbeitenden bedarfsgerecht fiir ein Seminar in Absprache mit ihrer Fiihrungskraft anmelden kdnnen.
Es handelt sich bei diesem Bildungsprogramm um ein langfristiges Angebot, von dem jahrlich profitiert
werden kann. Durch die Einfiihrung eines solchen transparenten und strukturierten Karrieremodells,
koénnen wir klare Entwicklungsméglichkeiten aufzeigen.

Die Durchfiithrung einer umfassenden Mitarbeiterbefragung war sehr erfolgreich, aus der wir wertvolle
Erkenntnisse gewonnen haben. Die hohe Beteiligung der Mitarbeitenden hat gezeigt, dass sie sich aktiv
in die Gestaltung ihres Arbeitsumfelds einbringen mdchten. Basierend auf den Ergebnissen der
Befragung haben wir gezielte Maf3nahmen ergriffen, um die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima
noch weiter zu verbessern.

In der Abteilung Personal wurde erfolgreich eine Teamentwicklungsmafdinahme durchgefiihrt. Durch
gezielte Teamiibungen, Teambuilding-Aktivitdten und offene Kommunikation konnten die
Teammitglieder sich besser kennenlernen und mehr Vertrauen zueinander aufbauen. Somit wurde ein
starkes Fundament fiir eine effiziente Teamarbeit geschaffen und auch die Kommunikation und klare
Rollenverteilung verbessert sowie die Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert. Dariiber hinaus entwickelte
sich eine gestarkte Teamdynamik und eine klare Ausrichtung auf die Zukunft mit der Bereitschaft, die
gesteckten Ziele zu erreichen.

Das Ziel war es, die Zusammenarbeit und das Vertrauen innerhalb des noch nicht langen
zusammenarbeitenden Teams zu starken. Dabei wurden verschiedene Aktivitdten durchgefiihrt,
darunter Team-Building-Mafinahmen, Outdoor-Abenteuer und Workshops zur Kommunikation. Diese
Mafdnahmen halfen dabei, ein starkes Fundament fiir die Teamarbeit zu schaffen. Verbesserte
Kommunikation und klare Rollen lassen die Mitarbeiterzufriedenheit steigern und das Team effizienter
arbeiten.

Die Visionsfindung fiir 2029 war ein entscheidender Schritt in der Teamentwicklung. Im intensiven
Workshop wurde die Vision Personal 2029 entwickelt. Diese Vision dient als LeitSTERN fiir das Team
und schuf einen klaren Rahmen fiir die zukiinftige Arbeit.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Das EU-Bildungsprogramm Erasmus+ ist auch im letzten Jahr erneut auf grofie Begeisterung gestofen.
Vier unserer Azubis haben einen Monat ein Praktikum in Dublin verbracht.

Das Team unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements hat tibers Jahr wieder gesundheitsbewusste
Veranstaltungen zu den Themen EAT, MIND & MOVE organisiert. Dazu zédhlte eine komplette
Gesundheitswoche mit verschiedenen Vortragen, Vor-Ort-Messungen, Massagen sowie einer Misli- und
Saftbar. Ebenso haben wir an abwechslungsreichen Laufevents in Stuttgart Steinheim an der Murr und
[Isfeld teilgenommen und eine gemeinsame STERN-Radausfahrt gemacht. Unseren Teamzusammenhalt
haben wir durch Events wie Bowling oder ein Tischkicker-Turnier gestarkt.

INDIKATOREN

Indikator 1: Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Gemeinsame Radausfahrt, Teilnahme an verschiedenen Laufveranstaltungen (Stuttgarter Lauf,
Bottwartal-Marathon, IIsfelder Nikolauslauf).

e Veranstaltung einer Gesundheitswoche mit Vor-Ort Messungen, Vortrdagen zu den Themen
Erndhrung und Bewegung, Saft- und Miislibar, Massagen, ergonomische Ausrichtung des
Arbeitsplatzes.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

¢ Teambuildingmafinahmen wie Bowling und Tischkicker-Turnier.

Miislibar Gesundheitswoche: Ubungen fiir die innere Balance

Bowlingabend ' - Stern Radausfahrt

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2: Ausbildungsquote

e ImJahr 2023 wurden sechs neue Auszubildenden eingestellt.

e Verschiedene MitarbeiterInnen haben fachbezogene Weiterbildungen absolviert.
e Teilnahme an der Berufsausbildungsmesse (bam) in Ludwigsburg.

Die bam in Ludwigsburg ist eine zentrale Veranstaltung im Landkreis, die Jugendlichen einen
Einblick in verschiedene Berufsfelder gibt und sie bei ihrer Berufswahl unterstiitzt. Durch
persdnliche Gespriache und informative Vortrdage konnen die Besucher hilfreiche Informationen
sammeln, Kontakte kniipfen und personliche Eindriicke gewinnen. Die SchiilerInnen haben so die
Moglichkeit, die richtige Berufsentscheidung zu treffen und einen passenden Ausbildungsbetrieb zu
finden. Auch wir sind mit einem Stand als Aussteller auf dieser Messe vertreten, um uns gut fiir die
Zukunft aufzustellen und dafiir talentierte Fachkrafte zu gewinnen. Wir stehen den Jugendlichen als
Ansprechpartner zur Verfiigung, um Fragen zu Ausbildungsmoglichkeiten, Berufsbildern und
personlichen Erfahrungen zu beantworten. Unsere Auszubildenden geben dabei Einblicke in den
Arbeitsalltag und die Ausbildung bei Stern aus erster Hand.

Fiir alle Beteiligten ist die bam jedes Mal ein erfolgreiches und aufschlussreiches Erlebnis und der
Ort, an dem schon einige unserer Ausbildungsvertrdge ihren Ursprung haben.

PSTERN

OUTSTANDING
~ SINCE 1947 -
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 3: Teilnehmer Erasmus

e 4 Azubis haben ein Auslandpraktikum in Dublin verbracht.

e Vergleich zum Basisjahr (2 Teilnehmer mehr).
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 4: Mitarbeiterumfrage

e Gesamtnote GUT im Bereich Mitarbeiterzufriedenheit

trondfish.

ZERTIFIKAT

Die Trendfish Insights GmbH bescheinigt,
dass das Unternehmen

STERN

QUTSTANDING

- SINCE 1947 -

STERN GrmbH & Co. KG

im Bereich

Mitarbeiterzufriedenheit

bei einer reprasentativen
Mitarbeiterbefragung im Jahr 2023 die

Gesamtnote* 2,1

»gut«

erzielt hat.

EITERURTEL
b

Dipl.Kfm. Martin Euler
Geschansfinrer
sl 0 Trendfish Insights GmbH
Wﬁf':..':ﬂ":‘:;' Kiel, 2023-02-15

* Frage: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer Arbeit>
Antwortskala: 1 = sehr zufrieden” bi = Sehr unzufrieden”

Trendfish Insights GmbH - Faluner Weg 2 - 24109 Kiel - httpsz//trend fish
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Ausblick

e Verstédrkte Integration digitaler Losungen

e Planung eines umfassenden Bildungsprogramms

¢ Intensivierung der Bemiihungen die Karriere- und Laufbahnplanung der Mitarbeitenden zu
unterstiitzen

e Unser Ziel: Erhohung unseres Bekanntheitsgrads, indem wir eine positive Unternehmenskultur
schaffen, die Mitarbeitendenbindung noch weiter stidrken und talentierte Fachkraifte anziehen.
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Leitsatz 5: Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

An unserem Standort setzen wir konsequent auf erneuerbare Energien und praktizieren einen
sparsamen sowie effizienten Energieeinsatz. Durch gezielte Investitionen in klimaschonende
Technologien leisten wir einen aktiven Beitrag zur Reduktion des Stromverbrauchs und zur
Verringerung von CO2-Emissionen. Diese Mafinahmen sind ein wesentlicher Teil unserer Strategie,
umweltbewusst und verantwortungsvoll zu handeln.

Neben dem Bezug von Okostrom nutzen wir auch ein Blockheizkraftwerk, das auf der fortschrittlichen
Technologie der Kraft-Warme-Kopplung basiert. Dieses System versorgt uns effizient mit Warme und
Energie. Besonders innovativ ist die Nutzung der Absorptionskaltetechnologie wahrende der
Sommermonate: Die dabei erzeugte Warme wird in Kélte umgewandelt, welche wiederum unsere
Klimaanlagen antreibt. Diese effiziente Energieverwendung unterstreicht unser Engagement fiir
nachhaltige Energienutzung.

Trotz einiger Herausforderungen in der Solarstromplanung haben wir es geschafft, eine bedeutende
Installation einer Photovoltaikanlage erfolgreich umzusetzen. Seit Sommer 2022 ist auf dem Gebdude in
der Maybachstrafde 17 eine 99,6 kWP starke Photovoltaikanlage in Betrieb.
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Wir nehmen am , Klima Protect-Programm unseres Paketdienstes GLS teil, um unsere Pakete
klimaneutral zu versenden. Die beim Transport entstehenden Emissionen werden durch Unterstiitzung
von zertifizierten Waldschutz- und Aufforstungsprojekten kompensiert.

@® ClimatePartner

Urkunde

Partner im
Klimaschutz

Stern GmbH & Co. KG

WTW Transport Emissions since
G L s 3

16963-2305.28558

Im Bereich der Warenausgangslogistik fiir Sammelgut reduzieren wir durch die Climate Protection-
Strategie von Dachser und die damit verbundenen intelligenten Logistikprozesse auch
Treibhausgasemissionen. Das hocheffiziente Dachser-Netzwerk vereint optimal zentralisierte und
dezentralisierte Planungen, moderne Anlagen und IT-Systeme sowie das Know-how aller Mitarbeiter
und Partner. Durch eine maximale Auslastung von Volumen und Gewicht, Doppelstockverladungen und
zeitflexible Transporte tragen wir zur Senkung des Energieverbrauchs und der klimaschadlichen
Emissionen bei.

Im Zuge der partiellen Elektrifizierung unseres dienstlichen Fuhrparks haben wir zehn
Elektroladesdulen (Wallboxen) auf unserem Firmengeldnde etabliert. Diese ermdéglichen es, unsere
vollelektrischen Geschéftswagen effizient mit selbst produziertem Solarstrom zu laden. Diese
nachhaltige Mobilitdtslosung tragt damit zur Reduzierung unserer CO2-Bilanz bei und verdeutlicht
unser Engagement fiir innovative nachhaltige Technologien.
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Mit unserem Bike-Leasing-Programm haben alle Mitarbeitenden die Méglichkeit, sich ein Fahrrad zu
leasen. Dies fordert nicht nur die personliche Gesundheit und Fitness, sondern tragt auch positiv zu
unserer Klimabilanz bei, wenn durch die Nutzung nachhaltigen Fuhrparks der Mitarbeitenden auf ihrem
Arbeitsweg, CO2-Emissionen eingespart werden kénnen. Um das Fahrradfahren gegeniiber dem
Autofahren attraktiver zu machen, haben wir die STERN RADLOUNGE gebaut. Diese abschlief3bare
Fahrradgarage biete nicht nur Schutz vor Wettereinfliissen und eine sichere Abstellméglichkeit, sondern
unterstreicht auch unsere Wertschatzung fiir die Wahl umweltfreundlicher und gesunder
Verkehrsmittel.

e
Wy

|

ERGRIFFENE MARNAHMEN/ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Hinsichtlich der Umsetzung energieeffizienter Mafdnahmen und Dekarbonisierung von Betriebsablaufen
bei uns am Standort Affalterbach haben wir durch umfangreiche Vorkehrungen in den letzten drei
Jahren vorldufig das Potenzial an umsetzbaren Mafdnahmen ausgeschopft. Den Stand der Energiewende
und den Ausbau der Erneuerbaren Energien mit dazugehoériger Entwicklung innovativer Trends haben
wir dennoch im Blick und werden unsere Verbesserungen dahingehend entsprechend unserer
Wirtschaftlichkeit ausrichten.

Die Berechnung unserer Treibhausgasemissionen haben wir bisher fiir Scope 1 und Scope 2 erfasst.
Einen tieferen Blick in die Lieferkette (Scope 3) mdchten wir als ndchsten Schritt realisieren, da wir als
mittelstandischer Zulieferer indirekt auch von der Nachhaltigkeitsberichterstattung betroffen sind.
Zum jetzigen Zeitpunkt kdnnen wir noch iiber keine Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der
Zielerreichung fiir klimarelevante Emissionen berichten.

INDIKATOREN

Indikator 1: PV-Anlage

e  Seit der Inbetriebnahme der Anlage im Juni 2022 wurden insgesamt 183,545 MWh Strom
produziert.

¢ Das entspricht einer COz-Einsparung von 73,5t.

e Zielsetzung/Entwicklung: Die Anlage wird fiir die kommenden Jahre so weiterlaufen, da der
produzierte Strom weder vermehrt noch verringert wird.
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AUSBLICK

An diesem Leitsatz werden wir weiterhin festhalten, um zu Energie und Klimaschutz etwas beizutragen
und die international verbindlich vereinbarten Klimaziele zu erreichen.

Zudem ist es uns ein Anliegen den Ausbau erneuerbarer Energien in weiteren Bereichen zu
unterstiitzen als auch die abnehmende Abhéngigkeit von Energieimporten allgemein mitzugestalten.
Dazu bieten wir unseren Azubis in 2024 erstmalig eine Zusatz-Ausbildung tiber die IHK zum
»Energiescout” an, um weitere Energieeinsparpotenziale zu erkennen und zu beheben. Dieses
Qualifizierungsmodell tragt damit insgesamt bei, unser energieeffizientes Handeln zu intensivieren, da
die Umwelt geschont, Betriebskosten verringert und unsere Wettbewerbsfidhigkeit verbessert werden.
Ebenso haben wir das Ziel in unsere COz-Bilanz produktbezogene Daten mitaufzunehmen und die
Emissionen entlang unserer Lieferkette zu identifizieren, fiir die wir Treibhausgasminderungsziele
aufstellen.

e Unser Ziel: IHK Weiterbildung Energiescouts
e Erweiterung CO2-Bilanz um produktbezogene Daten

e Aufstellung von Treibhausgasminderungszielen
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Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG
WO STEHEN WIR?

Als Unternehmen mit einer langen Verbundenheit mit der Gemeinde Affalterbach und dem Kreis
Ludwigsburg wollen wir auch der sozialen Verantwortung in der Region gerecht werden. Eine Vielzahl
von kleineren Projekten unterstiitzen wir seit vielen Jahren. Dartiber hinaus engagieren wir uns auch
jahrlich wechselnd fiir ein oder mehrere grofiere Projekte.

Was uns ebenfalls wichtig ist, ist einmal jahrlich vor Saisonbeginn fiir unsere Handelspartner,
Fachhandler und Objektausstatter eine Verkauferschulung bei uns im Showroom zu veranstalten, die
den gewtlinschten Verkaufserfolg bringt. Wahrend wir natiirlich die Teilnahme all unserer
Geschiftspartner sehr wertschétzen, freuen wir uns insbesondere tiber die in unserer Region und
Umgebung ansdssigen, da wir gerade durch die verstarkte Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren
unsere regionle Wirtschaft fordern. Fiir eine gelungene Vorbereitung auf die Saison vermitteln wir
umfangreiche Produktkenntnisse und erklaren ausfiihrlich die einzigartigen Merkmale und besonderen
Vorteile unserer erstklassigen Produkte. Alle VerkauferInnen sollen so in der Lage sein, unsere Mobel
bestmoglich bei den jeweiligen Zielgruppen zu prasentieren und geeignete Kaufargumente darzulegen.
Auch diese gezielte Forderung von Wissen und Fachkenntnissen wirkt sich positiv auf unsere Region
aus. Zudem bietet sich auch immer wieder die Gelegenheit intensiver Austauschméglichkeiten und die
Sammlung wertvoller Anregungen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

In den vergangenen Jahren haben wir folgende Projekte immer wieder unterstiitzt:

e Charity Kiirbissuppe
Jedes Jahr im Herbst veranstaltet die Geschaftsleitung ein Charity-Kiirbissuppe-Essen, bei dem der
Erlds an die Ludwigstafel Ludwigsburg e.V. gespendet wird.
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e Aktion Schulstart
Leider ist fiir viele Familien die Einschulung des Kindes nicht immer ein Ereignis, dem man sorglos
entgegen blickt. So grofd wie die Freude der Kinder auf die Schule, ist leider auch die finanzielle
Belastung der Einschulung fiir sozial schwache Familien. Es fangt beim Schulranzen und seinem
Inhalt an und hort mit der Sportkleidung noch lange nicht auf.
Damit auch fiir Eltern die Einschulung des Kindes zu einem freudigen Erlebnis wird, unterstiitzt die
Diakonie Ludwigsburg sozial schwache Familien mit Schulmaterial im Rahmen der Aktion
Schulstart. Wir begleiten und unterstiitzen seit 2014 dieses grof3artige Projekt und setzen so ein
Zeichen gegen Kinderarmut.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.kreisdiakonieverband-

Ib.de/angebote/aktion-schulstart.html

Kooperationspartner: Aktion Schulstart 2024
Kein Kind ohne
Schulranzen!
STERN frewy

ichberechti n Istart.
Trager der Aktion Schulstart:

Diakonie &

.....

e Brotdes Lebens
Im Rahmen der Aktion ,Weihnachtsgeschenke fiir Kinder und Hilfspakete fiir bedtirftige Familien'
spenden wir seit mehreren Jahren 50 Lebensmittelpakete sowie 50 Kinderpakete. Die Pakete
werden von unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gepackt und dann vom Missions- und
Hilfswerk Brot des Lebens bei uns abgeholt. Die Geschaftsfithrung stellt es jedem Mitarbeiter frei,
sich wihrend der Arbeitszeit fiir eine Schicht zu engagieren.

«

Weitere Informationen finden Sie unter: https://brot-des-lebens.org/projekte/

e  Forderung junger Talente mit TAF
TAF ist ein gemeinsames Projekt des Kreisdiakonieverbandes Ludwigsburg und der Baden-
Wiirttembergischen Kommende des Johanniterordens, unterstiitzt von Herzenssache e.V.. Diese
Initiative fordert junge Talente, die aufgrund der finanziellen Situation ihrer Familie keinen Zugang
zu etwa Sportvereinen, zu Musikunterricht oder dhnlichen Veranstaltungen erhalten kénnen. TAF
steht somit fiir Chancengleichheit und erméglicht die Teilnahme, die durch Freikarten, Freistunden
oder Spenden zugdnglich gemacht werden. Seit 2022 unterstiitzt wir dieses wichtige Projekt, damit
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 16 ihre vorhandenen und vielleicht noch verborgenen
Talente starken und entwickeln konnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.johanniter.de/johanniterorden/genossenschaften-und-kommenden/baden-

wuerttembergische-kommende /hilfsprojekte-des-ordens/taf-jugendprojekt/

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Netzwerken in der Region: Unser Engagement bei den Nachhaltigkeitstagen Baden-Wiirttemberg.

¢ Unter dem Motto ,Gemeinsam anpacken Klimaneutral 2040“ haben auch wir unser Engagement
zu den Nachhaltigkeitstagen beigetragen. Unser Projekt war der Bau eines Insektenhotels, das
unsere Azubis durchgefiihrt haben. Mit unserem STERN-Insektenhotel schaffen wir einen
wertvollen Lebensraum, aber auch geschiitzten Ort zum Nisten und Uberwintern fiir Bienen,
Schmetterlinge und andere niitzliche Insekten, die eine entscheidende Rolle bei der Bestdubung von
Pflanzen spielen. Fiir unsere Azubis war es eine grofdartige Erfahrung, gemeinsam an diesem
nachaltigen Projekt zu arbeiten und der Natur etwas zuriickzugeben. Weitere Informationen finden
Sie unter: https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/klimalaendtage
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

M | 37 Nachhalig handeln
GE EN- h- 32 BudenWiirmembe
ANPACKEN;rRAL ad
WLIMARE"

20
JEDE TAT ZAHLT!

NACHHALTIGKEITSTAGE | 22.-25. SEPTEMBER 2023

STERN Insektenhotel

04.-06.10.2023 | je von 09:00-15:00 Uhr
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INDIKATOREN

Indikator 1: Aktion Schulstart
e 2023:400 gefiillte Schulrucksacke.

e Zielsetzung fiir das nichste Jahr variiert je nach Teuerungszuschlag unseres Ranzen-Lieferanten.

T T

Indikator 2: Brot des Lebens
e 2023:]Je 100 Lebensmittel- und Kinderpakete.

e  Zielsetzung fiir das nachste Jahr variiert je nach Teuerungszuschlag.

Indikator 3: TAF
e 2023:10.000€ Spende

AUSBLICK

Auch kiinftig moéchten wir uns mit sozialen Projekten in der Region engagieren und an
Netzwerkveranstaltungen teilnehmen sowie die Nachwuchsforderung fokussieren und beibehalten.
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5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Sichere Beschiftigungsverhaltnisse
e Gesundheitsfordernde Arbeitspldtze (ergonomische Ausrichtung, BGM-Mafinahmen)

e  Mitarbeitergesprache bei Bedarf

Ergebnisse und Entwicklungen

e Weiterentwicklung unseres Diversity Managements

Ausblick:

e ,Charta der Vielfalt“ unterzeichnen fiir mehr Diversity in der Arbeitswelt

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Um unseren Kunden die Neuheiten unseres Fachhandel-Sortiments sowie die neue Exklusivmarke
ARA zu prisentieren, haben wir bei uns auf dem Betriebsgeldnde ein mehrtigiges Event
veranstaltet: die INSPIRATION DAYS. Damit haben wir insbesondere den Kunden, welche im
Frithjahr nicht die Mdglichkeit hatten eine Messe zu besuchen, eine ansprechende Plattform
geboten.

INSPIRATI@®N
DAYS BY STERN
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Ausblick:

e Veroffentlichung einer Nachhaltigkeitswebseite im Herbst 2024.

Teilnahme an den Fachmessen imm cologne (internationale Mobel- und Einrichtungsmesse in
Ko6ln), spoga + gafa (grofite Garten- und BBQ-Messe der Welt ebenfalls in KéIn) und internorga
(internationale Fachmesse fiir Gastronomie und Hotellerie in Hamburg) im Jahr 2024.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Unsere Verpackungsmaterialien bestehen hauptsichlich aus recycelbarem Karton und anderen
wiederverwertbaren Stoffen, um eine umweltfreundliche Entsorgung bzw. Recyclingfahigkeit
sicherzustellen. Wir bemiihen uns, Verpackungsbestandteile aus Kunststoff nach Moglichkeit zu
vermeiden und gemafd dem Motto ,,weniger ist mehr auf nur wirklich notwendige Verpackungen zu
reduzieren, ohne dabei Kompromisse in Hinblick auf den Schutz des Produktes zu machen.

¢  Fir eine umweltfreundliche Verpackung achten wir darauf, dass unsere Verpackungsmaterialien
besonders ressourcenschonend gewonnen werden.

Ausblick:

¢ Unsere Ressourcen mochten wir zukiingtig verstarkt effizient nutzen, indem wir mit einer IT-
gestiitzten Methodik zur Bedarfsermittlung unsere Warenldufe vorausschauend und
bedarfsorientiert steuern.

e Die Potenziale von KI werden wir erfolgreich in unserem CRM-System integrieren, um unsere
Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit zu optimieren.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Unsere Produkte sind aus hochwertigen Materialien gefertigt, die speziell fiir den Auf3enbereich
konzipiert sind und exzellente Langlebigkeit und Robustheit bieten. Die Q2 Stoffe (ARA
Premiumkollektion) von der deutschen Manufaktur Rohleder sind frei von chemischen Zusétzen
und zeichnen sich durch hohe Lichtechtheit und Hautvertraglichkeit aus.

e Fir aufgepolsterte Produkte verwenden wir spezielle, grof3porige Schaumstoffe, die
wasserdurchldssig, antibakteriell und schimmelfrei sind, was eine schnelle Trocknung ermoglicht.
Die unteren Seiten der Kissen werden mit durchldssigen Textilien versehen, um eine gute Beliiftung
zu gewdhrleisten. Alle Schaumstoffe sind robust, widerstandsfihig und dadurch lange haltbar.

e Unsere Produkte sind durch unabhingige Priiflabore auf allgemeine sicherheitstechnische
Anforderungen und mechanische Sicherheitsanforderungen gemaf3 DIN EN 581 gepriift.

¢ Die Einhaltung der Europdischen Chemikalienverordnung (REACH) stellen wir durch
Konformitatspriifungen sicher, die ebenfalls von unabhdngigen Priiflaboren durchgefiihrt werden.

e Das fiir unsere Produkte verwendete Teakholz stammt iiberwiegend aus FSC®-zertifiziertem
Anbau. Diese Zertifizierung garantiert, dass das Holz aus verantwortungsvoll bewirtschafteten
Waldern stammt, die 6kologische, soziale und wirtschaftliche Standards erfiillen.

e Recyceltes Altholz sowie unbehandeltes Holz aus Indonesien, wird mit einer FLEGT-Genehmigung in
die EU eingefiihrt. Die FLEGT-Genehmigung bestétigt, dass die ausgefiihrten Holzprodukte legalen
Ursprungs sind, welches durch Kontrollsysteme vor Ort gewahrleistet wird.
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e Erstellung eines Nachhaltigkeitswertekreises unserer Produkte fiir unsere Endkunden, integriert in
unsere Nachhaltgikeitswebseite, die im Herbst 2024 verdffentlicht wird.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Der Grofiteil unseres Einkaufsvolumens wird bereits in Produktionsstatten gefertigt, die von
unabhingigen Institutionen wie TUV oder SGS auditiert sind. Diese Audits erfolgen gemaf den
»Social Audit“-Vorgaben der amfori BSCI, welche sich an den Arbeitsstandards der International
Labour Organisation (ILO) orientieren.

e Zur Ausbesserung kleinerer Beschadigungen an beschichteten Bauteilen bieten wir spezielle
Lackstifte an. Zusatzlich sind alle Kissen unserer Kollektion mit Reifdverschliissen versehen, sodass
die Bezlige leicht abziehbar, waschbar und bei Bedarf austauschbar sind.

e  Wir bieten auf die verschiedenen Materialien abgestimmte Pflegeprodukte und Abdeckhiillen an,
die den Schutz vor Umwelteinfliissen erh6hen und die Nutzungsdauer verldngern.

¢ Einfache Ersatzméglichkeiten fiir Kunststoffteile, Armlehnen, Schrauben und Beschlagteile, sowie
bei ausgewdhlten Artikeln auch Sitz- und Liegeflachen.

e Montageviedeos fiir erklarungsbediirftige Produkte.

¢ Angebot von Serviceleistungen fiir dltere Produkte bei ausgewahlten Stiitzpunkthdndlern.

Ausblick:

e Unser Ziel ist es, Produkte zu entwickeln, die auch bei Verschleifd oder Beschddigung eine lange
Lebensdauer bieten. Dies erreichen wir, indem alle Komponenten und Baugruppen reparierbar oder
austauschbar gestaltet werden.

e Material Compliance: Ersatzstoffe fiir PFAS finden.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafinahmen und Aktivitdten:

e  Exklusiver Newsletter flir unsere Fachhandler (STERN Digital Insights)

o  Einfithrung unserer Premiumkollektion ARA sowie Verdffentlichung der dazugehorigen Webseite.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Fokussierung der Content-Produktion fiir vielfiltige Beitrdge auf unseren Social-Media Kanilen

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 25



WEITERE AKTIVITATEN

Ausblick:

e Einfiihrung eines Ersatzteil-Webshops im Herbst 2024, damit unsere Endkunden notwendige
Ersatzteile selbst direkt bei uns bestellen kdnnen und nicht mehr den zeitintensiveren Umweg tiber
unsere Handler nehmen miissen.

¢ Entwicklung einer Employer-Branding-Strategie, um trotz des anhaltenden Fachkrédftemangels
talentierte Fachkrafte zu gewinnen.

e Inhouse Seminar: Fiihrungskréfteentwicklung im Rahmen der Nachwuchsférderung

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Netzwerkarbeit mit der Umwelttechnik Baden-Wiirttemberg GmbH, den Industrie- und
Handelskamern (IHKs) sowie dem Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft &
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Teilnahme an diversen Workshops, um Innovationen in unseren Produktentstehungsprozess
miteinfliefien zu lassen.

Ausblick:

¢ Entwicklung von Regularien und Workshopangebote im Blick haben und auf dem neuesten Stand
sein.

e Aufbau einer eigenen Produktion ist denkbar sowie die Einrichtung einer Montagestraf3e fiir die
Konfektionierung von Baugruppen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

e Alle Unternehmensinvestitionen und strategischen Entscheidungen werden langfristig sowie in
verantwortungsvollem Austausch mit der Geschéftsfiihrung getatigt.

e Optimierung eines Controllings, welches alle relevanten Kennzahlen regelméaflig standardisiert
liefert.

e Fuhrpark-Investitionen - die Fuhrparkfahrzeuge sind zu 70% E-Fahrzeuge oder Hybrid; in der
Logistik sind alle Flurféorderfahrzeuge mit Elektroantrieb ausgestattet, welche teilweise durch unser
PV Anlage geladen werden.

¢ 95% aller Belege wurden auf digital umgestellt und werden elektronisch archiviert.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

e Mit der Einfilhrung des neuen ERP Systems werden die ersten wichtige Kennzahlen standardisiert
geliefert.

¢ Dank der Fuhrparkinvestitionen verbessern wir den CO2 Fufdabdruck, da weniger Schadstoffe in die
Umwelt abgegeben werden und unsere E-Autos durch Strom aus der PV-Anlage geladen werden.

e Durch den Verzicht auf Papier-Kontoausziige verringern wir den Papierverbrauch.

Ausblick:

¢ Durch einen Fokus auf Digitalisierung verbessern wir unsere Prozesse im Finanzbereich weiterhin.

e  Wir verlagern das eigene Rechenzentrum in eine Cloud basierte Lésung, wodurch wir
Energiekosten am Standort Affalterbach einsparen.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Im Mitarbeiterhandbuch von uns werden die Mitarbeitenden tiber den Umgang mit
Werbegeschenken und Zuwendungen informiert, um Interessenskonflikte zu vermeiden.

¢ Gemeinsame Umgangsformen halten wir in einem Wertekreis fest, wodurch wir eine
Unternehmenskultur leben, die von Vertrauen, Menschlichkeit und Respekt gepragt ist.
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Unser
Verhalten
ist geprigt von
Verbundenheit
mit dem
Unternehmen

Bei unseren
Entscheidungen
einander mit und Mandlungen
Respekt und auf haben wir stets die
tehe:

Augenhbhe
e en im Blick

Wir

Wir sprechen
miteinander
und nicht

durch Leistung
bereitschaft d Gbereinander

Wir sichern
unsere Zi

Wir stehen
U unseren
Entscheidungen
und handein
konsequent

Wir geben
ehrliches und
direktes
Feedback

e Mitunserem Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Code of Conduct) kommunizieren wir in Anlehnung
an unsere eigenen Nachhaltigkeitswerte und -ziele unsere Erwartungen an das gewtiinschte
Verhalten unserer Lieferanten. Denn sind wir davon tiberzeugt, dass nur liber eine vertrauensvolle
und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, Qualitdt, zuverldssige Lieferzeiten
sowie eine ressourcenschonende Entwicklung fiir unsere Kunden gewdhrleistet werden kann.

Ergebnisse und Entwicklungen/Ausblick:

¢ Anhand von Teambuilding- und Teamentwicklungsmafinahmen leben wir die gemeinsamen
Umgangsformen sowohl innerhalb als auch auch aufderhalb vom Biiroalltag und haben dies auch

weiterhin vor.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Nachhaltigkeit pragt unseren Zeitgeist - jetzt und auch zukiinftig.

Unsere Motivation, Verdnderungen zu mehr Nachhaltigkeit anzugehen und umzusetzen, ist fiir uns
selbstverstandlich. Den Impuls, Nachhaltigkeit in unsere Geschéftsaktivititen zu vertiefen sowie
unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit zu geben ein Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit zu bilden,
gestalten wir bisher in unserer Einkaufsabteilung durch regelmafige Jour-fix-Termine und offene
Dialoge. Die homogene Ausweitung eines Nachhaltigkeitsverstdndnisses im gesamten Unternehmen
ist mit der Vorbereitung auf die CSRD-Berichtspflicht durch eine abteilungsiibergreifende
Arbeitsgruppe geplant. Damit wollen wir das Tragen und Realisieren, der in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie verankerten Mafdnahmen voranbringen.

Ebenso ist ein Ideenmanagement entwickelt worden, um kontinuierlich nach Verbesserungen,
Potenzialen und Chancen bei uns zu suchen. Ziel ist dabei unter anderem auch, das Ideenpotenzial
unserer Mitarbeitenden zu nutzen, um positive und nachhaltige Verdanderungen zu férdern. Durch
die Sammlung, Bewertung und Umsetzung von Ideen, méchten wir unsere Produkte und Prozesse
kontinuierlich verbessern sowie Innovationen vorantreiben, um neue Méglichkeiten fiir uns zu
entdecken. Dabei fordern wir eine offene und kreative Kultur, in der Zusammenarbeit und
Kommunikation tiber Hierarchien hinweg, befiirwortet werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Generell sind wir im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement- und -bewusstsein noch heterogen
aufgestellt. Wesentliche Faktoren sind dabei Themenbereiche, die fiir die zukiinftige
Wettbewerbsfahigkeit noch Handlungsbedarf erfordern.

Positiv zu bemerken sind jedoch die ersten Verankerungen von Nachhaltigkeit hinsichtlich
bereitgestellter Ressourcen, als auch unser Visions-Statement sowie die gute Aufstellung im Bereich
sozialer Aspekte.

Ausblick:

Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit ist fiir uns eine notwendige Uberzeugung, um langfristig
wettbewerbsfahig zu bleiben. Die Realisierung von Nachhaltigkeit kann dabei besonders durch die
Unterstiitzung und das Tragen der Mafdnahmen durch die Unternehmensfiithrung gelingen.

Dazu moéchten wir auch fiir unsere Mitarbeitenden die zielgerichtete Kommunikation und
Informationsweitergabe von Grundlagenwissen zum Thema Nachhaltigkeit tiber das Intranet als
Basis weiter ausbauen. Unser internes I[deenmanagement soll ebenfalls dazu beitragen sowie die
systematische und kontinuierliche Analyse von Trends, Chancen, Risiken und Anreizsystemen im
Bereich Nachhaltigkeit.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

HUMOR HILFT HEILEN

Lachen ist gesund - und macht gesund! Doch dazu braucht es Menschen, die das Lachen dorthin
bringen, wo es manchmal wenig zu lachen gibt. Das haben sich die Klinikclowns zum Ziel gesetzt und
mochten Kindern den Aufenthalt im Krankenhaus erleichtern und gleichzeitig die Heilungsprozesse
durch eine humor- und freudvolle Begegnung auf Augenhdhe unterstiitzen. Wir férdern dieses
Engagement und spenden regelmafdig der bundesweiten Stiftung ,Humor hilft heilen“ mit Sitz in Bonn.
Damit sollen die Besuche der Clowns unterstiitzt werden, die fiir mehr fréhliche Momente, Lachen und
Leichtigkeit bei PatientInnen sorgen.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.humorhilftheilen.de/

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

2023 haben wir auch wieder 5.000 € an die Stiftung ,Humor hilft heilen” gespendet.

Wir sagen Danke!

Liebe Mitarbeitende der Firma Stern!

Seit vielen Jahren schon unterstiitzen Sie die Arbeit der Klinikclowns der Stiftung
Humor Hilft Heilen. Die Clowns besuchen unterschiedliche Institutionen: die
Kinderklinik in Ludwigsburg, aber auch Senioreneinrichtungen, Hospize und
neurologische Spezialkliniken im Raum Ludwigsburg und dariiber hinaus.

An Orten, wo es manchmal wenig zu lachen gibt, schaffen unsere Klinikclowns
heilsame Begegnungen. Zuwendung, Perspektivwechsel, Menschlichkeit und
Lebensfreude tun jedem gut - in jedem Alter.

Dank lhrer Unterstiitzung ist es moglich, Momente der Leichtigkeit und des Lachens 5
zu schenken. Wir sind fest davon liberzeugt: Lachen ist die beste Medizin! st

Von Herzen sagen wir Danke fiir Ihre Unterstiitzung!

Das Team von Humor Hilft Heilen mit allen Klinikclowns
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UNSER WINI-PROJEKT

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Stiftung ,Humor hilft Heilen“ steht fiir Verbindung, Gemeinschaft und Solidaritit. Mit ihrer
Unternehmensspende unterstiitzen wir die Arbeit der Stiftung nachhaltig. Die Finanzierung
professionell ausgebildeter ClownInnen auf Kinder- und Palliativstationen sowie in Pflegeheimen wird
dabei gefordert. Ebenfalls wird in die Aus- und Weiterbildung von Pflegekraften investiert, als auch in
die wissenschaftliche Evaluierung der Projekte, um so auf fundierte sowie qualifizierte Art und Weise
Humor, Freude und Resilienz in das Gesundheitswesen zu bringen.

Mit diesem WIN-Projekt tragen wir zu dem Schwerpunktthema ,Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung”
der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttemberg bei, da ein Beitrag zu einem sozial gerechten
Lebensmodell fiir durch Krankheit benachteilgte Menschen, geférdert wird.

AUSBLICK

»+Humor hilft heilen“ ist neben vielen Projekten im Rahmen des sozialen Engagements von uns ein ganz
besonders wichtiges, was wir schon seit vielen Jahren unterstiitzen und wo wir auch zukiinftig noch
lange mitwirken mdchten.
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KONTAKTINFORMATIONEN

Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Lisa Kohlschiitter
Nachhaltigkeitsmanagerin

Lkohlschuetter@stern-moebel.de

+49 (0) 7144 837757
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