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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die STERN GmbH & Co. KG – ünser 1947 gegrü ndetes Ünternehmen – hat sich aüf die Entwicklüng von 

ünvergleichlichen Gartenmo beln spezialisiert. Der Haüptsitz befindet sich im idyllischen Affalterbach, 

nahe Stüttgart. Neben den Verwaltüngsbü ros hat aüch dort ein hochfünktionelles Logistikzentrüm mit 

einer Lagerkapazita t von ü ber 18.000 qm seinen Platz gefünden. Den Künden werden ünverwechselbare 

ünd langlebige Prodükte mit hohem Design- ünd Qüalita tsansprüch geboten, mit dem Ziel das 

Wohnzimmer im Freien zü verscho nern. 

Technologische Fa higkeiten, innovative Prodükte ünd einzigartige Dienstleistüngen sichern STERN 

einen entscheidenden Vertriebsvorteil. Die Verantwortüng fü r sozial vertra gliche Arbeitsbedingüngen 

bei der Fertigüng der Prodükte kann fü r den aller gro ßten Anteil des Einkaüfsvolümens in den 

Prodüktionssta tten garantiert werden. Alle Materialien sind zü 100% oütdoorgeeignet ünd die 

verwendeten Ho lzer ü berwiegend FSC zertifiziert ünd aüs kontrollierten Herkü nften. Mit der 

Premiümkollektion „A RA“ konnte sich STERN bei exklüsiven Ha ndlern etablieren. 

2023 würden zür Steigerüng der Standortentwicklüng am Haüptfirmensitz einige Neübaüvorhaben 

realisiert: eine Ümfahrüng der Maybachstraße 13 sowie die komplette Sanierüng des Logistikhofs ünd 

eine baüliche Verbindüng zwischen der Maybachstraße 13 ünd 17.  

DRANBLEIBEN. HANDELN. ZÜKÜNFT SICHERN.  

Nachhaltigkeit ist kein vorü bergehender Trend. STERN versteht, dass die Gesellschaft zü Recht erwartet, 

dass ümweltbewüsst ünd sozialverantwortlich gehandelt wird. Diese Verantwortüng gegenü ber der 

Ümwelt ünd den Menschen erstreckt sich sowohl aüf die Gegenwart als aüch aüf die Zükünft.  

STERN sieht sich dazü verpflichtet, dies zü reflektieren ünd Nachhaltigkeit als Kernwert in die 

Gescha ftsstrategie zü integrieren. Üm den o kologischen Füßabdrück zü minimieren, Ressoürcen 

effizient zü nützen ünd faire Arbeitsbedingüngen entlang der gesamten Lieferkette zü gewa hrleisten, 

sind ümfassende Maßnahmen in verschiedenen Handlüngsfeldern erforderlich.  

Ünsere Schwerpünkte ümfassen: 

Ökologische Nachhaltigkeit: Maßnahmen zür Redüzierüng von CO2-Emissionen, Optimierüng der 

Logistik, nachhaltige Verpacküngen ünd die Fo rderüng von ümweltfreündlichen Prodükten. 

 

Soziale Nachhaltigkeit: Sicherstellüng fairer Arbeitsbedingüngen, Fo rderüng ünserer Mitarbeitenden, 

Ünterstü tzüng von Diversita t ünd Inklüsion sowie Engagement fü r die regionale Gemeinschaft.  

 

Ökonomische Nachhaltigkeit: Implementierüng langfristiger Gescha ftspraktiken, die Stabilita t ünd 

Wachstümschancen sichern. 

 

Lieferkette: Züsammenarbeit mit Lieferanten ünd Partnern, die nachhaltige Praktiken anwenden wie 

faire Handelsbedingüngen, ümweltschonende Prodüktionsprozesse ünd die Integration von 

kreislaüfwirtschaftlichen Lo süngen in den Prodüktentstehüngsprozess.  
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WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentiert STERN seine Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation von STERN erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, o kologischen 

ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen des Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 16.02.2023 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Hümor hilft heilen 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: 5.000€ 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 5 

4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden - „Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden 

und die Interessen unserer Mitarbeitenden“ 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissionen - „Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneutral.“  

• Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert - „Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir 

wirtschaften.“ 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Obgleich eine Identifikation mit allen 12 Leitsa tzen vorhanden ist, erfolgt eine schwerpünktma ßige 

Aüswahl der Leitsa tze zwei, fü nf ünd elf. Ünser wirtschaftliches Handeln betrachten wir nicht isoliert, 

sondern einvernehmlich mit ünserer Verantwortüng fü r eine generationsfa hige Zükünft – das bedeütet 

einer sozialvertra glichen Gesellschaft ünd einer lebenswerten Natür.  

Als Familienünternehmen sehen wir ünsere MitarbeiterInnen als wichtigsten Erfolgsfaktor ünd 

bringen diesen aüch die entsprechende Wertscha tzüng entgegen. Vertraüensvolle Züsammenarbeit ünd 

Loyalita t der Mitarbeitenden, tragen wesentlich zü einem daüerhaften Bestand ünd langfristigen 

Fortschritt ünseres Ünternehmens bei. Daher zielen wir daraüf ab, eine moderne ünd 

zükünftsorientierte Arbeitsümgebüng zü schaffen, in der ünsere Mitarbeitenden ihre Fa higkeiten 

weiterentwickeln ünd ihre Karriereziele erreichen ko nnen – ünterstü tzt dürch die Integration digitaler 

Lo süngen, die Fo rderüng von Bildüngsprogrammen ünd die kontinüierliche Verbesserüng der Qüalita t 

ünd Kompetenzen in der Personalbetreüüng.  

 

Mit Energie effizient ünd ünseren verürsachten Emissionen verantwortüngsvoll ümzügehen, ist üns 

ein wichtiges Anliegen. Dürch die Ü berwachüng ünd Optimierüng ünseres Energieverbraüchs erzielen 

wir erhebliche Kosteneinsparüngen. Mit der Erweiterüng ünserer bisherigen CO2-Bilanz üm 

prodüktbezogene Daten mo chten wir aüch ünsere vor- ünd nachgelagerten Emissionen erfassen, üm 

den Aüsstoß von CO2 ünd anderen scha dlichen Treibhaüsgasen in der kompletten Wertscho pfüngskette 

effektiv redüzieren zü ko nnen. Schrittweise aüch in Richtüng Klimaneütralita t zü gehen, entspricht den 

gesellschaftlichen Anforderüngen ünd stellen wir üns damit aüch zükünfts- ünd wettbewerbsfa hig aüf.  

 

Als mittelsta ndisches ünd familiengefü hrtes Ünternehmen, sind wir mit ünserem regionalen Ümfeld tief 

verwürzelt ünd wissen, wie wichtig eine intakte gesellschaftliche Lebenswelt ünd regionaler 

Mehrwert ist. Ünternehmerisches Engagement ist wesentlich fü r ünsere Gesellschaft ünd aüch fester 

Bestandteil ünserer Ünternehmenskültür zür Gestaltüng ünserer betrieblichen Kernprozesse ünd 

Strüktüren. Wir bieten Menschen aüs der Region wertvolle Arbeitspla tze, angenehme 

Arbeitsbedingüngen ünd eine leistüngsgerechte Bezahlüng. Züdem engagieren wir üns fü r Bildüng ünd 

güte Bedingüngen fü r Kinder ünd Familien. Aüch in schwierigen Zeiten packen wir mit an, wo ünsere 

Gesellschaft vor großen Heraüsforderüngen steht ünd Ünterstü tzüng braücht. 
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Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

ZIELSETZUNG 

Ünsere MitarbeiterInnen sind ein entscheidender Faktor fü r den Erfolg ünseres Ünternehmens. Daher 

ist ünser Ziel die Mitarbeiterzüfriedenheit noch weiter zü sta rken ünd aüf hohem Niveaü zü halten. Das 

wird von allen Fü hrüngspositionen mitgestaltet ünd aüsgefü hrt. Folgendes wollen wir erreichen: Eine 

güt fünktionierende HR-Administration (Gehaltsabrechnüng, Zeitwirtschaft, Verwaltüng), die 

Digitalisierüng im Bereich der Verwaltüng ünd im Bewerbermanagement, Einleitüng einer 

strüktürierten Karriere bzw. Laüfbahnplanüng sowie eine breitere ünd attraktivere Aüfstellüng im 

Bereich der angebotenen Aüsbildüngsberüfe. Letztere pra sentieren wir regelma ßig aüf der ja hrlich 

stattfindenden Berüfsaüsbildüngsmesse (bam) in Lüdwigsbürg.  

Züdem wollten wir mit einer Mitarbeiterbefragüng messen, ob wir ünseren ansprüchsvollen Zielen zür 

Mitarbeiterorientierüng tatsa chlich gerecht werden. Mit dieser Ümfrage gaben wir ünseren Mitarbeitern 

eine güte Gelegnheit, üns ihre Meinüng ü ber den perso nlichen Arbeitsplatz ünd das Arbeitsümfeld, ihre 

Züfriedenheit ünd Belastüng sowie die Einscha tzüngen zür Arbeitsatmospha re ünd dem praktzierten 

Fü hrüngsstil mitzüteilen.   

Die Entwicklüng des zweiten Baüabschnitts ünserer Neübaüvorhaben in Affalterbach mo chten wir 

starten, üm ünsere Standortentwicklüng voranzütreiben. Im Züge dessen planen wir in ünser neü 

gebaütes Verwaltüngsgeba üde ü.a. ein Mütter-Kind-Bü ro, Aüfzü ge, Terrasse, Dachterrasse ünd 

Thinktanks zü integrieren. Züdem haben wir vor in ümliegender Na he des Betriebsstandortes ein 

Mitarbeiter-Mehrfamilienhaüs zü baüen.  

 

Darü ber hinaüs haben wir vor das EÜ-Bildüngsprogramm Erasmüs+ bei dem ünsere Azübis ünd düalen 

Stüdenten ein Aüslandspraktiküm machen ko nnen, weiter voranzütreiben. Dieses Projekt fo rdert 

allegmeine ünd berüfliche Bildüng sowie Jügend ünd Sport in ganz Eüropa. Wir mo chten jedem die 

Chance bieten, mit einem züm Aüsbildüngsgang mo glichst passenden Aüslandsaüfenthalt in den Genüss 

dieser Erfahrüng zü kommen.  

Aüfgründ der sehr positiven Resonanz zür mobilen Massage ünd Myorflextherapie wa hrend der letzten 

Gesündheitswoche  hat ünser BGM-Team vor weitere Termine zü organisieren. Neben der gewo hnlichen 

Planüng von Firmenla üfen entstand aüch die Idee Yoga fü r die Mitarbeitenden anzübieten. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Mitarbeiterümfrage 

• Einreichüng ünd Genehmigüng Baüantrag sowie Entwürfsplanüng mit der Firma Holzbaü Rikker fü r 

das Projekt Mitarbeiter-Mehrfamilienhaüs  

• Erasmüs+ Projekt 2023 

• Einfü hrüng STERN-Bildüngsprogramm 2024 zür Fo rderüng von Mitarbeiterkompetenzen 

• Aüssteller Berüfsaüsbildüngsmesse (bam) in Lüdwigsbürg 

• Abwechslüngsreiche Veranstaltüngen des betrieblichen Gesündheitsmanagements 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Hinsichtlich des geplanten Neübaüs ünseres Verwaltüngsgeba üdes würden im Ümsetzüngszeitraüm 

bisher folgende Baümaßnahmen ümgesetzt: die Einreichüng ünd Genehmigüng des Baüantrags, die 

Gestaltüng der Ümfahrüng ünd des Tiefhofes sowie die Geba üdeverbindüng zwischen der 

Maybachstraße 13 ünd 15. Barrieren fü r weitere Fortschritte liegen im finanziellen Bereich ünd bei 

Fragen der wirtschaftlichen Machbarkeit. A hnlich verha lt es sich mit dem Baü der 

Mitarbeiterwohnüngen. Der Baüantrag würde eingereicht ünd der Abriss des alten Geba üdes 

dürchgefü hrt. Der konkrete Baübeginn wird jedoch entsprechend an die geopolitische ünd 

wirtschaftliche Sitüation angepasst ünd kann demzüfolge laüt aktüellem Stand noch nicht festgelegt 

werden.  

Ünsere Personalabteilüng hat sich erfolgreich an neüe Technologien (digitale Personalakte inkl. 

Bewerbermanagement) angepasst ünd legt damit die Basis fü r die wichtige Digitalisierüng im HR-

Service. Die Arbeitsabla üfe konnten dadürch effizienter gestaltet, Prozesse optimiert ünd der 

administrative Aüfwand erheblich redüziert werden.  

Darü ber hinaüs haben wir züm ersten Mal ein Bildüngsprogramm implementiert, aüs dem sich ünsere 

Mitarbeitenden bedarfsgerecht fü r ein Seminar in Absprache mit ihrer Fü hrüngskraft anmelden ko nnen. 

Es handelt sich bei diesem Bildüngsprogramm üm ein langfristiges Angebot, von dem ja hrlich profitiert 

werden kann. Dürch die Einfü hrüng eines solchen transparenten ünd strüktürierten Karrieremodells, 

ko nnen wir klare Entwicklüngsmo glichkeiten aüfzeigen.  

 

Die Dürchfü hrüng einer ümfassenden Mitarbeiterbefragüng war sehr erfolgreich, aüs der wir wertvolle 

Erkenntnisse gewonnen haben. Die hohe Beteiligüng der Mitarbeitenden hat gezeigt, dass sie sich aktiv 

in die Gestaltüng ihres Arbeitsümfelds einbringen mo chten. Basierend aüf den Ergebnissen der 

Befragüng haben wir gezielte Maßnahmen ergriffen, üm die Arbeitsbedingüngen ünd das Arbeitsklima 

noch weiter zü verbessern. 

In der Abteilüng Personal würde erfolgreich eine Teamentwicklüngsmaßnahme dürchgefü hrt. Dürch 

gezielte Teamü büngen, Teambüilding-Aktivita ten ünd offene Kommünikation konnten die 

Teammitglieder sich besser kennenlernen ünd mehr Vertraüen züeinander aüfbaüen. Somit würde ein 

starkes Fündament fü r eine effiziente Teamarbeit geschaffen ünd aüch die Kommünikation ünd klare 

Rollenverteilüng verbessert sowie die Mitarbeiterzüfriedenheit gesteigert. Darü ber hinaüs entwickelte 

sich eine gesta rkte Teamdynamik ünd eine klare Aüsrichtüng aüf die Zükünft mit der Bereitschaft, die 

gesteckten Ziele zü erreichen. 

Das Ziel war es, die Züsammenarbeit ünd das Vertraüen innerhalb des noch nicht langen 

züsammenarbeitenden Teams zü sta rken. Dabei würden verschiedene Aktivita ten dürchgefü hrt, 

darünter Team-Büilding-Maßnahmen, Oütdoor-Abenteüer ünd Workshops zür Kommünikation. Diese 

Maßnahmen halfen dabei, ein starkes Fündament fü r die Teamarbeit zü schaffen. Verbesserte 

Kommünikation ünd klare Rollen lassen die Mitarbeiterzüfriedenheit steigern ünd das Team effizienter 

arbeiten. 

Die Visionsfindüng fü r 2029 war ein entscheidender Schritt in der Teamentwicklüng. Im intensiven 

Workshop würde die Vision Personal 2029 entwickelt. Diese Vision dient als LeitSTERN fü r das Team 

ünd schüf einen klaren Rahmen fü r die zükü nftige Arbeit. 
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Das EÜ-Bildüngsprogramm Erasmüs+ ist aüch im letzten Jahr erneüt aüf große Begeisterüng gestoßen. 

Vier ünserer Azübis haben einen Monat ein Praktiküm in Düblin verbracht. 

Das Team ünseres betrieblichen Gesündheitsmanagements hat ü bers Jahr wieder gesündheitsbewüsste 

Veranstaltüngen zü den Themen EAT, MIND & MOVE organisiert. Dazü za hlte eine komplette 

Gesündheitswoche mit verschiedenen Vortra gen, Vor-Ort-Messüngen, Massagen sowie einer Mü sli- ünd 

Saftbar.  Ebenso haben wir an abwechslüngsreichen Laüfevents in Stüttgart Steinheim an der Mürr ünd 

Ilsfeld teilgenommen ünd eine gemeinsame STERN-Radaüsfahrt gemacht. Ünseren Teamzüsammenhalt 

haben wir dürch Events wie Bowling oder ein Tischkicker-Türnier gesta rkt. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Betriebliches Gesündheitsmanagement  

• Gemeinsame Radaüsfahrt, Teilnahme an verschiedenen Laüfveranstaltüngen (Stüttgarter Laüf, 

Bottwartal-Marathon, Ilsfelder Nikolaüslaüf). 

• Veranstaltüng einer Gesündheitswoche mit Vor-Ort Messüngen, Vortra gen zü den Themen 

Erna hrüng ünd Bewegüng, Saft- ünd Mü slibar, Massagen, ergonomische Aüsrichtüng des 

Arbeitsplatzes. 
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• Teambüildingmaßnahmen wie Bowling ünd Tischkicker-Türnier.  

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gesundheitswoche: Übungen für die innere Balance Müslibar 

Islfelder Nikolauslauf 

Stuttgarter Lauf/ Bottwartal Marathon 

Stern Radausfahrt Bowlingabend 
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Indikator 2: Aüsbildüngsqüote 

• Im Jahr 2023 würden sechs neüe Aüszübildenden eingestellt. 

 

 

 

• Verschiedene MitarbeiterInnen haben fachbezogene Weiterbildüngen absolviert. 

• Teilnahme an der Berüfsaüsbildüngsmesse (bam) in Lüdwigsbürg.   

Die bam in Lüdwigsbürg ist eine zentrale Veranstaltüng im Landkreis, die Jügendlichen einen 

Einblick in verschiedene Berüfsfelder gibt ünd sie bei ihrer Berüfswahl ünterstü tzt.  Dürch 

perso nliche Gespra che ünd informative Vortra ge ko nnen die Besücher hilfreiche Informationen 

sammeln, Kontakte knü pfen ünd perso nliche Eindrü cke gewinnen. Die Schü lerInnen haben so die 

Mo glichkeit, die richtige Berüfsentscheidüng zü treffen ünd einen passenden Aüsbildüngsbetrieb zü 

finden.  Aüch wir sind mit einem Stand als Aüssteller aüf dieser Messe vertreten, üm üns güt fü r die 

Zükünft aüfzüstellen ünd dafü r talentierte Fachkra fte zü gewinnen. Wir stehen den Jügendlichen als 

Ansprechpartner zür Verfü güng, üm Fragen zü Aüsbildüngsmo glichkeiten, Berüfsbildern ünd 

perso nlichen Erfahrüngen zü beantworten. Ünsere Aüszübildenden geben dabei Einblicke in den 

Arbeitsalltag ünd die Aüsbildüng bei Stern aüs erster Hand.  

Fü r alle Beteiligten ist die bam jedes Mal ein erfolgreiches ünd aüfschlüssreiches Erlebnis ünd der 

Ort, an dem schon einige ünserer Aüsbildüngsvertra ge ihren Ürsprüng haben.  
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Indikator 3: Teilnehmer Erasmüs 

• 4 Azübis haben ein Aüslandpraktiküm in Düblin verbracht. 

• Vergleich züm Basisjahr (2 Teilnehmer mehr). 
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Indikator 4: Mitarbeiterümfrage 

• Gesamtnote GÜT im Bereich Mitarbeiterzüfriedenheit  

 

 

 

 

Aüsblick 

• Versta rkte Integration digitaler Lo süngen 

• Planüng eines ümfassenden Bildüngsprogramms  

• Intensivierüng der Bemü hüngen die Karriere- ünd Laüfbahnplanüng der Mitarbeitenden zü 

ünterstü tzen 

• Ünser Ziel: Erho hüng ünseres Bekanntheitsgrads, indem wir eine positive Ünternehmenskültür 

schaffen, die Mitarbeitendenbindüng noch weiter sta rken ünd talentierte Fachkra fte anziehen. 
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Leitsatz 5: Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

An ünserem Standort setzen wir konseqüent aüf erneüerbare Energien ünd praktizieren einen 

sparsamen sowie effizienten Energieeinsatz. Dürch gezielte Investitionen in klimaschonende 

Technologien leisten wir einen aktiven Beitrag zür Redüktion des Stromverbraüchs ünd zür 

Verringerüng von CO2-Emissionen. Diese Maßnahmen sind ein wesentlicher Teil ünserer Strategie, 

ümweltbewüsst ünd verantwortüngsvoll zü handeln.  

Neben dem Bezüg von O kostrom nützen wir aüch ein Blockheizkraftwerk, das aüf der fortschrittlichen 

Technologie der Kraft-Wa rme-Kopplüng basiert. Dieses System versorgt üns effizient mit Wa rme ünd 

Energie. Besonders innovativ ist die Nützüng der Absorptionska ltetechnologie wa hrende der 

Sommermonate: Die dabei erzeügte Wa rme wird in Ka lte ümgewandelt, welche wiederüm ünsere 

Klimaanlagen antreibt. Diese effiziente Energieverwendüng ünterstreicht ünser Engagement fü r 

nachhaltige Energienützüng. 

 
 

Trotz einiger Heraüsforderüngen in der Solarstromplanüng haben wir es geschafft, eine bedeütende 

Installation einer Photovoltaikanlage erfolgreich ümzüsetzen. Seit Sommer 2022 ist aüf dem Geba üde in 

der Maybachstraße 17 eine 99,6 kWP starke Photovoltaikanlage in Betrieb. 
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Wir nehmen am „Klima Protect“-Programm ünseres Paketdienstes GLS teil, üm ünsere Pakete 

klimaneütral zü versenden. Die beim Transport entstehenden Emissionen werden dürch Ünterstü tzüng 

von zertifizierten Waldschütz- ünd Aüfforstüngsprojekten kompensiert.

 
Im Bereich der Warenaüsgangslogistik fü r Sammelgüt redüzieren wir dürch die Climate Protection-

Strategie von Dachser ünd die damit verbündenen intelligenten Logistikprozesse aüch 

Treibhaüsgasemissionen. Das hocheffiziente Dachser-Netzwerk vereint optimal zentralisierte ünd 

dezentralisierte Planüngen, moderne Anlagen ünd IT-Systeme sowie das Know-how aller Mitarbeiter 

ünd Partner. Dürch eine maximale Aüslastüng von Volümen ünd Gewicht, Doppelstockverladüngen ünd 

zeitflexible Transporte tragen wir zür Senküng des Energieverbraüchs ünd der klimascha dlichen 

Emissionen bei. 

Im Züge der partiellen Elektrifizierüng ünseres dienstlichen Führparks haben wir zehn 

Elektroladesa ülen (Wallboxen) aüf ünserem Firmengela nde etabliert. Diese ermo glichen es, ünsere 

vollelektrischen Gescha ftswagen effizient mit selbst prodüziertem Solarstrom zü laden. Diese 

nachhaltige Mobilita tslo süng tra gt damit zür Redüzierüng ünserer CO2-Bilanz bei ünd verdeütlicht 

ünser Engagement fü r innovative nachhaltige Technologien.  
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Mit ünserem Bike-Leasing-Programm haben alle Mitarbeitenden die Mo glichkeit, sich ein Fahrrad zü 

leasen. Dies fo rdert nicht nür die perso nliche Gesündheit ünd Fitness, sondern tra gt aüch positiv zü 

ünserer Klimabilanz bei, wenn dürch die Nützüng nachhaltigen Führparks der Mitarbeitenden aüf ihrem 

Arbeitsweg, CO2-Emissionen eingespart werden ko nnen. Üm das Fahrradfahren gegenü ber dem 

Aütofahren attraktiver zü machen, haben wir die STERN RADLOÜNGE gebaüt. Diese abschließbare 

Fahrradgarage biete nicht nür Schütz vor Wettereinflü ssen ünd eine sichere Abstellmo glichkeit, sondern 

ünterstreicht aüch ünsere Wertscha tzüng fü r die Wahl ümweltfreündlicher ünd gesünder 

Verkehrsmittel.  

         

ERGRIFFENE MAßNAHMEN/ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Hinsichtlich der Ümsetzüng energieeffizienter Maßnahmen ünd Dekarbonisierüng von Betriebsabla üfen 

bei üns am Standort Affalterbach haben wir dürch ümfangreiche Vorkehrüngen in den letzten drei 

Jahren vorla üfig das Potenzial an ümsetzbaren Maßnahmen aüsgescho pft. Den Stand der Energiewende 

ünd den Aüsbaü der Erneüerbaren Energien mit dazügeho riger Entwicklüng innovativer Trends haben 

wir dennoch im Blick ünd werden ünsere Verbesserüngen dahingehend entsprechend ünserer 

Wirtschaftlichkeit aüsrichten. 

Die Berechnüng ünserer Treibhaüsgasemissionen haben wir bisher fü r Scope 1 ünd Scope 2 erfasst. 

Einen tieferen Blick in die Lieferkette (Scope 3) mo chten wir als na chsten Schritt realisieren, da wir als 

mittelsta ndischer Zülieferer indirekt aüch von der Nachhaltigkeitsberichterstattüng betroffen sind.   

Züm jetzigen Zeitpünkt ko nnen wir noch ü ber keine Zielsetzüngen ünd den geplanten Zeitpünkt der 

Zielerreichüng fü r klimarelevante Emissionen berichten.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: PV-Anlage  

• Seit der Inbetriebnahme der Anlage im Jüni 2022 würden insgesamt 183,545 MWh Strom 

prodüziert.  

• Das entspricht einer CO2-Einsparüng von 73,5t.  

• Zielsetzüng/Entwicklüng: Die Anlage wird fü r die kommenden Jahre so weiterlaüfen, da der 

prodüzierte Strom weder vermehrt noch verringert wird. 
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AUSBLICK 

An diesem Leitsatz werden wir weiterhin festhalten, üm zü Energie ünd Klimaschütz etwas beizütragen 

ünd die international verbindlich vereinbarten Klimaziele zü erreichen.  

Züdem ist es üns ein Anliegen den Aüsbaü erneüerbarer Energien in weiteren Bereichen zü 

ünterstü tzen als aüch die abnehmende Abha ngigkeit von Energieimporten allgemein mitzügestalten. 

Dazü bieten wir ünseren Azübis in 2024 erstmalig eine Züsatz-Aüsbildüng ü ber die IHK züm 

„Energiescoüt“ an, üm weitere Energieeinsparpotenziale zü erkennen ünd zü beheben. Dieses 

Qüalifizierüngsmodell tra gt damit insgesamt bei, ünser energieeffizientes Handeln zü intensivieren, da 

die Ümwelt geschont, Betriebskosten verringert ünd ünsere Wettbewerbsfa higkeit verbessert werden.  

Ebenso haben wir das Ziel in ünsere CO2-Bilanz prodüktbezogene Daten mitaüfzünehmen ünd die 

Emissionen entlang ünserer Lieferkette zü identifizieren, fü r die wir Treibhaüsgasminderüngsziele 

aüfstellen.  

• Ünser Ziel: IHK Weiterbildüng Energiescoüts 

• Erweiterüng CO2-Bilanz üm prodüktbezogene Daten 

• Aüfstellüng von Treibhaüsgasminderüngszielen  
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Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert 

ZIELSETZUNG 

WO STEHEN WIR? 

Als Ünternehmen mit einer langen Verbündenheit mit der Gemeinde Affalterbach ünd dem Kreis 

Lüdwigsbürg wollen wir aüch der sozialen Verantwortüng in der Region gerecht werden. Eine Vielzahl 

von kleineren Projekten ünterstü tzen wir seit vielen Jahren. Darü ber hinaüs engagieren wir üns aüch 

ja hrlich wechselnd fü r ein oder mehrere gro ßere Projekte. 

Was üns ebenfalls wichtig ist, ist einmal ja hrlich vor Saisonbeginn fü r ünsere Handelspartner, 

Fachha ndler ünd Objektaüsstatter eine Verka üferschülüng bei üns im Showroom zü veranstalten, die 

den gewü nschten Verkaüfserfolg bringt. Wa hrend wir natü rlich die Teilnahme all ünserer 

Gescha ftspartner sehr wertscha tzen, freüen wir üns insbesondere ü ber die in ünserer Region ünd 

Ümgebüng ansa ssigen, da wir gerade dürch die versta rkte Züsammenarbeit mit regionalen Akteüren 

ünsere regionle Wirtschaft fo rdern. Fü r eine gelüngene Vorbereitüng aüf die Saison vermitteln wir 

ümfangreiche Prodüktkenntnisse ünd erkla ren aüsfü hrlich die einzigartigen Merkmale ünd besonderen 

Vorteile ünserer erstklassigen Prodükte. Alle Verka üferInnen sollen so in der Lage sein, ünsere Mo bel 

bestmo glich bei den jeweiligen Zielgrüppen zü pra sentieren ünd geeignete Kaüfargümente darzülegen. 

Aüch diese gezielte Fo rderüng von Wissen ünd Fachkenntnissen wirkt sich positiv aüf ünsere Region 

aüs. Züdem bietet sich aüch immer wieder die Gelegenheit intensiver Aüstaüschmo glichkeiten ünd die 

Sammlüng wertvoller Anregüngen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN            

In den vergangenen Jahren haben wir folgende Projekte immer wieder ünterstü tzt: 

 

• Charity Kü rbissüppe 

Jedes Jahr im Herbst veranstaltet die Gescha ftsleitüng ein Charity-Kü rbissüppe-Essen, bei dem der 

Erlo s an die Lüdwigstafel Lüdwigsbürg e.V. gespendet wird.  
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• Aktion Schülstart 

Leider ist fü r viele Familien die Einschülüng des Kindes nicht immer ein Ereignis, dem man sorglos 

entgegen blickt. So groß wie die Freüde der Kinder aüf die Schüle, ist leider aüch die finanzielle 

Belastüng der Einschülüng fü r sozial schwache Familien. Es fa ngt beim Schülranzen ünd seinem 

Inhalt an ünd ho rt mit der Sportkleidüng noch lange nicht aüf. 

Damit aüch fü r Eltern die Einschülüng des Kindes zü einem freüdigen Erlebnis wird, ünterstü tzt die 

Diakonie Lüdwigsbürg sozial schwache Familien mit Schülmaterial im Rahmen der Aktion 

Schülstart. Wir begleiten ünd ünterstü tzen seit 2014 dieses großartige Projekt ünd setzen so ein 

Zeichen gegen Kinderarmüt. 

Weitere Informationen finden Sie ünter: https://www.kreisdiakonieverband-

lb.de/angebote/aktion-schülstart.html  

 

 

 

• Brot des Lebens 

Im Rahmen der Aktion „Weihnachtsgeschenke fü r Kinder ünd Hilfspakete fü r bedü rftige Familien“ 

spenden wir seit mehreren Jahren 50 Lebensmittelpakete sowie 50 Kinderpakete. Die Pakete 

werden von ünseren Mitarbeitern ünd Mitarbeiterinnen gepackt ünd dann vom Missions- ünd 

Hilfswerk Brot des Lebens bei üns abgeholt. Die Gescha ftsfü hrüng stellt es jedem Mitarbeiter frei, 

sich wa hrend der Arbeitszeit fü r eine Schicht zü engagieren. 

Weitere Informationen finden Sie ünter: https://brot-des-lebens.org/projekte/  

 

• Fo rderüng jünger Talente mit TAF 

TAF ist ein gemeinsames Projekt des Kreisdiakonieverbandes Lüdwigsbürg ünd der Baden-

Wü rttembergischen Kommende des Johanniterordens, ünterstü tzt von Herzenssache e.V.. Diese 

Initiative fo rdert jünge Talente, die aüfgründ der finanziellen Sitüation ihrer Familie keinen Zügang 

zü etwa Sportvereinen, zü Müsikünterricht oder a hnlichen Veranstaltüngen erhalten ko nnen. TAF 

steht somit fü r Chancengleichheit ünd ermo glicht die Teilnahme, die dürch Freikarten, Freistünden 

oder Spenden züga nglich gemacht werden. Seit 2022 ünterstü tzt wir dieses wichtige Projekt, damit 

https://www.kreisdiakonieverband-lb.de/angebote/aktion-schulstart.html
https://www.kreisdiakonieverband-lb.de/angebote/aktion-schulstart.html
https://brot-des-lebens.org/projekte/
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Kinder ünd Jügendliche zwischen 6 ünd 16 ihre vorhandenen ünd vielleicht noch verborgenen 

Talente sta rken ünd entwickeln ko nnen. 

Weitere Informationen finden Sie ünter: 

https://www.johanniter.de/johanniterorden/genossenschaften-ünd-kommenden/baden-

wüerttembergische-kommende/hilfsprojekte-des-ordens/taf-jügendprojekt/  

 

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Netzwerken in der Region: Ünser Engagement bei den Nachhaltigkeitstagen Baden-Wü rttemberg.  

 

• Ünter dem Motto „Gemeinsam anpacken Klimaneutral 2040“ haben aüch wir ünser Engagement 

zü den Nachhaltigkeitstagen beigetragen. Ünser Projekt war der Baü eines Insektenhotels, das 

ünsere Azübis dürchgefü hrt haben. Mit ünserem STERN-Insektenhotel schaffen wir einen 

wertvollen Lebensraüm, aber aüch geschü tzten Ort züm Nisten ünd Ü berwintern fü r Bienen, 

Schmetterlinge ünd andere nü tzliche Insekten, die eine entscheidende Rolle bei der Besta übüng von 

Pflanzen spielen. Fü r ünsere Azübis war es eine großartige Erfahrüng, gemeinsam an diesem 

nachaltigen Projekt zü arbeiten ünd der Natür etwas zürü ckzügeben. Weitere Informationen finden 

Sie ünter: https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/klimalaendtage  

https://www.johanniter.de/johanniterorden/genossenschaften-und-kommenden/baden-wuerttembergische-kommende/hilfsprojekte-des-ordens/taf-jugendprojekt/
https://www.johanniter.de/johanniterorden/genossenschaften-und-kommenden/baden-wuerttembergische-kommende/hilfsprojekte-des-ordens/taf-jugendprojekt/
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/strategie/klimalaendtage


UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 20 

 

            

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 21 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Aktion Schulstart  

• 2023: 400 gefü llte Schülrücksa cke. 

• Zielsetzüng fü r das na chste Jahr variiert je nach Teüerüngszüschlag ünseres Ranzen-Lieferanten. 

 

 

 

Indikator 2: Brot des Lebens  

• 2023: Je 100 Lebensmittel- ünd Kinderpakete.  

• Zielsetzüng fü r das na chste Jahr variiert je nach Teüerüngszüschlag.  

 

Indikator 3: TAF  

• 2023: 10.000€ Spende 

 

AUSBLICK 

Aüch kü nftig mo chten wir üns mit sozialen Projekten in der Region engagieren ünd an 

Netzwerkveranstaltüngen teilnehmen sowie die Nachwüchsfo rderüng foküssieren ünd beibehalten.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Sichere Bescha ftigüngsverha ltnisse 

• Gesündheitsfo rdernde Arbeitspla tze (ergonomische Aüsrichtüng, BGM-Maßnahmen) 

• Mitarbeitergespra che bei Bedarf 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen 

• Weiterentwicklüng ünseres Diversity Managements 

 

Aüsblick: 

• „Charta der Vielfalt“ ünterzeichnen fü r mehr Diversity in der Arbeitswelt  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Üm ünseren Künden die Neüheiten ünseres Fachhandel-Sortiments sowie die neüe Exklüsivmarke 

A RA zü pra sentieren, haben wir bei üns aüf dem Betriebsgela nde ein mehrta giges Event 

veranstaltet: die INSPIRATION DAYS. Damit haben wir insbesondere den Künden, welche im 

Frü hjahr nicht die Mo glichkeit hatten eine Messe zü besüchen, eine ansprechende Plattform 

geboten. 
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• Erfolgreiche Messetage aüf der Fachmesse fü r Gratenkültür in Hofheim-Wallaü: Gardiente 

 

   

 

 

Aüsblick: 

• Vero ffentlichüng einer Nachhaltigkeitswebseite im Herbst 2024. 

• Teilnahme an den Fachmessen imm cologne (internationale Mo bel- ünd Einrichtüngsmesse in 

Ko ln), spoga + gafa (gro ßte Garten- ünd BBQ-Messe der Welt ebenfalls in Ko ln) ünd internorga 

(internationale Fachmesse fü r Gastronomie ünd Hotellerie in Hambürg) im Jahr 2024. 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünsere Verpacküngsmaterialien bestehen haüptsa chlich aüs recycelbarem Karton ünd anderen 

wiederverwertbaren Stoffen, üm eine ümweltfreündliche Entsorgüng bzw. Recyclingfa higkeit 

sicherzüstellen. Wir bemü hen üns, Verpacküngsbestandteile aüs Künststoff nach Mo glichkeit zü 

vermeiden ünd gema ß dem Motto „weniger ist mehr“ aüf nür wirklich notwendige Verpacküngen zü 

redüzieren, ohne dabei Kompromisse in Hinblick aüf den Schütz des Prodüktes zü machen.  

• Fü r eine ümweltfreündliche Verpacküng achten wir daraüf, dass ünsere Verpacküngsmaterialien 

besonders ressoürcenschonend gewonnen werden.         

 

Aüsblick: 

• Ünsere Ressoürcen mo chten wir zükü ngtig versta rkt effizient nützen, indem wir mit einer IT-

gestü tzten Methodik zür Bedarfsermittlüng ünsere Warenla üfe voraüsschaüend ünd 

bedarfsorientiert steüern.  

• Die Potenziale von KI werden wir erfolgreich in ünserem CRM-System integrieren, üm ünsere 

Künden- ünd Mitarbeiterzüfriedenheit zü optimieren. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünsere Prodükte sind aüs hochwertigen Materialien gefertigt, die speziell fü r den Aüßenbereich 

konzipiert sind ünd exzellente Langlebigkeit ünd Robüstheit bieten. Die Q2 Stoffe (A RA 

Premiümkollektion) von der deütschen Manüfaktür Rohleder sind frei von chemischen Züsa tzen 

ünd zeichnen sich dürch hohe Lichtechtheit ünd Haütvertra glichkeit aüs.  

• Fü r aüfgepolsterte Prodükte verwenden wir spezielle, großporige Schaümstoffe, die 

wasserdürchla ssig, antibakteriell ünd schimmelfrei sind, was eine schnelle Trocknüng ermo glicht. 

Die ünteren Seiten der Kissen werden mit dürchla ssigen Textilien versehen, üm eine güte Belü ftüng 

zü gewa hrleisten. Alle Schaümstoffe sind robüst, widerstandsfa hig ünd dadürch lange haltbar. 

• Ünsere Prodükte sind dürch ünabha ngige Prü flabore aüf allgemeine sicherheitstechnische 

Anforderüngen ünd mechanische Sicherheitsanforderüngen gema ß DIN EN 581 geprü ft. 

• Die Einhaltüng der Eüropa ischen Chemikalienverordnüng (REACH) stellen wir dürch 

Konformita tsprü füngen sicher, die ebenfalls von ünabha ngigen Prü flaboren dürchgefü hrt werden. 

• Das fü r ünsere Prodükte verwendete Teakholz stammt ü berwiegend aüs FSC®-zertifiziertem 

Anbaü. Diese Zertifizierüng garantiert, dass das Holz aüs verantwortüngsvoll bewirtschafteten 

Wa ldern stammt, die o kologische, soziale ünd wirtschaftliche Standards erfü llen. 

• Recyceltes Altholz sowie ünbehandeltes Holz aüs Indonesien, wird mit einer FLEGT-Genehmigüng in 

die EÜ eingefü hrt. Die FLEGT-Genehmigüng besta tigt, dass die aüsgefü hrten Holzprodükte legalen 

Ürsprüngs sind, welches dürch Kontrollsysteme vor Ort gewa hrleistet wird.  
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• Erstellüng eines Nachhaltigkeitswertekreises ünserer Prodükte fü r ünsere Endkünden, integriert in 

ünsere Nachhaltgikeitswebseite, die im Herbst 2024 vero ffentlicht wird. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Der Großteil ünseres Einkaüfsvolümens wird bereits in Prodüktionssta tten gefertigt, die von 

ünabha ngigen Institütionen wie TÜ V oder SGS aüditiert sind. Diese Aüdits erfolgen gema ß den 

„Social Aüdit“-Vorgaben der amfori BSCI, welche sich an den Arbeitsstandards der International 

Laboür Organisation (ILO) orientieren. 

• Zür Aüsbesserüng kleinerer Bescha digüngen an beschichteten Baüteilen bieten wir spezielle 

Lackstifte an. Züsa tzlich sind alle Kissen ünserer Kollektion mit Reißverschlü ssen versehen, sodass 

die Bezü ge leicht abziehbar, waschbar ünd bei Bedarf aüstaüschbar sind. 

• Wir bieten aüf die verschiedenen Materialien abgestimmte Pflegeprodükte ünd Abdeckhü llen an, 

die den Schütz vor Ümwelteinflü ssen erho hen ünd die Nützüngsdaüer verla ngern. 

• Einfache Ersatzmo glichkeiten fü r Künststoffteile, Armlehnen, Schraüben ünd Beschlagteile, sowie 

bei aüsgewa hlten Artikeln aüch Sitz- ünd Liegefla chen. 

• Montageviedeos fü r erkla rüngsbedü rftige Prodükte. 

• Angebot von Serviceleistüngen fü r a ltere Prodükte bei aüsgewa hlten Stü tzpünktha ndlern.   

 

Aüsblick: 

• Ünser Ziel ist es, Prodükte zü entwickeln, die aüch bei Verschleiß oder Bescha digüng eine lange 

Lebensdaüer bieten. Dies erreichen wir, indem alle Komponenten ünd Baügrüppen reparierbar oder 

aüstaüschbar gestaltet werden. 

• Material Compliance: Ersatzstoffe fü r PFAS finden. 

 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Exklüsiver Newsletter fü r ünsere Fachha ndler (STERN Digital Insights) 

• Einfü hrüng ünserer Premiümkollektion A RA sowie Vero ffentlichüng der dazügeho rigen Webseite.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Foküssierüng der Content-Prodüktion fü r vielfa ltige Beitra ge aüf ünseren Social-Media Kana len 

 

 

 



WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 26 

 

Aüsblick: 

• Einfü hrüng eines Ersatzteil-Webshops im Herbst 2024, damit ünsere Endkünden notwendige 

Ersatzteile selbst direkt bei üns bestellen ko nnen ünd nicht mehr den zeitintensiveren Ümweg ü ber 

ünsere Ha ndler nehmen mü ssen. 

• Entwicklüng einer Employer-Branding-Strategie, üm trotz des anhaltenden Fachkra ftemangels 

talentierte Fachkra fte zü gewinnen.  

• Inhoüse Seminar: Fü hrüngskra fteentwicklüng im Rahmen der Nachwüchsfo rderüng 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Netzwerkarbeit mit der Ümwelttechnik Baden-Wü rttemberg GmbH, den Indüstrie- ünd 

Handelskamern (IHKs) sowie dem Ministeriüm fü r Ümwelt, Klima ünd Energiewirtschaft & 

Ministeriüm fü r Wirtschaft, Arbeit ünd Toürismüs Baden-Wü rttemberg 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Teilnahme an diversen Workshops, üm Innovationen in ünseren Prodüktentstehüngsprozess 

miteinfließen zü lassen. 

 

Aüsblick: 

• Entwicklüng von Regülarien ünd Workshopangebote im Blick haben ünd aüf dem neüesten Stand 

sein. 

• Aüfbaü einer eigenen Prodüktion ist denkbar sowie die Einrichtüng einer Montagestraße fü r die 

Konfektionierüng von Baügrüppen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten:   

• Alle Ünternehmensinvestitionen ünd strategischen Entscheidüngen werden langfristig sowie in 

verantwortüngsvollem Aüstaüsch mit der Gescha ftsfü hrüng geta tigt. 

• Optimierüng eines Controllings, welches alle relevanten Kennzahlen regelma ßig standardisiert 

liefert. 

• Führpark-Investitionen – die Führparkfahrzeüge sind zü 70% E-Fahrzeüge oder Hybrid; in der 

Logistik sind alle Flürfo rderfahrzeüge mit Elektroantrieb aüsgestattet, welche teilweise dürch ünser 

PV Anlage geladen werden. 

• 95% aller Belege würden aüf digital ümgestellt ünd werden elektronisch archiviert. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Mit der Einfü hrüng des neüen ERP Systems werden die ersten wichtige Kennzahlen standardisiert 

geliefert. 

• Dank der Führparkinvestitionen verbessern wir den CO2 Füßabdrück, da weniger Schadstoffe in die 

Ümwelt abgegeben werden ünd ünsere E-Aütos dürch Strom aüs der PV-Anlage geladen werden. 

• Dürch den Verzicht aüf Papier-Kontoaüszü ge verringern wir den Papierverbraüch. 

 

Aüsblick: 

• Dürch einen Foküs aüf Digitalisierüng verbessern wir ünsere Prozesse im Finanzbereich weiterhin. 

• Wir verlagern das eigene Rechenzentrüm in eine Cloüd basierte Lo süng, wodürch wir 

Energiekosten am Standort Affalterbach einsparen. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Mitarbeiterhandbüch von üns werden die Mitarbeitenden ü ber den Ümgang mit 

Werbegeschenken ünd Züwendüngen informiert, üm Interessenskonflikte zü vermeiden. 

• Gemeinsame Ümgangsformen halten wir in einem Wertekreis fest, wodürch wir eine 

Ünternehmenskültür leben, die von Vertraüen, Menschlichkeit ünd Respekt gepra gt ist.   
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• Mit ünserem Verhaltenskodex fü r Lieferanten (Code of Condüct) kommünizieren wir in Anlehnüng 

an ünsere eigenen Nachhaltigkeitswerte ünd -ziele ünsere Erwartüngen an das gewü nschte 

Verhalten ünserer Lieferanten. Denn sind wir davon ü berzeügt, dass nür ü ber eine vertraüensvolle 

ünd partnerschaftliche Züsammenarbeit mit ünseren Lieferanten, Qüalita t, züverla ssige Lieferzeiten 

sowie eine ressoürcenschonende Entwicklüng fü r ünsere Künden gewa hrleistet werden kann.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen/Aüsblick: 

• Anhand von Teambüilding- ünd Teamentwicklüngsmaßnahmen leben wir die gemeinsamen 

Ümgangsformen sowohl innerhalb als aüch aüch aüßerhalb vom Bü roalltag ünd haben dies aüch 

weiterhin vor.  
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LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Nachhaltigkeit pra gt ünseren Zeitgeist – jetzt ünd aüch zükü nftig.  

Ünsere Motivation, Vera nderüngen zü mehr Nachhaltigkeit anzügehen ünd ümzüsetzen, ist fü r üns 

selbstversta ndlich. Den Impüls, Nachhaltigkeit in ünsere Gescha ftsaktivita ten zü vertiefen sowie 

ünseren Mitarbeitenden die Mo glichkeit zü geben ein Bewüsstsein fü r Nachhaltigkeit zü bilden, 

gestalten wir bisher in ünserer Einkaüfsabteilüng dürch regelma ßige Joür-fix-Termine ünd offene 

Dialoge. Die homogene Aüsweitüng eines Nachhaltigkeitsversta ndnisses im gesamten Ünternehmen 

ist mit der Vorbereitüng aüf die CSRD-Berichtspflicht dürch eine abteilüngsü bergreifende 

Arbeitsgrüppe geplant. Damit wollen wir das Tragen ünd Realisieren, der in ünserer 

Nachhaltigkeitsstrategie verankerten Maßnahmen voranbringen. 

Ebenso ist ein Ideenmanagement entwickelt worden, üm kontinüierlich nach Verbesserüngen, 

Potenzialen ünd Chancen bei üns zü süchen. Ziel ist dabei ünter anderem aüch, das Ideenpotenzial 

ünserer Mitarbeitenden zü nützen, üm positive ünd nachhaltige Vera nderüngen zü fo rdern. Dürch 

die Sammlüng, Bewertüng ünd Ümsetzüng von Ideen, mo chten wir ünsere Prodükte ünd Prozesse 

kontinüierlich verbessern sowie Innovationen vorantreiben, üm neüe Mo glichkeiten fü r üns zü 

entdecken. Dabei fo rdern wir eine offene ünd kreative Kültür, in der Züsammenarbeit ünd 

Kommünikation ü ber Hierarchien hinweg, befü rwortet werden.   

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Generell sind wir im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement- ünd -bewüsstsein noch heterogen 

aüfgestellt. Wesentliche Faktoren sind dabei Themenbereiche, die fü r die zükü nftige 

Wettbewerbsfa higkeit noch Handlüngsbedarf erfordern.  

Positiv zü bemerken sind jedoch die ersten Verankerüngen von Nachhaltigkeit hinsichtlich 

bereitgestellter Ressoürcen, als aüch ünser Visions-Statement sowie die güte Aüfstellüng im Bereich 

sozialer Aspekte. 

 

Aüsblick: 

• Die Transformation zü mehr Nachhaltigkeit ist fü r üns eine notwendige Ü berzeügüng, üm langfristig 

wettbewerbsfa hig zü bleiben. Die Realisierüng von Nachhaltigkeit kann dabei besonders dürch die 

Ünterstü tzüng ünd das Tragen der Maßnahmen dürch die Ünternehmensfü hrüng gelingen.  

Dazü mo chten wir aüch fü r ünsere Mitarbeitenden die zielgerichtete Kommünikation ünd 

Informationsweitergabe von Gründlagenwissen züm Thema Nachhaltigkeit ü ber das Intranet als 

Basis weiter aüsbaüen. Ünser internes Ideenmanagement soll ebenfalls dazü beitragen sowie die 

systematische ünd kontinüierliche Analyse von Trends, Chancen, Risiken ünd Anreizsystemen im 

Bereich Nachhaltigkeit.  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

HÜMOR HILFT HEILEN 

Lachen ist gesünd – ünd macht gesünd! Doch dazü braücht es Menschen, die das Lachen dorthin 

bringen, wo es manchmal wenig zü lachen gibt. Das haben sich die Klinikclowns züm Ziel gesetzt ünd 

mo chten Kindern den Aüfenthalt im Krankenhaüs erleichtern ünd gleichzeitig die Heilüngsprozesse 

dürch eine hümor- ünd freüdvolle Begegnüng aüf Aügenho he ünterstü tzen. Wir fo rdern dieses 

Engagement ünd spenden regelma ßig der bündesweiten Stiftüng „Hümor hilft heilen“ mit Sitz in Bonn. 

Damit sollen die Besüche der Clowns ünterstü tzt werden, die fü r mehr fro hliche Momente, Lachen ünd 

Leichtigkeit bei PatientInnen sorgen.   

Weitere Informationen finden Sie ünter: https://www.hümorhilftheilen.de/  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

2023 haben wir aüch wieder 5.000 € an die Stiftüng „Hümor hilft heilen“ gespendet.  

 

https://www.humorhilftheilen.de/
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Die Stiftüng „Hümor hilft Heilen“ steht fü r Verbindüng, Gemeinschaft ünd Solidarita t. Mit ihrer 

Ünternehmensspende ünterstü tzen wir die Arbeit der Stiftüng nachhaltig. Die Finanzierüng 

professionell aüsgebildeter ClownInnen aüf Kinder- ünd Palliativstationen sowie in Pflegeheimen wird 

dabei gefo rdert. Ebenfalls wird in die Aüs- ünd Weiterbildüng von Pflegekra ften investiert, als aüch in 

die wissenschaftliche Evalüierüng der Projekte, üm so aüf fündierte sowie qüalifizierte Art ünd Weise 

Hümor, Freüde ünd Resilienz in das Gesündheitswesen zü bringen.  

Mit diesem WIN-Projekt tragen wir zü dem Schwerpünktthema „Bildüng fü r Nachhaltige Entwicklüng“ 

der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wü rttemberg bei, da ein Beitrag zü einem sozial gerechten 

Lebensmodell fü r dürch Krankheit benachteilgte Menschen, gefo rdert wird.  

AUSBLICK 

„Hümor hilft heilen“ ist neben vielen Projekten im Rahmen des sozialen Engagements von üns ein ganz 

besonders wichtiges, was wir schon seit vielen Jahren ünterstü tzen ünd wo wir aüch zükü nftig noch 

lange mitwirken mo chten.  
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Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Lisa Kohlschü tter  

Nachhaltigkeitsmanagerin 

l.kohlschüetter@stern-moebel.de 

+49 (0) 7144 837757 
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