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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die im Jahre 1996 gegrindete SAS Hagmann GmbH & Co. KG. ist ein unabhangiges,
familiengeflihrtes, analytisches Auftragslabor mit Sitz in Horb a.N., Deutschland. Unser Ziel ist die
Zufriedenheit unserer Kunden. Diese unterstitzen wir mit unserer langjahrigen Erfanrung bei der:

o Qualitatskontrolle fur den Wareneingang, Prozess und Warenausgang
« Validierung und Uberwachung von Prozessen

o Rickstandsanalyse auf Medizinprodukten

o |dentifizierung von Verunreinigungen auf Oberflachen

* Requalifizierung von Bauteilen aus der Automobilindustrie

Viele Prozesse lassen sich durch regelmali3ige Kontrollanalysen verbessern.
Dies bringt folgende entscheidende Vorteile:

» Nachweis der Qualitat flir den Endkunden
e Absicherung der gleichbleibenden Qualitat

e Erflllung von nationalen und internationalen Anforderungen

Unser Expertenteam unterstutzt unsere Kunden, den hohen Anforderungen an die Qualitat im Bereich
Automotive, Luftfahrttechnik, Pharmaindustrie und Medizintechnik gerecht zu werden.

Die internationale Anerkennung ist durch Akkreditierung nach DIN EN ISO 17025 und GMP-
Bestatigung gegeben und wurde am 15.12.2016 durch die Anerkennung der ZLG erweitert.

2021 wurde sowohl die Akkreditierung als auch die Anerkennung um wichtige Geratetechnik erganzt
und 2023 bestatigt.

Unsere Dienstleistungen werden im Rahmen der regulatorischen Anforderungen auf die Winsche
unserer Kunden abgestimmt. Nach regelmafiiger Kontrolle der Prufverfanren empfehlen wir unseren
Kunden die optimale Vorgehensweise.

Der Firmengrunder Dipl.-Ing. M. Hagmann steht zur Losung von Streitféllen als vereidigter
Sachverstandiger in der analytischen Chemie (Schwerpunkt metallische Werkstoffe) gerne zur Seite.

Innerhalb von 25 Jahren wuchs das Unternehmen stetig und nun kimmern sich circa 30 Mitarbeiter
um die Zufriedenheit unserer Kunden. Zu Beginn siedelte sich das Unternehmen in einigen Raumen
des Innovationszentrum Horb an. Nach dem Erwerb des Gebdudes wurden die Raumlichkeiten 2020
umgebaut, sodass das in Glltstein eréffnete Zweitlabor mit dem Grindungslabor in den neuen
Raumlichkeiten in Horb vereinigt werden konnte. Dies vereinfacht heute die Zusammenarbeit der
vielseitigen Laborbereiche.
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fur das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
Okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2.Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, dkologischen
und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.
Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz O1 - Menschenrechte und Rechte der Arbeithehmenden: "Wir achten und schiitzen

Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz O3 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitat
und verringern die Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen."

Leitsatz O5 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir dbernehmen flr unsere Leistungen und Produkte

Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbezlglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz O7 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen flr Produkte und Dienstleistungen,

welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wdirttembergischen
Wirtschaft unterstreichen."
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DIE WIN-CHARTA

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im
Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir
wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit
ein."

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausflhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden
Sie auf
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3.Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit; 02/2023

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5 O O
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O O
Leitsatz 8 O
Leitsatz 9 O O
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O U O
Leitsatz 12 O O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstitztes WIN!-Projekt: Neugestaltung des SAS Aul3enbereiches

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima O Ressourcen O Bildung fur nachhaltige Entwicklung
O Mobilitat O Integration

Art der Forderung:

O Finanziell Materiell Personell

Umfang der Férderung: 1500€ und ca. 10 Arbeitsstunden
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4.Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden:

JWir achten, schitzen und foérdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 04: Ressourcen:

Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitat und verringern die
Inanspruchnahme von naturlichen Ressourcen.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

JUnserer Zukunft liegt in guten und zufriedenen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.” Dieser Satz
beschreibt die Unternehmensphilosophie in unserem QMH.

Daher ist es schon immer unser Ziel die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter zu steigern, denn
begeisterte, qualifizierte Mitarbeiter bereichern und sichern den Erfolg des Unternehmens.

Nur durch zufriedene Mitarbeiter ist der standige Fortschritt unserer Analysenmethoden
gewahrleistet, mit welchen wir die stetig steigenden Anforderungen unserer Kunden erfullen.

Als Dienstleister sind die Mitarbeiter das Herzstlick eines erfolgreichen Unternehmens. Flr uns als
familiengefiihrtes Unternehmen stehen vor allem die Menschen im Vordergrund. Denn wir sehen den
Menschen im Mitarbeiter. Diese sollten sich an inrem Arbeitsplatz moglichst wohlfihlen und sich
weiterentwickeln kdnnen.

Als chemisches Labor ist uns der Einfluss verschiedener Rohstoffe, inrer Gewinnung, Verarbeitung
und Entsorgung, auf Natur, Umwelt und den Menschen sehr bewusst.

Im taglichen Laborbetrieb sind Einwegprodukte aus Kunststoffen nahezu unverzichtbar. Zur
Ressourcenschonung und Mullvermeidung suchen wir laufend innovative Einsparungs- und
Wiederverwertungsmaglichkeiten.

Unserem Unternehmen sowie unseren geschulten und sensibilisierten Mitarbeitenden liegt der
Umweltschutz sehr am Herzen.

Daher soll durch laufende Verbesserungen die Ressourceneffizienz Stick flr Stlck gesteigert
werden. Wir begriiBen und unterstltzen einen Transfer der Verbesserungen der Ressourceneffizienz
vom Arbeitsplatz ins Privatleben.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 2 - Wohlbefinden der Mitarbeiter

ZIELSETZUNG

Da der Umbau der Innenraume weitestgehend abgeschlossen ist, soll nun auch der Aul3enbereich
des Betriebsgelandes verandert werden. Dabei soll erganzend zum Bistro eine Pausenzone im
Grunen geschaffen werden. Eine selbstgebaute Palettenlounge aus angesammelten Paletten aus
unserem Lager soll die Mitarbeitenden zum Entspannen in der Sonne einladen. Weitere Gartenmabel
sollen es ermdglichen gemeinsam die Mittagspause im Freien zu genief3en. Durch die Montage einer
Markiese sollen zudem schattige Platze geschaffen werden, die es ermoglichen auch an hei3en
Tagen die AuBenplatze zu nutzen. Um den schattigen Bereich zu erweitern werden zusatzlich zwei
Sonnenschirme aufgestellt.

Weiter ist in Planung die Mitarbeiter in Ihrer Gesundheitsvorsorge, durch eine
Krankenzusatzversicherung, zu unterstutzen.

Um den Erfolg unserer Bestebungen zu prifen und mogliche Mangel erkennbar zu machen und
auszuraumen, soll in diesem Jahr ein Fragebogen zur Mitarbeiterzufriedenheit erstellt werden. Dieser
Fragebogen soll zuklnfig jahrlich anonym von jeder Mitarbeiterin/ jedem Mitarbeiter ausgefUllt
werden und anschlieBend gewissenhaft ausgewertet werden. Anschlie3end sind bei Problemen die
passenden Mal3nahmen zu entwickeln.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN
»  Neue Gartenmobel fur den Au3enbereich
« Montage einer Markise und Aufstellen zweier gro3er Sonnenschirme
o EinfUhrung einer freiwilligen Krankenzusatzversicherung fur jeden Mitarbeiter

e Durchfiihrung einer Mitarbeiterbefragung

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Der AuBBenbereich wurde mit neuen Sitzbanken und Tischen ausgestattet um an sonnigen Tagen die
Mittagspause gemeinsam in der Gruppe im Freien verbringen zu kdnnen. Aus alten Einwegpaletten,
welche sich Uber langere Zeit bei uns angesammelt hatten wurde eine Sitzecke im AuBenbereich
gebaut. Durch eine Markiese und zwei grof3e Sonnenschirme wurden schattige Platze geschaffen um
auch an heiBen Sommertagen den AulRenbereich genie3en zu kdnnen. Die Neugestaltung des
AufB3enbereiches wurde von den Mitarbeitern sehr gut angenommen.

Die Krankenzusatzversicherung der Mitarbeiter wurde abgeschlossen.

Zusatzlich wurde eine freiwillige Altersvorsorge von dem zustandigen Versicherungsvertreter
vorgestellt und anschlieBend konnten sich die Mitarbeiter in der Personalabteilung dafir anmelden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die Mitarbeiterbefragung wurde im Zeitraum vom O1. Dezember 2023 bis zum 31.01.2024
durchgefihrt und anschlie3end ausgewertet.

INDIKATOREN

Indikator 1: Auswertung der Mitarbeiterbefragung

« Die Mitarbeiterbefragung ergab eine weitestgehend positive Rlickmeldung fur das
Arbeitsumfeld und -bedingungen. Was sich vor allem bei der Frage der geplanten
zukunftigen Betriebszugehorigkeit zeigte.

e Um die Kommunikation im Unternehmen zu verbessern, sollen die
Mitarbeiterbesprechungen regelmafiig stattfinden. Auch im kleineren Rahmen sollen
monatliche Abteilungsgesprache eingeflihrt werden. Die Mitarbeiterbefragung soll
zukunftig jahrlich durchgefuhrt werden um negative Entwicklungen und Unzufriedenheit
schnell zu erkennen und geeignete Gegenmafnahmen ergreifen zu kdnnen.

Indikator 2: freiwillige Altersvorsorge
« Die freiwillige Altersvorsorge wird sehr gut angenommen. Ein Grof3teil der Mitarbeitenden
hat das Angebot angenommen.

« Die Vorstellung der freiwilligen Altersvorsorge soll in regelmaiigen Abstanden flr neue
Mitarbeiter wiederholt werden.

AUSBLICK

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden bleibt weiterhin ein zentraler Bestandteil der
unternehmerischen Bestrebungen und daher auch eines unserer Schwerpunktthemen im nachsten
Jahr.

Um die physischen und psychischen Gefahren der Tatigkeiten abschatzen zu kdnnen wird eine
zusatzliche Mitarbeiterbefragung dieser Aspekte stattfinden.

Durch die Weiterfuhrung verschiedener Firmenveranstaltungen, wie dem jahrlich stattfindenden
Radausflug und der Weihnachtsfeier, wird der Zusammenhalt der Mitarbeitenden gestarkt.

Auf die Rickmeldung der Mitarbeitenden durch die Mitarbeiterbefragung soll verstarkt eingegangen
werden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 4 - Ressourcen

ZIELSETZUNG

Um die Reduktion von Verbrauchsmaterialien weiter voranzutreiben, soll die Schulungsreihe des
letzten Jahres, vorallem fur die neuen Mitarbeiter, wiederholt werden. Zusatzlich zur Wiederholung der
Schulungsinhalte, soll eine Diskussionsrunde angeschlossen werden, um den Umgang mit den
bisherigen Mal3nahmen zu besprechen. Hierbei ist das Ziel die bisherigen Mal3nahmen zu bewerten
und im Team zu verbessern bzw. weiterzuentwickeln.

Um die Entwicklung des Ressourcenverbrauchs darstellen zu kdnnen, soll eine Aufstellung des
Jahresverbrauchs verschiedener Verbrauchsmaterialien entwickelt werden. Diese soll es in den
nachsten Jahren ermoglichen die oben getroffenen MalB3nahmen quantitativ zu bewerten.

Zur Verstarkung der Ressourcensensibilitat der Mitarbeiter sollen in regelmafigen Abstanden
Thementage stattfinden. Themen kdnnten aus den Bereichen Wasser, verschiedene
Verbrauchsmaterialien und Energie stammen. Die Thementage sollen zur Ressourceneffizienz im
Unternehmen anregen, jedoch sollen auch Anreize geschaffen werden die Sparmafi3nahmen im
Privaten umzusetzen. Die Informationen zu den Themen kénnen von interessierten Mitarbeitern
vorgeschlagen, erarbeitet und vorgestellt werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN
* Wiederholung und Besprechung der Schulung zur Reduktion der Verbrauchsmaterialien
o Aufstellung des Jahresverbrauchs an Losungsmitteln und Einwegmaterialien

 Thementag Energie

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Wiederholung der Schulung aus den Vorjahren wahrend der monatlichen Laborbesprechungen
wurde gut aufgenommen. Vor allem flr die neuen Mitarbeiter waren die detaillierten Informationen
hilfreich. Durch die zurlickgelegte Versuchsphase konnten positive und negative Auswirkungen der
getroffenen MalBnahmen erkannt werden. So konnten neue mogliche MalBnahmen flr einige
Bereiche ermittelt werden, welche innerhalb des nachsten Jahres ausprobiert werden sollen.

Der Verbrauch von den wichtigsten verwendeten Losungsmitteln Hexan, 2-Propanol (Isopropanol),
Ethanol, tert. Butylmethylether (BME), Methanol und Ameisensaure wurde ermittelt und grafisch
dargestellt. Analog wurden die verwendeten Gase und Verbrauchsartikel wie Pipettenspitzen,
Handschuhe, Einwegglasgefale und Einwegkunststoffgefale ausgewertet.

Tetrachlorkohlenstoff wird nicht mehr verwendet.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Indikator 1: Auswertung Losungsmittel und Verbrauchsmaterialien
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Die ermittelten MaBnahmen fUr die Ressourcenschonung im Labor sollen ndchstes Jahr erneut
besprochen und bewertet werden, dies soll einen standigen Verbesserungsprozess gewahrleisten.

Um den Losungsmittelverbrach nicht weiter zu steigern sollen mit den Kunden Méglichkeiten zur
Extraktion im Rahmen der normativen Vorgaben entwickelt, welche geringere Losungsmittelvolumina
bendtigen.

Die Menge der Verbrauchmaterialien sollen weiter Uberwacht werden und Maglichkeiten zur
Einsparung ermittelt werden.

Die Ermittlung der Verbrauchsmaterialien, Gase und Losungsmittel diente als erste Grundlage fur die
Erstellung einer Treibhausgasbilanz im nachsten Bericht.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeithehmenden

LEITSATZ 01 - MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

MafBnahmen und Aktivitaten:
o Mitarbeiterbefragung mit Fragen zu Diskreminierung und Gleichberechtigung
Ergebnisse und Entwicklungen:

o Die Mitarbeiterbefragung wurde vom 0112.2023 bis zum 31.01.2024 durchgefthrt und
anschlie3end ausgewertet. Diese ergab keine Benachteiligung aufgrund von Alter oder
Herkunft. Jedoch eine angegebene Benachteiligung aufgrund des Geschlechtes.
Diesem Einzelfall wird nachgegangen um eine mogliche Diskreminierung zu beenden.

Ausblick:
« Die Mitarbeiterbefragung soll zukUnftig jahrlichdurchgefihrt werden um negative

Entwicklungen und Unzufriedenheit schnell zu erkennen und geeignete
GegenmalBnahmen ergreifen zu kdnnen.

« Um die Ruckverfolgbarkeit unserer fur die Analysen eingesetzter Materialien fur unsere
Kunden zu ermdglichen, werden zukUnftig mehr Informationen tUber die Materialien in den
Prifberichten aufgeflhrt.

LEITSATZ 03 - ANSPRUCHSGRUPPEN

MalBnahmen und Aktivitaten:

o Als Dienstleister stehen wir mit unseren Kunden bei jedem Projekt in engem Kontakt um
fur ihre individuellen Anforderungen die optimale Vorgehensweise zu finden.

o Durch jahrliche Kundenbefragungen (Marz 2023) kbnnen wir unsere Leistungen
regelmafiig verbessern. Zusatzlich besteht die Mdglichkeit durch ein Kundenaudit einen
genauen Einblick in unsere Arbeitsweise zu erhalten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Kundenbefragung wurde im Marz 2023 und Mérz 2024 durchgefihrt und
ausgewertet.

» Die Befragungen ergaben: Weitestgehend sehr gute Rlickmeldung der Kunden. Einzelne
negative Ruckmeldungen wurden intern und mit den Kunden analysiert.
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WEITERE AKTIVITATEN

Ausblick:

« Esfindet weiterhin eine jahrliche Kunden- und Lieferantenbewertung statt.

o Durch unsere neu gestaltete Homepage und einen neuen Auftritt auf Social Media
Platformen soll eine bessere Kommunikation ermoglicht werden.

e Inunseren Prufberichten werden detailliertere Informationen tber alle verwendeten
Materialien aufgefuhrt um unseren Kunden eine bessere Ruckverfolgbarkeit unserer
Lieferkette zu ermaoglichen.

Umweltbelange

LEITSATZ 05 - ENERGIE UND EMISSIONEN
MalBnahmen und Aktivitaten:

o Statistische Auswertung der Energie- und Wasserkosten der letzten 5 Jahre

Ergebnisse und Entwicklungen:

o Die Strom- und Gasverbrauche von 2019 bis 2023 wurden aufgestellt.
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Ausblick:

WEITERE AKTIVITATEN

Die Wasserverbrauche von 2019-2021 wurden aufgestellt.
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Wir wollen alle Daten zusammenzutragen, welche flr die Erstellung einer
Treibhausgasbilanz bendtigt werden und eine erste Treibhausgasbilanz fur das
Unternehmen erstellen. Dafir wird ein Team gebildet, welches die Treibhausgasbilanz
erarbeiten soll.

LEITSATZ 06 - PRODUKTVERANTWORTUNG

MalBnahmen und Aktivitaten:

Uberwachung durch ZLG und DAkkS

Ringversuchsteilnahme in mehrern Bereichen
Lieferantenbewertung anpassen

Beurteilung der Kundenbeschwerden im Management-Review

Anpassung einer Analysenmethode, sodass auf Tetrachlorkohlenstoff verzichtet werden
kann

Ergebnisse und Entwicklungen:

Von Mai bis Juni 2023 fanden insgesamt 3 Begutachtungen durch die ZLG und die
DAKKS statt, welche erfolgreich absolviert wurden.

Im Jahr 2023 wurden die Ringversuche von extrernen Veranstaltern in den Bereichen
Partikel, ICP-MS, REM-EDX und FT-IR bestanden. AuBerdem wurden interne
Ringversuche in den Bereichen GC-MS und ICP-MS bestanden. Im Frihjahr 2024 fand
ein weiterer Ringversuch im Bereich GC/GCMS statt. Eine Auswertung liegt bisher noch
nicht vor.
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WEITERE AKTIVITATEN

Ausblick:

Eine Analysenmethode wurde angepasst, sodass nun kein Tetrachlorkohlenstoff mehr
verwendet wird.

Weiterhin werden regelmafig in allen Bereichen Ringversuche stattfinden.

Das Leistungsverzeichniss wird Uberarbeitet und soll so den Kunden einen besseren
Uberblick tiber die mdglichen Priifungen und die dadurch entstehenden Kosten
ermoglichen.

Wir befinden uns im laufenden Prozess der GLP-Zulassung um weitere regulatorische
Anforderungen nachweisen zu kdnnen.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 - UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

MalBnahmen und Aktivitaten:

Beibehaltung der Wachstumstendenz des Unternehmens

Uberstundenabbau der Mitarbeiter durch Anpassung der Arbeitsprozesse

Ergebnisse und Entwicklungen:

Ausblick:

Das Unternehmen ist 2023 weiter gewachsen.

Die Arbeitsprozesse sind in einem standigen Verbesserungsprozess. Im Zeitraum der
Zielbearbeitung wurden mehrere neue Mitarbeiter eingestellt und in den Prozess
eingearbeitet. Durch regelmafige Teambesprechungen der einzelnen Abteilungen,
sowie zwischen den Abteilungen werden interne Arbeitsablaufe stetig an die Bedrfnisse
der Mitarbeiter und des Arbeitsaufkommens angepasst. Der Uberstundenabbau hat
bisher noch nicht im gewlnschten Rahmen stattgefunden.

Beibehaltung der Wachstumstendenz des Unternehmens

Durch einen stetigen Verbesserungsprozess sollen die Uberstunden der Mitarbeiter
weiter verringert und die Zusammenarbeit im Team vorangetrieben werden.

Zur Unterstitzung der Berufsbildung von Schilern werden weiterhin BOGY- bzw. BORS-
Praktika angeboten.
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LEITSATZ 08 - NACHHALTIGE INNOVATIONEN
MafBnahmen und Aktivitaten:
e Schon seit langem werden wir in der Suche nach innovativen Losungen durch
Bacheloranden, Masteranden oder Doktoranden unterstitzt. Diesen stehen zur
Erstellung ihrer wissenschaftlichen Arbeiten neben verschiedensten Geraten,
Materialien, sowie Chemikalien und der Erfahrungsschatz langjahriger Mitarbeiter zur

Verfugung. In diesem Jahr sind zwei wissenschaftliche Abschlussarbeiten, sowie ein
Jugend forscht - Projekt geplant.

o Seit 2014 standige Teilnahme an ZIM-Projekten.
Ergebnisse und Entwicklungen:

* In 2023 wurde eine Bachelor- und eine Masterarbeit erfolgreich abgeschlossen.

e ImJanuar 2024 wurde ein Jugend forscht-Projekt zum Thema CO2-Abbau in Mooren
eingereicht, welches in Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern von einer Schilerin
des Horber Gymnasiums erarbeitet wurde.

e Im Zeitraum von 2023 bis 2025 nehmen wir an einem ZIM-Projekt zur Entwicklung einer
neuen Methodik zur Ermittlung des Gefahrdungspotentials durch flichtige
Arsenverbindungen ausgehend von Pigmenten in historischen Objekten teil.

Ausblick:

o Das ZIM-Projekt soll weitergeflhrt werden.

o Es sind weitere Themen flr Bachelor- und Masterarbeiten ausgeschrieben.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 - FINANZENTSCHEIDUNGEN

MalBnahmen und Aktivitaten:

o Die Firma befindet sich zu 100% in Familienbesitz. Die Aufsicht Uber die Finanzen hat
Manfred Hagmann.

« Die Anschaffung von Neugeraten wird in unserer Prozessbeschreibung zur
QualifizierungsmaBnahme von Neugeraten geregelt. Dabei wird auch der Grund fur die
Neuanschaffung ausgearbeitet. Wird die Neuanschaffung eines Gerates auf eine
Steigerung des Analysenbedarfs zurlckgefuhrt, wird ebenfalls die Neueinstellung von
Mitarbeitern gepruft.

Ergebnisse und Entwicklungen:

« Die Neuanschaffung von Geraten wird in der Prozessbeschreibung zur
QualifizierungsmaBnahme von Neugeraten geregelt. Auf dieser Grundlage werden
Neuanschaffungen beschlossen und mit den Mitarbeitern besprochen.

Ausblick:

«  Weiterhin sollen Mitarbeiter fruhzeitig Uber Finanzentscheidungen informiert werden.

o Diejahrliche Geschaftsentwicklung wird jahrlich Kommuniziert.

LEITSATZ 10 - ANTI-KORRUPTION
MafBnahmen und Aktivitaten:

« Die Unparteilichkeit und Unabhanigkeit ist in unserem QMH festgelegt. Die
Mitarbeitenden erklaren sich jahrlich mit einer Unterschrift in der
Geheimhaltungsvereinbarung ihre Unabhanigkeit. Insbesondere sind finanzielle und/oder
gesellschaftliche Beziehungen zu den Kunden der Geschéftsleitung mitzuteilen. Es soll
eingefuhrt werden, dass in der ersten Besprechung des Jahren nocheinmal darauf
hingewiesen wird.

o Essind flr 2023 Mitarbeiterschulungen zum Thema Cybersicherheit geplant.
Ergebnisse und Entwicklungen:
« Die Unabhangigkeit der Mitarbeiter wurde flr den Zeitraum des Berichtes bestatigt.

o Die Schulung zum Thema Cybersicherheit wurde durchgeflhrt und hat gro3es Interesse
bei den Mitarbeitern geweckt.
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Ausblick:
« Die Unabhangigkeit der Mitarbeiter wird laufend durch interne und extrne Audits
Uberpruft.

» Durch das grof3e Interesse bei den Mitarbeitern sollen weitere Schulungen oder
Gesprachsrunden zum Thema Cybersicherheit stattfinden.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 - REGIONALER MEHRWERT

MalBnahmen und Aktivitaten:

o FUreine angenehme Atmosphare wurden nach dem Umbau im gesamten Gebaude
Olgememalde des Eutinger Malers Wolfgang Hehl aufgehangt (insgesamt 31 Stiick)

*  Wir stehen im standigen Kontak mit regionalen Schulen um Schuilern im Zuge des BOGY-
bzw. BORS-Praktikums Einblicke in den Laboralltag zu ermdglichen. Um den Ablauf der
Praktika zu verbessern, sollen abteilungsspezifische Versuchsplane zur Durchflhrung
wahrend der Praktika erstellt werden.

o Jeder Mitarbeiter bekommt monatlich einen City Gutschein der Stadt Horb.
Ergebnisse und Entwicklungen:

o Im Fruhjahr 2023 waren zwei Schiiler aus zwei Schulen im Umkreis flir ein BOGY- bzw.
BORS-Praktikum fur eine Woche im Labor. Im Frihjahr 2024 waren drei weitere
Schuler/innen fUr ein einwochiges Praktikum im Labor.

« Der City-Gutschein der Stadt Horb wurde jedem Mitarbeiter ausgehandigt. Aufgrund der
hohen Nachfrage wurde die Moglichkeit geschaffen den City Gutschein gegen einen
Gutschein eines Blumengeschéaftes in der direkten Nachbarschaft unseres
Unternehmens umzutauschen.

Ausblick:

o Der Gutschein wird weiterhin jeden Monat ausgegeben. AuBerdem wird ein zusatzlicher
Gutschein als Geburtstagsgeschenk an jeden Mitarbiter ausgegeben.

*  Weiterhin sollen Praktika fur Schuler/innen der Region maglich sein.
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LEITSATZ 12 - ANREIZE ZUM UMDENKEN

MalBnahmen und Aktivitaten:

Kunden und Lieferanten sollen auf die WIN-Charta und die Vorteile des nachhaltigen
Handels fur Menschen, Umwelt und Unternehmen aufmerksam gemacht werden.

Lieferanten werden verstarkt darauf hingewiesen, dass Bestellungen gesammelt
verschickt werden und nicht in Teillieferungen aufgeteilt werden sollen.

Mit einem Kunden werden kundenspezifische Analysenmethoden Uberarbeitet um die
Verwendung von Tetrachlorkohlenstoff bei der Analyse zu beenden

Ergebnisse und Entwicklungen:

Ausblick:

Unsere neue Homepage wurde Mitte 2024 veroffentlicht. Mit der neugestalteten
Plattform werden unsere Entwicklungen im Bereich der Nachhaltigkeit besser nach
AuBen kommuniziert.

Eine Analysenmethode wurde angepasst, sodass nun kein Tetrachlorkohlenstoff mehr
verwendet wird.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitstage BW haben wir eine Handysammelaktion gestartet.
Da wir als Unternehmen keine gro3e Menge Altgerate sammeln konnten, haben wir uns
mit den Unternehmen in unserer Nachbarschaft verbunden und unsere Box in mehrere
Unternehmen gebracht. Auf diese Weise konnten mehr Gerate gesammelt werden und
die Sensibilitat fur das Thema geschaffen werden. Die Altgerate wurden fachgerecht
recyclet und der Erlos kam der Wilhelma in Stuttgart zugute.

Die Kommunikation der Tatigkeiten soll auf der Homepage weiter gepflegt werden.

Um grof3e Losungsmittelmengen zu vermeiden sollen mit den Kunden den
Anforderungen der Norm entsprechende Maglichkeiten zur Extraktion ausgearbeitet
werden.
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6.Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Wie im Leitsatz 2 beschrieben soll zur Steigerung des Mitarbeiterwohlbefindens der Auf3enbereich
als Entspannungs- und Essensbereich umgestaltet werden. Der bestehende Grlnstreifen neben
dem Sitzbereich, welcher mit verschiedenen Hecken tberwachsen ist, soll vollstandig ausgeraumt
werden und neu bepflanzt werden.

Damit die Mitarbeitenden die Umgestaltung beeinflussen kdnnen, wurde entschieden, dass die
Gartengestaltung als WIN-Projekt von den Mitarbeitenden selbst ibernommen wird. Das
gemeinsame Projekt soll den Zusammenhalt des Teams weiter starken und die Freude Uber den
Garten steigern.

Die Bepflanzung hat zum Ziel, dass die Mitarbeiter in einer angenehmen griinen Umgebung ihre
Pausen verbringen kénnen. Aul3erdem sollen die Pflanzen einen Sichtschutz fir den Sitzbereich zur
nahegelegenen Stra3e darstellen. Im Sinne unserer Umwelt soll der Bereich moglichst vielseitig an
Pflanzenarten werden, damit dieser auch flr Bienen und andere Insekten ein Wohlflhlplatz wird. Um
das ganze Jahr ein angenehmes BlUhbild zu gestalten soll bei der Bepflanzungsauswahl die Bliutezeit
der verschiedenen Pflanzen beriicksichtigt werden. Neben verschiedenen Blumen sollen auch
einzelne Nutzpflanzen Teil des Gartens werden. Krauter, Beeren, Friichte oder auch GemUise kdnnen
anschlie3end im Betriebsbistro verarbeitet werden. Die Mitarbeiter kdnnen dann die Friichte ihrer
Arbeit doppelt genie3en.
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ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Zur Vorbereitung der Flache wurde ein Gartenbauer bestellt, welcher das vorhandene Wurzelwerk und
die alte Erde abgetragen hat und die Flache mit neuer Erde bestiickt hat. (Kosten ca. 1000€)

Die Gestaltung der Flache wird von 3 bis 5 freiwilligen Mitarbeitern durchgefihrt (ca. 3
Arbeitsstunden)

Die Pflanzen zur Gestaltung werden gestellt. (Kosten ca. 500€)

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Der Grinstreifen wurde im Team von drei Mitarbeiterinnen neugestaltet. Der bestehende Baum blieb
dabei erhalten um dem Garten Schatten zu spenden und den Vogeln, welche sich in den
angrenzenden Hecken eingenistet haben einen zusatzlichen Rickzugsort zu bieten.

Der Garten wurde mit verschiedenen Johannisbeerstreuchern zur Einfahrt hin abgegrenzt.
Verschiedene Krauter verfeinern unsere Speisen im Betriebseigenen Bistro. Die Friichte einer
Tomatenpflanze dienten als Zusatz in den Salaten der Mitarbeiter. Der gepflanze Mangold und die
Zucchinis waren die Grundlage mehrerer Gerichte. Das Wissen, dass die Zutaten aus dem eigenen
Garten kommen gab den Mitarbeitern ein gutes Geflihl. Bereits beim Einpflanzen wurden die
verschiedenen Bllten der Krauter und Blumen von vielen Insekten entdeckt. In den Pausen konnten
die Mitarbeiter beobachten wie gut der bllihende Pausenbereich auch von den Insekten
angenommen wurde.
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Da die Menge an Krautern, welche im Garten wuchsen nur schwer vollstandig verbraucht werden
konnten, entstand die Idee ein eigenes Krautersalz herzustellen. Dieses konnten die Mitarbeiter dann
in ihren eigenen Kuchen verwenden.

AUSBLICK

Da das Projekt bei den Mitarbeitern sowie bei Insekten und Vogeln sehr gut ankommt, haben wir uns

daflr entschieden, das Projekt weiterzuflinren und zu erweitern. Daflir soll ein weiterer Grinstreifen
am Gebaude in ein Beet umgewandelt werden. Hier werden Beerenstraucher und ein Fliederstrauch
gepflanzt werden. Au3erdem soll eine Weinrebe von einer Mitarbeiterin hier einen neuen Platz finden.
Da sich der Grinstreifen direkt an der Gebaudewand befindet, sollen vor allem Straucher gepflanzt
werden um den dahinter liegenden Blroraumen im Sommer zusatzlichen Schatten zu spenden.

Da wir nach dem Giel3en des Gartens im Sommer festgestellt haben, dass auch die Insekten und
Vogel das zusatzliche Wasser immer mehr bendtigen wollen wir ihnnen dafir mehr Gelegenheiten
bieten. Aus alten Vasen und Dekoartikeln der Mitarbeiter werden Vogel- und Insektentranken gebaut
und zwischen den Grunflachen auf dem Betriebsgelande verteilt.

Um weitere Riickzugsorte flr Vogel und Insekten auf unserem Gelande zu schaffen werden
auBerdem um das gesamte Gebaude Nistkasten und Insektenhotels verteilt. So wollen wir einen
kleinen Beitrag zur Biodiversitat und Artenvielfalt leisten.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Jana Heizmann

WeberstraBe 3

Telefon: 0745155703-59

Fax: 0745155703-60

E-Mail: jana.heizmann@sashagmann.de
Internet:
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