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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

PATAVO ist ein Ingenieurbiiro fiir Energieeffizienz mit 5 Mitarbeitern mit Sitz in Pliezhausen.

Wir beraten Unternehmen, Kommunen und Privatpersonen bei allen Fragestellungen rund ums Thema
,Energie“. Als unabhéngige Energieexperten ermitteln wir Einsparpotenziale, d.h. wir untersuchen alle
Energieverbraucher wie z.B. Heizung, Beleuchtung, Liftung, Druckluft. Daraus arbeiten wir
EffizienzmafRnahmen aus, die wir als individuelles Konzept vorstellen. Gerne kiimmern wir uns
anschlieffend um Fachfirmen, betreuen die Umsetzung und wickeln mégliche Férderprogramme
komplett ab.

Wir unterstiitzen Sie dabei, Ihre Energieeffizienz zu steigern,
unnétige Kosten einzusparen und unsere Umwelt zu schiitzen.

ENERGIEBERATUNG

flr Gebaude

ENERGIEEFFIZIENZ

im Unternehmen

Energieausweis
Bedarfs- & Verbrauchsausweis

Energieaudit
nach DIN EN 162471/ EDL-G

Sanierungsfahrplan
Analyse, Berechnung,

Energie-
managementsystem

nach DIN EN IS0 50001

Treibhausgas-Bilanz
fir Ihr Unternehmen
oder Produkt

Transformationskonzept

& Klimastrategie
fur die Treibhausgasneutralitat
lhres Unternehmens

Messungen &

Effizienzgutachten
fur Maschinen, Anlagen &
Prozesse

Fordermittel-
Partnerschaft
Zuschusse sichern fur Ihre
Energieeffizienz-Vorhaben

MaRnahmenplan

Heizlastberechnung
raumweise nach DIN 12831

Hydraulischer Abgleich

Berechnung nach Verfahren B

Individuelle
Energiekonzepte

Planung von Sanierungs-
vorhaben

Energetische
Baubegleitung

Betreuung der Umsetzung &
Qualitdtskontrolle

Forderprogramme &
Zuschiisse
Komplettbetreuung —

von Antragsstellung bis
Verwendungsnachweis

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstdandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeztiglich Transparenz schaffen.”

4

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf http: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 11.05.2015

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O ]
Leitsatz 2 O Ul
Leitsatz 3 O ]
Leitsatz 4 O [
Leitsatz 5
Leitsatz 6 | ]
Leitsatz 7 O Ul
Leitsatz 8 O ]
Leitsatz 9 O [
Leitsatz 10 O ]
Leitsatz 11
Leitsatz 12 O ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt:

e  Durchfithrung von Klimafit-Netzwerken in Kooperation mit den Energie- &
Klimaschutzagenturen
e Soziales Engagement

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[ Mobilitat [J Integration

Art der Férderung:

Finanziell 0 Materiell Personell
Umfang der Férderung:

e Unabhdngige Beratung der Teilnehmer in Sachen Klimaschutz und Treibhausgasbilanzierung.
o Keine Gewinnerzielung fiir das eigene Unternehmen.
e Finanzielle Unterstiitzung durch Spenden
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert flir die Region, in der wir
wirtschaften."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Fiir uns als Unternehmen, welches sich um Energieeinsparung und Ressourceneffizienz in
Unternehmen, Kommunen und bei Privatpersonen kiimmert, sind diese Themen allgegenwartig.

Wir mdchten unseren Kunden eine schonende Nutzung von Ressourcen nicht nur vermitteln, sondern
auch vorleben. Nur so kann der Wichtigkeit dieses Themas gentigend Nachdruck verliehen werden.

Viele unserer Kunden kommen aus der Region Neckar-Alb. Dies sehen wir als Chance, Einfluss auf die
Region zu nehmen und sie Stiick fiir Stiick an ein ressourcenschonenderes Wirtschaften und Leben
heranzufiihren.

Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir kontinuierlich daran gearbeitet, unsere Emissionen so
gering wie mdglich zu halten. 2020 haben wir unsere erste Treibhausgas (THG)-Bilanz erstellt und
unser Ziel war es, die bestehenden Emissionen so weit wie moglich zu reduzieren. Dies konnten wir
erfolgreich umsetzen. Die restlichen verbliebenen Emissionen kompensieren wir tiber zertifizierte
Klimaschutzprojekte. Somit erbringen wir unsere Dienstleistungen als bilanziell treibhausgasneutrales
Ingenieurbiiro.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Schrittweise Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektroautos

¢ Anschaffung von E-Bikes fiir die MitarbeiterInnen

¢ Optimierung der betrieblichen Fahrten, Kombination mehrerer Termine
e Vermehrte Online-Besprechungen

e 2020 Umzug in den Biironeubau mit KfW-Effizienzhaus 55 Standard

e LED-Beleuchtung

e Moderne, energieeffiziente IT-Infrastruktur

e Bezugvon 100 % Okostrom bzw. eigenerzeugtem PV-Strom

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Jahr 2019 haben wir das erste reinelektrische Fahrzeug angeschafft, ein weiteres folgte 2020, das
dritte wurde 2021 ausgeliefert. Anfang 2023 ist das bereits vierte reinelektrische Fahrzeug
hinzugekommen. Dadurch haben wir seit 2023 in der Betriebsflotte alle Autos mit Verbrennungsmotor
eliminiert. Durch eine Erweiterung des Teams im Sommer 2024 wird ein weiteres Auto benotigt, hierzu
wurde bereits ein Elektroauto geordert. Dieser Weg wird konsequent weitergegangen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen das Angebot der betrieblichen E-Bikes gerne an und
nutzen diese fiir Termine in der Umgebung oder auch fiir den taglichen Weg zur Arbeit.

Auch nach der Corona-Pandemie haben auch wir verstiarkt auf Online-Besprechungen gesetzt, anstatt
die Besprechung bei Kunden vor Ort durchzufiihren. Neben dem verminderten Infektionsrisiko hat dies
auch direkte Auswirkungen auf den Kraftstoffverbrauch und die damit verbundenen Emissionen.

Im Herbst 2020 ist unser Biiro in ein neues Gebdude umgezogen, welches im KfW 55 Standard gebaut
wurde. Unser Strom kommt direkt von der Photovoltaik-Anlage vom Dach samt Batteriespeicher, den
minimalen restlichen Bedarf beziehen wir zu 100% ,echten“ Okostrom. Beheizt wird das Gebaude iiber
eine effiziente Warmepumpe, die ebenfalls mit Okostrom betrieben wird. Zudem ist eine zentrale
Liftungsanlage mit Warmertickgewinnung vorhanden, welche energieeffizient fiir ein gutes Raumklima
sorgt. Zur Uberwachung des Energieverbrauchs sind verschiedene Zahler installiert. Durch dieses
Energiemonitoring ist es uns moglich, den Energieverbrauch zuzuordnen, zu reduzieren und einzelne
Bereiche zu optimieren. Ein weiterer klimapositiver Aspekt ist die Nutzung von Regenwasser fiir die
WC-Sptilung und das Giefien der Pflanzen.

INDIKATOREN

Indikator 1: THG-Emissionen
e Jahrliche Bilanzierung der THG-Emissionen

¢ Kennzahlenbildung der Emissionen, z.B. CO2e pro Mitarbeiter oder pro Umsatz

Indikator 2: Effiziente Birordume
e 2020 Einzug in Neubau mit KfW 55 Effizienzhausstandard
e Strombezug: 100% Okostrom und durch eine Photovoltaik-Anlage

e klimaneutrales Heizen" mit einer effizienten Warmepumpe

AUSBLICK

Obwohl wir durch die bisherigen Mafdnahmen schon einen sehr guten Ausgangspunkt beziiglich der
Emissionen erreichen konnten, diskutieren wir intern weiter, was wir noch optimieren kénnen, und sind
offen fiir neue Ideen und Vorschlage.

Die Online-Besprechungen mochten wir, soweit sinnvoll und méglich, fortfiihren. Dies spart neben dem
Kraftstoffverbrauch auch viel Fahrzeit ein.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Regionalitdt nimmt in unserem Unternehmen einen hohen Stellenwert ein. Deshalb mdchten wir

Personen und Vereine in der Region mit unserem Knowhow und finanziell unterstiitzen. Zudem achten

wir darauf, bei Kaufentscheidungen bevorzugt regionale Anbieter und Dienstleister auszuwahlen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Abschlussarbeiten fiir Studierende mit fachlicher Unterstiitzung

Sponsoring des Sommerfests vom Masterstudiengang Regenerative Energien und Energieeffizienz
an der Hochschule Reutlingen

Sponsoring von regionalen Vereinen
,Einkauf“ regionaler Produkte und Dienstleistungen

Finanzielle Unterstiitzung von sozialen Einrichtungen

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Unsere Sponsoringaktivitdt wurde im Jahr 2023 weiter ausgebaut. So unterstiitzen wir neben den

Handballerinnen aus Metzingen, den , TuSsies®, seit Herbst 2020 auch die Basketballmannschaft, Tigers

Tiibingen”

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ab 2022 sind weitere lokale
Sportvereine hinzugekommen:

e TSV Pliezhausen
eSSV Riibgarten

e SV Gniebel

e SV Walddorf

e LV Pliezhausen

Ebenso unterstiitzen wir seit ﬂ
einigen Jahren den ,Energie- m
2012

Nachwuchs” im Masterstudiengang

der Hochschule Reutlingen mit dem Sponsoring des Sommerfests.

Zudem haben wir 2023 /24 verschiedene soziale und kulturelle Projekte unterstiitzt, durch Geld- oder
Sachspenden:

e Jugendhaus Pliezhausen (offene Kinder- und Jugendarbeit, Geldspende)
o Tafel Reutlingen (Geldspende)

S8 RTUNGER

INDIKATOREN

Indikator 1: Sponsoring-Aktivitdten

e Unterstiitzung der TuSsies Metzingen (1. Handball-Bundesliga Damen)
e Unterstiitzung der Tigers Tiibingen (2. Basketball-Bundesliga Herren)
e  Unterstiitzung lokaler Sportvereine

e Spende Jugendhaus Pliezhausen

¢ Spende Tafel Reutlingen

e Sponsoring Studiengang-Sommerfest Hochschule Reutlingen

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Studierenden wollen wir weiterhin verstarkt eine Werkstudententitigkeit oder Abschlussarbeit
anbieten, um junge Menschen fiir unsere Tatigkeit zu begeistern und gleichzeitig , Nachwuchs“
auszubilden.

Der Leitsatz ,Regionaler Mehrwert"“ soll auch fiir das ndchste Berichtsjahr als Schwerpunkt bestehen
bleiben, da wir die Personen, Unternehmen und Vereine in unserer schonen Region mit unserem Know-
how beim Thema Energieeffizienz und Ressourcenschonung gerne unterstiitzen mochten.

Weiterhin unterstiitzen wir die regionalen Anbieter und Dienstleister z.B. beim Einkauf von
Biiroutensilien oder Lebensmitteln.

In 2024 sind wir Sponsoringpartner fiir die , Ttibinale®, das Tiibinger Kurzfilm-Festival, den
Dichterwettstreit ,Poetry-Slam“ in Tiibingen sowie fiir das 100 Jahre Jubildumsfest des Musikvereins
Kusterdingen. Zudem werden wir im Rahmen der Leistungsschau des Gewerbevereins Pliezhausen
einen grofden Infostand stellen, um die Besucherinnen und Besucher rund um die Themen Klimaschutz
und Nachhaltigkeit kostenfrei aufzukldren und zu beraten.

3 PATAVO

des groBen

. JUBILAUMS

| WOCHENENDES
j 18.-21. Juli 2024

Zu Jahresbeginn 2024 erhielt der Verein Menschenkinder eine Geldspende, welcher in den Landkreisen
Reutlingen und Tiibingen aktiv ist und wertvolle Arbeit bei der Unterstiitzung von Kindern mit
psychisch- und/oder suchterkrankten Eltern leistet.

2024 werden wir zudem ein Sponsoring fiir den SSV Reutlingen beginnen.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Home-Office-Moglichkeit fiir alle Mitarbeiter
¢ Flexible Arbeitszeitmodelle

e  Moderne Work-Life Balance

Ergebnisse und Entwicklungen:

o Waihrend der Corona Pandemie arbeitete alle Mitarbeiter problemlos im Home Office
e Alle Mitarbeiter nehmen die flexiblen Arbeitszeitmodelle wahr

e Familidre Begebenheiten werden im Arbeitsalltag beriicksichtigt

Ausblick:

¢ Wir mochten das gute Betriebsklima erhalten

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN
Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Regelmifiige Mitarbeitergesprdache, um Chancen zu férdern und Probleme friihzeitig zu erkennen.
e Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.

¢ Gemeinsame Pausen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Regelmafiiges Feedback zur Prozessoptimierung.

e Alle Mitarbeiter nehmen den héhenvertellbaren Schreibtisch in Anspruch.
Ausblick:

¢ Fortfithrung der gemeinsamen Mittagspausen und Freizeitaktivitdten.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafinahmen und Aktivitdten:

e Forderung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



WEITERE AKTIVITATEN

¢ Regelmaifiger Austausch.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Langfristige Bindung der Kunden durch Folgeprojekte.
e Beidseitiger Vorteil durch gesammelte Erfahrungswerte.

¢ Gewinnung neuer Kunden durch Weiterempfehlungen.

Ausblick:

e Auch in Zukunft wollen wir mit unseren Kunden zusammenarbeiten und im Austausch bleiben. Des
Weiteren informieren wir unseren Kunden und Interessenten regelmafdig mit aktuellen
Fachinformationen durch unseren E-Mail-Newsletter.

e  Wir mochten das Betreuungsangebot fiir (Bestands-)Kunden weiter ausbauen und gezielter
anbieten.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Projekt,papierloses Biiro“
e Effiziente Arbeitsplatzgestaltung.
¢ Einsatz von 100% Recycling-Papier.

¢ Nachhaltige Werbemittel.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Das Projekt ,papierloses Biiro“ hat sich gut etabliert und wird von allen Mitarbeitern gelebt.

¢ Beim Einkauf von Kopierpapier und bei der Bestellung von Print-Produkten (bspw. Flyer) wird
darauf geachtet, 100% Recycling-Papier zu verwenden. Zusdtzlich werden Ausdrucke im Biiro
doppelseitig bedruckt.

¢ Beim Einkauf von Werbemitteln wird auf nachhaltige Produkte gesetzt, wie beispielsweise USB-
Sticks mit FSC-zertifiziertem Holz. Weitere Werbemittel sind klammerlose Tacker, nachhaltige
Trinkflaschen aus Glas (Soulbottles) und hochwertige Thermobecher, zum Grof3teil aus recyceltem
Edelstahl (Klean Kanteen). Besonders beliebt sind unsere Wildbienen-Blumensamen-Mischungen.

Ausblick:

¢ Die laufenden Mafinahmen werden weitergefiihrt und kontinuierlich verbessert.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Neutrale und aktuelle Beratungen zum Thema Energie- und Ressourceneffizienz.
e Regelmafiige Fort- und Weiterbildungen.
¢ Regelmifliger Austausch mit Netzwerkpartnern liber aktuelle Themen.

e Interner Wissensaustausch.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durchfiihrungen von produktunabhdngigen Beratungen.

e Neutrale Berichterstattung an Kunden mit dem Fokus auf energieeffiziente und nachhaltige
Mafdnahmen.

Ausblick:

¢ Regelmafiige Analyse des Produktportfolios und weiterer Ausbau unserer
Beratungsdienstleistungen.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Gewinnung von kontinuierlichen Betreuungsauftragen.
e Ausweitung der Dienstleistungsangebote und Marketingaktivitadten.

e  Sicherung der Arbeitsplétze.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Erstprojekte gehen oftmals in Folgeprojekte zur Umsetzung iiber.
¢ Neue Forderprogramme am Markt er6ffnen neue Kundengruppen
e Das Online-Marketing wird stetig ausgebaut.

¢ Ermoglichung von befristeten Arbeitspladtzen fiir Werkstudenten.

Ausblick:

e Mafinahmen werden weitereverfolgt und kontinuierlich verbessert.

e Steigerung der Beratungsdienstleistungen im Bereich Energie- und Ressourceneffizienz. Zur
Umsetzung mdchten wir Online-Plattformen und Social Media verstarkt nutzen.

e Langfristige Erhaltung der Arbeitsplatze.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Engagement in Forschungsprojekten.

e Weiterbildung im Bereich Zukunftstrends.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Durchfiihrung von zwei Forschungsprojekten im Bereich Virtuelle Kraftwerke und Flexibilisiserung.

e Teilnahme an kostenfreien Webinaren.

Ausblick:

e Erkenntnisse sollen in verwertbare Dienstleistungen und Produkte iibertragen werden.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e BeiInvestitionen wird auf nachhaltige Produkte geachtet.
¢ Die Zusammenarbeit mit regionalen Banken wird angestrebt.

e Einbeziehen der MitarbeiterInnnen in wichtige Entscheidungsprozesse.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Unternehmenskonten werden bei regionalen Banken gefiihrt.

e Durch das Einbeziehen der MitarbeiterInnen steigt die Eigenverantwortung und Loyalitdt zum

Unternehmen.

Ausblick:

e Dieses Vorgehen soll auch weiterhin fortgefiihrt werden.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

In unserem Unternehmen gibt es aufgrund der geringen Mitarbeiteranzahl keinen speziellen Verhaltens-
kodex. Angebote und Projekte werden gemeinsam diskutiert, die Projektdaten und Planungen sind fiir
alle MitarbeiterInnen frei zuganglich. Da wir regelméafiig Team- und Projektbesprechungen durchfiihren
erscheint uns die Gefahr zur Korruption innerhalb des Unternehmens sehr gering, weshalb vorerst
diesbeziiglich keine weiteren Mafinahmen getroffen werden.
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WEITERE AKTIVITATEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Wir wollen ausschlieflich mit Geschiftspartnern zusammenarbeiten, bei denen der
Korruptionsverdacht ausgeschlossen werden kann. Aufgrund der begrenzten personellen
Ressourcen konnen wir dies jedoch nicht im Einzelfall iiberpriifen.

Ausblick:

e Wir wollen weiterhin in unserem Unternehmen so transparent wie mdglich arbeiten, dass
Korruption nicht stattfinden kann.

e Auferdem versuchen wir, nur mit Geschéftspartnern zusammenzuarbeiten, die frei von
Korruptionsverdacht sind.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e MitarbeiterInnnen werden in Unternehmensentscheidungen miteingebunden.
e Ideen und Vorschldage werden starker berticksichtigt.

¢ Impulsgebung fiir Mitarbeiter durch Veranstaltungen und Aktivitaten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Nachhaltiges Handeln nimmt auch im privaten Bereich zu. Themen zur Ressourcenschonung
werden hinterfragt und z.B. Plastikmiill in der Mittagspause vermieden.

Ausblick:

¢ Die Mafnahmen werden beibehalten, neue Ideen werden gesammelt und weiterentwickelt.
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Nachhaltigkeitsnetzwerke in den Landkreise Reutlingen & Tiibingen , Klimafit“

2023 haben wir Kontakt zu den Energie- und Klimaschutzagenturen in den beiden Landkreisen
aufgenommen. Gemeinsam wollen wir Nachhaltigkeitsnetzwerke in einzelnen Kommunen griinden.
Dazu soll das Programm , Klimafit“ des Landes Baden-Wiirttemberg genutzt werden. In regionalen
Netzwerken aus 6-12 Unternehmen werden in 5-6 Workshops Grundlagen der Nachhaltigkeit
vermittelt. Zudem wird eine Treibhausgasbilanz erstellt, aus welcher konkrete Mafinahmen abgeleitet
werden.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die Workshops fithren wir nicht mit dem Fokus auf Gewinnerzielung durch, sondern méchten auch hier
die Unternehmen neutral zu sinnvollen und nachhaltigen Mafdnahmen beraten. Fiir die Erstelung der
Treibhausgasbilanzen und die individuelle Beratung der einzelnen Unternehmen nutzen wir ein
weiteres Forderprogramm des Landes (,Unternehmen machen Klimaschutz - Beratungsférderung), so
dass die Kosten fiir die Teilnehmer méglichst gering ausfallen und ein niederschwelliger Einstieg
moglich ist.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Gesprache und Vorarbeit mit den einzelnen Kommunen gestalteten sich zeitlich deutlich
aufwendiger als gedacht. Im Jahr 2023 war es leider nicht méglich, mit einem Netzwerk konkret zu
starten. Die angespannte wirtschaftliche und gesellschaftliche Lage ist generell nicht férderlich fiir
dieses Vorhaben. Investitionen werden mehrfach kritisch hinterfragt. Entsprechend hoch ist der
Erklarungsbedarf und Akquiseaufwand.

Positiv zu erwédhnen ist, dass wir 2023 mit der Erstellung einer Treibhausgasbilanz der Tigers Tiibingen
begonnen haben. Hierbei wird im ersten Schritt die Mobilitat der ersten Mannschaft betrachtet.
Zukiinftig soll dies ausgebaut werden.

2024 ist zudem beim SSV Reutlingen der Start eines Nachhaltigkeitsprojekts geplant, welches wir mit
einer Treibhausgasbilanz initiieren werden.

AUSBLICK

2024 sind Auftaktveranstaltungen in zwei Gemeinden als Ziel eingeplant, woraus sich idealerweise zwei
Netzwerke ergeben.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Herr Thomas Roger
Geschaftsfiihrer

Impressum

Herausgegeben am 08.09.2024 von

PATAVO GmbH
Klingenstrafde 25
72124 Pliezhausen

Telefon: 07127-799 88 90
Fax: 07127-799 88 99
E-Mail: info@patavo.de
Internet: www.patavo.de

@ PATAVO

Energie. Ressourcen. Effizienz.
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