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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

ORC positioniert sich mit ihren 25 Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern seit 2009 weltweit als Partner fü r 

alle Anforderüngen ründ üm die ressoürcenschonende Wiedernützüng gebraüchter Baügrüppen ünd 

Systeme fü r alle etablierten Hersteller von Telekommünikationstechnik. Wir bieten zahlreiche 

Einzelleistüngen ründ üm Ankaüf ünd Verkaüf, Aüfbereitüng ünd Tests der Technik an. Mit fachlicher 

Kompetenz ünd Flexibilita t geht ORC aüf die Wü nsche ünd Anforderüngen der Künden ein ünd stellt 

individüelle Lo süngspakete aüs verschiedensten Leistüngen züsammen. ORC ünterha lt eine 6100 m² 

große Lagerfla che ünd ein 1100 m² großes Testlabor.  

Ünser Leistüngsspektrüm ümfasst den Ankaüf von Telekommünikationssystemen ünd -komponenten, 

das Refürbishment, ümfassende Tests sowie den Wiederverkaüf der aüfbereiteten Technik. Dank 

ünserer langja hrigen Expertise ünd flexiblen Herangehensweise ko nnen wir individüelle 

Kündenwü nsche ünd -anforderüngen optimal erfü llen. Wir legen nicht nür Wert aüf Qüalita t ünd 

Effizienz, sondern setzen aüch einen starken Foküs aüf Nachhaltigkeit ünd die Schaffüng eines zweiten 

Lebenszyklüs fü r die revitalisierten Prodükte. Die Wiedervermarktüng spielt dabei eine zentrale Rolle in 

ünserem Gescha ftsmodell. 

In ünserem Ünternehmen steht eine nachhaltige Vision im Mittelpünkt. Wir engagieren üns aktiv fü r 
den Ümweltschütz, indem wir Ressoürcen intelligent nützen, Abfall minimieren ünd Wert aüs bereits 
vorhandenen Materialien scho pfen. Diese Prinzipien pra gen nicht nür ünser Gescha ft, sondern aüch die 
Welt üm üns herüm. 

 

Dürch intelligente Ressoürcennützüng, die Redüzierüng ünseres o kologischen Füßabdrücks ünd 
Recycling tragen wir dazü bei, ünsere Ümwelt zü schü tzen. Die Idee der Wiederverwendüng bildet das 
Herzstü ck ünserer Ünternehmensaktivita ten. Ünabha ngig von ünserem Ta tigkeitsbereich sind die 
Entwicklüng ünd Ümsetzüng von Strategien zür Wiederverwendüng, Ressoürceneffizienz ünd 
Nachhaltigkeit fest in ünserer Ünternehmenskültür verankert. 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 15.09.2022 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Etablierüng der ORC Ümweltürkünde 

Schwerpunktbereich:  

☒  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: Ünterstü tzüng des Bündes Deütscher Kriminalbeamter bei der Aüfkla rüng von 

Kindern in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4 

4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: „Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden 

ünd die Interessen ünserer Mitarbeitenden“ 

• Leitsatz 4: Ressoürcen: „Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t 

ünd verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen“ 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

Da aüch bei üns der Ünternehmenserfolg mit ünseren Mitarbeitenden steht ünd fa llt liegt üns deren 

Wohlbefinden besonders am Herzen. Die Work-Life Balance gewinnt fü r Arbeitnehmende immer mehr 

an Bedeütüng ünd der Arbeitgeber wird zünehmend nach diesem Kriteriüm aüsgewa hlt. Wir legen 

großen Wert aüf die ko rperliche ünd mentale Gesündheit ünserer Mitarbeitenden ünd mo chten sie 

dabei ünterstü tzen 

 

Leitsatz 4: Ressoürcen 

Alleine dürch ünser Gescha ftsmodell, der Verla ngerüng des Lebenszyklüs der 

Telekommünikationsinfrastrüktür, arbeiten wir in ünserem operativen Tagesgescha ft bereits a üßerst 

ressoürcenschonend ünd greifen aüf geringe Mengen an natü rlichen Ressoürcen zürü ck. Hier wollen wir 

die Ressoürceneffizienz weiter erho hen. 

Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

ZIELSETZUNG 

Das Wohlbefinden ünserer Mitarbeitenden soll dürchgehend gesteigert werden. Priorita t hat fü r üns 

dabei die Gesündheit. Zü diesem Zweck haben alle Mitarbeitenden eine Züsatzkrankenversicherüng 

ü ber das Ünternehmen abgeschlossen, deren Kosten von üns ü bernommen werden. Des Weiteren sind 

fü r dieses Jahr zwei Gesündheitstage in Kooperation mit einer Krankenkasse geplant. Züm einen wird 

das Thema der Haltüng am Arbeitsplatz behandelt, züm anderen wird ein Stressprofil fü r alle erstellt. 

Aüßerdem ist eine weitere Kooperation mit einer Kampfsportschüle geplant, üm die ko rperliche ünd 

mentale Fitness ünserer Mitarbeitenden zü sta rken. 

Ünsere Feedbackkültür soll weiterhin gelebt ünd noch versta rkt werden, sodass eine offenen 

Kommünikation gefo rdert wird ünd jeder in der Lage ist, sowohl positive als aüch negative Kritik 

anzünehmen ünd abzügeben. Aüch die anonyme Mitarbeitenden Befragüng wird ja hrlich weitergefü hrt.  
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ERGRIFFENE MAßNAHMEN 

• Kooperation mit der TK 

• Kooperation mit FightFever 

• Offenen Feedbackkültür vorleben 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Züsatzversicherüng wird von den Mitarbeitenden, die sie beno tigen, sehr gerne genützt ünd als 

positiv wahrgenommen. Alle Mitarbeitenden leben die Feedbackkültür ünd es kann wahrgenommen 

werden, dass sie die Aüfnahme ünd die Abgabe von Feedback verbessert haben. Aüch die ja hrliche 

Befragüng der Mitarbeitenden würde dürchgefü hrt. 

Die beiden Kooperationen sind bereits geplant ünd aüf Sommer dieses Jahres terminiert.  Die 

Ergebnisse dieser werden im na chsten Nachhaltigkeitsbericht aüfgelistet.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Zufriedenheit der Mitarbeitenden 

• Gesamtergebnis der Mitarbeiterbefragüng aüf einer Skala von eins bis zehn: 6,0  

• Die Zielsetzüng fü r das na chste Jahr ist die Steigerüng dieses Wertes aüf 7,5 

• Im Vergleich züm Basisjahr hat sich das Ergebnis minimal verschlechtert, was sich jedoch aüf ein 

bestimmtes Ereignis zürü ckfü hren la sst, welches bis aüf Weiteres fü r die Zükünft aüsgeschlossen 

werden kann. Daher ist mit einer erneüten Verbesserüng zü rechnen. 

 

AUSBLICK 

In der Zükünft werden wir aüf jeden Fall an diesem Schwerpünktthema festhalten, da es maßgeblich fü r 

den Erfolg des Ünternehmens verantwortlich ist. Das Wohlbefinden ünserer Mitarbeitenden ist aüch ein 

wichtiger Ünternehmenswert, der im Arbeitsalltag gelebt werden müss ünd daher sta ndig 

weiterentwickelt werden müss. 

Dürch die Steigerüng des Wohlbefindens der Mitarbeitenden soll sowohl deren Züfriedenheit ünd damit 

das Ergebnis der Mitarbeitenden Befragüng gesteigert werden, als aüch die Abwesenheitsqüote 

aüfgründ von Krankheit verringert werden. Dazü sollen aüch ünsere Gesündheitstage, sowie die 

Sta rküng der ko rperlichen Fitness dürch die Kooperation mit FightFever beitragen. 

• Geplante Aktivita ten:  

1. Gesündheitstage in Kooperation mit der Krankenkasse 

2. Kooperation mit der Kampfsportschüle FightFever 

• Ünser Ziel: Wir mo chten die Gesündheit am Arbeitsplatz verbessern ünd dadürch den Krankenstand 

verringern. Aüßerdem mo chten wir das generelle Wohlbefinden der Mitarbeitenden fo rdern ünd sie 

frisch motivieren, üm den Teamgedanken zü sta rken. 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6 

Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

Die ORC GmbH ist kein direkt prodüzierendes Ünternehmen. Hierdürch werden fü r ünsere 

Dienstleistüngen ünd Services wenige bis keine natü rlichen Ressoürcen von üns im operativen 

Tagesgescha ft verwendet. Dürch ünsere Ta tigkeit verla ngern wir den Lebenszyklüs von 

Telekommünikationsinfrastrüktür ünd achten daher aütomatisch aüf die Langlebigkeit ünserer 

Prodükte ünd der Prodükte, die von üns selbst genützt werden, hierdürch ist bereits eine Optimierüng 

ünseres Ressoürcenbedarfs gegeben. Wir wollen die Anzahl der Prodükte, die wir einem zweiten 

Lebenszyklüs zübringen ünd somit dem Sekünda rmarkt züfü hren, jedes Jahr steigern. Bei all ünseren 

Prozessen achten wir aüf eine effiziente Gestaltüng, üm Ressoürcen zür Nützüng der Betriebsmittel zü 

schonen. Aüßerdem ko nnen alle Mitarbeitenden mit E-Aütos am Tag ihr Aüto kostenfrei bei üns tanken.  

ERGRIFFENE MAßNAHMEN 

• Benützüng von verschieden Recycling-Materialien 

• Keine Nützüng von vermeidbaren Einwegütensilien 

• Einfü hrüng der Ümweltürkünde 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Jahr 2023 haben wir 193.112 Gera ten ein zweites Leben im Sekünda rmarkt verschafft.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Wiederzügefü hrte Gera te in den Sekünda rmarkt 

• 193.112 Gera te im Sekünda rmarkt in 2023 

• Ziel: Steigerüng üm 5% im Jahr 2024 

 

AUSBLICK 

Da Ressoürcen in ünserem Gescha ftsfeld eine maßgebende Rolle spielen, legen wir aüf diesen Leitsatz 

aüch in den kommenden Jahren einen großen Wert. Ünser Ziel ist es, dürch ünsere Arbeit jedes Jahr 

mehr wertvolle Ressoürcen einzüsparen. Aüch in ünserem Arbeitsalltag soll sich dies widerspiegeln. Das 

setzen wir dürch die Nützüng von recycelten ünd ümweltfreündlichen Materialien im Bü ro ünd in der 

Kü che üm. 

• Geplante Aktivita ten: Wir mo chten weiter vermehrt aüf Einmalartikel verzichten ünd aüf 

nachhaltige Rohstoffe setzen. Des Weiteren mo chten wir ünser Gescha ft kontinüierlich aüsbaüen, 

sodass wir ünsere Dürchlaüfzahlen in den Sekünda rmarkt steigern ko nnen. 

• Ünser Ziel: Ressoürcen in allen Belangen schonen ünd den Wertstoffkreislaüf fo rdern 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• geschlechtliche Gleichstellüng in allen Belangen 

• keine Diskriminierüng am Arbeitsplatz 

• Diversity ünd Vielfa ltigkeit  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Es gibt weder Diskriminierüng noch Üngleichstellüng in ünserem Ünternehmen 

 

Aüsblick: 

• Es soll weiter an ünserer Vielfa ltigkeit festgehalten ünd Diversita t gefo rdert werden 

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Langfristige Gescha ftsbeziehüngen aüf einer vertraüensvollen Basis  

• Vielfa ltige Kommünikationskana le üm den Kontakt mit allen Ansprüchsgrüppen zü pflegen ünd im 

Aüstaüsch zü bleiben 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Gescha ftsbeziehüngen würden dürch Besüche diese Jahr bsonders gesta rkt 

• Der Kontakt würde dürch vielfa ltige Kommünikatioskana le weiter aüsgebaüt 

 

Aüsblick: 

• Ein Ja hrlicher Besüch bei ünseren Gescha ftspartnern soll etabliert werden, üm den perso nlichen 

Kontakt zü fo rdern 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Plüg-In Hybrid-Firmenwagen 

• Einsparüng von Heiz- ünd Stromkosten dürch die Einrichtüng einer 3000m² großen Klimazone ünd 

App-steüerbare Heizthermostate  

• Verantwortüngsvoller Ümgang mit Ressoürcen 

• Ersetzüng von allen Leüchtstoffro hren dürch LEDs 

• Einfü hrüng von Ümweltürkünden bei ünseren Gescha ftspartnern 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch die Einrichtüng der Klimazonen würde 50% Energie im vergleich züm Vorjahr eingespart 

• Alles wird dürch LEDs beleütet 

• Sehr güter Anklang bei den Ümweltürkünden, viele fragen aktiv danach 

 

Aüsblick: 

• Geplant ist die Weitere Senküng des Stromverbraüchs 

• Der Verantwortüngsvolle Ümgang mit Ressoürcen soll weiter gefo rdert werden 

• Verteilen der Ümweltürkünden an immer mehr Gescha ftspartner als Motivation zür 

Wiederverwertüng 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Da wir kein prima r prodüzierendes Ünternehmen sind,  schaffen wir Transparenz in ünserer 

Wertscho pfüngskette ünd ünserem Dienstleistüngsprozess 

• Wir üntersüchen den Prodüktzyklüs ünserer Zülieferer aüf Nachhaltigkeit 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir haben in diesem Jahr besonders daraüf geachtet, dass ünsere Wertscho pfüngskette nachhaltig 

ist 

 

Aüsblick: 

• Ünsere Transparenz soll weiter gefo rdert werden 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Der Ünternehmenserfolg wird dürch qüalitativ hochwertige Leistüng langfristig gesichert 

• Wir schaffen regionale Arbeitspla tze ünd mo chten ünsere Mitarbeiter langfritig an üns binden 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch den Relaünch ünserer Websüite ünd ünserer Gescha ftsbereiche haben wir ünsere Qüalita t 

maßgeblich erho ht 

 

Aüsblick: 

• Ünsere Qüalita t soll den Ünternehmenserfolg weiterhin nachhaltig steigern 

• Wir schaffen weiterhin regionale Arbeitspla tze ünd geben ünser bestes, Mitarbeiter an üns zü 

binden 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dieser Leitsatz findet in ünserem Ünternehmen keine Anwendüng, da dieser im Gegensatz zü 

ünserem Gescha ftsmodell steht. Wir wertwn alte Prodükte wieder aüf ünd entwickeln keine 

Innovationen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir haben eine nachhaltige IT-Infrastrüktür im Ünternehmen geschaffen, indem wir alles aüf 

gebraüchte Notebooks ümgestellt haben. Hierbei haben wir den o kologischen ünd o konomischen 

Nachhaltigkeitsaspekt miteinander vereint 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Beno tigte Hardware beziehen wir weiterhin aüch selbst nür refürbished 

 

 

 

Aüsblick: 

• Der Bezüg von refürbished Prodükten verschafft üns weiterhin einen nachhaltigen ünd finanziellen 

Vorteil 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünser Qüalita tsmanagement arbeitet ein Compliance Handbüch aüs, welches die Züsammenarbeit 

mit allen Ansprüchsgrüppen zür Vermeidüng von Korrüption regelt 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Compliance Handbüch hat seine Anwendüng gefünden ünd wird von den Mitarbeitenden 

befolgt 

 

Aüsblick: 

• Wir achten weiterhin daraüf, dass ünsere Entscheidüngen transparent bleiben ünd Korrüption so 

vermieden werden kann 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir ünterstü tzen den Bünd Deütscher Kriminalbeamter 

• Wir beziehen ünsere IT-Infrastrüktür aüsschließlich von der AfB ünd ünterstü tzen somit Menschen 

mit Beeintra chtigüngen 

• Wir ünterstü tzen den regionalen Verein Sterneninsel e.V. finanziell 

• Wir sind eine Zertifizierte Abgabestelle fü r Elektrogera te fü r ünseren Standort 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Alle ünsere Zertifikate würden erneüert 
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• Wir ünterstü tzen weiterhin den Bünd Deütscher Kriminalbeamter 

• Wir beziehen ünsere IT-Infrastrüktür weiterhin aüsschließlich von der AfB ünd ünterstü tzen somit 

Menschen mit Beeintra chtigüngen 

 

Aüsblick: 

• Wir mo chten gerne weitere Regionale Projekte ünterstü tzen 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch ünseren „Recyclen statt wegwerfen“ Leitsatz setzen wir bereits ein Statement züm ümdenken 

im Lebenszyklüs vieler Prodükte 

• Ünsere Mitarbeitenden sind dazü angehalten im Sinne der Nachhaltigkeit zü handeln 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ünsere Ümwektürkünde schafft einen weiteren Anreiz, Emmissionen einzüsparen 

 

Aüsblick: 

• Wir wollen den Nachhaltigkeitsgedanken in ünserem Ümfeld weiter aüsbaüen ünd fo rdern 

 



UNSER WIN!-PROJEKT 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Beitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wir ünterstü tzen den Bünd deütscher Kriminalbeamter in der Aüfkla rüng von Kindern in verschiedenen 

Bereichen. Das Projekt hat sich züm Ziel gesetzt Kinder aüf Gefahren hinzüweisen ünd ihnen den 

korrekten Ümgang mit Ressoürcen ünd Fremden beizübringen,  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Der Bünd deütscher Kriminalbeamten hat ein Heft heraüsgebracht. In diesen werden ü.a. die Themen 

Mobbing, ünd Ümgang mit Fremden. Züdem gibt es Malbilder ünd Ra tsel in kindgerechter Art. Pro Heft 

werden andere Schwerpünkte angesprochen, bei denen wir der Meinüng sind dass Kinder das wissen 

sollten. Aüch würde eine Infobroschü re heraüsgebracht, in der ü.a.  aüf die Gefahren des Cybermobbing 

ünd der damit verbündenen Selbstmorde bei Jügendlichen aüfmerksam gemacht wird. Wir sponsorn 

dieses Projekt ünd werden es aüch weiterhin fo rdern. Züdem haben wir es an Einrichtüngen fü r Kinder 

ünd im privaten Ümfeld verteilt. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Die Rü  ckmeldü ngen von Kita´s ü nd Einrichtü ngen fü  r Kinder sind ü  berwa lltigend. Den Kindern wird 

spielerisch die Risiko- ü nd Gefahrensitü ationen im Alltag wieder. Hierzü  leisten wir gerne einen Beitrag 

ü nd werden diesen aü ch Aü sbaü en. Die Aü flagemenge wird ja hrlich aü ch erho ht, da die Nachfrage ü nd 

Ressonanz a ü ßerst positiv ist. 

AUSBLICK 

Wir mo chten dieses Projekt ja hrlich fortfü hren, da üns die Aüfkla rüng, der Schütz ünd die Zükünft der 

Kinder in der Region am Herzen liegt. Gerne werden wir den Bünd deütscher Kriminalbeamter aüch 

weiterhin ünterstü tzen ünd fo rdern. 

 



KONTAKTINFORMATIONEN 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Lisa Schmidt 

Qüalitymanager/Ordermanagement 

Lisa.schmidt@orc-gmbh.de 

Impressum 

Heraüsgegeben am [xx.xx.xxxx] von 

Optical Refürbishment Center GmbH 

Werner-von-Siemensstr. 2-6 

76646, Brüchsal 

Telefon: 07251 93487 512 

 

E-Mail: info@orc-gmbh.de 

Internet: www.orc-gmbh.de 

 

 


