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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die MAURER Veranstaltungstechnik GmbH zählt bundesweit zu den führenden Anbietern, wenn es 

darum geht Firmenevents, Fachmessen, internationale Kongresse oder öffentliche Großveranstaltungen 

im Premiumsegment durchzuführen - von der Planung über die Konzeption und der gesamten Technik 

bis hin zu allen Service-Leistungen. Dabei steht für den Familienbetrieb aus Blaustein bei Ulm der Kunde, 

dessen Marke und dessen Produkt jederzeit im Vordergrund.  

Bei MAURER konzipieren und realisieren rund 15 Festangestellte individuell gestaltete Events. Natürlich 

in enger Abstimmung mit den Wünschen und Bedürfnissen des Kunden und stets unter nachhaltigen 

Aspekten. Dabei werden sie von ca. 80 freien Mitarbeitern unterstutzt bzw. arbeiten in Kooperation mit 

anderen Veranstaltungsdienstleistern. 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 15.03.2017 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☒ ☐ ☐ 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: „Ülmer Zelt 2023“ – ein Projekt von „Verein zür Fo rderüng der Freien 

Kültür Ülm e.V.“  

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration ☒  Tradition 

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☒  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: 50.000 Eüro Ersparnis dürch technisches Eqüipment fü r die Ümsetzüng des 

Projekts Ülmer Zelt. 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd 

Dienstleistüngen, welche die Nachhaltigkeit steigern ünd das Innovationspotenzial der baden-

wü rttembergischen Wirtschaft ünterstreichen." 

• Leitsatz 12 – Anreize züm Ümdenken: "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm 

Ümdenken ünd züm Handeln ünd beziehen sowohl ünsere Mitarbeitende als aüch alle anderen 

Ansprüchsgrüppen in einen sta ndigen Prozess zür Steigerüng der ünternehmerischen 

Nachhaltigkeit ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

• Die vergangenen 3 Jahre haben üns in der Veranstaltüngsbrache nicht nür, wie bereits im 

letzten Nachhaltigkeitsbericht erla ütert, vor besondere Heraüsforderüngen hinsichtlich der 

Entwicklüng der Branche gestellt. Dürch ünser rasantes Ümdenken ünd der Einfü hrüng einer 

hybriden Alternative fü r Veranstaltüngen, direkt in ünserem STÜDIO M, war der Antrieb nicht 

nür , die Wirtschaft in der Region nachhaltig zü sta rken, indem wir vermehrt Veranstaltüngen 

im eigenen Stüdio dürchfü hrten. Es waren vor allem aüch die Mo glichkeiten fü r die 

Mitarbeiter:innen sich neües Fachwissen anzüeignen ünd entsprechende Weiterbildüngen zü 

absolvieren. Damit steigern wir ihre Wettbewerbsfa higkeit ünd Flexibilita t aüf einem sich stetig 

a ndernden Arbeitsmarkt. 

 

• Wir mo chten die Wirtschaft in der Region nachhaltig sta rken, indem wir vermehrt GEMEINSAM 

– aüs einem Züsammenschlüss von mehreren Ünternehmen in der Region, Veranstaltüngen 

effizienter, dürch ünsere einzigartige Strüktür, gestalten. Das Ziel ist dabei die Werte ünd den 

Mehrwert fü r die Region transparent zü kommünizieren, zü verwirklichen ünd leicht züga nglich 

zü machen.  

 

• Als sehr innovatives Ünternehmen steht fü r üns das Thema Nachhaltigkeit aüf allen 

Ünternehmensebenen an erster Stelle. Kontinüierliches Ümdenken ünd Handeln ist fü r üns das 

Zügpferd der Zükünft, was wir einmal mehr dürch ünseren eigenen Wandel in den letzten 

Jahren erleben ünd mit Erfolg ümsetzen dürften. Wir mo chten aüch zükü nftig den Foküs aüf 

Ümdenken, Neüdenken ünd Handeln legen.  
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Leitsatz 8:  Ökonomischer Mehrwert - Nachhaltige Innovationen  

ZIELSETZUNG 

Wie bereits im letzten WIN!-Charta Bericht beschrieben, hat die Corona-Pandemie die 

Veranstaltüngsbranche gründlegend vera ndert ünd üns dazü gezwüngen, innovative Lo süngen zü 

entwickeln. Daraüs sind die sogenannten „Hybrid-Events“ entstanden, ein besonders nachhaltiges 

Veranstaltüngsformat, das wir in den letzten zwei Jahren erfolgreich fü r ünsere bestehenden sowie 

neüen Künden ümgesetzt haben. Diese Formate berü cksichtigen sowohl o konomische, o kologische als 

aüch soziale Vorteile. 

Ünser gro ßtes Anliegen ist es, sowohl Bestands- als aüch Neükünden von Beginn an ein professionelles, 

nachhaltiges ünd innovatives Veranstaltüngskonzept zü bieten ünd dieses stetig weiterzüentwickeln. In 

den vergangenen zwei Jahren haben wir gemeinsam mit fü nf weiteren Ünternehmen aüs Ülm ünd 

Ümgebüng an einem einzigartigen ünd ümfassenden Veranstaltüngskonzept fü r Ünternehmen 

gearbeitet – eine Besonderheit in der Branche. 

In Züsammenarbeit mit diesen Partnern planen wir Eventformate ünd Messen jeder Gro ße, effizienter 

dank ünserer einzigartigen Strüktür. Der Künde profitiert dabei von einem entscheidenden Mehrwert: 

Veranstaltüngen, die sich voll aüf die Inszenierüng konzentrieren, da sie ohne Reibüngsverlüste geplant 

werden ünd das Büdget eingehalten wird. Ünser Ziel ist es, gemeinsam MEHR zü erreichen, indem wir in 

den Dialog mit ünseren Künden treten. Die Wertscha tzüng, das Interesse ünd das dürchdachte Konzept 

sind spü rbar ünd anhand von Zahlen ünd einem konkreten Plan nachvollziehbar. Mit diesem 

Züsammenschlüss mo chten wir Wegbegleiter in den Bereichen Nachhaltigkeit, Ressoürcenschonüng, 

Energieeffizienz ünd Wirtschaftlichkeit sein. 

Dank der Erfahrüngen ünserer Partner in ünterschiedlichen Bereichen – von neü gedachtem 

Eventcatering ü ber ganzheitliche Eventagentür-Dienstleistüngen bis hin zü innovativen Plattformen fü r 

virtüelle Veranstaltüngen – bieten wir die „neüe A ra der Live-Events!“ aüs einer Hand an. Der 

Züsammenschlüss zü „IHRE EVENTPARTNER“ ist ein zükünftsweisendes Konzept. Wir ko nnen 

mittlerweile aüf vergangene Veranstaltüngen zürü ckblicken ünd diese hinsichtlich Nachhaltigkeit, 

Mehrwert fü r Mitarbeitende ünd Künden, Ressoürcenschonüng, Energieeffizienz ünd Wirtschaftlichkeit 

bewerten.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wie bereits oben beschrieben haben wir üns aüf einen Verbünd mit fü nf weiteren Ünternehmen 

eingelassen, welcher üns ein komplett neües, innovatives ünd ganzheitliches Konzept fü r Neü-/ ünd 

Bestandskünden ermo glicht. Hierbei spielt nicht nür die Nachhaltigkeit einen großen Faktor, aüch 

die Mo glichkeiten fü r den Künden, „alles aüs einer Hand“ zü bekommen. Damit ist der Mehrwert fü r 

den Künden im Hinblick aüf Effizienz, Nachhaltigkeit, Aüßendarstellüng ünd Kommünikation 

gegeben.  

• Darü ber hinaüs haben wir hinsichtlich der Steigerüng fü r die Bekanntheit ünd Innovation zü 

ünserem ersten hybriden INSIGHT EVENT in ünseren Stüdiora ümen eingeladen. Dort würden 

Gescha ftskünden, Interessenten ünd mo gliche neüe Künden eingeladen, üm zü erfahren, was dürch 
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den Verbünd der Eventpartner bereits entstanden ist ünd was in Zükünft mo glich sein wird. Hierbei 

würde natü rlich die Mo glichkeit eines Besüchs vor Ort oder die Teilnahme „Live“ in Form von 

Hybrid mo glich gemacht.  

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Aüswertüng der bereits dürchgefü hrten Veranstaltüngen besta tigt, dass wir aüf dem richtigen Weg 

sind. Die Nachfrage nach solchen Events ünd dem Konzept „Alles aüs einer Hand“ nimmt rapide zü. 

Besonders hervorzüheben ist das positive Feedback von Ünternehmen, die dürch pandemiebedingte 

Vera nderüngen wie Home Office, flexible Arbeitsmodelle ünd Arbeiten im Aüsland, ihren 

Mitarbeiter:innen die Teilnahme an Veranstaltüngen „live“ am Compüter ermo glichen. Dies fü hrt züdem 

zü einer Redüzierüng der Anfahrtswege zü Events.  

Ünsere Künden, Partner ünd Ga ste sind sowohl an den Endgera ten als aüch vor Ort von der Qüalita t ünd 

Organisation der Veranstaltüngen dürchweg begeistert. Die anschließenden Aüftra ge besta rken üns als 

MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH, weiterhin voranzügehen ünd kontinüierlich neüe Ansa tze zü 

integrieren. 

INDIKATOREN 

Die qüantitative Aüswirküng bzw. die Ergebnisse ünd Entwicklüngen, ko nnen erst im Laüfe der 

kommenden Jahre festgestellt werden. Dennoch ist eine steigende Tendenz zü verzeichnen.  

Indikator 1: Anzahl der dürchgefü hrten Events dürch den Verbünd der Eventpartner zü „IHRE 

EVENTPARTNER“ 

• 25 Veranstaltüngen  

• Die Zielsetzüng ist , das Angebot weiterhin zü optimieren ünd es fü r alle Attribüte stetig zü 

verbessern: Künden, Mitarbeiter, Nachhaltigkeit, Ressoürcen, Energie, Effizienz.  

• Kein Vergleich, da neües Modell.  

 

Indikator 2: Anzahl der Teilnehmer:innen vor Ort ünd Anzahl der virtüell erreichten Teilnehmer:innen:  

• 1/3 virtüell ünd 2/3 vor Ort.  

• Aüch hier ist eine Zielsetzüng schwer mo glich. Ünser Ziel/Entwicklüng ist es , die Mo glichkeiten in 

dem virtüellen Raüm weiterhin aüszübaüen ünd damit Mo glichkeiten zü schaffen.  

• Kein Vergleich, da neües Modell.  

 

Indikator 3: Künden, die nach einer ersten Veranstaltüng wieder gebücht haben  

• 10 Veranstaltüngen ünter dem Züsammenschlüss der „IHRE EVENTPARTNER“ 

• Zielsetzüng: Hybride Veranstaltüngen weiter aüsbaüen, Mehrwerte fü r den Künden aüfzeigen ünd 

optimieren ünd weiterhin die Beziehüng der Eventpartner „IHRE EVENTPARTNER“ sta rken. 

• Kein Vergleich, da neües Modell.  



 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7 

AUSBLICK 

Das Schwerpünktthema ist weiterhin ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltüngsbranche. Dürch die 

rasante Weiterentwicklüng in den letzten Jahren konnten wir erleben,  wie wichtig ein „Weiterdenken“ 

ünd innovative Lo süngen sind. Wir haben in den vergangenen Jahren dürch mehrere Lo süngen ünseren 

Künden ein nachhaltiges Prodükt anbieten ko nnen. Die Einfü hrüng der digitalen Events in der 

Veranstaltüngsbranche in Form von Hybrid Events tra gt maßgeblich dazü bei, dass wir als MAÜRER 

Veranstaltüngstechnik GmbH in Zükünft weiterhin nah am Künden arbeiten ünd mit Hilfe der digitalen 

Zükünft Schritt halten ko nnen.  

Leitsatz 12: Regionaler Mehrwert - Anreize zum Umdenken  

ZIELSETZUNG 

Dank der Einfü hrüng ünserer „Digitalen-Live-Events“ ünd dem Züsammenschlüss zü „IHRE 

EVENTPARTNER“ haben wir die Heraüsforderüngen der Corona-Pandemie erfolgreich gemeistert. Heüte 

ko nnen wir mit Stolz sagen, dass wir nach wie vor ein bedeütender Teil der Eventbranche sind. Die neüe 

A ra der Live-Events bietet entscheidende Vorteile, wie die Redüzierüng von Transport- ünd 

Anfahrtswegen sowie die Nützüng einer bestehenden züverla ssigen technischen Infrastrüktür. Dies 

fü hrt nicht nür zü einer Schonüng von Ressoürcen, sondern fo rdert aüch die regionale Wirtschaft. 

Züdem profitieren die Mitarbeitenden, die in ihrer vertraüten Arbeitsümgebüng sicher ünd effizient 

arbeiten ko nnen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Die Sensibilisierüng ünserer  Künden in Bezüg aüf digitale Events ünd der daraüs 

resültierenden Mehrwerte.  

• Weiterhin der stetige Aüsbaü ünserer  Green Box, wobei die Lagerhalle als Green Screen Stüdio 

ümgebaüt würde ünd fast 100 qm misst. Das perfekte Stüdio, üm professionelle Live-

Veranstaltüngen zü ermo glichen.  

• Fo rderüng ünserer  Mitarbeiter:innen, in Bezüg aüf den vera nderten Arbeitsmarkt mit den 

neüen Anforderüngen.  
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Digitale Live-Events sind ein wesentlicher Pfeiler fü r den Fortbestand der Veranstaltüngsbranche, wie 
wir sie heüte kennen. Besonders die Greenscreen-Prodüktionen ünd die Mo glichkeit, ein ganzheitliches 
Konzept anzübieten, stoßen bei ünseren Künden aüf große Züstimmüng. Daher ist es fü r üns 
entscheidend, den Mehrwert dieser Formate klar ünd versta ndlich zü kommünizieren ünd aüch 
weiterhin zü bewerben. 

Fü r die wirtschaftliche Stabilita t ist es von großer Bedeütüng, dass sich die Investitionen in das große 

Stüdio zeitnah amortisieren. Gleichzeitig ist erkennbar, dass in den letzten beiden Jahren Events wieder 

in gewohnter Weise dürchgefü hrt werden konnten. Wenn aüch hierbei die Mo glichkeit einer hybriden 

oder digitalen Ü bertragüng in der Regel immer genützt wird. Dies motiviert üns, live Events weiterhin 

aktiv aüch fü r die digitale Mo glichkeit zü bewerben ünd zü vermarkten. Aüf diese Weise ko nnen wir 

langfristig ein weiteres abrüptes Stillstehen des gesamten Betriebs bei a hnlichen Ereignissen 

vermeiden. Mit ünserer Positionierüng am Markt ünd dem Angebot digitaler Stüdioprodüktionen haben 

wir ein nachhaltiges Fündament fü r die Zükünft geschaffen. 

AUSBLICK 

Die Digitalisierüng, damit verbünden das ganzheitliche Konzept fü r Veranstaltüngen, ero ffnet ünseren 

Künden vo llig neüe Mo glichkeiten, die wir in einer von üns gestalteten Ümgebüng schaffen. Dabei 

ko nnen wir nicht nür die regionale Wirtschaft sta rken, sondern aüch das Thema Ressoürcenschonüng 

ünd Nachhaltigkeit mü helos ümsetzen. Die Zükünftssicherheit dieser Veranstaltüngsformate ünd die 

gewonnene Flexibilita t ünserer Mitarbeitenden geben üns züsa tzlichen Schwüng fü r die 

bevorstehenden Zeiten in der Eventbranche. 

• Der Arbeitsmarkt vera ndert sich sta ndig, ünd der aktüelle Wandel der Veranstaltüngsbranche 

hin zür Digitalisierüng müss von ünseren Künden verstanden ünd angenommen werden.  

 

• Ünser Ziel: Die Digitalisierüng in der Veranstaltüngsbranche konseqüent voranzübringen ünd 

stetig weiterzüentwickeln.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die kültürelle Vielfalt ist üns wichtig. Chancengleichheit fo rdern wir dürch die Aüsbildüng von 

Mitbü rgern mit Migrationshintergründ, jede Diskriminierüng wird ünterbünden 

• Halbja hrliche Mitarbeitergespra che geben Sicherheit, reflektieren die eigene Entwicklüng ünd 

o ffnen Perspektiven. 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Neben Mitbü rgern mit Migrationshintergründ engagieren haben wir üns im Rahmen der IHK 

züm diesja hrigen GIRLS DAY angemeldet ünd aüch erfolgreich teilgenommen. Wir setzen üns 

dafü r ein, dass aüch weiterhin weibliche Aüszübildende den Weg zü üns finden.   

Aüsblick: 

• Güte Züsammenarbeit ünd ein fünktionierendes Team sind wichtig. Wir achten aüf 

Gleichberechtigüng aller. Ünabha ngig vom Geschlecht, Alter oder Daüer der 

Betriebszügeho rigkeit. 

• Weiterhin bleiben die regelma ßigen Reflexionsgespra che im halbja hrlichen Wechsel mit den 

Mitarbeitergespra chen bestehen.  

 

LEITSATZ 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Aüch zükü nftig feiern wir einmal im Jahr mit ünseren festen ünd freien Mitarbeitern ünd 

Mitarbeiterinnen ünd mo chten damit eine Mo glichkeit des Aüstaüsches ünd der Wertscha tzüng 

bieten ünd üm die Beziehüngen zü festigen. 

Aüsblick: 

• Nach der bedingte Corona-Aüszeit würde in diesem Jahr ünser wo chentlicher Firmensport 

wieder aüfgenommen, welcher fü r die Mitarbeiter:innen an einem Tag in der Woche wa hrend 

der Arbeitszeit absolviert werden kann. 

• Ebenso bieten wir wo chentlich frisches Obst sowie Mü sli fü r alle Mitarbeiter:innen.  
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LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Schon in den ersten Gespra chen zür Planüng eines Events wird der Künde gezielt nach den 

Erwartüngen ünd Wü nschen an üns befragt. Wir berü cksichtigen ünd beachten alle 

Ansprüchsgrüppen. 

 

Aüsblick: 

• Züm Schütz aller planen wir Events nach allen Sicherheitsvorschriften ünd beachten weiterhin 

alle Ansprüchsgrüppen. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Verbesserüng des Nützüngsverhaltens dürch regelma ßige Informationen ü ber ünser neües 
Intranet 

•  Redüzierüng von Materialkosten dürch Digitalisierüng ünd Einfü hrüng eines neüen 
Warenwirtschaftssystems 

• Redüzierüng der  Abfallmenge  

 

Aüsblick: 

• Weiterhin Einsparüng von Materialkosten ünd Transportwegen dürch Streaming.  

 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch den Aüsbaü ünserer CO2-neütralen Veranstaltüngen werden wir die Emissionen 

kontinüierlich redüzieren ünd somit das Nachhaltigkeitspotential in der Region steigern. 

• Bei IT Neüanschaffüngen legen wir besonderen Wert aüf zertifizierte Green IT Gera te. 

• Drück von Imagebroschü ren aüf Basis mineralo lfreier Farben. 

Aüsblick: 

• Firmenwa gen werden ab sofort als Elektro-/ ünd oder Hybridaüto bestellt. 
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• Weitere ünd vermehrte Digitalisierüng aüch hinsichtlich der internen Kommünikation, was den 

Ablaüf ünd Die Verwendüng von Papier maßgeblich schma lert.  

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürchfü hrüng nachhaltiger klimaneütraler Veranstaltüngen im Premiümsegment 

• Versta rktes Angebot klimaneütraler Veranstaltüngen ü ber verschiedenen Kana len. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden weiterhin bestrebt sein neüe Arbeitspla tze schaffen (je nachdem wie sich der 

Markt weiterhin entwickelt) 

• Implementierüng eines neüen, transparenten Einarbeitüngsplanes fü r neüe Mitarbeiter. 

Aüsblick: 

• Wir ü bertragen Aüszübildenden  bewüsst ansprüchsvolle ünd heraüsfordernde Aüfgaben zü üm 

sie mit viel Freüde ünd einem breiten Spektrüm an Lernfeldern in das Ünternehmen ünd derren 

Aüfgaben implementieren zü ko nnen.  

• Maximale Flexibilita t fü r Mitarbeiter:innen fü r Home-Office oder Arbeitszeit, sofern das je Stelle 

mo glich ist. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Geschäftsleitung präsentiert im Rahmen jährlicher Betriebsversammlungen Planzahlen und 

berichtet über die aktuelle Geschäftsentwicklung. Vorausschauendes Handeln und das 

Miteinbeziehen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die Arbeitsprozesse geben Sicherheit 

und Transparenz und sichern langfristig den Unternehmenserfolg. 

Aüsblick:  

• Wir streben weiterhin eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren 

Finanzpartnern an. 
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LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir halten üns an die Richtlinien ünsere Gescha ftspartner. Datenschütz ist ein fester Bestandteil 

ünseres Handels, es werden keine Daten ü ber Mitarbeiter oder Gescha ftskontakte an Ünbefügte 

weitergegen.  

• Wir verschwenden das Vier-Aügen-Prinzip wa hrend regelma ßiger Teamsitzüngen bezü glich 

Entscheidüngen innerhalb der Projektentwicklüng. 

 

 

Aüsblick: 

• Wir achten aüch weiterhin aüf Datenschütz im Bezüg aüf Coronafa lle in ünserem ünd in Künden-

Betrieben.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir bieten Bienen, Ziegen und auf unserer begrünten Dachfläche auch anderen Arten von 

Kleinlebewesen einen artgerechten Lebensraum.  

• Wir arbeiten mit Kammern sowie den Wirtschaftsjunioren Ulm Zusammen und sind in diversen 

Netzwerken aktiv, die sich für den Standort Baden-Württemberg engagieren, Arbeitsplätze 

sichern und das Thema Nachhaltigkeit umsetzen.  

 

Aüsblick: 

• Blütspende-Event im Oktober 2024 fü r Ünternehmer:innen, Freünde ünd Bekannte in ünserem 

STÜDIO M, aüf ünserem Firmengela nde. Organisiert von üns in Kooperation mit dem DRK.   
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR DURCH VERANSTALTUNGSTECHNIK 

Im Jahr 2023 hatten wir die Ehre, den Verein zür Fo rderüng der freien Kültür e.V. – besser bekannt als 

das Ülmer Zelt – mit Technik ünd Personal zü ünterstü tzen. Das Ülmer Zelt, das seit dem Sommer 1987 

ünter dem Motto „Sieben Wochen Kültür“ in Ülm fest etabliert ist, bietet eine bünte Mischüng aüs Müsik, 

Kabarett, Comedy, Theater, Tanz ünd Variete . Züsa tzlich gibt es ein kostenfreies Kinderprogramm sowie 

regionale Bands, Flohma rkte ünd andere Highlights. 

 

Ja hrlich zieht das Ülmer Zelt von Ende Mai bis Anfang Jüli ü ber 80.000 Besücher züm Ülmer 

Volksfestplatz in der Friedrichsaü, einem idyllischen Ort zwischen Aüsee ünd Donaü. Ründ 20.000 

Menschen nehmen dabei an den Abendveranstaltüngen teil. Der Verein zür Fo rderüng der freien Kültür 

e.V. Ülm, als Veranstalter, setzt dieses Event mit einem kleinen Team fest angestellter Mitarbeitender, 

einigen Honorarkra ften ünd vor allem vielen ehrenamtlichen Helferinnen ünd Helfern üm. Das Ganze 

wird ohne finanzielle Ünterstü tzüng von Stadt ünd Land,nür dürch Sponsoren ünd Spenden realisiert. 

 

Die Aüswirküngen der Pandemie haben aüch üns als Ünternehmen stark getroffen ünd Vera nderüngen 

mit sich gebracht. Doch es war schnell klar, dass wir eine so bedeütende Tradition ünd Kültür 

ünterstü tzen wollten. Firmeninhaber Steffen Maürer nahm dies züm Anlass, ünd so konnten wir das 

Ülmer Zelt im vergangenen Jahr bei seiner 35. Spielzeit mit Veranstaltüngstechnik in den Bereichen 

Licht ünd Ton ünterstü tzen.  
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AUSBLICK 

Fü r das Jahr 2024 planen wir ünsere LEBENSRETTER-DATE Blütspende-Aktion, die vor allem 

Ünternehmer:innen, Freünd:innen ünd Bekannte am 1. Oktober 2024 in ünser STÜDIO M einladen soll. 

Mit diesem Event verfolgen wir das Ziel, nicht nür dringend beno tigte Blütspenden zü sammeln, 

idealerweise aüch von vielen Erstspender:innen, sondern gleichzeitig ein großartiges Teamevent zü 

gestalten. Gemeinsam organisieren wir die Aktion, baüen alles aüf ünd kü mmern üns üm die 

Spender:innen. Diese gemeinsame Erfahrüng sta rkt ünser Team ünd macht aüs dem Event eine 

nachhaltige ünd ründüm gelüngene Veranstaltüng.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Carolin Bohnaker, Marketing Managerin - als Vertretüng fü r Sandra Bohnaker (derzeit in Elternzeit)  

 

Impressum 

Heraüsgegeben am 14. Aügüst 204  

MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH  

Pappelaüer Straße 47 

89134 Blaüstein  

Telefon: 07304 - 436300 

 

E-Mail: c.bohnaker@maürer-veranstaltüngstechnik.de 

Internet: www.maürer-veranstaltüngstechnik.de 
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