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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Als einer der grö ßten familiengefü hrten Stahl- ünd Metallgrößhandelsünternehmen in Deütschlands 

steht die Heine + Beisswenger Grüppe nicht nür fü r ein öptimal abgestimmtes, breites Lager- ünd Liefer-

prögramm, söndern aüch fü r erstklassigen Service, qüalifizierte Mitarbeiter, leistüngsstarke, möderne 

Maschinen, höhe Flexibilita t ünd absölüte Liefertreüe. Züm Leistüngsümfang gehö ren dabei aüch die 

pra zise Werkstöff-Anarbeitüng nach Kündenwünsch ünd eine pröfessiönelle Lögistik.  

Als prödüzentenünabha ngiger, lagerhaltender Werkstöffgrößha ndler mit einem bündesweitern Nieder-

lassüngsnetz bietet die Heine + Beisswenger Grüppe in jeder Regiön erfahrene Ansprechpartner fü r alle 

Belange. Das ermö glicht eine ümfassende Beratüng, individüelle Könzepte söwie effiziente Prözesse ünd 

bietet allen Künden sö die öptimale Basis, die sie fü r ihren Erfölg braüchen: Qüalita t, Pra zisiön ünd Ser-

vice. Alles aüs einer Hand.  

Die Heine + Beisswenger Grüppe handelt mit Stahl ünd Metallen ünd beachtet dabei Werte ünd Gründ-

sa tze: Aüfrichtigkeit, Disziplin, Integrita t söwie Achtüng ünd Respekt. Diese sind festgeschrieben im Ver-

haltensködex des Ünternehmens.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dökümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht fölgt dem Wesentlich-

keitsgründsatz. Er entha lt alle Införmatiönen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüatiön ünse-

res Ünternehmens erförderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, ö kölögischen ünd gesellschaftli-

chen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer ö könömischen, ö kölögischen ünd 

sözialen Verantwörtüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Regiön, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die fölgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und för-

dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozes-

sen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-

ter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruch-

nahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-

plätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-

gen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unterneh-

merischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Införmatiönen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.cöm.  

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-PUNKT-

SETZUNG 
QUALITATIVE DO-

KUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt:  

- Ünterstü tzüng der Kinderga rten in Fellbach ünd Laüterbach 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressöürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Möbilita t ☐  Integratiön  

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Persönell 

Umfang der Förderung:  

140.000 EÜR / Jahr: Kinderga rten 

Projektpate: Geschwister Heine Stiftüng GmbH  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwöhlbefinden 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissiönen 

• Leitsatz 7: Ünternehmenserfölg ünd Arbeitspla tze 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Nachhaltigkeit ist fü r die Heine + Beisswenger Grüppe nicht nür ein Wört. Denn als traditiönsreiches Fa-

milienünternehmen tragen wir Verantwörtüng fü r ünsere Ümwelt, ünsere Mitarbeiter ünd fü r nachföl-

gende Generatiönen. 

Ünsere Mitarbeiter sind ünser wichtigstes Kapital. Üm dieses Kapital zü schü tzen ünd zü mehren, ist es 

einer ünserer Leitsa tze den Mitarbeitern ein attraktives ünd angenehmes Arbeitsümfeld zü ermö gli-

chen. Dadürch söll jedem Mitarbeiter die Chance gegeben werden sein individüelles Wöhlbefinden zü 

steigern, üm persö nliche Sta rken aüsbaüen zü kö nnen. Wir sind davön ü berzeügt, dass das Wöhlbefin-

den ünserer Mitarbeiter ein Gründpfeiler fü r ein erfölgreiches Ünternehmen ünd erfölgreiche Mitarbei-

ter ist. 

Die Themen Ümwelt- ünd Klimaschütz haben schön immer einen höhen Stellenwert. Dies zeigen wir 

beispielsweise dürch die Teilnahme am ECOfit-Prögramm des Ministeriüms fü r Ümwelt, Klima, ünd 

Energiewirtschaft Baden-Wü rttemberg ünd dürch ünser zertifiziertes Energiemanagementsystem nach 

DIN EN ISO 50001:2018. Ünser Integriertes Managementsystem entspricht züdem den Anförderüngen 

der DIN EN ISO 14001:2015. Desweiteren haben wir ein sehr gütes Ranking aüf Lieferantenbewertüngs-

plattförmen Ecövadis ünd IntegrityNext. Die Heine + Beisswenger Grüppe tra gt mit vielen Maßnahmen 

dazü bei, Ümweltbelastüngen stetig zü redüzieren.  

Als erfölgreiches Familienünternehmen in einer starken gesellschaftlichen ünd wirtschaftlichen Pösitiön 

ist es fü r üns eine Selbstversta ndlichkeit; Verantwörtüng zü ü bernehmen ünd zü tragen. Die Heine + 

Beisswenger Grüppe bietet jüngen Menschen ja hrlich Aüsbildüngspla tze im Berüfsbild Kaüffraü/-mann 

im Größ- ünd Aüßenhandel ünd damit neben einer fündierten Aüsbildüng ünd der Vermittlüng vön Wis-

sen ünd Werten aüch einer Perspektive fü r die Zükünft. 

Mit der 1969 gegrü ndeten Geschwister Heine Stiftüng GmbH ü bernimmt die Heine + Beisswenger 

Grüppe im Rahmen diverser Pröjekte ünmittelbar söziale Verantwörtüng. Beispielsweise ünterstü tzen 

wir ja hrlich ünter anderem Kinderga rten in Fellbach ünd Laüterbach.  

Unser Schwerpunktthema 1: Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Als Ferdinand Heine im Jahr 1901 das Ünternehmen in Stüttgart grü ndete, begann eine erfölgreiche Fir-

mengeschichte, die seitdem vön jeder Generatiön weiter förtgeschrieben wird. Die Heine + Beisswenger 
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Grüppe arbeitete jeden Tag daran, Künden zü begeistern. Üm dies zü erreichen, benö tigen wir möti-

vierte ünd züfriedene Mitarbeiter: 

Wir bieten ünseren Mitarbeiter ü.a. Züsatzleistüngen wie z.B. 

- Spörtangeböte 

- Köstenfreie Getra nke 

- Betriebliche Altersvörsörge 

- Weiterbildüngsmö glichkeiten dürch die H+B Akademie  

- SpendidCard (Kreditkarte fü r alle Mitarbeitende mit einem fixen mönatlichen Güthaben vön 

40€) 

- Dienstfahrrad (attraktives Fahrradleasing-Mödelle fü r Mitarbeitende) 

- Bezüschüssüng in der Kantine 

- Mitarbeiterfeste 

- Interne Zeitschrift „H+B Aktüell“, die mönatlich erscheint 

- Seit 2023 eingefü hrte Plattförm „H+B Cönnect“ (Intranet) 

Üm das Mitarbeiterwöhlbefinden weiter zü steigern, mö chten wir ü.a. ünser Weiterbildüngsangeböt 

aüsweiten bzw. anpassen. Dies ist üns wichtig, da wir festgestellt haben, dass ünsere kaüfma nnischen 

ünd gewerblichen Mitarbeiter das Weiterbildüngsangeböt nür eingeschra nkt nützen. Hierfü r haben wir 

die Paüsenra üme fü r die gewerblichen Mitarbeitenden mit Bildschirmen versehen ünd eine digitale In-

förmatiönstafel in der Betriebsfla che eingefü hrt. 

Darü ber hinaüs bieten wir ünsere regelma ßig stattfindenden Mitarbeiterzüfriedenheitsümfragen in vie-

len Sprachen an, damit ünterschiedliche Natiönalita ten diese beantwörten kö nnen ünd üm die Mitarbei-

terzüfriedenheit besser messen zü kö nnen. 

Weiterhin ist der Aüsbaü ünseres Angeböts im Bereich des betrieblichen Möbilita tsmanagements vörge-

sehen, z.B. würden Fahrradparkpla tze eingerichtet, damit ü.a. die Nützer des Fahrradleasings diese nüt-

zen kö nnen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Dürchfü hrüng der Mitarbeiterzüfriedenheitsümfragen seit dem Jahr 2019 (im 2-Jahresrhythmüs) 

• Schaffüng der Pösitiön „Nachhaltigkeit“, die dem Bereich „Strategie, Ünternehmenskömmünikatiön, 

Nachhaltigkeit“ zügeördnet ist ünd direkt an den Vörstand berichtet. 

• Weiterentwicklüng des Energiemanagementsystems 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Üm die Mitarbeiterzüfriedenheit besser messen ünd entsprechende Maßnahmen ergreifen zü kö nnen, 

haben wir erstmals im Jahr 2019 eine Mitarbeiterzüfriedenheitsümfrage dürchgefü hrt. Die Maßnahmen 

daraüs haben zü der Grü ndüng der H+B Akademie gefü hrt, einer internen Schülüngsplattförm, im Rah-

men der söwöhl fachspezifische Schülüngen im Bereich Stahl ünd NE-Metalle, aber aüch Söftskills-Schü-

lüngen wie Verhandlüngssicherheit, Kömmünikatiön, Pröjektmanagement ünd Micrösöft Office 
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Schülüngen angeböten werden. Fü r die gewerblichen Mitarbeitenden werden Sicherheitstrainings ünd 

Schülüngen im Bereich Qüalita t angeböten.  

Seit der Einfü hrüng des Leistüngspörtföliös vöm Persönalbereich örientieren sich die Schülüngen an 

den individüellen Anförderüngen der Mitarbeitenden in Ü bereinstimmüng mit der Pösitiön.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Redüzierüng Fehlzeiten ünd Redüzierüng der Krankheitsqüöte 

 

Indikator 2: Erhö hüng der Mitarbeiteranzahl in der Nützüng des Spörtangeböts üm 10 % 

 

AUSBLICK 

Das Wöhlbefinden ünserer Mitarbeiter wird als Schwerpünktthema beibehalten, da ünsere Mitarbeiter 

als eine ünserer wichtigsten Faktören dazü beitragen, ünsere Künden zü begeistern. Deshalb benö tigen 

wir weiterhin, jetzt ünd in Zükünft, mötivierte ünd züfriedene Mitarbeiter, was vör dem Hintergründ des 

Fachkra ftemangels immer wichtiger wird. 

Die Bü röra ümlichkeiten würden erneüert ünd die Teams nach dem New Wörk Könzept im Verwaltüngs-

geba üde verteilt, üm das Miteinander zü sta rken. Desweiteren würden ergönömische hö henverstellbare 

Tische angeschafft ünd die Mö bel erneüert. Ein Mitarbeitergarten würde eingerichtet, der in den Söm-

mermönaten intensiv genützt wird. Eine neüe Bepflanzüng in den Bü rös sörgt fü r eine angenehmere Ar-

beitsatmöspha re.  

Dürch die Neüstrüktürierüng des Persönalbereichs in Verbindüng mit dem Bereich Ünternehmensköm-

münikatiön wird dieser Ansatz köntinüierlich weiterentwickelt. Weitere geplante Aktivita ten sind 

• Aüsweitüng des innerbetrieblichen Vörschlagswesens mit einem angemessenen Pra miensystem 

• Verbesserüng der Arbeitsbedingüngen im Betrieb dürch die Erhö hüng des Aütömatisierüngsgrades 

ünd der weiteren Optimierüng der betrieblichen Prözesse 

• Weiterentwicklüng des New Wörk Könzepts 

• Einbindüng der Mitarbeitenden dürch Beteiligüng an Festen (Külinarische Reisen dürch die La nder, 

aüs denen die Mitarbeitende kömmen) 

• Weihnachtsgeschenke (H+B LKW Adventskalender) 

• Ünser Ziel: Steigerüng der Mitarbeiterzüfriedenheit, Löyalita t ünd Mitarbeiterbindüng 
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Unser Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Zertifiziertes Energiemanagement. 

Wir haben üns züm Ziel gesetzt, den Energieverbraüch detailliert kennenzülernen ünd die Energieeffizi-

enz in einem köntinüierlichen Verbesserüngsprözess weiter zü steigern. Mit der Einfü hrüng des Ener-

giemanagementsystems nach DIN EN ISO 50001:2018 stellen wir sicher, dass wir in der Lage sind, den 

Energieverbraüch der Heine + Beisswenger Grüppe zü analysieren, Ziele fü r Energieeinsparüngen zü 

setzen ünd Pla ne aüfzüstellen, üm diese Ziele zü erreichen. Denn die Redüzierüng des Energiever-

braüchs ünd eine Erhö hüng der Energieeffizienz senken nicht nür die Kösten, söndern zahlen sich vör 

allem aüch fü r die Ümwelt aüs. 

In Bezüg aüf ünser Energiemanagementsystem sterben wir eine Weiterentwicklüng ünseres Kennzah-

lensystems (insbesöndere der Töchtergesellschaften Rötec GmbH ünd H+B Hightech GmbH) an. Züdem 

sind systematische möbile Messüngen (beginnend bei den grö ßten Verbraüchern innerhalb der Ünter-

nehmens-Grüppe) ünd die Optimierüng des Prözesses der Datenerfassüng vörgesehen. 

Weiterhin wird die köntinüierliche Erneüerüng ünseres Anlageparks vörangetrieben ünd Energieeffi-

zienzmaßnahmen bei der Ümsetzüng vön Baüpröjekten (Erweiterüng Höchregallager, Erweiterüng Ver-

waltüng) berü cksichtigt.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Weiterentwicklüng ünseres Kennzahlensystem (insbesöndere der Töchtergesellschaften Rötec 

GmbH ünd H+H Hightech GmbH) 

• Systemische möbile Messüngen (beginnend bei den grö ßten Verbraüchern innerhalb der Ünterneh-

mens-Grüppe) 

• Optimierüng des Prözesses der Datenerfassüng 

• Köntinüierliche Erneüerüng des Anlageparks 

• Energieeffizienzmaßnahmen bei der Ümsetzüng vön Baüpröjekten (Erweiterüng Höchregallager, 

Erweiterüng Verwaltüng) 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Vgl. züm Basisjahr 2014 würden bereits 25 % der CO2-Emissiönen eingespart.  

INDIKATOREN 

 

Indikator 1: Redüzierüng des Strömverbraüchs prö Pösitiön üm 5 % 

Indikator 2: Erhö hüng des Anteils erneüerbarer Energie am Gesamtverbraüch üm 5 % 

Indikator 3 : Redüzierüng des (witterüngsbereinigten) Heizenergieverbraüch üm 5 % 

 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8 

AUSBLICK 

Pröjekt "Green Steel"  

Aüsweitüng ünserer Nachhaltigkeitsbemü hüngen aüf die Lieferkette. In enger Abstimmüng mit ünseren 

Key-Accöünts wird eine Strategie zür CO2-Neütralisatiön im Bereich Stahl angestrebt. 

Dieses Ziel würde erstmalig Ende 2021 mit der ersten Grü nen Stahlpartnerschaft angegangen ünd im 

Jahr 2022 mit einer weiteren grü nen Stahlpartnerschaft im Aütömötive Bereich förtgesetzt. Das Ziel be-

steht darin, den Prödüct Carbön Föötprint entlang der Lieferkette beginnend mit dem Stahlhersteller-

werk, der Weiterverarbeitüng dürch H+B ünd Endfertigüng beim Endkünden zü messen, in der Liefer-

kette transparent zü machen ünd dürch gemeinsame Maßnahmen zü redüzieren. Die Erfölge würden 

dürch Presseverö ffentlichüngen festgehalten. Dieser Ansatz würde weiterentwickelt ünd schla gt sich 

nün in einem sög. Greenline-Pörtföliö der H+B Grüppe nieder, das aüf der Webseite zü finden ist. Hierbei 

handelt es sich üm CO2-redüzierten Stahl, der jetzt Teil ünseres Standardpörtföliös ist. 

• Erweiterüng der grü nen Stahlpartnerschaften aüf weitere Branchen, wie z.B. Bahn ünd Erneüerbare 

Energien 

• Einfü hrüng eines ümfangreichen Lieferantenbewertüngssystems, das Nachhaltigkeitsaspekte in der 

Lieferkette berü cksichtigt 

• Prü füng vön alternativen Antrieben fü r den LKW-Führpark, üm den Transpört Carbön Föötprint 

(TCF) zü redüzieren 

• Erweiterüng des Greenline-Pörtföliös 

• Ünser Ziel: Vörreiter in der Stahlbranche fü r Nachhaltigkeit in der Lieferkette 
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Unser Schwerpunktthema 3: Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

ZIELSETZUNG 

Mit einer ümgesetzten Gesamtmenge vön ü ber 180.000 Tönnen prö Jahr za hlt die Heine + Beisswenger 

Grüppe heüte zü den grö ßten könzernünabha ngigen, langerhaltenden Stahl- ünd Werkstöffha ndlern im 

sü ddeütschen Raüm. Ünser Werkstöffangeböt ümfasst weit ü ber 6.000 Artikel ünterschiedlichster Mate-

rialien, Pröfile, Abmessüngen ünd Gü ten. Mit mödernster Technik ünd der Lieferüng maßgenaüer, direkt 

einsatzfa higer Prödükte fü r die weitere Verarbeitüng, kömmen wir den Künden-Wü nschen entgegen.  

Züm Ünternehmenserfölg Heine + Beisswenger Grüppe tragen aüch die erfölgreichen Eingliederüngen 

der Gesellschaften Ottö Prawitt GmbH & Cö. KG (2007) söwie die Grü ndüng der Töchtergesellschaft H+B 

Hightech GmbH (2014) bei. 

Üm ünser Ünternehmen nachhaltig weiterzüentwickeln ünd aüf die Heraüsförderüng der Zükünft einzü-

stellen, werden diverse Mödernisierüngs-Pröjekte (Lögistik, IT etc.) ümgesetzt. Mit Hilfe einer ümfas-

senden Kündenzüfriedenheitsümfrage mö chten wir züdem die Wü nsche ünd Erwartüngen ünserer Kün-

den nöch besser verstehen.  

Dürch die Bereitstellüng persöneller Ressöürcen wird weiterhin der strategische Aüsbaü im Bereich An-

arbeitüng vörangetrieben. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Ümsetzüng diverser Mödernisierüngs-Pröjekte (Lögistik, ü.a. EcöStöre, Einfü hrüng eStapler, IT-Prö-

jekte, aütömatisierte Anarbeitüngsanlagen etc.) 

• Dürchfü hrüng Kündenzüfriedenheitsümfrage 

• Bereitstellüng persöneller Ressöürcen 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Einfü hrüng einer mödernen Lögistik-Söftware söwie die Erweiterüng ünserer Kapazita ten am 

Standört Fellbach haben bereits zü pösitiven Effekten gefü hrt. Weiterhin würde eine ümfangreiche Kün-

denzüfriedenheitsümfrage dürchgefü hrt, üm daraüs Maßnahmen zür weiteren Steigerüng der Künden-

züfriedenheit ableiten zü kö nnen.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Ümsa tze köntinüierlich steigern 

Indikator 2: Reklamatiönsqüöte ünter 0,5% 

Indikator 3: Dürchfü hrüng regelma ßiger Kündenzüfriedenheitsümfragen (2-Jahres-Türnüs) 
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AUSBLICK 

Weitere Investitiönen in die Mödernisierüng des Anlagenparks. Neübaü des Höchregallagers am 

Standört Trössingen (Erö ffnüng Jüli 2024).  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Weiterbildüngsmaßnahmen anbieten 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Erfölgte Online- ünd Offline-Teilnahmen 

 

Aüsblick: 

• Neü-Aüflage der Kürse ünd Verbindüng mit den persö nlichen Zielen der Mitarbeitenden 

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Weiterentwicklüng ünserer Bewertüng der Interessierten Parteien im Rahmen des QM-Systems 

• Dürchfü hrüng regelma ßiger Künden- ünd Mitarbeiterzüfriedenheitsümfragen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Bewertüng erfölgt ja hrlich, ü.a. im Rahmen der Managementbewertüng 

 

Aüsblick: 

• Regelma ßige Dürchfü hrüng vön Künden- ünd Mitarbeiterzüfriedenheitsümfragen 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Redüzierüng vön Aüsschü ssen (Sa gen) 

• Optimierüng im Bereich Entsörgüng (nöch engere Züsammenarbeit mit Spa nenverarbeiter zwecks 

Erhö hüng der Recycling-Qüalita t) 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Optimierüngen würden weitgehend erreicht 

 

Aüsblick: 

• Nachhatigkeitsstrategie ünd Nachhlatigkeitsmanagement 

• Vörbereitüng aüf CSRD-Nachhaltigkeitsberichterstattüng 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Weiterhin Sicherstellüng der Werkstöffqüalita t ünd des Servicegrades 

• Qüalita ts- ünd Liefersicherheit dürch ein systematisches Lieferantenmanagament 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Lieferantenmanagement würde mittels Befragüngen bereits weiterentwickelt 

 

Aüsblick: 

• Schülüngen im Rahmen der neü geschaffenen H+B Akademie 

• Planüng der Einfü hrüng vön Barcöde-Scannern KASTOLögic 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Einfü hrüng eines internen Vörschlagswesens 

• Einfü hrüng vön KASTO möbile im Lögistik-Bereich 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Innerbetriebliches Vörschlagswesen würde eingefü hrt 

• Scanner Pröjekt würde ümgesetzt 

 

Aüsblick: 

Erweiterüng des Pröjektes „Green Steel“ 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Berü cksichtigüng vön ö kölögischen Aspekten bei Investitiönsentscheidüngen 

• Steigerüng der EK-Qüöte 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Investitiönen in Mödernisierüng ünd Aütömatisierüng, Führpark-Erneüerüng 

 

Aüsblick: 

Kennzahlen basiertes Nachhaltigkeitsrepörting 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Regelma ßige Schülüngen ünd Ünterweisüng der Mitarbeiter 

• Verhaltensködex als Anlage züm Arbeitsvertrag 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürchfü hrüng einer Schülüng züm Theman Införmatiönssicherheit 

 

Aüsblick: 

• Köntinüierliches Schülüngsangeböt 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Ü ber die Geschwister Heine Stiftüng GmbH weiterhin Ünterstü tzüng ünd Fö rderüng vön regiönalen 

Pröjekten 

Züsammenarbeit mit regiönalen Institütiönen (z.B. Stadt Fellbach) 

Züsammenarbeit mit den regiönalen Höchschülen (Höchschüle fü r Technik: Vörlsüngsreihe züm Thema 

Nachhaltige Transförmatiön ünd Strategieentwicklüng, Pröjekte mit dem Lehrstühl „Nachhaltige 
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Lögistik“, Höchschüle Karlsrühe: Spönösring der Highspeed-Initiative der Förmüla Stüdent in der 

nachhaltigen Fahrzeügentwicklüng, Lieferüng der Alüminiümplatten-Züschnitte fü r die Fertigüng) 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Ünterstü tzüng würde förtgefü hrt 

 

Aüsblick: 

Spönsöring des ersten völlelektrifizierten Fahrzeügs im Rahmen der Highspeed-Inititaive der 

Höchschüle Karlsrühe 

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Köntinierliche Införmatiön der Mitarbeiter ü ber ünseren Nachhaltigkeitsprözess 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Weiterentwicklüng ünseres Schülüngsprögramm ist erfölgt 

 

Aüsblick: 

DNK-Bericht, Beteiligüng an WIN-Charta, Erweiterüng der WIN-Charta üm den Standört Trössingen 
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6. Ünser WIN!-Pröjekt 

Mit ünserem WIN!-Pröjekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Regiön. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Als erfölgreiches Familienünternehmen in einer starken gesellschaftlichen ünd wirtschaftlichen Pösitiön 

es ist fü r üns eine Selbstversta ndlichkeit, Verantwörtüng zü ü bernehmen ünd zü tragen. Bei Nachhaltig-

keit denken wir nicht nür an den schönenden Ümgang mit Ressöürcen, söndern aüch an die Verantwör-

tüng gegenü ber ünseren Mitarbeitern aüs der Regiön. 

Mit der 1969 gegrü ndeten Geschwister Heine Stiftüng GmbH ü bernimmt die Heine + Beisswenger 

Grüppe im Rahmen diverser Pröjekte ünmittelbar söziale Verantwörtüng. Beispielsweise ünterstü tzen 

wir ja hrlich ünter anderem Kinderga rten in Fellbach ünd Laüterbach. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Die Ünterstü tzüng betra gt ja hrlich 140.000 EÜR. 

AUSBLICK 

Wir fü hren die Ünterstü tzüng der Kinderga rten in Hö he vön 140.000 EÜR völlümfa nglich wei-

ter. 
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7. Köntaktinförmatiönen 

Ansprechpartner 

Leiterin Ünternehmenskömmünikatiön: Olga Demchenkö 

 

Impressum 

Heraüsgegeben am 05.06.2024 vön 

HEINE + BEISSWENGER Stiftüng + Cö. KG 

Hö henstraße 22 

70736 Fellbach 

Telefön: +49 711 5854-0 

E-Mail: infö@heine-beisswenger.de 

Internet: www.heinestahl.de 

 

 


