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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Wir sind die Familie Reppert. Seit 1935 sind wir als Gastgeber in Hinterzarten ta tig. Im Moment sind die 

3. ünd 4. Generation die Gastgeber. Volker, Thomas ünd Annette sowie Christine, Isabel ünd Jens. Wir 

verstehen üns daraüf diese Leidenschaft der Beherbergüng zü leben. Ünser Haüpthaüs hat 45 Zimmer 

mit 81 Ga stebetten. Ünsere Ga ste lieben den großzü gigen Spa ünd Wellnessbereich aüf ü ber 1000m² 

welcher aüsschließlich ünseren Haüsga sten vorbehalten ist. Die Spalandschaft ümfasst 5 Saünen ünd 

Dampfba der sowie Wa rmera üme ünd eine Infrarotkabine. Es sind drei Pools verfü gbar sowie ein 

Whirlpool, eine Massagewanne ünd ein Hydromassagebett. Der Fitness- ünd Yogaraüm ründen das 

Angebot ab. Fü r üns stehen der sinnvolle Fortschritt ünd Innovation schon immer weit oben aüf der 

Priorita tenliste. Im Bereich Wellness ünd Energiemanagement, war schon mein Großvater ein 

Vordenker ünd mütiger Pionier. Das erste private Hallenbad (1966) innerhalb eines Hotels fü r ca. 50 

Ga ste im Sü dschwarzwald. Das erste Solebad (1994/95) in der Region, sowie der ganzja hrig beheizte 

Edelstahl-Aüßenpool (1999). Nün ist es an der Zeit das Problem des eigenen o kologischen Füßabdrücks 

anzügehen 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 08.12.2021 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Skisprüngnachwüchs fo rdern 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☒ Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 3500€ ünd 25 Arbeitsstünden 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden 

ünd die Interessen ünserer Mitarbeitenden." 

• Leitsatz 5: – Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." 

• Leitsatz 9: Finanzentscheidüngen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem aüch im 

Kontext von Finanzentscheidüngen." 

 

Leitsatz 5 Energie und Emission 

ZIELSETZUNG 

Im Jahr 2021 würden wird Teilnehmer am Projekt „Klimaneütraler Hochschwarzwald“ bei dem sich 27 

Toürismüsbetriebe zür gemeinsamen Redüktion der Treibhaüsgasemissionen züsammengefünden 
haben. Im Züge dessen werden konkrete Emissionsredüktionsmaßnahmen entwickelt. Diese sollen in 
dem Leitsatz 05 Energie ünd Emission dargestellt werden. Der Leitsatz hilft üns dabei einen Beitrag im 
Kampf gegen den Klimawandel zü leisten  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Intensive Planüng fü r den Baü einer Hackschnitzelheizüng mit regionalem Holzbezüg.  Fü r ein 

Nahwa rmenetz. Der Gemeindeentwicklüngsplan sieht leider keine gemeinschaftlichen Mo glichkeiten 

vor. Bzw. nicht in naher Zükünft 

 

Einbaü von leistüngsstarken Wa rmetaüschern im Schwimmbadbereich üm weniger Energie 

aüfzüwenden. 

Baü einer 48 kVp Photovoltaikanlage 2023. Siehe Leitsatz 9. 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Baü einer Hackschnitzelanlage zür Wa rmeerzeügüng 

Es war eine Anlage mit 600 KW/ h thermischer Leistüng geplant. Üm drei Betriebsgeba üde ünd aüf 

Wünsch weitere Privatha üser sowie die Kirche anzüschließen 
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INDIKATOREN 

thermische Leistüng Verbraüchsoptimierüng 

Indikator 1: Eigenbedarf ünd -verbraüch  

• Thermischer Energieverbraüchs im Hotel Reppert 823 MWh p.a. + Waldfünkeln Lodge+ 

Mitarbeiterhaüs 

• Baü Fertigstellüng ünd Inbetriebnahme 2024 

• Ca 900-1200MWh/ p.a. 50-75% des thermischen Energieverbraüchs in ünseren 3 Geba üden, aüs 

regenerativen Energien 

 

Indikator 2: Verkaüf von Wa rme an Nachbarn 

• 4 Interessenten, darünter die evangelische Kirche als Haüptabnehmer 

• Vermarktüngsziel 1800MWh p.a. ab 2025 

…..Bisher sind es planerische Werte, die Genehmigüngen gestalten sich schwieriger ünd sehr viel 

Bü rokratischer als gedacht. Wir befinden üns im Prozess. 

AUSBLICK 

Das Thema nachhaltige Energie wird üns in den kommenden Jahren begleiten ünd somit mit immer 

weiteren Aktionen in den Foküs rü cken. 

• Hackschnitzelanlage Baügenehmigüng in der Ortsmitte nicht einfach. Wir werden ggf. nür ein 

kleineres Projekt ümsetzen ko nnen. 

• Ünser Ziel: Den Wa rmebedarf ünserer Geba üde ümweltvertra glich ünd wirtschaftlich sicherstellen. 

Leitsatz 2 Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

ZIELSETZUNG 

• Den Leitsatz 2 Wohlbefinden der Mitarbeitenden haben wir 2023 neü aüfgenommen, da die 

Wertscha tzüng ünserer Mitarbeitenden zü einem der wichtigsten Aspekte geworden ist.  

Dürch diverse Benefits, Nützüng des Hoteleigenen Spa‘s, Gütscheine züm Gebürtstag oder 

individüelle Schülüngen statt aller Mitarbeiter gemeinsam. Wodürch sich die Züfriedenheit im Team 

deütlich verbessert hat. 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Garantierte Freizeit zü Gebürtstagen 

• Lohnerho hüngen 

• Mitarbeiter Yoga-, Wassergymnastik-, & Sportprogramm 

• Perso nliche Gespra che, aüch Aüßerhalb der Arbeitsthemen wenn gewü nscht. 
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• Boniprogramme fü r Betriebszügeho rigkeitsdaüer 

• Test einer 4 Tage Woche 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wir haben eine bessere Stimmüng im Team ünd mehr Freüde bei der Arbeit.  

Die Rezeption würde mit ho henverstellbaren Schreibtischen aüsgestattet. 

Die Haüsmeister haben neües Schühwerk erhalten, fü r jeweilige Bedü rfnisse. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Geringere Anzahl von Krankheits- ünd Fehltagen 

• 565 Krankheitstage 

• Redüktion der Krankheitstage üm 15% 

• Basisjahr 2022 Ziel 2025 

 

Indikator 2: Sta rkere Mitarbeiterbindüng ünd weniger Flüktüation 

• 2022: Mitarbeiteraüstritte 19 Personen Ca. 40% der Gesamtmitarbeiter 

• 20% der Gesamtmitarbeiter bis 2024 (10 Personen ohne Azübis) 

AUSBLICK 

Die Ressoürce Mensch ist der entscheidende Faktor. In einem perso nlich gefü hrten Wellnesshotel üm so 

wichtiger. Deswegen die Bezeichnüng Ressoürce falsch. Denn nür die einzelnen Charaktere machen den 

Ünterschied zü einem Standardprodükt. 

• Den Arbeitsplatz attraktiver, ergonomischer ünd perso nlich erfolgreicher zü gestalten 

• Ünser Ziel: Daher ist es ünser Ziel, die Flüktüation üm die Ha lfte zü redüzieren bis Ende 2024, 

positives Verhalten ünd positive Fü hrüng stehen im Vordergründ. 

 

Leitsatz 9 Finanzentscheidungen  

ZIELSETZUNG 

Leitsatz 9 der Finanzentscheidüngen, begleitet üns schon seit vielen Jahren. Nachhaltige Investitionen, 

mit ho heren Anschaffüngskosten dürch regionale Firmen ünd langlebigere Prodükte. 

Der Baü einer 48 kvp Photovoltaikanlage wird eingeleitet. Strompreisschwanküngen ünd 

Netzü berlastüng soll vermieden werden. Somit deckt die Anlage zwischen 5 ünd 10 % des Tagesbedarfs 

an Strom. 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Baüphase hat bereits gestartet  

• Anschlüss der Anlage 

• Kontrolle der Daten ünd daraüf hingehend weitere PV-Anlagen baüen. 

• Sind Windza üne eine alternative Option? 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Der elektrische Energieverbraüch im Jahr 2022 belief sich aüf 521 MWh somit streben wir eine PV 

Stromerzeügüng von 5-10% des Gesamtbedarfs an. Anschließend sollen weitere PV-Anlagen gebaüt 

werden. Ggf. mit Speicher. 

Bis 06/2023 sollen 98% LED-Beleüchtüng im Haüs installiert sein 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Reine Zahlen 

• 2022 Verbraüch: 521MWh  

• 2024 PV-Stromerzeügüng: 30-60 MWh 

 

AUSBLICK 

Das Thema nachhaltige Energie wird üns in den kommenden Jahren begleiten ünd somit mit immer 

weiteren Aktionen in den Foküs rü cken. 

Die verha ltnisma ßig große Investition sollte in Zükünft einfacher ümzüsetzen sein, da die Modüle aüf 

den anderen Fla chen leichter zü montieren sind. 

• Weitere PV-Anlagen zü planen ünd zü baüen 

• Ünser Ziel: 2024 PV-Stromerzeügüng: 30-60 MWh 

• Bis 2030 sollen 130kwhPeak montiert ünd in Betrieb sein. 

• Ein Batteriespeicher soll geplant werden, üm Netzschwanküngen aüfzüfangen. 

Die Investitionen in solche Anlagen sind langfristig gebündene Mittel. Mit einem großen Ümfang. 

Der sofortige Nützen ist finanziell nür gering spü rbar, da die beno tigten Fla chen fü r Sonnenenergie groß 

sind. Züsa tzlich dürch den großen Nützen fü r die Ümwelt sind dies nachhaltige Investitionen. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Mitgliedschaft im Dehoga ünd der IHK 

• Konformita t mit der BGN 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Sobald Versto ße gegen Menschenrechte oder andere diskriminierende Handlüngen bekannt 

werden, Wechsel des Prodükts ünd wenn mo glich Anschreiben des Prodüzenten ünd aüf das 

Fehlverhalten aüfmerksam machen. 

• Rassismüs sowie Antifeminismüs findet bei üns keinen Platz. So werden je nach Sitüation das 

Gespra ch gesücht oder es folgen Konseqüenzen. 

Aüsblick  

• Ünsere Aüszübildenden 2022 kommen aüs Madagaskar ünd Georgien 

• Ünsere Aüszübildenden 2023 kommen aüs Vietnam ünd Marokko 

• Die Rekrütierüng aüsla ndischer Mitarbeiter soll weiter vorangetrieben werden 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Bei regionalen Belangen bemü hen wir üns darüm.  

• Ünsere Mitarbeiter haben einen Ümweltpreis fü r Innovationen erhalten. 

Somit konnten wir ünser Abfallaüfkommen üm 5% bereits 2023 senken. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ünsere Ga ste werden angeregt mit dem Züg anzüreisen 

 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 
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• Ünsere Mitarbeiter haben einen Ümweltpreis fü r Innovationen erhalten. 

Somit konnten wir ünser Abfallaüfkommen üm 5% bereits 2023 senken. 

• Wir versüchen gerade die Ressoürce Wasser zü schonen ünd ünsere Abla üfe im Schwimmbad 

effizienter zü gestalten. 

• Die Bü rokratie ünd Vorschriften fordern jedoch, dass z.B. zwei Rü ckspü lüngen pro Woche je Pool 

dürchgefü hrt werden. Aüch, wenn es nachgewiesener Weise, mit einer mo glich ist, die hygienischen 

Standards zü erfü llen 

 

Aüsblick: 

• Die züsta ndige Beho rde dazü, zü bewegen diese Regelüng zü Lockern, wir sind im Prozess. 

• Dürch den vermehrten Einsatz von Microtrockendampf Gera ten wollen wir weniger 

Reinigüngsmittel verwenden. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Transportwege ünd viele Anlieferüngen vermeiden wir.  

Wir fü hren selber den Wocheneinkaüf dürch ünd ko nnen ünsere Lebensmittel, fast aüsschließlich 

mit einer 80km langen Fahrt besorgen. Meist mit einem Kaüf direkt vom Erzeüger, soweit die Saison 

es züla sst.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Keine riskanten Wirtschaftsentscheidüngen 

• Lange planbare Prozesse mit einer gleichbleibenden Mitarbeiterstrüktür mit oft sehr individüellen 

Vereinbarüngen  

 

Aüsblick: 

• Der Bildschirm in der Hotelhalle soll die Leistüng ünserer PV Anlage ünd wenn mo glich der 

geplanten Hackschnitzelanlage anzeigen. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Investition in Innovation, soweit es mo glich ist als Hotel Betrieb. 

• Redüktion von Transportwegen 

• Trend-, Technologie- ünd Marktbeobachtüng 
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• Mitarbeiterschülüngen 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Es ist derzeit keinerlei Korrüption im Ünternehmen oder in den Prozessen feststellbar.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch Teilnahme an o rtlichen Events ünd der Mitwirküng im Wirteverein Hinterzarten 

• Sponsoring von Vereinen wie dem Ski-Clüb Hinterzarten.  

• Ünterstü tzüng mit Küchenspenden fü r die Kirche oder Knete fü r Knilche e.V. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir kaüfen wie züvor ü berwiegend regionale Lebensmittel nachweislich ein. 

 

Aüsblick: 

• Das Sponsoring fü r den Nachwüchs im Skispringen ünd den Erhalt der aktiven Skisprüngschanzen 

in Hinterzarten soll intensiviert werden. Ein regionaler Züsammenschlüss mehrerer Jügendvereine 

soll gefo rdert werden. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir planen  

• Ünser Halbpensionsmenü  soll vegetarischer werden, damit dürch Tierhaltüng verürsachte 

Emissionen vermieden werden. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Fahrkostenzüschla ge fü r die Mitarbeiter fü r den o ffentlichen Verkehr würden fü r alle Mitarbeiter 

2023 eingefü hrt 

 

Aüsblick: 
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• Wir planen eine Teilnahme im Klimawin Projekt. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wir ünterstü tzen den Ski-Clüb Hinterzarten e.V. sowie die Jübila ümsfeier Hinterzarten 875 Jahre. 

Der Ski-Clüb ist eine Hinterzartener Institütion, passive Mitgliedbeitra ge ünd aktives Engagement sind 

hier immer erforderlich ünd Willkommen. 

Hinterzarten ist ofizieller DSV Trainingsstandort. Aüf den Schanzen sind alle Schwarzwa lder Talente 

gesprüngen ünd konnten Erfolge feiern. 

Mit kleinen wie großen Trainingsgrüppen ist an der Sprüngschanze regelma ßig Betrieb. 

Die kleinen Aktionen üm den Nachwüchs zü begeistern sind, sind liebevoll organisiert ünd 

dürchgefü hrt. Ein organisierter Alpin Skikürs ab dem 4 Lebensjahr ist genaüso wichtig wie die ersten 

betreüten Schritte aüf den Langlaüf Skiern.  

Der Hochschwarzwald geho rt zür Wiege des Alpinen Skifahrens. Der erste Skilift der Welt stand in 

Schollach, bei Eisenbach im Schwarzwald. 

Sowie Ehrenbü rger Georg Thoma, eine Lichtgestalt des Skisports, der seine Heimat in Hinterzarten hat. 

Einst Hirtenbüb am Feldberg, holte Thoma in den Jahren 1954 bis 1966 neünzehn deütsche Meistertitel 

(davon sieben als Jügendlicher). Er gewann neünmal den Goldenen Ski des Deütschen Skiverbandes. 

2023 ünterstü tzten wir mit dem Ski-Clüb den Damen Weltcüp 

Sowie die Jübila ümsfeier „Hinterzarten 875 Jahre“ 

 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Sei es als Ordner aktiv bei den Sprüngveranstaltüngen oder Lebensmittelzüwendüngen üm ein 

großartiges Event zü organisieren. 

Der zeitliche Aüfwand betrüg  

14 Stünden als Ordner 

10 Stünden als Aüfbaühelfer 

gelegentliche organisatorische Gespra che/ Rü cksprachen  

Die Ünterstü tzüng dürch Essenspenden sind nicht gesondert erfasst. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Die Projekte konnten alle dürchgefü hrt werden ünd waren ein gesellschaftlicher Erfolg. 

AUSBLICK 

Wir mo chten die Fo rderüng des Nachwüchses vorantreiben ünd dies im Jahr 2024 mehr fo rdern. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Jens Reppert 

Impressum 

Heraüsgegeben am 21.01.2025 von 

Hotel Reppert 

Thomas & Volker Reppert OHG 

Adlerweg 21-23 

79856 Hinterzarten 

Telefon: 07652 12080 

 

E-Mail: hotel @reppert.de 

Internet: www.reppert.de 
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