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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Hafenverwaltung Kehl (HVK) ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Gemaf3
§ 3 ihrer Satzung sind die Verwaltung, die Unterhaltung und die Verbesserung des
Rheinhafens Kehl Gegenstand des Unternehmens. Ferner kann die HVK Geschafte
jeder Art durchfiihren, die dem Gegenstand des Unternehmens dienen. In diesem
Zusammenhang bietet sie eine moderne und leistungsfahige, trimodale
Umschlaganlage fiir Firmen der Region.

Mit einem Gesamtgiliterumschlag in 2023 von wasserseitig rund 2,8 Mio. Tonnen und
bahnseitig iiber 2,3 Mio. Tonnen zahlt der Hafen Kehl zu den bedeutendsten
Logistikdrehscheiben im Stidwesten. Von diesem Gesamtumschlag realisierte die HVK
1,7 Mio. Tonnen wasser- und bahnseitig in eigener operativer Verantwortung.

Die Vielseitigkeit der Umschlags- und Lagereitatigkeit vom Betrieb des
Containerterminals tiber den Umschlag von Schwer- und Massengut bis hin zur
Bewirtschaftung von Hallen und Regalldgern, ist ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir
das Unternehmen. Die HVK koordiniert und unterhalt das ca. 320 ha grof3e,
landeseigene Industriegebiet mit seiner gesamten Infrastruktur.

Neben der Weiterentwicklung der Logistikstrome sowie der Lager- und
Umschlaggeschifte ist es der HVK wichtig, gemeinsam mit ihren Kunden nachhaltiges
Wirtschaften als eine bedeutende Aufgabe zur Sicherung kiinftiger Lebensgrundlagen
zu berticksichtigen.

Verwaltungsgebaude Hafenstrafde 19

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Dieser Bericht dokumentiert die Nachhaltigkeitsarbeit der HVK. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation des Unternehmens erforderlich sind und die die wichtigen
wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen des
Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennt sich die HVK zu ihrer 6konomischen,
okologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der
Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben das Nachhaltigkeitsverstidndnis der HVK.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen."”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 20.06.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O
Leitsatz 2 O
Leitsatz 3 O
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5
Leitsatz 6 |
Leitsatz 7
Leitsatz 8
Leitsatz 9 O [
Leitsatz 10 O ]
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Vorgezogener naturschutzrechtlicher Ausgleich, Hafen Kehl

Schwerpunktbereich:
Energie und Klima Ressourcen 0] Bildung fir nachhaltige Entwicklung
[J Mobilitat [J Integration

Ausgleichsflache ,Animal Garden“:
Art der Férderung:

Finanziell Materiell Personell

Umfang der Férderung: Finanzierung und Begleitung aller Mafinahmen und Tétigkeiten, die mit dem
Projekt in Verbindung stehen.

Projektpate: Diplombiologe Dr. Ingo Nikusch
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 05: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern
die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder
kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region."

Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der
baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Durch Mafdnahmen zur Energieeinsparung und die Minderung von Emissionen tragen
wir dazu bei Ressourcen zu schonen und den CO2-Ausstofd zu minimieren.

Die Arbeitspladtze der Hafenverwaltung Kehl und dariiber hinaus auch Arbeitsplatze
vieler Logistikdienstleister und Firmen in der Region sind von einem langfristigen
Unternehmenserfolg abhangig. Dieser Erfolg kann in der heutigen wirtschaftlichen
Situation nur durch optimale Umschlag- und Lagerbedingungen sowie durch
ausgereifte und angepasste Infrastrukturverbesserungen erreicht werden.

Dieser Erfolg ist nur mit motivierten und gut ausgebildeten Mitarbeitern moglich, die
sich mit ihrem Unternehmen identifizieren. Aus diesem Grund beteiligen wir uns an
Ausbildungsprogrammen oder lernen Quereinsteiger auch in fortgeschrittenem Alter
an.

Umweltbelange / Leitsatz 05: Energie und Emission

ZIELSETZUNG

Als Logistikdienstleister im trimodalen Umschlag- und Lagerhaltungsgeschaft wurden
im Betriebsbereich der HVK im Jahr 2023 etwa 5,2 Mio. t Massengiiter, Diingemittel,
Stiickgut und tiber 126.000 TEU Container umgeschlagen. Hierfiir sind erhebliche
Energiemengen erforderlich.

Bereits im Jahr 2015 hat die HVK ein Energiemanagement eingefiihrt, das seit 2016
nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert wird. Somit hat die HVK immer eine aktuelle
Betriebsanalyse des Effizienzpotentials bei simtlichen Einzelverbrauchern und konnte
bereits einige Sparmafnahmen umsetzen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ENERGIEPOLITIK DER HVK (STAND: 16.02.2021; AUSZUG AUS DEM ENM-HANDBUCH):

Nachhaltiges Wirtschaften war uns schon immer wichtig und die Steigerung der
Energieeffizienz ist bei unserem Energieverbrauch ein wichtiger Bestandteil davon.

Die Energiepolitik bezieht sich gleichermafden auf alle Bereiche, Tatigkeiten und
Verfahren im Unternehmen.

Mit der Zertifizierung erbringen wir den Nachweis, dass das Management-System
normgerecht und die Wirksamkeit nachgewiesen sind. Die Weiterentwicklung und die
Angemessenheit werden durch den EnMB, das EnM-Team, die Managementbewertung
und die Uberwachungsaudits bzw. Re-Zertifizierungen jahrlichen {iberpriift.

Mit dem Energie-Management-System verfolgen wir diese Energieziele und Ziele:
= Verbesserung der Energieeffizienz
= Verringerung der CO, Belastung
= Kostenentlastung
= Beim Erwerb von Produkten und Dienstleistungen
o die Auslegung und
o die Energieeffizienz moglichst berticksichtigen.

Die erforderlichen Strukturen sind geschaffen und die Verfiigbarkeit der
Informationen sowie die notwendigen Ressourcen zur Erreichung der Ziele und
Energieziele sind sichergestellt. Wir versichern fiir das Erreichen der gesteckten Ziele
ausreichend Ressourcen zur Verfiigung zu stellen.

Durch die Zuordnungen von Verantwortung, Befugnissen und durch festgelegte
Verfahren stellen wir sicher, dass alle Forderungen von Behoérden, Gesetzen und der
jeweiligen Norm in Bezug auf den Energieeinsatz, des Energieverbrauchs und der
Energieeffizienz stets erfiillt werden.

Das Energiemanagement-System und die energiebezogene Leistung wollen wir
systematisch, fortlaufend und nachhaltig verbessern.

Fir die Realisierung der Energiepolitik ist das Mitwirken aller Mitarbeiter notwendig.
Deshalb werden die Mitarbeiter umfassend und regelmaf3ig iiber den Stand des
Energieprogramms informiert und in die Verwirklichung eingebunden. Dartiber
hinaus stellen wir sicher, dass unseren Mitarbeitern relevante Informationen jederzeit
zuganglich sind.

Wir fordern hiermit ausdriicklich alle Mitarbeiter auf, sich bei der Erreichung der
Energieziele und Ziele einzubringen. Nur gemeinsam kann dies gelingen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Dieim April 2022 durchgefiihrte Abschaltung der Kunstwerksbeleuchtung wurde beibehalten.

e Seit Mai 2022 finden vierteljahrliche Energie-Team-Treffen statt. Die Auswertung der Kennzahlen
und Bewertung der Hauptverbraucher sind fester Bestandteil der Sitzungen.

¢ Im Oktober 2022 wurden im Umschlagsgeldande vorhandene 750W Halogenstrahler durch 50W LED
Strahler ersetzt. In diesem Zusammenhang wurden auch Bewegungsmelder installiert.

¢ Inden Heizungsmonaten 2022/ 2023 wurden die Raumtemperaturen auf 19 °C abgesenkt. In
diesem Zusammenhang wurden zwei weitere Infrarot-Untertisch-Strahler beschafft.

¢ Im Dezember 2022 Wurde die Elektroheizung im Pausenraum des Wiegehauses durch eine Infrarot-
Heizung ersetzt. Zeitgleich wurde ein Tiirkontakt angebracht, der die Heizung nach 3 Minuten
geoffneter Tiir automatisch abschaltet.

e Seit Dezember 2022 werden monatliche Energieberichte erstellt.
e Im Dezember 2022 fand der zweite Workshop zum Thema Klimaschutz statt.
e Im Februar 2023 wurde die Kfz-Werkstatt auf LED umgertstet.

¢ Aufderdem wurden auf dem Werkstatthof und im Umschlagsgelande mehrere 1000W Strahler durch
80 bzw. 100W LED-Fluter ersetzt.

¢ Anstelle einer weiteren Nutzung von Heiz6l wurde in einem vermieteten Projekt die Heizung in
einem Stockwerk durch eine Klimaanlage ersetzt, die zum Heizen genutzt werden kann und mit
Okostrom betrieben wird.

e Am 23. Marz 2023 fand unser jahrliches Energie-Audit erfolgreich statt. Die Veranderungen und
Neuerungen im Bereich des Energiemanagements wurden sehr gelobt.

e Des Weiteren wurde ein defekter 10ltr. Speicher durch einen 6 kW Durchlauferhitzer ersetzt und
dadurch zukiinftige Standby Verluste verhindert.

e Im Mai 2023 wurde unser Lasten-Trike geliefert. Es fahrt vollelektrisch und kommt im Bereich der
Griinpflege zum Einsatz.

e ImJuni 2023 war die Umriistung der Serveranlage abgeschlossen.

e Am 13.]uli 2023 wurde die PV-Anlage mit Batteriespeicher auf dem Sozialgebdude Umschlag Il in
Betrieb genommen.

e Ebenfalls im Juli wurde eine Ausnahmeméglichkeit erwirkt, dass Lkw mit 44 anstatt mit 40 Tonnen
im Hafen fahren diirfen. Dies bedeutet, dass jede zehnte Fahrt eingespart werden kann.

¢ Eine 2,5-tdgige Fortbildung zum Thema Klimaschutz wurde besucht.
e Im September 2023 fand der dritte Workshop zum Thema Klimaschutz statt.
¢ Aufderdem wurde im September 2023 an den Krananlagen eine Blindstromkompensation installiert.

¢ Im Oktober 2023 wurde eine Tagesschaltuhr fiir die Radlader-Vorwarmung durch eine
Wochenschaltuhr ersetzt. Somit findet sonntags keine Vorwdrmung mehr statt.

¢ Ebenfalls im Oktober 2023 ging eine PV-Anlage auf einem vermieteten Geb&dude in Betrieb.

e Die Eingangstiiren zum Sozialgebdude Werkstatt wurden ausgetauscht.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Durch die Photovoltaikanlage auf dem Verwaltungsgebiaude konnten im Jahr 2022 (2023) 39,2 %
(38,45 %) des Strombedarfes der Verwaltung und 36,36 % (33,35 %) des Strombedarfes der
Werkstatt gedeckt werden. 68,5 % (56,8 %) des produzierten Stromes wurden verkauft.

Seit 09.11.2023 ist hier ein Batteriespeicher in Betrieb.
e Am 11.11.2023 ging die PV-Anlage auf der Werfthalle IV in Betrieb.

¢ Ineinem vermieteten Gebdaude wurden ein Teil der Fenster ausgetauscht und die Heizungsanlage
teilweise durch ein Warmepumpenanlagensystem ersetzt.

e Inder Hafenstrafie wurde die komplette Strafdenbeleuchtung auf LED umgeriistet.
¢ Eine Reduzierung der Beleuchtungsstédrke der Strafdenbeleuchtungen lauft derzeit ebenfalls.

e Die HVK besitzt mittlerweile drei Wallboxen und zwei 6ffentliche Ladesdulen zur Betankung von E-
Fahrzeugen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Mirz 2023 fand ein Uberwachungsaudit nach DIN EN ISO 50001:2018 erfolgreich
statt. Mit Hilfe unseres neuen externen Energieberaters gelang es uns das Thema
Energiekennzahlen weiter voranzutreiben. Durch den Auditor wurde uns bestétigt,
dass wir auf einem guten Weg sind. Durch die nun vierteljahrlich stattfindenden
Energie-Team-Sitzungen, an denen auch die Geschaftsfilhrung teilnimmt, ist das
Thema Energiesparen dauerhaft prasent und es finden sich immer wieder neue Ideen.
Unserem Ziel, die Kennzahlen durch Berticksichtigung der Giiterart weiter zu
spezifizieren, um die unterschiedlichen Gewichte bei den Umschlagsarbeiten besser
berticksichtigen und vergleichbar machen zu kénnen konnten wir uns ein gutes Stiick
nahern.

Seit Marz 2022 beschéftigten wir uns aufderdem intensiv mit dem Thema Klimaschutz.
Die HVK nahm am Projekt KliMaWirtschaft teil. Dies war ein gefordertes Projekt, bei
dem wir bis September 2023 unter fachkundiger Anleitung und in drei Workshops das
Thema Treibhausgase erarbeiten konnten. Das Projekt ist mittlerweile abgeschlossen.
Ein Netzwerk zum weiteren Austausch wurde eingerichtet. Seit Juni 2022 haben wir
an 22 WebImpulsen teilgenommen, um das Thema Klimaschutz greifbar zu machen.

Fir die Jahre 2018 bis 2022 wurden fiir Scope 1 und 2 Treibhausgasbilanzen erstellt.

INDIKATOREN

Indikator 1:

e  Ziel: Bis Ende 2022 sollen neue Kennzahlen gefunden und die Erfassung der Daten hierzu
implementiert sein.
Ergebnis: Dieses Ziel konnte dank unseres neuen externen Energieberaters erreicht werden. Das
erfolgreiche Ergebnis wurde uns im Audit durch den Auditor bestétigt.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2:
e Ziel 2019: Steigerung des GTL-Anteils von 37 % auf 70 %.

Ergebnis: Der Anteil konnte im Jahr 2020 auf 79 % gesteigert werden. Im Jahr 2021 war eine
weitere Steigerung auf 80,7 % maoglich. 2022 betrug der Anteil sogar 90,8 %. 2023 betrug der Anteil
93,1 %.

Indikator 3:

e Ziel: Bis Mitte 2023 sollen 5 E-Bikes und ein Lasten-Pedelec beschafft und die dazugehorige
Ladeinfrastruktur eingerichtet werden. Eine Unterstellméglichkeit soll ebenfalls geschaffen werden.

Ergebnis: Der Kauf von E-Bikes wurde vorerst zuriickgestellt. Stattdessen wurde eine Umkleide-
und Duschmaéglichkeit fiir Rad fahrende Mitarbeitende im Verwaltungsgebdude geschaffen und eine
Mobilitatsbefragung durchgefiihrt, um die Wiinsche der Mitarbeiter zu erfassen. Seit Dezember
konnen Mitarbeitende der HVK am JobBike-Leasing teilnehmen. Wenn der Bedarf ermittelt ist, kann
die Bereitstellung der Radinfrastruktur erfolgen. Statt eines Lasten-Pedelecs wurde auf Wunsch des
Mitarbeiters ein Elektro-Trike beschafft. Fiir die Geschéftsfithrung wurden Ende Dezember 2023
zwei E-Bikes bestellt.

Indikator 4:

e Ziel: Die PV-Anlage auf dem Verwaltungsgebaude soll durch einen Batteriespeicher in
Modulbauweise erweitert werden. Bis Ende 2023 soll ein Batteriespeicher installiert werden. Der
Eigenverbrauch soll dadurch von 31,5 % (im Jahr 2022) auf 50 % gesteigert werden.

Ergebnis: Der Batteriespeicher ist erst seit November 2023 in Betrieb. Der Eigenverbrauch konnte
dennoch bereits auf 43,2 % (2023) gesteigert werden.

AUSBLICK

Das Energiemanagement soll weiter verfeinert werden.

Die Planungen fiir die Beschaffung von Elektro-Zweiradern, den dazugehorigen
Abstellanlagen und der Ladeinfrastruktur lauft weiterhin.

Das Thema Energiesparen wird weiter vorangetrieben.

e Unser Ziel 1: Die Lok soll mittels Zeitschaltuhr vorgewarmt werden.

e Unser Ziel 2: Auf der Werfthalle III soll eine PV-Anlage installiert werden.

e Unser Ziel 3: Ein weiteres E-Fahrzeug soll beschafft werden.

Das Thema Klimaschutz wird weiter vorangetrieben.

e Unser Ziel 4: Das Thema Klimaschutz soll im nachsten Bericht separat aufgefiihrt werden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Okonomischer Mehrwert / Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und
Arbeitsplitze

ZIELSETZUNG

Die Nachfrage nach gut ausgebildeten Fachkraften ist grof3. Aus diesem Grund ist es
fiir die Hafenverwaltung wichtig, die Arbeitspldtze und Arbeitsbedingungen attraktiv
zu gestalten. Sie weist auf Arbeitsplatzmdglichkeiten hin und bietet ausgebildeten
Arbeitskraften oder Quereinsteigern die Moglichkeit, sich an den Umschlaganlagen
oder im Bereich der Werkerhaltung anlernen und weiterbilden zu lassen. Auf eine
Durchmischung der Altersstruktur wird dabei Wert gelegt. Die HVK bietet auch dlteren
Arbeitskraften Beschaftigungsmoglichkeiten. Diese Arbeitsplatze miissen langfristig
gesichert sein, um den Mitarbeitern eine verlassliche Perspektive zu bieten.

Die HVK gestaltet das Arbeitsumfeld ihrer Mitarbeiter durch moderne Umschlag- und
Lagertechnik auch in Zukunft attraktiv und leistungsorientiert. Zusatzliche
Ausbildungs- und Fortbildungsmaglichkeiten sollen den Mitarbeitern Sicherheit und
Kompetenz am Arbeitsplatz geben.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Angebot von Ferienjobs fiir Schiiler.

¢ Neueinstellungen in Bereichen der Verwaltung, Werkstatt und Umschlag

¢ Schulungsmafinahmen in verschiedenen Bereichen.

e Fortbildungsangebote in verschiedenen Bereichen.

e Seit September 2022 gibt es ein Ausbildungsplatz in der Verwaltung.

e Seit September 2023 gibt es einen Ausbildungsplatz im Bereich der Elektrowerkstatt.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die HVK bietet Perspektiven, erhalt sichere Arbeitsplatze und erreicht durch eine hohe
Mitarbeiterzufriedenheit, dass ihre Mitarbeiter gerne im Hafen arbeiten. Viele unserer
Mitarbeiter sind bereits iiber Jahrzehnte mit der HVK verbunden. Durch diese
Konstanz wird eine hohe Arbeitsqualitat erreicht.

INDIKATOREN

Indikator 1:

¢ Im Betrachtungszeitraum konnten fiinf neue Kolleg(inn)en eingestellt werden.

AUSBLICK

Auf die Themen Mitarbeiter und Gesundheitsvorsorge wird unter dem Leitsatz 02 /
Mitarbeiterwohlbefinden naher eingegangen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die HVK wird ihren hohen technischen Standard bei den Umschlaganlagen, den
Lagereinrichtungen und der Werkerhaltung beibehalten.

e Unser Ziel: Altersbedingt ausscheidende Mitarbeiter werden weiterhin zeitnah und ggf. mit
ausreichender Uberschneidungszeit ersetzt.

Okonomischer Mehrwert / Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen

ZIELSETZUNG

Schwerpunkt der operativen Geschafte der Hafenverwaltung Kehl ist der eigene
Umschlagbetrieb mit dem Bestreben, mdglichst viel Giitertransport auf Schiene und
Wasser zu verbringen. Im Vordergrund steht die Investition in beste verfiigbare
Technik, sei es im Terminalbetrieb, im Massengut- und Diingemittelumschlag oder in
der Hallenlagerung.

Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001 sichert einen hohen Energieeffizienz-
Standard, verbunden mit einem dauerhaften Prozess zur Optimierung (siehe Leitsatz
05).

Der umfassende Maschinenpark wird durch Ersatzbeschaffungen nach aktuellsten
technologischen Anforderungen stets auf einem modernen und damit auch
Ressourcen schonenden Stand gehalten.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Jahrliches Audit im Bereich des Energiemanagements nach DIN EN ISO 50001 (siehe Leitsatz 05).

¢ Konstanter Austausch mit den ansdssigen Firmen, um iiber deren Vorstellungen, Planungen und
Bediirfnisse auf dem Laufenden zu sein.

¢ Begleitung und Monitoring des Projektes zur grenziiberschreitenden Abwarmenutzung im Kehler
Hafen.

¢ Die Befragung zur geplanten Nutzung der Gleisinfrastruktur wurde ausgewertet. Anschlief3end
wurden die Ergebnisse an die TU Dresden weitergeleitet, um die zukunftsfidhige Anbindung des
Rheinhafen Kehls an die vorgelagerte Infrastruktur zu untersuchen. Der Abschlussbericht liegt vor.
Verhandlungen zum Erwerb von Grundstiicken am Rangierbahnhof laufen bereits. Damit soll eine
Ertiichtigung der vorgelagerten Gleisinfrastruktur erreicht werden.

e Im Juni und Oktober 2022 lief? die HVK im Hafengebiet Grofdraummessungen durchfiihren.
Hintergrund der Studie waren die Empfehlungen des Arbeitsausschusses ,Ufereinfassungen* fiir
Héfen und Wasserstrafden (EAU), in denen eine Trossenzugkraft von 300 kN in Hafen gefordert
wird. Die HVK wollte ihre Vermutungen belegen, dass der bisherige Ausbau auf 200 kN ausreichend
ist und Fordergelder nicht dadurch missbraucht werden diirften, um an wasserbaulichen Anlagen
(hier: Dalben) teure Mafdnahmen durchzufiihren, um unnoétige Werte einhalten zu kénnen.

Das Ergebnis der Messungen bestétigte die Vermutung: Bei den Messungen konnte ein maximaler
Wert von 135,6 kN erreicht werden.
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Bei der Genehmigungsbehorde konnte eine Einzelfallbetrachtung erwirkt werden. Zur
abschliefdenden Stellungnahme sind noch gutachterliche Nachbesserungen vorzunehmen.

¢ Die Hafenverwaltung Kehl bemiiht sich derzeit um eine weitere Hafenanlage. Diese soll zu einer
Energie-HUB (HauptUmschlagsBasis) ausgebaut werden, um internationale regenerative
Energietrager (H? NH?, Bio-Methan, Bio-Ol usw. ...) in Mittelbaden zur Verfiigung stellen zu kénnen.
Auflerdem konnte die Anlage zur Umladung von Windenergieanlagen und zum Aufbau
erneuerbarer Energien (Wind und PV) genutzt werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie und der Krieg in der Ukraine bestimmten die
wirtschaftliche Entwicklung. Unkalkulierbare Produktionsstillstande und
unterbrochene Lieferketten waren die Folge zu hoher Rohstoffpreise und
Energiekosten. Die HVK verzeichnete im Jahr 2022 einen Riickgang von 32,2 % beim
wasserseitigen und einen Anstieg von 2,5 % beim landseitigen Umschlag (Lkw)
gegeniiber dem Vorjahr. Der Umschlag tiber die Bahn stieg allerdings um 14,5 %.

Im Jahr 2023 wurde gegeniiber dem Vorjahr ein Riickgang von 9,0 % beim
wasserseitigen und 14,3 % beim landseitigen Umschlag (Lkw) verzeichnet. Der
Umschlag tiber die Bahn ging um 13,5 % zurtick.

INDIKATOREN

Indikator 1:

e  Statistiken im Bereich des Umschlags und der Lagerung

AUSBLICK

Die HVK gleicht die Bediirfnisse ihrer Kunden weiterhin mit ihrer vorhandenen
Infrastruktur ab und hat dabei stets das Thema Nachhaltigkeit im Auge.

e Unser Ziel: Durch regelmafdigen Austausch mit allen Beteiligten kennen wir deren Bediirfnisse,
haben die Méglichkeit, vorausschauend zu planen und kénnen im Bedarfsfall schnell reagieren und
Losungen aufzeigen.
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5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Fortbildungen in Bereichen der Arbeitssicherheit fanden statt.

e ImJuli 2022 unterstiitzten wir den Verein ,Kleine Patienten in Not"“ mit einer Spende, damit dieser
Krankenhdauser, Rettungsdienste und sonstige Helferstellen mit Trosterbdren ausstatten kann.

e Im September 2022 wurden uns 50 selbstgemachte Meisenkasten der Diakonie geliefert, die wir an
Weihnachten verschenkten.

e Biszum 07. April 2023 begleitete uns die Corona-Pandemie. Insgesamt wurden tiber 250
Mafdinahmen in den Bereichen Beschaffung, Hygieneregeln, Ausstattung, Reinigung und der
Umsetzung rechtlicher Regelungen ergriffen.

e Am 06. Februar 2023 gab es ein schweres Erdbeben von dem die Tiirkei und Syrien betroffen waren.
Am 16. Feburar 2023 spendete die HVK sechs Stromgeneratoren.

e Im April 2023 vergaben wir einen weiteren Druckauftrag an die Diakonie (Anhdnge-Etiketten fiir
unseren Hafenhonig)

e Im August 2023 fiihrte die Lebenshilfe (iD gemeinniitzige GmbH) eine weitere DGUV-Priifung bei
der HVK durch.

e In 2022 und 2023 wurden wieder mehrfach Besen bei verschiedenen Blindenwerkstatten beschafft.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Im Bereich des Arbeitsschutzmanagements sind wir schon weit vorangeschritten.
e Auferdem hat ein Mitarbeiter die Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Juli 2023
erfolgreich abgeschlossen.

e Die Arbeiten fiir einen Umkleide- und Duschraum im Verwaltungsgebdude wurden abgeschlossen.
Somit steht nun auch auch den Mitarbeitern der Verwaltung eine Duschmoglichkeit zur Verfiigung.

Ausblick:

e Am 12.10.2023 haben wir eine Absichtserkldarung zur Teilnahme am Projekt ,Wandel der Arbeit
sozialpartnerschaftlich gestalten“ des Bundesverbandes fiir Mittelstindische Wirtschaft (BVMW)
unterzeichnet.

e Auch in Zukunft wird die HVK ihren Mitarbeitern ein Umfeld schaffen, in dem sie gerne, sicher und
gesund arbeiten.
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LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Am 06.Juli 2022 konnte unter Corona-Auflagen endlich wieder eine Betriebsversammlung mit
Sommerfest stattfinden.

e Im August 2022 wurden die Arbeiten im Untergeschoss der Hafenverwaltung zum Einbau einer
Duschmaéglichkeit abgeschlossen. Eine Ruheraumliege fand ebenfalls ihren Platz. Der Raum wurde
im November durch einen Garderobenspind ergdnzt und bietet nun den Radfahrern der Verwaltung
die Moglichkeit sich umzuziehen und zu duschen.

e Am07.Dezember 2022 wurden alle Mitarbeitende zum Weihnachtsessen in den Hafen 17
eingeladen. Es war ein toller Abend, der von den Mitarbeitenden gerne angenommen wurde.

e Vom 25. April bis 21. Mai 2023 hatten die Mitarbeiter der HVK die Moglichkeit an einer Befragung
zum Thema Mobilitét teilzunehmen. Die Teilnahme war riesig. 38 (58 %) von 66 ausgegebenen
Fragebogen kamen zurtick. 23 Befragte hatten keine Wiinsche und Anregungen. Zehn Personen
wiinschen sich ein JobBike. Bemangelt wurde das schlecht ausgebaute Radnetz. Aufierdem gingen
einige Verbesserungsvorschlége ein.

e Seit 14. April 2023 ist die HVK offiziell der erste Fahrradfreundliche Arbeitgeber in Kehl. Die
Urkunde wurde uns am 06. Juni 2023 vom ADFC liberreicht.

Verleihung der Auszeichnung ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber” in Bronze

e Am 28. Juni 2023 fand unsere diesjdhrige Betriebsversammlung mit anschliefiendem Sommerfest
statt. Ohne Corona-Auflagen konnten wir wieder unbeschwert beisammensitzen.

¢ Inhouse Fortbildungen und Seminare werden seit dem Ende von Corona wieder angeboten und
auch gerne angenommen.

e ,Anapple a day keeps the doctor away” - unter diesem Motto wurde allen Mitarbeitern von
September 2022 bis Dezember 2023 insgesamt 346 kg Obst kostenlos zur Verfiigung gestellt.
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e Am 29.11.2023 waren die Mitarbeitenden wieder zur Weihnachtsfeier in den Hafen 17 eingeladen,
um dort gemeinsam ein paar schone Stunden zu verbringen.

e Seit Dezember 2023 haben die Mitarbeitenden der Hafenverwaltung die Moglichkeit mittels
Entgeltumwandlung am JobBike-Radleasing teilzunehmen. Anfang Dezember wurden hierzu
mehrere Inormationsveranstaltungen durchgefiihrt. Bis 31.12.2023 waren bereits fiinf Rader
geleast.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die Obsttage fanden einen guten Anklang und sollen auch in Zukunft durchgefiihrt werden.

Ausblick:

e  Weitere Mitarbeitende haben Interesse an einem JobBike. Um die Rader richtig sichern und trocken
unterstellen zu konnen, soll die Infrastruktur der Radabstellmdglichkeiten verbessert werden.
Auflerdem ist beabsichtigt in 2024 gemeinsam mit dem ADFC Kehl eine Codieraktion fiir private
Fahrrader durchzufiihren.

e Die HVK wird weiterhin die Gesundheit, Motivation und Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter fordern.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Bei Neuanschaffungen werden stets alle Beteiligten einbezogen, um die anschlief3ende Akzeptanz,
Handhabung und Wartung sicherstellen zu kénnen.

e Mitihren Stakeholdern steht die HVK in standigem Austausch.

e Am 14. Juli 2022 veranstaltete die HVK gemeinsam mit der Stadt Kehl und dem Stadtmarketingteam
das 14. Unternehmerforum in den hafeneigenen Lagerhallen.

e Der Feuerwehr und dem Technischen Hilfswerk (THW) werden Gebaude zu Ubungszwecken zur
Verfligung gestellt.

e Die HVK trifft sich regelmaf3ig mit Vertretern des Hafen Strafdbourg zum Gedanken- und
Informationsaustausch und zur Findung neuer und innovativer Ideen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch den standigen Kontakt wird vorausschauendes Handeln erméglicht und ein passgenaues
Reagieren im Bedarfsfall gewahrleistet.

e Wir sind offen fiir interessierte Personen und prasentieren Besuchergruppen unseren Alltag durch
Vortrage und Fiihrungen.

Ausblick:

e Auch in Zukunft werden wir uns stets die Zeit und ein offenes Ohr fiir unsere Anspruchsgruppen
haben und den stdndigem Austausch pflegen.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafdnahmen und Aktivititen:

e Im Biiroalltag wird bei Beschaffungen immer darauf geachtet, ob konventionelle Produkte durch
umweltfreundliche Produkte ersetzt werden kénnen.

e Im Mai 2023 wurde fiir den Bereich der Griinpflege eine Elektro-Trike geliefert.

e SeitJuli 2023 ist im Bereich des Containerterminals ein neuer energieeffizienterer Reachstacker im
Einsatz.

e Ebenfals im Juli 2023 wurde das Sozialgebdaude im Umschlag II mit einer PV-Anlage mit
Batteriespeicher ausgestattet.

e Im Oktober 2023 wurde auf dem Dach eines vermieteten Objektes eine PV-Anlage installiert.
¢ Im November ging eine weitere PV-Anlage (Werfthalle IVA) in Betrieb.
¢ Eine weitere 6ffentliche Ladesdule ging in der Weststrafe in Betrieb.

¢ Ebenfalls im November 2023 wurd die PV-Anlage der Verwaltung durch einen Batteriespeicher
erganzt.

¢ Durch die Photovoltaikanlage auf dem Verwaltungsgebaude konnten im Jahr 2022 (2023) 39,2 %
(38,45 %) des Strombedarfes der Verwaltung und 36,36 % (33,35 %) des Strombedarfes der
Werkstatt gedeckt werden. 68,5 % (56,8 %) des produzierten Stromes wurden eingespeist.

¢ Die Leuchtstoffréhren in der Kfz-Werkstatt wurden durch LED-Leuchten ersetzt. Hierdurch konnte
bei etwas minimierter Leistung eine héhere Lichtausbeute erreicht werden.
Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die Strafdenbeleuchtung wird sukzessive auf LED umgeriistet.

Ausblick:

e  Auch in Zukunft achten wir unsere Umwelt und sind darauf bedacht, ressourcenschonend zu
handeln.

¢ Die Kopierer im Bereich der Verwaltung sollen durch neue Geréte ersetzt werden.

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

e Siehe unter,Schwerpunkt-Leitsatze“

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

o Uberwachungsaudit des Energiemanagementsystems im Mirz 2023 (siehe Leitsatz 05)

e  Aktualisierung der Auslage mit Artikeln und Informationsmaterial aus dem HeldeN!-Shop..

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 15



WEITERE AKTIVITATEN

Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch unser Energiemanagement haben wir unsere Verbrauche im Blick und die Moglichkeit im
Bedarfsfall zeitnah zu reagieren.

Ein sicherer Umgang mit Gerdaten und Fahrzeugen und die Mdglichkeit zur Wartung und Reparatur
durch eigene Mitarbeiter wird durch Schulungsmafdnahmen gewdhrleistet.

Ausblick:

Die Einbeziehung aller Beteiligter bei der Beschaffung, Bedienung und Reparatur dient der
Langlebigkeit der Maschinen und soll auch in Zukunft gewéhrleistet sein.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Siehe unter ,Schwerpunkt-Leitsidtze

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Siehe unter ,Schwerpunkt-Leitsidtze

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

Bei Neuanschaffungen in den Bereichen Maschinen, Gerdte und Fahrzeuge wurden stets alle
Beteiligten einbezogen. Betriebskosten und Nachhaltigkeitskriterien (Lebenszyklusberechnung)
wurden dabei berticksichtigt.

Durch eine vorausschauende Haushaltsplanung stehen im Folgejahr ausreichend finanzielle Mittel
zur Verfligung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Baumafdnahmen bzw. Beschaffungen gehen stets 6ffentliche Ausschreibungen bzw. das Einholen
von Vergleichsangeboten voraus.

Die Nachhaltigkeit in den Bereichen Umwelt (z.B. erneuerbare Energien und Energieeffizienz),
Soziales (z.B. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit) und Unternehmensfiihrung (z. B. Austausch
mit Stakeholdern) steht stets im Fokus.
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Ausblick:

e Wir werden auch zukiiftig kontinuierlich in unsere Infrastruktur investieren und unsere Anlagen im
Sinne der Nachhaltigkeit auf dem neuesten Stand halten.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivititen:

¢ Beiallen Beschaffungen wurden Vergleichsangebote eingeholt.

e Das Mehraugenprinzip fand bei allen wichtigen Entscheidungen statt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Derjahrlich auf der Homepage der HVK veroffentlichte Bericht zum Public Corporate Governance
Kodex steht fiir transparente Unternehmensfithrung.

Ausblick:

e Auch in Zukunft wird die Belegschaft regelméfiig sensibilisiert und geschult.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivitdten:

¢ Dieregionalen Umweltauswirkungen konnten durch mehrere umgesetzte Mafdnahmen (z. B. durch
die Steigerung des Einsatzes von GTL-Fuel anstelle von Diesel, die Beschaffung eines Lasten-Trikes
und die Investition in neue Technologien) gesenkt werden.

e Beschiftigten der Diakonie Kork haben fiir die HVK 50 Meif3enkisten gebaut. Diese wurden im Zuge
der jahrlichen Weihnachtsaktion verschenkt

Meifienkasten: Gefertigt von Beschaftigten der Hanauerland-Werkstatten
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e Im]Juli 2022 fand die zweite Honigernte statt.

¢ Im August 2022 fand im Rahmen einer Leseraktion der Kehler Zeitung unter dem Motto , Treffpunkt
Werkstor” eine Hafenbesichtigung mit 52 Personen statt.

Foto: Peter Heck

e Zum Stichtag 31.12.2022 wurden bei den Firmen im Hafengebiet 4.756 besetzte Arbeitsplatze
registriert. Dies waren 106 mehr als im Vorjahr.
Zum Stichtag 31.12.2023 waren es 4.843 besetzte Arbeitspldtze und somit 87 mehr als 2023.

e Im April 2023 veranstaltete die HVK mit einigen Beschiftigten der Diakonie Kork ein Fotoshooting
im Hafen.

Mit eigenem Fahrzeug unterwegs (Foto: Nikolas Huber)
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¢ ImJuni 2023 besuchten uns wieder die Beschéftigten und Mitarbeitenden der Diakonie in Kork.

&2 Diakonie Kork

4 Hanauerland Werkstitten

Der Portalkran-Fahrer zeigt sein Kénnen Alle hatten wieder grofden Spaf3

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die HVK unterstiitzt und finanziert weiterhin das Naturschutzprojekt (siehe WIN-Charta-Projekt).

Ausblick:

¢ Die HVK wird auch weiterhin ein umfangreiches Programm zu Erhalt und Erweiterung der
leistungsfahigen Hafeninfrastruktur (Umschlagsanlagen und Lagermdglichkeiten) umsetzen und
damit auch in Zukunft gute Rahmenbedingungen fiir die Unternehmen im Hafen und der regionalen
Wirtschaft bieten.

¢ Die HVK unterstiitzt Ausbildungsprojekte, stellt Praktikumsplatze zur Verfiigung und bietet
Ferienjobs fiir Schiiler an.

e Die HVK fiihrt fiir interessierte Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende Infoveranstaltungen
durch.
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LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Die monatlich erscheinenden nachhaltigen Tipps aus den WIN-Charta-Newslettern werden
weiterhin per Email an die Kollegen weitergeleitet.

¢ Die von September 2022 bis Dezember 2023 angebotene Obstaktion wurde mit Unterstiitzung eines
Obsthofes mit Apfeln und Beeren aus der Region durchgefiihrt. Die HVK wurde dabei immer in
Verbindung mit der Belieferung anderer Unternehmen beliefert.

e Mit der Befragung zur Mitarbeitermobilitt setzten wir einen Anreiz zum Umdenken.

e Seit Mai haben wir im Bereich der Griinpflege ein Lasten-Trike im Einsatz. Zusitzliche Fahrten mit
konventionellen Fahrzeugen zum Einsammeln von Miill, Griinschnitt, etc. werden so nicht mehr
bendotigt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

o Bei der Beschaffung von Biiromaterial wird Produkten mit Okolabel méglichst der Vorzug gegeben.
¢ Konventionelle Strahler und Leuchten werden nach und nach durch LED ersetzt.

o Die Uberlegung, im Bereich des Umschlages einen elektrisch betriebenen Reachstacker einzusetzen
muss vorerst zuriickgestellt werden, da die Gerdte derzeit noch nicht so konstruiert sind, dass sie
einen Schichtbetrieb durchstehen kénnen und auch die Infrastruktur auf dem Umschlagsgeldnde
nicht ausreichen wiirde um das Gerét zu laden.

Ausblick:

e  Wir haben den Markt konstant im Auge um ausgewéhlte Fahrzeuge des Fuhrparks nach und nach
durch E-Mobile bzw. Hybridfahrzeuge ersetzen zu konnen.
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6. Unsere WIN!-Projekte

Mit ihren WIN!-Projekten leistet die HVK einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES HAUPT-PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Auf Optionsflachen der im Hafen ansassigen Papierfabrik Koehler und den Badischen
Stahlwerken wurden im Jahr 2010 von Naturschutzexperten seltene Tierarten und
Pflanzen gefunden. Um Industrieerweiterungen nicht zu gefadhrden, wurde im
Zeitraum zwischen 2012 bis 2015 ein vorgezogener naturschutzrechtlicher Ausgleich
durchgefiihrt. Insekten und andere Bodenlebewesen wurden eingefangen und
umgesiedelt. Mdhgut wurde eingelagert und Pflanzensamen nebst den daran
tiberwinterten Insektenstadien im Frithjahr auf den Ausgleichsflachen ausgebracht.
Der grofie Erfolg der Umsiedlung macht das Projekt landesweit einzigartig. Nahezu die
gesamte urspriingliche Biozonose konnte auf den Ausgleichsflachen wieder
nachgewiesen werden.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Insgesamt wurden tiber 1000 Arbeitsstunden und iiber 80.000,00 Euro in diese
Mafénahme investiert.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Mafdnahme war ein Pilotprojekt und hat sich als voller Erfolg herausgestellt. Der
Abschlussbericht wurde im Friihjahr 2020 von Herrn Dr. Nikusch veroffentlicht und
der unteren Naturschutzbehoérde beim Landratsamt Ortenaukreis vorgelegt. Im Juni
2021 wurde auf den Flachen ,Animal Garden“ und ,Yachthafen“ je ein Insektenhotel
aufgestellt. Im Juli 2021 wurde die Ausgleichsflache ,Yachthafen” in das
Kompensationsverzeichnis der Landesanstalt fiir Umwelt, Messungen und Naturschutz
Baden-Wiirttemberg (LUBW) aufgenommen.

AUSBLICK

Die Flachen werden einmal jahrlich gemulcht.

Herr Dr. Nikusch steht der HVK bei der Betreuung der Flachen beratend zur Seite und
empfiehlt ggf. Korrekturen oder Sonderaktionen, um die Ausgleichsflachen optimal in
dem bestehenden Zustand zu erhalten.
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DIESES NEBEN-PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Die Kompensationsfliche , Yachthafen“ umfasst ein Gebiet von iiber 11.000 m? Fliche.
Um auf diese Fliche und unsere Arbeit aufmerksam zu machen, entstand die Idee,
einen Hafenimker anzuheuern, der einige Bienenvolker auf dieser Flache aufstellt.

Den dort geernteten Honig verschenken wir an Besucher, Kunden und
Behordenmitarbeiter, um damit Werbung fiir ein gelungenes Projekt zu machen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die Hafenverwaltung stellt die Flache bereit und garantiert die Abnahme der
kompletten Honigernte.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Juli 2022, Mai 2023 und Juli 2023 konnten weitere Honigernten eingefahren
werden. Anschliefend wurden die Bienen auf die Winterruhe vorbereitet.

Um die Qualitdt des Honigs bestimmen zu lassen, wurde im Jahr 2022 eine Probe an
ein Labor libersandt. Die Analyse ergab das Vorliegen eines Lindenbliitenhonigs.
Pestizide waren nicht nachweisbar.

Nach dem nasskalten Frithjahr 2023 in dem alles Verspatung hatte ging es rasant
weiter. Alles hatte Nachholbedarf. Auch die Bienen. Unser Hafenimker musste jede
Woche nach dem Rechten schauen. Er war mit dem Ziichten von Jungkéniginnen
beschaftigt und kiimmerte sich um die Honigernten.

Im Dezember 2023 bekam der Hafenhonig ein neues Outfit in Form von neuem Glas
mitsamt neuem Etikett.

AUSBLICK

Der Hafenhonig kommt sehr gut bei
unseren Kunden und Besuchern an.

Wir sind stolz auf unseren Hafenimker und
unseren eigenen Honig und werden auch B
weiterhin an diesem Projekt festhalten.

DEUTSCHI ﬁ
{EHLER HAFENHON
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Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Tanja Hodapp, Hafenverwaltung Kehl

Telefon: 07851 897-24
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