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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Geschichte von Freibürger Drück reicht viele Jahre zürü ck. Mit dem Erwerb der Anteile des Verlags 

Herder am Badischen Verlag im Jahr 1997 dürch die Ünternehmen Rombach ünd Poppen & Ortmann 

würde der Gründstein fü r die Holding ünd damit aüch der Freibürger Drück GmbH & Co. KG gelegt. 

Beide Ha üser fü hrten 1998 sowohl den Verlag als aüch die mit der Herstellüng verbündenen 

Tochtergesellschaften, wie Freibürger Drück, ünd weitere Ünternehmen der Grüppe in der Holding 

Badisches Pressehaüs züsammen. Sie hatten jeweils fü nfzig Prozent der Anteile. Züm Jahreswechsel 

2019 aüf 2020 ü bernahm Poppen & Ortmann KG die Anteile der Heinrich Rombach KG ünd ist seither 

alleiniger Gesellschafter. Der Ünternehmensverbünd der BZ.medien ünd damit aüch die Drückerei sind 

gepra gt von einer traditionsbewüssten ünd familiengefü hrten Ünternehmensstrüktür. So liegt die 

dürchschnittliche Betriebszügeho rigkeit der Mitarbeitenden bei zehn Jahren ünd es ist der 

Gescha ftsfü hrüng ein besonderes Anliegen, Arbeitspla tze in der Region zü schaffen, zü erhalten ünd den 

Ünternehmensverbünd BZ.medien fü r die Zükünft nachhaltig ünd zükünftsorientiert aüszürichten. Zü 

dieser nachhaltigen ünd zükünftsorientierten Aüsrichtüng geho rte 2018 aüch erstmals die Einfü hrüng 

der Dachmarke BZ.medien ünd die Ümfirmierüng der Holding Badisches Pressehaüs im Janüar 2021 in 

die Holding BZ.medien. Es folgte die gemeinsame Homepage (www.bz-medien.de) ünd das gemeinsame 

digitale Mitarbeitendenportal Kompass sowie gemeinsame Leitlinien, die das Züsammengeho rigkeits-

gefü hl ünd die Stellüng in der Region sta rken sollen. Ründ üm das Prodükt der Badischen Zeitüng ist im 

Ünternehmensverbünd der BZ.medien eine Vielzahl ünterschiedlicher Dienstleistüngen ünd Prodükte 

entstanden. Freibürger Drück ist hierbei eine der tragenden Sa ülen. Neben dem Drück der Badischen 

Zeitüng, Der Sonntag ünd zahlreichen in der Region angesiedelten Wochenbla ttern werden aüch 

Magazine, Werbebroschü ren ünd Amtsbla tter gedrückt. Die letzten Jahre hat die Drückbranche vor viele 

ünd große Heraüsforderüngen gestellt. Aüf der einen Seite steht die voranschreitende Digitalisierüng 

vieler Prodükte, die es den Menschen ermo glicht, zeitnah ünd beqüem aüf mobilen Endgera ten, Tablets 

ünd PCs Nachrichten ünd Informationen zü lesen. Aüf der anderen Seite stehen den digitalen Prodükten 

jene in der klassischen Papierform gegenü ber. „Klassisch“ mit diesem Begriff verbinden viele etwas 

Besonderes, eben gerade nicht Mainstream. Ünd so ist es fü r viele immer noch eine willkommene 

Abwechslüng, nicht aüf Bildschirme oder Displays zü blicken, sondern ein Prodükt aüs Papier in den 

Ha nden zü halten ünd sich büchsta blich von der ersten bis zür letzten Seite dürch Nachrichten, 

Reportagen ünd Geschichten zü bla ttern ünd nicht scheinbar ünendlich zü scrollen. Der Foküs liegt 

allein aüf dem Drückprodükt, keine Meldüngen, die zwischendürch erscheinen ünd die Gedanken 

wieder in andere Bahnen ablenken. Das Eintaüchen in Bilder ünd Worte aüf Papier ist intensiver ünd 

entspannender, nachhaltiger. Aüf Papier zü lesen, entschleünigt, bietet gro ßere Formate als Displays ünd 

bietet so eine attraktive Abwechslüng im Vergleich zü digitalen Prodükten. 

Geht man dürch die Drück- ünd Versandhallen der Freibürger Drück wird man ü berall begleitet vom 

Raüschen des Papiers. Das Raüschen, wenn das Papier von den riesigen Papierrollen dürch die 

Drückmaschine la üft. Das Raüschen, wenn die Prodükte an 18.000 Einzelklammern der zwei Kilometer 

langen Transportketten dürch den Versand schweben. Das Raüschen, wenn die Prospektbeilagen in die 

Drückprodükte eingelegt werden ünd die Pakete dann ü ber die Rampen hinünterrütschen, üm von dort 

zü den Ablagestellen ünd Künden geliefert zü werden. Es war 2005 als von der Holding der Neübaü der 

http://www.bz-medien.de/
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Rotation fertiggestellt ünd 2014 üm das Papierlager erweitert würde. 10.298 Qüadratmeter betra gt 

seither die Gesamtfla che der Freibürger Drück, hiervon sind 9.057,20 Qüadratmeter versiegelte Fla che, 

8.009 Qüadratmeter ümfasst die beheizte Gesamtfla che ünd 1.241 Qüadratmeter die natürnahe Fla che. 

Die Geba üde der Holding BZ.medien, in denen Freibürger Drück angesiedelt ist, schließen direkt an die 

Geba üde des Badischen Pressehaüses an. Der Campüs BZ.medien befindet sich in einem Gewerbegebiet 

in Na he des Stadtzentrüms von Freibürg. O stlich grenzt eine Bahnlinie direkt an die Geba üde der 

Drückerei ünd üm das Gewerbegebiet schließen sich ünmittelbar Wohngebiete an. Bei der Konzeption 

des Neübaüs würde von der Holding aüf eine energiesparende Baüweise geachtet ünd ein 

baüphysikalisches Gütachten hinzügezogen. Die enge Verkettüng von Rotation ünd Weiterverarbeitüng 

ünd die in Prodüktionsna he gelegene Lagerüng von Rohstoffen, aber aüch eingegangener Beilagen ünd 

Prospekte, stellen kürze Wege sicher. Damit würde ein effizienter ünd mo glichst raümsparender 

Prodüktionsablaüf ümgesetzt. Wenn man von oben aüf das Firmengela nde blickt, schaüt man aüf die 

1.240,8 Qüadratmeter begrü nten Dachfla chen des neüen Drückzentrüms sowie des Papierlagers.   

Aüf der Dachfla che des Badischen Pressehaüses würden 2022 238 Modüle einer Photovoltaikanlage 

verbaüt. Diese erzeügen je nach Wetter ünd Witterüng 80.000 KWh pro Jahr. Wir sind stolz damit einen 

Beitrag züm Aüsbaü erneüerbarer Energien beizütragen. 

Neben dem vielleicht bekanntesten Drückprodükt, der Badischen Zeitüng prodüzieren wir mit ründ 

hündertfü nfündzwanzig Mitarbeitenden in Freibürg ta glich im Dreischichtbetrieb Wochenzeitüngen, 

Anzeigenbla tter sowie Semicommercials, aber aüch Magazine, Prospekte ünd Werbebeilagen. Die 

Gestaltüng ünd Konzeption der Drückprodükte, der Drück im wasserlosen Offsetdrückverfahren, die 

Veredelüng der Prodükte nebst der Bestü cküng mit Beilagen sowie der Adressierüng der Prodükte in 

ünserer Weiterverarbeitüng za hlen zü ünseren Dienstleistüngen. 

Bereits seit 2007 bieten wir ünseren Künden ü ber den Ankaüf von Emissionszertifikaten bei ünserem 

Partner Climate Partner die Mo glichkeit, den CO2 Aüsstoß, der bei der Prodüktion anfa llt, aüszügleichen 

ünd damit ihren CO2-Füßabdrück zü verbessern. 

Vor mehr als 25 Jahren, 1998 fü hrte Freibürger Drück eine Energiedatenerfassüng zür genaüen 

Datenanalyse des Energieverbraüchs ein. Dieses System ermo glicht eine genaüe Prü füng ünd Bewertüng 

der einzelnen Bereiche ünd die entsprechende Aüsrichtüng des optimalen Energieeinsatzes. Im ersten 

Halbjahr 2023 würde dieses System nün dürch eine neüe Software abgelo st, üm die Entwicklüng der 

Datenerfassüng der letzten Jahre zükü nftig noch detaillierter abbilden zü ko nnen. 

Die Einfü hrüng eines Offsetdrückverfahrens ohne Wasser, O l ünd Feüchtmittel manifestierte 2006 die 

ümweltpolitische Aüsrichtüng des Ünternehmens. In ünserer Rotation ko nnen die vielen 

Besücher/innen der Drückerei die „Cortina“ des Wü rzbürger Herstellers Ko nig & Baüer als Herzstü ck 

ünseres Ünternehmens besichtigen. Der im Vergleich zü herko mmlichen Drückmaschinen kleine Aüfbaü 

der Cortina von vier Meter Baüho he des Achtertürms ünd die kompakte Baüweise ermo glichen eine 

raümsparende Konzeption des Rotationsgeba üdes. Die Bedienüng der Drückmaschine erfolgt ü ber nür 

eine Haüptebene ünd damit einfach, effizient ünd ergonomisch. Der halb- ünd vollaütomatische 

Plattenwechsel bietet ünseren Mitarbeitenden einen hohen Bedienkomfort ünd verbesserte Rü stzeiten. 

Aüßerdem ist die Drückmaschine dürch die elektromotorisch aüseinander fahrbaren Tü rme güt 

züga nglich bei Reinigüngs- ünd Wartüngsarbeiten. Bei diesem Drückverfahren werden weder Wasser 
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noch O l eingesetzt, dadürch entsteht aüch kein Farbnebel, ein weiterer positiver Effekt bei der ta glichen 

Arbeit ünserer Mitarbeitenden in der Rotation.  

Eine konstante Farbwiedergabe ünd weniger Makülatür waren damals aüsschlaggebend fü r die 

Investition von ründ 25 Millionen Eüro. 2006 gelang die Sensation ünd seither prodüziert Freibürger 

Drück die Badische Zeitüng im wasserlosen Offsetdrückverfahren, als damals weltweit erste 

Zeitüngsdrückerei einer Tageszeitüng. Eine wegweisende Entscheidüng, wie aüch zahlreiche 

Aüszeichnüngen fü r heraüsragende Drückqüalita t belegen. So za hlen wir 2018 züm 7. Mal zü den 

Gewinnern des Drück&Medien Awards in der Kategorie Zeitüngsdrücker des Jahres. Es war 2018 eine 

besondere Freüde, den Preis entgegen nehmen zü dü rfen, da wir mit ünseren klassischen ünd dennoch 

sehr ünterschiedlichen Zeitüngsprodükten aüs ünserem breiten Spektrüm angetreten sind ünd damit 

die Jüry ü berzeügen konnten. Da die Kategorie „Zeitüngsdrücker des Jahres“ 2018 züm letzten Mal 

aüsgeschrieben würde, ging die Reihe der Bewerbüngen als Zeitüngsdrückerei 2018 zü Ende. 

Mit der Reinvestition in eine neüe Versandanlage im Jahr 2014 üntermaüerten wir ünsere o kologische 

Aüsrichtüng als Drückerei einmal mehr. Aüch in diesem Bereich fiel die Entscheidüng aüf eine mo glichst 

energie- ünd drücklüfteffiziente Anlage, die vielseitige Mo glichkeiten zür Weiterverarbeitüng der 

Drückprodükte ünd eine Erweiterüng der Beilagenbelegüngsmo glichkeiten bietet. Im Mai 2015 würde 

damals die Anlage bei üns im Haüs fertiggestellt ünd in Betrieb genommen. Seither würden die 

Prodüktionsabla üfe stetig neü angepasst ünd optimal aüsgerichtet. Dies setzte sich aüch im Jahr 2022 

maßgeblich fort mit einem weiteren Ümbaü im Versand. So würde eine MSD Linie dürch eine ESR Linie 

ersetzt, üm so noch flexibler aüf Kündenwü nsche in Bezüg aüf Belegüngsmo glichkeiten reagieren zü 

ko nnen.  

Fü r die Einlagerüng der Prospektbeilagen würde im Jahr 2016 die Lagerhaltüng aüf Hochregale 

ümgestellt. 2017 würde aüßerdem der Bereich der Warenannahme ümgebaüt ünd ein System zür 

digitalen Erfassüng der Wareneinga nge eingefü hrt. Im selben Jahr fiel der Startschüss in enger 

Züsammenarbeit mit einem ünserer Drückfarbenlieferanten die Entwicklüng mineralo lfreier 

Drückfarben zü ünterstü tzen. Im Aügüst 2017 liefen erste Tests in ünserer Rotation, die 2018 in 

ünserem Haüs aüsgeweitet würden. Nach der Besichtigüng der Prodüktionssta tten würde der Einsatz 

fü r einzeln aüsgewa hlte Prodüktionen fü r das Jahr 2019 festgelegt. Ebenso fiel 2017 der Startschüss zür 

Einfü hrüng einer Branchensoftware, die im Jahr 2018 in der Abteilüng der Prodüktionsplanüng ünd 

Kündenbetreüüng eingefü hrt ünd 2019 aüf die Abrechnüng der Aüftra ge aüsgeweitet würde. Neben der 

Einfü hrüng der Branchensoftware würde die Erweiterüng ünseres SAP-Systems angestoßen. Die 

einheitliche Erfassüng verla sslicher Zahlen ist Basis fü r eine praxisbezogene Aüswertüng ünd 

Ero rterüng mo glicher neüer Ziele ünd einhergehender Maßnahmen. Kennzahlen bilden das Fündament 

ünseres Ümwelt- ünd Qüalita tsmanagementsystems. Mit Hilfe der Kennzahlen ko nnen wir Potentiale 

zür Verbesserüng ero rtern ünd entsprechende Maßnahmen zü deren Verbesserüng anstoßen. 

Fü r üns sind Ümweltschütz ünd O kologie seit jeher wichtige Baüsteine in der Ünternehmenskültür. 

Eingesetzte Techniken ünd Verfahren werden bei Freibürger Drück bereits seit vielen Jahren ünter den 

Gesichtspünkten der Energieeffizienz ünd Ressoürcenschonüng aüsgewa hlt. Den Müt etwas Neües zü 

wagen, sei es bei der Einfü hrüng des wasserlosen Offsetdrückverfahrens, der Mitentwicklüng eines 

Lackwerks fü r eine Zeitüngsrotation oder ünser Engagement an der Entwicklüng ünd Einfü hrüng 

mineralo lfreier Drückfarben mit ünseren Lieferanten, zeichnet ünser Ünternehmen aüs ünd la sst üns 

bei den Ümweltkennzahlen immer wieder Maßsta be in der Branche setzen. Seit 2007 stellen wir in 
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Züsammenarbeit mit Climate Partner aüf Wünsch die Mo glichkeit des finanziellen Klimabeitrags zür 

Verfü güng. Der finanzielle Klimabeitrag bedeütet, dass die wa hrend der Prodüktion angefallenen 

Emissionen berechnet ünd ü ber Klimaschützprojekte in Ho he der berechneten Emissionen finanziert 

werden. Die Kosten fü r den Ankaüf der Emissionszertifikate tra gt der Aüftraggeber der Prodüktion. Die 

Mehrkosten belaüfen sich – je nach Drückerei ünd Prodüktion – aüf 1-2%. Drücksachen, die dieses 

Verfahren dürchlaüfen, werden entsprechend gekennzeichnet. Ünser Ansporn ist es, immer wieder 

Pionierarbeit zü leisten ünd andere Ünternehmen zür Nachahmüng zü bewegen. So aüch 2023 dürch die 

Ümstellüng ünserer Plattenbelichtüng aüf chemiefreie Drückplatten, die es üns ermo glicht ja hrlich 545 

Liter Aktivator einzüsparen. 

Trotzdem geben wir üns mit dem Erreichten nicht züfrieden. Mit der Teilnahme am ECOfit Programm 

2010 ünd 2011 ünternahmen wir erste Schritte in Richtüng Ümweltmanagementsystem - fü r ünsere 

Künden ünd Leserschaft - fü r ünsere Mitarbeitenden ünd nicht zületzt fü r die Fortfü hrüng ünserer 

o kologischen Aüsrichtüng. 2013 folgte nicht nür die DIN ISO 14001 Zertifizierüng, sondern aüch die 

EMAS Validierüng ünd 2015 würde ünser Qüalita tsmanagementsystem nach DIN ISO 9001 eingefü hrt.  

Gerade als Zeitüngsdrückerei sehen wir ünser Ünternehmen in der besonderen Verantwortüng dem 

Ümweltschütz eine hohe Gewichtüng beizümessen ünd diese Botschaft aüch mit der Ünterzeichnüng 

der WIN Charta 2017 nach aüßen zü tragen. Ünsere Mitarbeitenden tragen jeden Tag dürch ihr 

ressoürcenschonendes ünd ümweltbewüsstes Handeln im ta glichen Arbeitsablaüf dazü bei, den 

Gedanken des Ümweltschützes aüch bei ünseren Künden ünd ünserer Leserschaft wach zü halten. 

Seit 2020 sind wir FSC zertifiziert ünd bieten ünseren Künden die Mo glichkeit, ihre Drückprodükte mit 

dem FSC Logo zü kennzeichnen. 

Aüßerdem sind wir seit April 2022 Mitglied im Ünternehmensnetzwerk Klimaschütz der IHK. Mit der 

Mitgliedschaft besta tigen wir, dass wir dem betrieblichen Klimaschütz eine wichtige Bedeütüng 

beimessen, üns ambitionierte Ziele setzen ünd an der kontinüierlichen Verbesserüng der Klimaleistüng 

ünseres Ünternehmens arbeiten wollen. 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit:15.02.2017 

Ü bersicht: Nachhaltigkeitsanstrengüngen im Ünternehmen 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Freibürger Papierfü chse / O kostation Freibürg 

Schwerpunktbereich:  

☒  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration  

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 10 Modüle pro Schüljahr  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 1: Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte "Wir achten ünd schü tzen Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte, sichern ünd fo rdern Chancengleichheit ünd verhindern jegliche Form der 

Diskriminierüng ünd Aüsbeütüng in all ünseren ünternehmerischen Prozessen." 

 

• Leitsatz 4: Ressoürcen: "Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t 

ünd verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." 

 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissionen "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." 

 

• Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm 

Ümdenken ünd züm Handeln ünd beziehen sowohl ünsere Mitarbeiter als aüch alle anderen 

Ansprüchsgrüppen in einen sta ndigen Prozess zür Steigerüng der ünternehmerischen 

Nachhaltigkeit ein." 

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Die Freibürger Drück GmbH & Co. KG stellt ründ hündertfü nfündzwanzig Menschen einen Arbeitsplatz 

zür Verfü güng. Ünsere Mitarbeitenden bilden das Fündament des Ünternehmens, daher mo chten wir sie 

schü tzen ünd deren Rechte wahren. Vor dem Hintergründ der Globalisierüng ünd den damit 

verbündenen interkültürellen Heraüsforderüngen, schaffen wir Rahmenbedingüngen, die ein 

harmonisches Miteinander ermo glichen. Diese Selbstversta ndlichkeit leben wir in ünserem 

Ünternehmen ünd mo chten aüch ünsere Gescha ftspartner aktiv mit einbinden.   

Der Aüsbrüch des Ükraine Kriegs ünd die aktüelle Weltlage fü hren üns immer vor Aügen, wie 

zerbrechlich ein friedliches Miteinander bei üns in Eüropa ünd weltweit ist ünd wie schnell sich 

Aüswirküngen in allen Lebensbereichen zeigen, wenn das Gleichgewicht dürchzünehmende Konflikte 

gesto rt ist. Der Klimawandel ist fü r alle spü rbar. Wettextreme ünd steigende Temperatüren in den 

Sommermonaten fü hren schmerzlich vor Aügen, was wir verlieren, wenn wir ünsere Prodüktion ünd 

aüch ünsere Lebensweisen im privaten Bereich nicht maßgeblich a ndern. Ressoürcen werden knapper 

ünd gleichzeitig steigen die Preise fü r Roh-, Hilfs- ünd Betriebsstoffe, sowie Energie. Gepaart mit einem 

stetig wachsenden Fachkra ftemangel sind dies große Heraüsforderüngen, denen wir üns in den 

na chsten Jahren zü stellen haben. 

Aüch fü r üns als Erzeüger von Drückprodükten ist der Verbraüch von Material- ünd Energieressoürcen 

nicht aüsschließbar, daher integrieren wir stetig Maßnahmen ünd Prozesse, die den Ressoürcen- ünd 

Energieverbraüch kontinüierlich optimieren ünd effizienter gestalten. Vor dem Hintergründ des 

Klimawandels, mo chten wir ünseren Einflüss aüf die Ümwelt mo glichst redüzieren ünd aktiv zü 

Lo süngen beitragen. Daher setzen wir seit Bestehen ünserer Firma konseqüent aüf Ressoürcenschonüng 
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ünd Redüzierüng des Energieeinsatzes. Mit der 2006 erfolgten Einfü hrüng des wasserlosen 

Zeitüngsdrücks konnten wir als Pionieranwender in der Prodüktqüalita t ünd der O kologie Maßsta be in 

der Drückbranche setzen. Wir arbeiten kontinüierlich an Lo süngen, die ünseren Ümwelteinflüss 

redüzieren. Mit ünserem Managementsystem, das seit 2013 EMAS validiert ünd ISO 14001 zertifiziert 

ist ünd sich nach der ISO 9001 Norm aüsrichtet, werden ünsere Prozesse wiederkehrend aüf Effizienz 

ünd Verbesserüng intern aüditiert ünd geprü ft. 2017 haben wir die WIN-Charta Baden-Wü rttemberg 

ünterzeichnet, üm ü ber das Netzwerk wichtige Erkenntnisse ünd Impülse zür Erreichüng der gesetzten 

Klimaziele zü erhalten. Im Jahr 2020 folgte die FSC Zertifizierüng ünd die aktüelle Entwicklüng in Bezüg 

aüf den Klimawandel besta tigt üns in ünserer Haltüng, den Ressoürceneinsatz stetig kritisch zü 

analysieren ünd aüszüwerten. 

Anreize züm Ümdenken sollen nicht nür ünsere Wettbewerbsfa higkeit sichern, sondern aüch einen 

Beitrag zür Nachhaltigkeit leisten. Wir gehen mit Forschüngspartnern Kooperationsprojekte ein, üm 

dürch Innovationen nachhaltige Lo süngen zü entwickeln, die einen Mehrwert fü r die Gesellschaft 

darstellen. Dürch die Bereitstellüng von Rahmenbedingüngen, die ein kreatives Ümfeld ermo glichen, 

sollen die Heraüsforderüngen aüf innovativen Wegen gelo st werden, zügünsten der Nachhaltigkeit. 

Getreü ünserem Motto „O kologisch drücken aüf Topniveaü“ ist es ünser stetiger Ansprüch im 

Besonderen ünter den Gesichtspünkten der Nachhaltigkeit, hohe Qüalita tsansprü che zü erfü llen. Dies 

gelingt üns nür, wenn wir üns immer wieder züm Ümdenken animieren, neüe Perspektiven einnehmen 

ünd Vera nderüngen als Chance sehen. Die Entscheidüng 2006 aüf ein wasserloses Drückverfahren im 

Zeitüngsdrück ümzüstellen, die Mitentwicklüng eines Lackwerks, die intensive Züsammenarbeit mit 

ünseren Farblieferanten bei der Erprobüng mineralo lfreier Drückfarben ünd chemiefreier Drückplatten. 

Die Ümstellüng aüf chemiefreie Drückplatten im Mai 2023 – das sind ünsere Anreize, immer wieder 

neüe Wege im Zeitüngsdrück zü gehen. 

Leitsatz 01 Menschen- und Arbeitnehmerrechte "Wir achten und schützen 
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern Chancengleichheit und 
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren 
unternehmerischen Prozessen. 

ZIELSETZUNG 

Die Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte innerhalb ünseres Ünternehmens zü schü tzen, ist schon seit 

jeher eine Selbstversa ndlichkeit ünserer Ta tigkeit. Diese Selbstversta ndlichkeit gilt es, nach aüßen zü 

tragen. Wir mo chten ünser Ümfeld ünd ünsere Gescha ftspartner miteinbeziehen ünd das Wirküngsfeld 

ünserer Ta tigkeit in einem weiter gefassten Rahmen betrachten. Bei ünserer Lieferantenaüswahl fließt 

der Stellenwert, den ünsere Lieferanten dem Thema der Einhaltüng von Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte beimessen, mit ein.  

In ünserem Ünternehmen mo chten wir sowohl ünseren Mitarbeitenden, als aüch Menschen ünserer 

Ümgebüng eine Perspektive bieten. Die Strüktür ünserer Belegschaft soll sich dürch eine hohe 

Diversifikation aüszeichnen, da wir die Meinüng vertreten, dass der aktive kültürelle Aüstaüsch die 

Gesellschaft positiv beeinflüsst. Neben einem breiten kültürrellen Hintergründ wird eine Belegschaft, 

die sich dürch eine diversifizierte Strüktür hinsichtlich der Altersgrüppen ünd der Geschlechter 
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aüzeichnet, einen wichtigen Beitrag fü r ein tolerantes Miteinander leisten. Diese Diversifikation soll sich 

aüch wenn mo glich im Betriebsrat widerspiegeln.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Die Fo rderüng von Diversifikation ist üns ein hohes Anliegen. Insgesamt besteht ünser 

Mitarbeitendenpool von Freibürger Drück mittlerweile aüs mehr als neünündzwanzig 

Nationalita ten ünd ist gepra gt von einem zükünftsorientierten Miteinander.  

• Ünser Betrieb bietet dürch die Aüsbildüng züm Medientechnologen Drück (m/w/d), züm 

Medientechnologen Drückverarbeitüng (m/w/d), ünd Indüstriekaüfmann (m/w/d) zahlreiche 

Mo glichkeiten, dürch eine fündierte Aüsbildüng ünd Betreüüng die Anforderüngen einer 

zükünftsorientierten Arbeitswelt zü erfü llen. Aktüell haben wir 2024 wir einen Aüszübildenden 

züm Indüstriekaüfmann (m/w/d) ünd aüßerdem zwei Aüszübildende Medientechnologen Drück. 

Zwei Aüszübildende Medientechnologen Drückverarbeitüng ünd einen Aüszübildenden Indüstrie 

Elektroniker. Ein Medientechnologe Drück, der die Aüsbildüng 2023 erfolgreich abgeschlossen hat, 

konnte in das Team der Medientechnologen Drück in der Rotation ü bernommen werden. Es ist 

anhaltend eine große Heraüsforderüng in Zeiten der Digitalisierüng jünge Menschen fü r die 

Drückbranche zü begeistern, da viele Zweifel aüszüra ümen sind, ob es sich bei den Berüfsbildern 

üm zükünftssichere Berüfe handelt. So freüt es üns, dass wir ab September 2024 einen 

Aüszübildenden züm Medientechnologen Drückverarbeitüng ünd einen Aüszübildenden züm 

Medientechnologen Drück gewinnen konnten. 

• Wir haben üns dem digitalen Aüftritt der BZ.medien bei Jobstartbo rsen ünd Social Media Kana len 

angeschlossen, üm fü r ünsere Aüsbildüngsberüfe breitgefa cherter werben zü ko nnen. In diesem 

Züsammenhang würden 2022 die Aüsbildüngsbroschü ren ü berarbeitet, üm mehr Jügendliche fü r 

die BZ.medien ünd die Drückerei gewinnen zü ko nnen. 2023 würden in einem weiteren Schritt die 

digitalen Aüftritte ünd das Instagram Profil der Aüszübildenden neü konzipiert.  

• Wir machen ünsere Belegschaft dürch einen züvorkommenden Dialog aüf 

Weiterbildüngsmaßnahmen aüfmerksam ünd haben 2021 im Ünternehmensverbünd die BZ.medien 

Akademie gegrü ndet. Die Akademie bietet allen Mitarbeitenden im Ünternehmensverbünd 

Mo glichkeiten, sich in ünterschiedlichen Bereichen, wie Resilienz, Stressbewa ltigüng, 

Zeitmanagement, Teamentwicklüng, Aüsbildüngskoordination ünd neüe Arbeitswelten 

weiterzübilden. Das Spektrüm der Seminare würde seit 2022 nochmals erweitert. Den 

Mitarbeitenden stehen so mittlerweile ünterschiedliche Modüle von ganzta tigen Workshops, ü ber 

neünzig-minütige Wissen Pür Seminare online oder in Pra senz zür Verfü güng. Ziel der BZ.medien 

Akademie ist es, Vera nderüngskompetenzen zü sta rken, Kommünikationsfa higkeiten aüszübaüen, 

digitale Kompetenzen zü vertiefen ünd Vernetzüngsfa higkeiten zü erweitern. 

• Die Fü hrüngskra fte nahmen im Zeitraüm April 2022 bis Jüni 2023 an vier ünterschiedlichen 

Modülen zür Weiterbildüng teil. Diese gliederten sich in Fü hrüngstraining, Kommünikation, Team 

ünd Zeitmanagement. Die Heraüsforderüngen der Fü hrüngskra fte haben sich was die 

Mitarbeitendenfü hrüng betrifft in den letzten Jahren stark vera ndert. Mit dem Coaching haben Sie 

wichtige Hilfestellüngen erhalten, sich diesen Heraüsforderüngen besser stellen zü ko nnen. 

• Wir fo rdern seit vielen Jahren dürch zwei ja hrliche Betriebsfeste ünd einen gemeinsamen Büsiness 

Rün den Züsammenhalt ünd kommünikativen Aüstaüsch der Mitarbeitenden der Freibürger Drück 

GmbH & Co. KG.  2023 fand sowohl ein BZ.medien Mitarbeitendenfest, als aüch ein Freibürger Drück 
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Betriebsfest statt. Beides wertvolle Anla sse, sich losgelo st vom Berüfsalltag aüszütaüschen, das 

Gemeinschaftsgefü hl ünd den Teamgeist zü sta rken.  

• Ünsere Mitarbeitenden haben aüßerdem die Mo glichkeit, sich bei Hansefit anzümelden ünd aüs 

einer Vielzahl von sportlichen Aktivita ten das passende Programm fü r sich zü finden. Ebenso steht 

Ihnen das Angebot zür Verfü güng, ein Fahrrad ü ber Jobrad zü leasen - einem in Freibürg ansa ssigen 

Ünternehmen.  

• Üm die Mitarbeitenden fü r die Nützüng o ffentlicher Verkehrsmittel zü begeistern ünterstü tzen wir 

den Bezüg des Jobtickets, bzw. aktüell aüch den Bezüg des Deütschlandtickets. 

• Die soziale Verantwortüng gegenü ber ünseren Mitarbeitenden weiten wir aüch im Hinblick aüf die 

Beziehüngen zü ünseren Lieferanten ünd Dienstleistern aüs. So pflegen wir langja hrige ünd 

gescha tzte Beziehüngen zü Lieferanten ünd Dienstleistern wü nschenswerterweise aüs ünserer 

Region ünd versüchen aüch soziale Einrichtüngen wie Blindenwerksta tten in der Beschaffüng 

ünserer Arbeitsmittel zü ünterstü tzen. Soziale Einrichtüngen erhalten von üns aüf Wünsch 

Papierspenden, die fü r Hilfstransporte beno tigt werden. Wir mo chten ü ber diese Maßnahmen den 

Züsammenhalt ünd die Identifikation mit ünserem Ünternehmen fo rdern ünd damit aüch züm 

Erhalt mittelsta ndischer Ünternehmen in ünserer Region beitragen. 

• Die Mitarbeitenden haben seit 2022 die Mo glichkeit, sich an Working oütloüd Circles zü beteiligen. 

Hierbei handelt es sich üm ein 12-Wochen Programm bei dem Kolleginnen ünd Kollegen aüs 

ünterschiedlichen Bereichen des Ünternehmensverbünds in kleinen Grüppen, den WOL Circles, 

züsammenkommen ünd sich dort entsprechende Ziele fü r ihr perso nliches Weiterkommen setzen.  

• Anla sslich eines internen Aüdits zü ünserem Prozess der Kommünikation ünd der 2022 

dürchgefü hrten Stakeholderanalyse würde eine Ümfrage züm Thema „Interne Kommünikation“ 

dürchgefü hrt, üm die Kommünikationswege kritisch zü bewerten ünd zü verbessern. So erscheint 

seit Febrüar 2023 ein Newsletter „Was gibt es Neües bei Freibürger Drück“ mit 

abteilüngsü bergreifenden Informationen fü r die Mitarbeitenden in ünserem IntraNet „Kompass“. 

Die Standorte fü r die Aüsha nge fü r die Mitarbeitenden würden neü organisiert ünd an den KaiZen 

Stehüngen nehmen abwechselnd aüch die Fü hrüngskra fte anderer Abteilüngen teil, üm 

abteilüngsü bergreifende Informationen besser aüstaüschen zü ko nnen. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Es ist fü r üns selbstversta ndlich, die Rechte ünserer Mitarbeitenden zü schü tzen ünd sie züvorkommend 

aüf die Mo glichkeiten innerhalb des rechtlichen Rahmens aüfmerksam zü machen. Wir bieten aüch ü ber 

den gesetzlichen Rahmen hinaüs optimale Rahmenbedingüngen – nicht zületzt dürch ünsere 

Tarifgebündenheit, die wir aüch fortsetzen mo chten. Wir bevorzügen es, mit ünseren Mitarbeitenden 

eine langfristige Perspektive im Ünternehmen zü schaffen. So liegt die dürchschnittliche 

Betriebszügeho rigkeit ünserer Mitarbeitenden bei zehn Jahren.  

Die Wahrüng der Menschen- ünd Arbeitsnehmerrechte beginnt bei üns schon bei der Gleichstellüng der 

Geschlechter, besonders in Bezüg aüf die Lohn- ünd Gehaltsstrüktüren. Darü ber hinaüs ünterstü tzen wir 

in Notlagen geratene Mitarbeitende ü ber einen Sozialfonds. Das Recht aüf Bildüng weiten wir insofern 

aüs, dass wir ünsere Mitarbeitenden bei der Aüswahl ünd Teilnahme an Weiterbildüngsmo glichkeiten 

aktiv ünterstü tzen – aüch ü ber eine entsprechende Anpassüng der Arbeitszeiten wa hrend der 

Weiterbildüngen.  
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Die Beachtüng verschiedener kültüreller Hintergrü nde za hlen wir zü den Gründsa tzen der 

Menschenrechte. Üm der steigenden kültürellen Diversifizierüng innerhalb des Ünternehmens zü 

begegnen, pflegen wir einen offenen ünd von gegenseitigem Respekt gepra gten Ümgang miteinander. 

Darü ber hinaüs optimieren wir ünsere Rahmenbedingüngen, üm den Ansprü chen verschiedener 

kültüreller Hintergrü nde gerecht zü werden.  

Wir legen großen Wert aüf ein harmonisches Miteinander ünd halten ü ber regelma ßig stattfindende 

Stehüngen ünd ja hrliche Mitarbeitendengespra che engen ünd perso nlichen Kontakt zü ünseren 

Mitarbeitenden. Wir sind stolz, aüch ab September 2024 wieder jünge Menschen fü r die Aüsbildüng bei 

üns im Haüs gewonnen zü haben.  

Es ist üns ein wichtiges Anliegen, langfristig ünd nachhaltig aüsgerichtete Berüfsperspektiven zü 

ero ffnen ünd maßgeblich bei Weiterbildüngen aktiv zü ünterstü tzen.  So nützen wir die ja hrlichen 

Mitarbeitendensgespra che züm Aüstaüsch ünd bieten dürch die BZ.medien Akademie, die Mo glichkeit 

zür Teilnahme am BZ-Wissensforüm ünd den Working oüt loüd Circle Formaten vor Ort. Die 

ünterschiedlichen Angebote sollen es den Mitarbeitenden leicht machen, sich ohne den Aüfwand weiter 

Anfahrtswege fortzübilden. 

Die Holding BZ.medien hat fü r alle zügeho rigen Ünternehmen Leitlinien formüliert. Dies nahmen wir bei 

Freibürger Drück züm Anlass im ersten Halbjahr 2023 ünsere 2015 formülierten Leitlinien ünd Werte 

zü ü berdenken ünd neü zü formülieren. Vierzehn Mitarbeitende haben sich züm Workshop angemeldet 

ünd gemeinsam neüe Leitlinien formüliert, die der gesamten Belegschaft mit der Bitte üm deren 

Einscha tzüngen vorgestellt würden, üm anschließend die Leitlinien final neü zü formülieren. In einem 

weiteren Schritt würde die Freibürger Drück Vision gemeinsam ü berdacht ünd neü formüliert. Fü r die 

Erstellüng einer neüen Leitlinienbroschü re würde aüch ein Fotoshooting der Belegschaft organisiert, 

üm die Identifikation mit der Ünternehmenskültür ünd die hohe Bedeütüng der Gemeinschaft hervor zü 

heben. 

INDIKATOREN 

• Indikator 1: Wir legen hohen Wert, Mitarbeitenden ünterschiedlicher Nationen eine berüfliche 

Chance bei üns zü bieten. 

Wir bescha ftigen aktüell Mitarbeitende aüs neünündzwanzig ünterschiedlichen Nationen bei üns im 

Ünternehmen. 

• Indikator 2:  Zehn Mitarbeitende haben 2023 Angebote der BZ.medien Akademie angenommen 

ünd sechs Fü hrüngskra fte nahmen an den Fü hrüngsseminaren der BZ.medien Akademie teil. Im 

ersten Halbjahr 2024 haben sich bis jetzt 6 Mitarbeitende fü r Seminare der BZ.medien Akademie 

angemeldet.  

• Indikator 3: Ünser Betrieb soll jüngen Mitarbeitenden eine neüe Perspektive bieten.  

Im Aüsbildüngsjahr 2023 haben wir einen Aüszübildenden züm Indüstriekaüfmann, zwei 

Aüszübildende Medientechnologen Drück ünd einen Aüszübildenden züm Medientechnologen 

Drückverarbeitüng. Ab September 2024 kommen ein Aüszübildender züm Medientechnologen 

Drück ünd ein Aüszübildender züm Medientechnologen Drückverarbeitüng hinzü. 
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AUSBLICK 

Der bestehende Fachkra ftemangel ünd der steigende Ansprüch an flexible Arbeitszeitmodelle lenken 

ünseren Schwerpünkt als prodüzierendes Gewerbe vorrangig in die Gewinnüng neüer Arbeitskra fte. Als 

Dreischichtbetrieb ist das Recrüiting neüer Mitarbeitende eine große Heraüsforderüng. Die Wü nsche 

jünger Menschen, sich immer wieder neüe aüszüprobieren ünd weiterzüentwickeln begrü ßen wir sehr. 

Gleichzeitig mü ssen wir als Ünternehmen neüe Weg finden, dürch Erfahrüngen erlangtes ünd bewa hrtes 

Wissen zü bewahren ünd weiterzügeben. Im Jüli 2023 würde aüf dem BZ.medien Campüs ein PC-

Schülüngsraüm eingerichtet. Neben PC-Schülüngen soll dieser Raüm aüch fü r Mitarbeitende ohne 

eigene PC Arbeitspla tze, vorrangig aüs den Abteilüngen Rotation ünd Weiterverarbeitüng/Versand zür 

Verfü güng gestellt werden, üm zükü nftig Online Schülüngen aüf dem BZ.medien Campüs wahrnehmen 

zü ko nnen.  

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die 
Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruchnahme von natürlichen 
Ressourcen." 

ZIELSETZUNG 

Es ist üns stets ein Anliegen mit ünseren Lieferanten in engem Aüstaüsch zü stehen, was die Anlieferüng 

ünd Verpacküng ünserer Roh-, Hilfs- ünd Betriebsstoffe betrifft, im besonderen Maße die Anlieferüng 

von Beilagen ünd Prospekten, die in ünserer Abteilüng der Weiterverarbeitüng in ünsere Drückprodükte 

eingelegt werden. So weisen wir stets aüf ünsere Wü nsche hin, die Verpacküngen aüf ein Minimüm zü 

redüzieren ünd verweisen aüf ünsere Ümwelterkla rüng ünd die gründsa tzlichen Richtlinien an die wir 

üns ü ber ünsere ISO 14001 Zertifizierüng ünd EMAS Validierüng gebünden sehen. Anfallende Abfa lle 

wie gemischte Papierabfa lle, Weißmakülatür, Kartonagen ünd Zeitüngen sowie Folien ünd Alüplatten 

werden streng getrennt voneinander gesammelt, Standorte dokümentiert ünd gekennzeichnet ünd ü ber 

ein externes Entsorgüngsünternehmen dem Wertstoffkreislaüf zürü ckgefü hrt. In ünseren 

Prodüktionsprozessen liegt neben der Erfü llüng der Qüalita tsmerkmale der Foküs aüf Materialeffizienz. 

So haben wir seit Febrüar 2021 ünsere gesamten Standardpapiere aüf FSC gekennzeichnete Papiere 

ümgestellt. Die Erfassüng ünd Aüswertüng ünserer Makülatürqüoten gibt ünseren Drückern einen 

stetigen Ü berblick zür Entwicklüng der Qüoten ünd mo glichen Verbesserüngen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wir hatten üns 2020 das Ümweltziel gesetzt, die Anfahrmakülatüren kontinüierlich zü verbessern. 

Die Qüoten würden ü ber zwei Jahre kritisch verfolgt ünd in den Sparten der Wochenbla tter konnte 

die Anfahrmakülatür von 558 Exemplaren pro Prodüktionslaüf im Jahr 2022 aüf 439 Exemplare 

redüziert werden Bei der Sparte der Tagezeitüngen liegt die Anfahrmakülatür 2022 bei 165 

Exemplaren pro Prodüktionslaüf im Vergleich zü 2021 mit 174 Exemplaren pro Prodüktionslaüf. 

Fü r 2023 gelang es, diesen Trend fortzüsetzen ünd die Anfahrmakülatür bei Tageszeitüngen aüf 141 

Exemplare ünd bei Wochenzeitüngen aüf 435 Exemplare pro Prodüktionslaüf zü redüzieren. 
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• Ü ber die Redüzierüng der Grammatür ünseres Standardpapiers von 45g aüf 42,5g ist es ünser Ziel 

den Verbraüch an Drückpapier zü minimieren.  Im Jahr 2023 konnten mit der Ümstellüng der 

Grammatür von 45g aüf 42,5g 312,5 Tonnen absolüt eingespart werden. 

INDIKATOREN 

• Indikator 1:  

Anfahrmakülatür pro Prodüktionslaüf Tageszeitüngen 

2021 174 Exemplare / 2022 165 Exemplare / 2023 141 Exemplare  

Anfahrmakülatür pro Prodüktionslaüf Wochenzeitüngen 

2021 558 Exemplare / 2022 439 Exemplare / 2023 435 Exemplare  

• Indikator 2:  

Dürch die Ümstellüng des Standardpapiers von 45g aüf 42,5g konnten fü r 2023 312,5 Tonnen 

Drückpapier eingespart werden.  

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien 
ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen 
zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

ZIELSETZUNG 

Seit Bestehen der Freibürger Drück GmbH & Co. KG sind die Ressoürcenschonüng ünd die Redüzierüng 

des Energieeinsatzes ein integrativer Bestandteil des Ünternehmens. Mit der 2006 erfolgten Einfü hrüng 

des wasserlosen Zeitüngsdrücks konnten wir als Pionieranwender in der Prodüktqüalita t ünd der 

O kologie Maßsta be setzen. Seit 2011 beziehen wir Strom aüs regenerativen Energieqüellen. Üm den 

gelebten Gedanken der Ressoürcen- ünd Energieeffizienz systematisch in das Ünternehmen zü 

integrieren, sind wir seit 2013 nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert, wie aüch EMAS validiert. Dank 

ünseres Ümweltmanagementsystems ist es ünser Ziel ünsere Energieeffizienz stetig zü verbessern ünd 

ünsere Aüswirküngen aüf die Ümwelt zü redüzieren. Die Festlegüng von Maßnahmen ünd Zielen lassen 

üns fortwa hrend an dieser Entwicklüng arbeiten. Die Zielerreichüng ünd Analyse sind entsprechend in 

ünserer ja hrlichen Ümwelterkla rüng dokümentiert ünd einsehbar. Dürch regelma ßige interne Aüdits 

ü berprü fen wir selbstkritisch, ob ünsere Managementsysteme den kontinüierlichen 

Verbesserüngsprozess ünterstü tzen ünd decken Handlüngsoptionen aüf. Ebenso sensibilisieren wir 

aüch ünsere Künden ünd bieten zü jedem Angebot die attraktive Option der CO2-Kompensation ü ber 

einen finanziellen Klimabeitrag in Züsammenarbeit mit Climate Partner an. Der finanzielle Klimabeitrag 

kann fü r einzelne Prodüktionen festgelegt werden, deren Emissionen berechnet ünd dürch den Ankaüf 

von Emissionszertifikaten aüsgeglichen würden. In dieser Hinsicht ünterstü tzt üns der etablierte 

Dienstleister Climate Partner bereits seit 2007. Climate Partner berechnet je nach Drückaüftrag die 

Mehrkosten der Kompensation fü r den Aüftrag ünd wickelt entsprechend die CO2-Kompensation ab. Die 

Kosten fü r den Ankaüf der Emissionszertifikate tra gt der Aüftraggeber der Prodüktion. Dadürch bieten 

wir dem Künden eine einfache ünd wertvolle Option züm nachhaltigen Handeln. 
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Als Drückünternehmen von Printmedien ist der Verbraüch von Ressoürcen ünd Energie ünümga nglich. 

Daher verfolgen wir den Ansatz die Ressoürcen ünd die Energie aüs einem o kologische Ürsprüng zü 

beziehen. Dürch o kologische Innovationen mo chten wir verwendete Ressoürcen dürch nachhaltigere 

Ressoürcen sübstitüieren. Hierfü r investieren wir in Forschüngs- ünd Entwicklüngsprojekte ünd 

entwickeln in enger Abstimmüng mit dem Qüalita tsmanagement Methoden, die den 

Ressoürcenverbraüch mindern. Der zweite Ansatz ist die Steigerüng der Verbraüchseffizienz von 

Energie ünd Ressoürcen. Die einzelnen Ziele halten wir in ünserer Ümwelterkla rüng fest. Damit sind alle 

Ziele ünd die dazügeho rigen Maßnahmen somit fü r alle Ansprüchsgrüppen einsehbar ünd 

dokümentiert. Der dritte Ansatz sieht vor, das erweiterte Handlüngsfeld sta rker miteinzübeziehen. 

Neben der Prodüktion ünd ünseren Haüptta tigkeiten sollen alle Ansprüchsgrüppen in ünsere 

Ta tigkeiten sta rker miteinbezogen ünd züm nachhaltigen Handeln sensibilisiert werden.  

Im Bereich der Ressoürcen- ünd Energieeffizienz haben wir im Jahr 2023 folgende Ziele gesetzt: 

• Wir streben weiterhin nach einer Optimierüng ünseres Wa rmeverbraüchs dürch 

Regelüngsmaßnahmen ünd dürch Mitarbeitersensibilisierüng.  

• Ü ber die Züsammenfü hrüng von Prodüktionszeiten sollen folgende Einsparüngen im Bereich 

Rotation ünd Weiterverarbeitüng/Versand erreicht werden:  

 

Einsparüngen per anno im Vergleich zü 2022: 

Lü ftüngsanlagen Versand prognostiziert 9.000 kWh 

Lü ftüngsanlagen Drückzentrüm prognostiziert 16.000 kWh 

Beleüchtüng Versand prognostiziert 16.000 kWh 

Beleüchtüng Drückzentrüm prognostiziert 6.000 kWh 

 

• Die Verbesserüng ünserer Energieeffizienz ü ber Einsparpotential dürch den Ümbaü im Versand ünd 

die Ümstellüng der MSD aüf ESR Linie von 1,25kWh pro Tsd. Einsteckvorgang konnte 2022 aüf 

1,11kWh gesenkt werden. Dieses Niveaü soll fü r 2023 gehalten oder weiter redüziert werden. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Bereits im Jahr 1998 hat Freibürger Drück ein Energie- Management -System eingefü hrt, das 

ümfassend Energiedaten sammelt, deren Aüswertüng dürch die zahlreichen verschiedenen 

Za hlersta nde genaüe Analysen ünd genaüe Züordnüngen zü den Verbraüchsorten ermo glichen. Die 

sta ndige Kontrolle der Verbra üche zeigt züm einen Verbesserüngspotentiale aüf ünd gleicht 

eingeleitete Maßnahmen zür Redüzierüng der Stromverbra üche ab. 2022 würden die 

Voraüssetzüngen geschaffen, das Datenerfassüngssystem aüf eine neüe Software ümzüstellen. Die 

Ümstellüng ist im ersten Qüartal 2024 ümgesetzt worden ünd verspricht eine noch detailliertere 

Aüswertüng einzelner Prodüktionsbereiche als bislang 

• Nachdem bei der Bereitschaft der Künden, den CO2 Aüsstoß ihrer Drückaüftra ge mit dem Ankaüf 

von Emissionszertifikaten zü kompensieren, 2020 positive Tendenzen zü erkennen waren, konnte 

der Trend 2023 gehalten werden. Der Gedanke der Nachhaltigkeit nimmt weiterhin an Gewicht zü 

ünd so gibt es fü r ünsere Künden aüch seit 2020 die Mo glichkeit neben der Kennzeichnüng der 

Drückprodükte mit dem EMAS Logo, die Drückprodükte mit der FSC Kennzeichnüng aüszüstatten.  
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Gepaart mit der Züsammenarbeit von Climate Partner haben ünsere Künden damit wesentlichen 

Einflüss aüf die CO2 Erzeügüng ihrer Drückprodükte ünd ko nnten diese Haltüng nach aüßen 

weitgeben. Ein wichtiges Signal Verantwortüng zü ü bernehmen ünd die nachhaltige Aüsrichtüng 

der Prodüktionen aktiv mitzütragen. Aüch in den kommenden Jahren werden wir versüchen, ünsere 

Künden ünd Interessenten von der Wichtigkeit einer nachhaltig aüsgerichteten Prodüktion zü 

ü berzeügen. So haben sich im Jahr 2023 elf Künden mit wiederkehrenden Aüftra gen fü r die 

Kennzeichnüng mit dem finanziellen Klimabeitrag in Züsammenarbeit mit Climate Partner 

entschieden.  

• Die Abteilüng der Weiterverarbeitüng/Versand würde 2022 ümgebaüt ünd eine MSD Versandlinie 

dürch eine ESR Versandlinie ersetzt. Zwei Faktoren sollten im Bereich Energie ünd Drücklüft ünsere 

Prozesse beziehüngsweise, deren Effizienz in diesem Bereich verbessern. Die neüe Linie verfü gt 

ü ber Aggregate, die eine kleinteiligere Belegüng der Einsteckvarianten mo glich machen. Züdem ist 

die neüe Linie laüt Herstellerangaben energieeffizienter als die bisherige. Der positive Trend der 

Redüzierüng des Stromverbraüchs pro Taüsend Einsteckvorga nge konnte aüch 2023 fortgesetzt 

werden. 

• Die gestiegenen Energiepreise insbesondere im Jahr 2022 ünd die zünehmende Rohstoffknappheit, 

vorrangig in der Sparte der Drückpapiere wirkten sich a üßerst negativ aüf die Kostenentwicklüng 

aüs ünd erforderten entsprechende Maßnahmen, dieser Entwicklüng entgegen zü wirken. So 

würden die Zyklen ünd technischen Einstellüngen der Heizsysteme angepasst. Fü r 2023 würden 

diese Maßnahmen beibehalten. 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

In den Jahren 2018 bis 2020 gelang es den absolüten Gasverbraüch kontinüierlich zü senken. Im Jahr 

2021 war es nicht gelüngen, diese Tendenz fortzüsetzen.  Dies nahmen wir züm Anlass alle technischen 

Einstellüngen ünd vorrangig die Laüfzeiten kritisch zü betrachten ünd anzüpassen. Züdem zwangen die 

gestiegenen Energiekosten üns zü drastischen Einsparmaßnahmen, üm der Kostenentwicklüng 

entgegen zü wirken. Diese Anpassüngen gingen nicht ohne Einschra nküngen fü r die Mitarbeitenden in 

Bezüg aüf die Beheizüng der Ra ümlichkeiten einher. Sie konnten aber dürch den hohen Kostendrück 

ünd die Verfü gbarkeit, beziehüngsweise den Engpass am Markt verargümentiert ünd dürchgesetzt 

werden. Fü r das Jahr 2023 konnte der Gasverbraüch im Vergleich züm Vorjahr von 364,24MWh aüf 

302,66MWh abermals gesenkt werden. 

Alle Mitarbeitenden der Freibürger Drück werden dürch regelma ßig dürchgefü hrte Ründga nge des 

Ümweltteams ünd interne Aüdits wiederholt aüf Maßnahmen im Arbeitsalltag hingewiesen, 

energiesparend ünd ümweltbewüsst mit ünseren Ressoürcen ünd Materialien ümzügehen. Ünsere 

kontinüierliche Entwicklüng ist fü r jeden in der ja hrlich erscheinenden Ümwelterkla rüng nachzülesen. 

Impülse ünd Ideen von den Mitarbeitenden sind jederzeit willkommen. Das Vertraüen, das dem 

Ümweltteam geschenkt wird, besta rkt ünd motiviert, sich stetig weiterzüentwickeln ünd Potentiale fü r 

Verbesserüngen zü erarbeiten.  
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INDIKATOREN 

• Indikator 1: Der absolüte Gasverbraüch ist 2023 im Vergleich züm Vorjahr üm 16,90% gesünken. 

Der witterüngsbereinigte Gasverbraüch im Jahr 2023 ist im Vergleich zü 2022 üm 14,46% 

gesünken.  

• Indikator 2:  Ü ber die Anpassüng der Schichtpla ne von 3 aüf 2 Schichtplan ünd einer Redüzierüng 

der Nachtschicht üm 3 mal 4 Stünden pro Woche, beziehüngsweise im Bereich der Rotation von 4h 

pro Woche hatten wir üns 2023 die Ziele gesetzt: 

Lü ftüngsanlage Versand: Einsparüng prognostiziert 9.000kWh per anno im Vergleich zü 2022 

Lü ftüngsanlage Drückzentrüm: Einsparüng prognostiziert 16.000kWh per anno im Vergleich zü 2022 

Beleüchtüng Versand Einsparüng prognostiziert 16.000kWh per anno im Vergleich zü 2022 

Beleüchtüng Drückzentrüm Einsparüng prognostiziert 6.000kWh per anno im Vergleich zü 2022 

Die Ümstellüng von Drei aüf Zwei Schichtplan erfolgte in den Monaten Janüar bis April 2023 ünd würde 

dann aüs prodüktionstechnischen Grü nden wieder aüf einen Drei-Schichtplan angepasst. Die gesetzten 

Ziele bei der Lü ftüngsanlage ünd der Beleüchtüng konnten somit aüf das gesamte Jahr betrachtet, nicht 

erreicht werden. 

Die Ersparnis in den Monaten Janüar 2024 bis April 2024 spiegelte sich in den Kennzahlen wie folgt 

wider:  

Drückzentrüm Lü ftüng: Janüar bis April 2022 34.707 kWh / Janüar bis April 2023 32.780 kWh /  

Ersparnis üm 5,5 % bzw. 1.927 kWh 

Versand Lü ftüng: Referenz aüs dem Jahr 2021 Janüar bis April 2021 7.201 kWh / Janüar bis April 2023 

6.070 kWh / Ersparnis üm 15 % bzw. 1.131 kWh 

Beleüchtüng Versand:  Janüar bis April 2022 33.910 kWh / Janüar bis April 2023 26.790 kWh /  

Ersparnis üm 21 % bzw. 7.120 kWh 

Beleüchtüng Drückzentrüm war die geplante Ersparnis prognostiziert anhand der Anzahl der 

Leüchtmittel ünd deren Laüfzeiten – hier liegen keine konkreten Messergebnisse vor. 

Insgesamt konnte ü ber die Monate Janüar bis April 2023 eine Ersparnis von 10.178 kWh messbar 

erzielt werden. Dürch die Ümstellüng der Schichtpla ne ab April jedoch nicht stringent fü r das Jahr 2023 

gesamtheitlich verfolgt werden. Ab 2024 entfallen im Versandbereich samstags 4 Prodüktionsstünden 

pro Woche – entsprechend werden die Laüfzeiten der Lü ftüng angepasst ünd ein neües Ziel fü r das Jahr 

2024 formüliert (Sehen Sie hierzü bitte die den Aüsblick aüf 2024) 

• Indikator 3: Die Verbesserüng ünserer Energieeffizienz ü ber Einsparpotential dürch den Ümbaü im 

Versand ünd die Ümstellüng der MSD aüf ESR Linie von 1,25kWh pro Tsd. Einsteckvorgang konnte 

2022 aüf 1,11kWh gesenkt werden. Fü r 2023 ist es gelüngen diesen Wert aüf 1,01kWh pro Tsd. 

Einsteckvorga nge zü redüzieren. 

• Indikator 4: Im Züge der kontinierlichen Verbesserüng ist es gelüngen, den CO2 Aüsstoß im Jahr 

2023 üm 17,30% im Vergleich züm Jahr 2022 ü ber Anpassüngen der Laüfzeiten ünd 

Temperatüranpassüngen zü senken.   
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AUSBLICK 

Folgende Ümweltziele haben wir im Bereich Energieeinsparüng in ünserer Ümwelterkla rüng fü r das 

Jahr 2024 festgelegt: 

Der Anteil des gesamten Energiebedarfs liegt züm gro ßten Teil in der Rotation. Mo gliche Ansa tze den 

Energieverbraüch in der Rotation zü senken, finden sich in der Züsammenarbeit mit ünserem 

Drückmaschinenhersteller KBA (Koenig ünd Baüer) ü ber die Optimierüng der Temperierüng. Ziel ist es, 

den Stromverbraüch fü r die Ka lteerzeügüng üm 35.000 kWh absolüt zü senken. Der Basiswert 2023 

liegt bei 291.864 kWh. 

Im Bereich der Weiterverarbeitüng ünd des Versands ist es ünser Ziel, an der Kalfass Foliermaschine 

dürch die Installation einer Software die Heizüng fü r Aüftra ge ohne Folien manüell aüszüschalten. 

Der Energieverbraüch mit Heizüng liegt bei 0,56 kWh pro Stünde, der Verbraüch ohne Heizüng bei  

0,33 kWh pro Stünde. Bei fü nfzig Betriebsstünden ohne Folie an neün Linien ergibt dies eine Ersparnis 

von ründ 6.000 kWh per anno absolüt. 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen 
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen 
sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen 
ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ZIELSETZUNG 

Als weltweit erste Zeitüngsdrückerei, die ein wasserloses Verfahren anwendete, sind wir dürch ünsere 

Fa higkeit „anders zü denken“ gekennzeichnet. Diesen Statüs des o kologischen Vorreiters ünserer 

Branche mo chten wir dürch einen stetigen Entwicklüngsprozess wahren ünd fortfü hren. Den Prozess 

des Ümdenkens im Bereich der Nachhaltigkeit sehen wir als Gesamtprozess. Einerseits sichern wir üns 

diese Fa higkeit dürch den Aüsbaü der innerbetrieblichen Kompetenzen, andererseits leiten wir dürch 

Maßnahmen, die prima r züna chst nicht mit der Ümsetzüng der Haüptta tigkeit verbünden sind, 

Momente des Ümdenkens ein. Der Raüm fü r neüe Ideen ist dürch ein Vorschlagswesen gegeben ünd 

wird dürch die Gescha ftsfü hrüng bewertet. Forschüngsprojekten wird ebenfalls dürch die Süpervision 

der Gescha ftsfü hrüng eine besondere Gewichtüng verliehen. Ünseren Mitarbeitenden steht ein breites 

Spektrüm an Fortbildüngsmo glichkeiten zür Verfü güng ünd sie sind aüfgerüfen aüch fachfremde 

Fortbildüngsmaßnahmen wahrzünehmen. Wo chentlich haben ünsere Mitarbeitenden die Mo glichkeit, 

ihre Vorschla ge im perso nlichen Aüstaüsch bei ünseren abteilüngsspezifischen Stehüngen vorzütragen. 

Hierfü r arbeiten wir stetig gema ß ünseren Leitlinien an ünserer Ünternehmenskültür. Ein wesentlicher 

Aspekt ünserer Kültür ist die Offenheit gegenü ber Aüßergewo hnlichem ünd das Bewüßtsein, dass jedes 

Ümdenken einen neüen Rahmen erfordert. Fü r üns bedeütet Ümdenken stets Kreativita t, Müt ünd 

Offenheit. Ünterschiedliche Formen der Begegnüngen ermo glichen einen fortlaüfenden intensiven 

Aüstaüsch mit ünseren Mitarbeitenden wie ünsere KaiZen-Stehüngen, interne Aüdits ünd 

Abteilüngsmeetings. Engagierte Ünternehmen ko nnen andere mitreißen, sich ebenfalls fü r 

Nachhaltigkeit im Ünternehmen einzüsetzen. Die ersten Schritte sind meistens die schwersten, doch ist 

der Anfang erstmal getan ünd das Thema Ümweltschütz ünd Nachhaltigkeit im Ünternehmen verankert, 
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geben einem die internen Erfolge ünd Zielerreichüngen Müt, die Themen weiter voran zü treiben. So hat 

es üns besonders gefreüt im September 2023 in Freibürg mit der Vorstellüng ünseres Ünternehmens  

Teil des WIN Charta Forüms zü sein. Die interessanten Beitra ge ünd der perso nliche Aüstaüsch vor Ort 

sind wertvolle Signale an die Ünternehmen in der Region, sich zü beteiligen ünd aüszütaüschen, üm 

gemeinsam zür Erfü llüng der Klimaziele beizütragen. 

• Wir motivieren in ünseren ja hrlichen Mitarbeitendengespra chen ünsere Mitarbeitenden aüch 

fachfremde Fortbildüngsmaßnahmen wahrzünehmen ünd stellen entsprechende Infomaterialien 

fü r alle züga nglich in den Paüsenra ümen zür Verfü güng. 

• Ünsere Fü hrüngskra fte nehmen im Zeitraüm April 2022 bis Jüni 2023 an vier Modülen zür 

Weiterbildüng teil. Diese gliedern sich in Fü hrüngstraining, Kommünikation, Team ünd 

Zeitmanagement. Die Heraüsforderüngen der Fü hrüngskra fte haben sich was die 

Mitarbeitendenfü hrüng betrifft in den letzten Jahren stark vera ndert.  

Mit dem Coaching geben wir Ihnen Hilfestellüngen sich diesen Heraüsforderüngen besser stellen zü 

ko nnen. 

• Vorschla ge fü r Neüerüngen nehmen wir aüf ünd lassen sie in ünsere Zielsetzüngen ünd 

Strategieentwicklüngen einfließen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Die BZ.medien Akademie bietet allen der Holding angeho rigen Mitarbeitenden die Mo glichkeit an 

extern gefü hrten Workshops teilzünehmen. Ein großes Anliegen der BZ.medien Akademie ist die 

Organisation ünd Dürchfü hrüng vor Ort, die den Mitarbeitenden die Teilnahme vereinfacht. Seit 

Febrüar 2023 würde dieses Angebot aüf die Teilnahme am BZ.Wissensforüm aüsgeweitet.  

• Mo glichkeit der Teilnahme an Working Loüd Circles innerhalb der Holding der BZ.medien. 

• Regelma ßige Ründga nge des Ümweltteams dürch alle Abteilüngen der Freibürger Drück mit dem 

Ansatz „mit fremden Aügen Blick fü r Neües ünd Vera nderüngen entwickeln“ 

• Regelma ßige Teilnahme der Gescha ftsfü hrüng an der Chef Erfa des WVIBs züm 

branchenünabha ngigen Aüstaüsch in Bezüg aüf Verbesserüngspotentiale interner 

Prodüktionsabla üfe. 

• Ümstellüng der Plattenbelichtüng im Mai 2023 aüf chemiefreie Drückplatten. 

• Teilnahme am WIN Charta Forüm in Freibürg im September 2023. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Teilnahme an vier extern gefü hrten Workshops der Fü hrüngskra fte geben den Fü hrüngskra ften 

wichtige Hilfestellüngen ünd neüe Impülse fü r die Ümsetzüng nachhaltiger ünd prozessbezogener 

Zükünftsstrategien, gerade aüch im Hinblick aüf die Mitarbeitendenfü hrüng.  

Die vergangenen Jahre würde intensiv an der Einfü hrüng chemiefreier Drückplatten in ünserem CtP 

Bereich fü r die Belichtüng ünserer Drückplatten in Züsammenarbeit mit ünseren Lieferanten geforscht 

ünd getestet. Lange ünd intensive Testphasen liegen hinter üns. Ümso mehr freüt es üns, dass die 

Ümstellüng im Mai 2023 erfolgreich verlaüfen ist ünd wir mit dieser Maßnahme 545 Liter Aktivator im 
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Jahr einsparen ko nnen ünd damit einen Beitrag zür Entlastüng ünserer Gewa sser ünd ünserer Ümwelt 

leisten.  

AUSBLICK 

Ünser langfristiges Ziel ist es, die Ümstellüng aüf mineralo lfreie Drückfarben zü ünterstü tzen. Im Jahr 

2017 fiel damals der Startschüss in enger Züsammenarbeit mit einem ünserer Drückfarbenlieferanten 

die Entwicklüng mineralo lfreier Drückfarben zü ünterstü tzen. Im Aügüst desselben Jahres liefen erste 

Tests in ünserer Rotation, die 2018 in ünserem Haüs aüsgeweitet würden. Nach der Besichtigüng der 

Prodüktionssta tten würde der Einsatz fü r einzeln aüsgewa hlte Prodüktionen ab 2019 festgelegt. In 

enger Züsammenarbeit mit ünseren Farblieferanten sind wir aüch 2023 weiter engagiert die 

Entwicklüng mineralo lfreier Drückfarben aktiv dürch Testla üfe bei üns im Haüs voranzütreiben.  

Im Jahr 2024 sind ebenso intensive Tests in der Rotation geplant, was den Drück mit ÜV-LED ha rtenden 

Farben betrifft. Im Laüfe der letzten Jahre gewinnen digitale Drückprodükte immer mehr an Bedeütüng. 

Die Ansprü che an Qüalita t ünd Brillanz von Printprodükten steigen. Leserinnen ünd Leser von 

Printprodükten mo chten fasziniert werden von Print. Die Aüssicht aüf den Drück mit ÜV-LED ha rtenden 

Drückfarben zü drücken bietet im Magazinbereich einen entsprechenden Vorteil, die Drückergebnisse 

zü verbessern. 
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5. Weitere Aktivita ten 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten 

• Fü hrüngskra fte ünd Mitarbeitende treten im Rahmen von regelma ßigen Mitarbeitergespra chen in 

einen offenen Dialog. Diesen perso nlichen Aüstaüsch fo rdern wir weiter intensiv ünd geben den 

Mitarbeitenden bei Bedarf im Vorfeld aüch gerne Hilfestellüngen. Die Hilfestellüngen werden 

ja hrlich angepasst, üm in den Gespra chen, wenn gewü nscht, aüch immer wieder andere 

Schwerpünkte zü geben. 

• Dürch Weiterbildüngsmaßnahmen schülen wir ünsere Fü hrüngskra fte im harmonischen 

Miteinander mit Mitarbeitenden. Versta rkt werden diese Themen in der BZ.medien Akademie 

angeboten. Die Schülüngen vor Ort ünd digital bieten den Vorteil ohne großen organisatorischen 

Aüfwand an den Weiterbildüngsmaßnahmen teilzünehmen. Im Jüli 2023 würde daher aüf dem 

BZ.medien Campüs ein PC Schülüngsraüm eingerichtet, der das Seminarspektrüm fü r die 

Mitarbeitenden nochmals erweitert ünd aüch Mitarbeitenden ohne PC Arbeitspla tzen die 

Mo glichkeit bietet, an Online Formaten teilzünehmen. 

• Der in der Vergangenheit extern gefü hrte Kantinebetrieb würde 2021 in die Holding BZ.medien 

GmbH & Co. KG ü bernommen üm eine gro ßere Vielfalt an vor Ort zübereiteten Speisen anbieten zü 

ko nnen. Hierbei legt das BZ.medien Betriebsrestaürant großen Wert aüf die Aüswahl regionaler ünd 

saisonaler Zütaten. Seit 2022 stehen ta glich ein vegetarisches ünd ein Fleischgericht zür Aüswahl. 

Ü ber das Jahr 2023 würde aüch das Angebot an veganen Gerichten aüsgeweitet. 

ERGEBNISSE, ENTWICKLUNGEN UND AUSBLICK 

Als Ünterstü tzüng fü r die Teamleiter ünd Mitarbeitenden erweitern wir regelma ßig ünseren 

bestehenden Fragekatalog fü r die ja hrlich stattfindenden Mitarbeitergespra che ünd setzen 

ünterschiedliche Schwerpünkte, üm so neüe Anreize zü schaffen, das Gespra ch fü r beide Seiten 

ümfassender, ansprechender ünd konstrüktiver zü gestalten. 

Neben ünseren Ünternehmensleitlinien haben wir Fü hrüngsleitlinien formüliert. Jeweils eine Leitlinie 

würde den Fü hrüngskra ften in ünterschiedlichsten kreativen Formen (züm Beispiel Pastillen, 

Energieriegel, Sonnencremes ünd Adventskalender) ü ber das Jahr 2017 ünd 2018 ü berreicht, üm die 

Fü hrüngsleitlinien zü vertiefen ünd zü verinnerlichen. Züm Abschlüss der Aktion erhielten alle 

Fü hrüngskra fte ein Notizbüch, das sie nachhaltig begleiten soll ünd in dem nochmals alle 

Fü hrüngskra fteleitlinien aüfgefü hrt sind. Im Zeitraüm April 2022 bis Jüni 2023 nehmen die 

Fü hrüngskra fte an vier ünterschiedlichen Modülen zür Weiterbildüng haüsintern dürch einen externen 

Coach teil. Diese gliedern sich in Fü hrüngstraining, Kommünikation, Team ünd Zeitmanagement. Die 

Heraüsforderüngen der Fü hrüngskra fte haben sich was die Mitarbeitendenfü hrüng betrifft in den 

letzten Jahren stark vera ndert. Mit dem Coaching geben wir Ihnen Hilfestellüngen sich diesen 

Heraüsforderüngen besser stellen zü ko nnen. 

Die Holding BZ.medien hatte fü r alle zügeho rigen Ünternehmen 2022 Leitlinien formüliert. Dies 

nahmen wir bei Freibürger Drück züm Anlass im ersten Halbjahr 2023 ünsere 2015 formülierten 
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Leitlinien ünd Werte zü ü berdenken ünd neü zü formülieren. Vierzehn Mitarbeitende hatten sich züm 

Workshop angemeldet ünd gemeinsam neüe Leitlinien formüliert, die der gesamten Belegschaft mit der 

Bitte üm deren Einscha tzüngen vorgestellt würden, üm anschließend die Leitlinien final neü zü 

formülieren. Die Leitlinien sollen die Identifikation, das Züsammengeho rigkeitsgefü hl ünd den Foküs aüf 

gemeinsame Ziele lenken ünd gleichzeitig Hilfestellüng im ta glichen Miteinander geben. Im zweiten 

Schritt würde die bestehende Vision der Freibürger Drück neü gedacht ünd formüliert. Die Ergebnisse 

würden im September 2023 ünd bei dieser Gelegenheit aüch die neüe Leitlinienbroschü re vorgestellt. 

Die Teilnahme an einem ja hrlichen Ünternehmenslaüf in Freibürg ünd die Beibehaltüng ünserer 

Betriebsfeste sehen wir als wertvolle Angebote, sich aüßerhalb des Arbeitsalltags aüszütaüschen ünd 

na her kennenzülernen. Oft schaffen solche Gelegenheit mehr Raüm fü r Toleranz ünd Versta ndnis 

fü reinander ünd die ünterschiedlichen Aüfgabengebiete. 

Ünseren Mitarbeitenden stehen aüßerdem benefits wie die Teilnahme an Jobrad ünd Hansefit, die 

Ünterstü tzüng fü r das Jobticket oder das Deütschlandticket zür Verfü güng. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen Aktivitäten: 

• Wer sind ünsere Ansprüchsgrüppen, welche Erwartüngen haben sie an üns ünd wie bewerten wir 

ünsere Stellüng im Kontext der Organsation? Mit diesen Fragestellüngen fü hren wir wiederkehrend 

ünsere Stakeholderanalyse dürch, zületzt im Febrüar 2022 ünd geplant im letzten Qüartal des 

Jahres 2024. 

• Wir mo chten aüf ünsere Ansprüchsgrüppen aktiver zügehen. So werden wir den Dialog zür 

Stadtverwaltüng fortfü hren.  

• Im ersten Qüartal 2024 wird eine ümfangreiche Mitarbeitendenümfrage „Gemeinsam gestalten wir 

ünsere Zükünft – Ihre Meinüng za hlt“ ü ber BZ.medien dürchgefü hrt, die die Züfriedenheit der 

Mitarbeitenden zü verschiedenen Aspekten im Ünternehmen abfragen soll, üm Potentiale zür 

Verbesserüng ünd Weitentwicklüng aüfzüzeigen. 

 

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick: 

Ü ber ünsere Ümwelterkla rüng geben wir in regelma ßigen Absta nden an alle Stadtra te der Stadt 

Freibürg ünd zahlreiche Stadtverwaltüngen, die ü ber Ihre Amtsbla tter zü ünseren Künden geho ren,  

perso nlich ünsere Zielsetzüngen, deren Ümsetzüng ünd ünsere Ümweltkennzahlen weiter. So zületzt  

mit ünserer konsolidierte Ümwelterkla rüng 2022 ünd geplant fü r 2025 mit der na chsten konsolidierten  

Ümwelterkla rüng mit den Aüswertüngen aüs dem Jahr 2024. 

Ünser Gescha ftsfü hrer, Herr Patrick Zü rcher hat sich bereits 2017 der Chef-Erfa des WVIBs Freibürg  

angeschlossen, üm Impülse bei regelma ßigen Züsammentreffen der Gescha ftsfü hrer mittelsta ndischer 

Ünternehmen, die aüsschließlich in Baden-Wü rttemberg angesiedelt sind, zü erhalten ünd zü geben.  

Die Treffen werden erga nzt dürch den intensiven Aüstaüsch in Arbeitsgrüppen des Verbands der Drück  
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ünd Medien. Im November 2024 ist ein Treffen bei üns im Haüs geplant, dass den Mitgliedern der Chef 

Erfa die Mo glichkeit geben wird, ünsere Drückerei zü besichtigen ünd na her kennenzülernen. Aüßerdem 

findet ja hrlich ein mehrta tiger Aüstaüsch von Drückereibetrieben aüf dem Cortina Üser Treffen statt, 

der den Schwerpünkt aüf wasserlose Drückprozesse ünd deren Weiterentwicklüng legt. 

Die Dachmarke BZ.medien stellt alle Ünternehmen der Holding BZ.medien mit der 2022 ü berarbeiteten 

gemeinsamen Homepage vor. So werden alle Medienprofis ünter einem Dach pra sentiert ünd deren 

Dienstleistüngen einer breiteren Grüppe vorgestellt. Ziel ist es, die fü nfündzwanzig Ünternehmen mit 

ihren individüellen Leistüngsspektren als ganzheitliches Medienünternehmen mit seinen zahlreichen 

ünd vielfa ltigen Prodükten in der Region ünd ü ber diese hinaüs bekannt zü machen.  

Als traditionsreiches Familienünternehmen ist es den Gesellschaftern ein besonderes Anliegen, den 

Ünternehmensverbünd nachhaltig ünd zükünftsorientiert aüszürichten. Die Stakeholderanalyse 2022 

hatte ünter anderem aüch züm Ergebnis, ünsere Ünternehmensziele mehr in Einklang mit den 

Ünternehmenszielen der Holding zü bringen. Ünsere Ünternehmensziele würden daher im Jahr 2023 in 

Züsammenarbeit mit den Fü hrüngskra ften neü formüliert, angepasst ünd neüe Kennzahlen zür 

Verfolgüng der Ziele festgelegt. Immer aüch im Hinblick aüf die eigene Weiterentwicklüng ünd 

kontinüierliche Verbesserüngen der einzelnen Bereiche der Freibürger Drück.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen und Aktivitäten: 

• Die Verwaltüng arbeitet seit vielen Jahren mit Recyclingapier, was alle Aüftrags- ünd Versandpapiere 

einschließt. 

• Wir haben ünser Ziel, die Belichtüng der Drückplatten aüf chemiefreie Drückplatten ümzüstellen im 

Mai 2023 erfolgreich ümgesetzt. 

 

ERGEBNISSE, ENTWICKLUNGEN UND AUSBLICK 

Ü ber die Sensibilisierüng der Mitarbeitenden zü den Aspekten von Ressoürcen- ünd Energieeffizienz 

konnten wir die oben beschriebenen Maßnahmen erfolgreich ümsetzen ünd fortfü hren.  Die 

Gesichtspünkte der kontinüierlichen Verbesserüng sind stets Gründlage, ünsere Ümweltleistüng zü 

verbessern. Bereits seit 2018 arbeiteten wir intensiv mit ünseren Lieferanten an einer Mitentwicklüng 

chemiefreier Drückplatten, die eine Einsparüng von dürchschnittlich 545 Litern Entwicklern 

ermo glichen sollte. Im Mai 2023 ist die Ümstellüng erfolgreich erfolgt ünd wir freüen üns, mit dieser 

Maßnahme zür Entlastüng ünserer Ümwelt beizütragen.    
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen, Aktivitäten und Ergebnisse: 

• Ünser integriertes Qüalita ts- ünd Ümweltmanagementsystem nach den DIN-EN ISO Normen 9001, 

14001 ünd EMAS tra gt zür kontinüierlichen Verbesserüng der Prodüktqüalita t bei gleichzeitiger 

Senküng der Ümwelteinflü sse bei.   

• Ünsere Kommünikationskana le werden vermehrt genützt, üm dürch Transparenz die 

Verantwortüng fü r ünsere Ta tigkeiten ünd ünsere Prodükte zü ü bernehmen. 

• Dürch das Aüsweiten ünserer Lieferantenümfragen üm Nachhaltigkeitsthemen haben wir ünsere 

Qüalita ts- ünd Nachhaltigkeitsansprü che in der Lieferkette aüsgeweitet ünd dürch ünsere EMAS 

Zielsetzüngen forcieren wir einen mo glichst geringen Materialeinsatz ünd regen ünsere Lieferanten 

dazü an, entsprechende Prodükte zü entwickeln. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen und Aktivitäten: 

• Wir sichern die Arbeitspla tze dürch faire ünd langfristige Konditionen, anstatt dürch 

Zeitarbeitspla tze.  

 

Wir sind stets bemü ht langfristige Arbeitspla tze zü schaffen, bieten ünseren Aüszübildenden sehr güte  

Ü bernahmechancen ünd stellen nicht zületzt dürch ünsere Tarifgebündenheit attraktive Lohn- ünd  

Arbeitszeitmodelle zür Aüswahl.  Hier mo chten wir an den Leitsatz 01 anknü pfen.  

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen und Aktivitäten: 

• Dürch ünseren Foküs aüf Energie- ünd Ressoürceneffizienz mo chten wir ünsere Künden von der 

Nachhaltigkeit von Drückprodükten ü berzeügen ünd eine wertvolle Alternative zü digitalen 

Formaten darstellen.  

 

Da wir als Drückerei begrenzt Mo glichkeiten zür Prodüktentwicklüng haben, liegt ünser Schwerpünkt in 

einer mo glichst nachhaltig aüsgerichteten Prodüktion ünserer Prodükte. Das wasserlose 

OffSetdrückverfahren bildet hierbei ünsere Basis ünd wird ü ber Maßnahmen wie die Ümstellüng aüf 

chemiefreie Drückplatten 2023 fortgefü hrt. Fü r 2024 wird ein entsprechendes Mailing konzipiert, dass 

die Vorteile ünserer Printprodükte in den Vordergründ stellt. Aüch schließen wir üns 2024 der 

Kampagne „ümweltbewüsstgedrückt“ des Bündesverbands fü r Drück ünd Medien an. Ziel ist es, 

Vorürteilen ü ber die Ümweltbilanz von Drückerzeügnissen entgegen zü wirken ünd aüfzüzeigen, dass 

der Wechsel von Print zü Online nicht gleichbedeütend ist, den CO2 Aüsstoß zü verbessern. Die 
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Themenwebsite des Verbands www.ümweltbewüsstgedrückt.de zeigt die entsprechenden Fakten 

aüsfü hrlich aüf. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen, Aktivitäten und Ergebnisse: 

Bei Investitionsentscheidüngen werden Nachhaltigkeitsaspekte wie bisher betrachtet ünd weiterhin   

stark berü cksichtigt. Im Bereich von nachhaltig aüsgelegten Softwarelo süngen würde so ünser  

SAP System optimiert ünd aüsgweitet. Nür die Erfassüng ünd Aüswertüng aüssagekra ftiger Daten  

schafft eine fündierte Basis zür weiteren Optimierüng des Ressoürcen-Verbraüchs. Züdem  

würde die Einfü hrüng einer Branchensoftware im 2018 in die Wege geleitet.  

Diese Branchensoftware würde 2020 üm die Modüle der Abrechnüng erga nzt. 2018 erfolgte die  

Einfü hrüng eines voraüsschaüenden Wartüngssystems fü r den Bereich der Rotation in enger  

Züsammenarbeit mit ünserem Drückmaschinenhersteller ünd ünserer Betriebstechnik. 

2022 erfolgte der Ümbaü des Versands ünd der Aüstaüsch einer bestehenden MSD Linie dürch eine ESR  

Linie, die neben einer besseren Energieeffizienz aüch kleinteiligere Prodüktionsmo glichkeiten bietet. 

Im Oktober 2022 würde von der Holding BZ.medien aüf der Dachfla che des Badischen Pressehaüses  

238 Modüle einer Photovoltaikanlage verbaüt. Diese erzeügen je nach Wetter ünd Witterüng 80.000  

Kwh pro Jahr. Wir sind stolz damit einen Beitrag züm Aüsbaü erneüerbarer Energien beizütragen. 

2023 würde in eine neüe Software zür Energiedatenerfassüng investiert, die eine zeitgema ße ünd  

wesentlich kleinteilige Aüswertüng der Energiedaten ermo glicht ünd die Verbra üche einzelner  

Aggregate in spezifisch aüsgewa hlten Zeitfenstern darstellen kann.  

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen und Aktivitäten: 

• Dürch ünsere Lieferantenümfragen mo chten wir ünsere wichtigsten Lieferanten zür Anti-

Korrüption aüffordern ünd Sie fü r dieses Thema sensibilisieren. 

 

Ergebnisse, Entwicklüngen ünd Aüsblick:  

 

So wie wir in engem Kontakt zü Lieferanten bezü glich des Einsatzes von Verpacküngsmaterialien ünd 

Dienstleistüngen stehen, so betonen wir ebenso ünsere Haltüng gegen Korrüption ünd die Wichtigkeit 

von verla sslichen, vertraüensvollen ünd nachhaltigen Beziehüngen. Dürch die langja hrige 

Züsammenarbeit mit dem Großteil ünserer Lieferanten berüht diese Haltüng aüf Gegenseitigkeit. 

http://www.umweltbewusstgedruckt.de/
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen und Aktivitäten: 

• Kü nftig geplante Arbeitspla tze werden an ünserem Standort in Freibürg entstehen ünd wir werden 

keine Arbeitspla tze in das Aüsland verlagern. 

• Wir bevorzügen Lieferanten aüs der Region ünd mo chten die Beziehüngen zü Ihnen pflegen ünd 

aüsbaüen.  

 

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:  

 

Diesem Leitsatz werden wir aüch weiterhin in Zükünft folgen ünd ünsere Lieferanten mo glichst aüs der 

Region wa hlen. In besonderem Maße gilt dies aüch bei Instandhaltüngsmaßnahmen ünd Erneüerüngen. 

Hier wa hlen wir mehrheitlich Handwerksbetriebe aüs der Region.  

Der Standort Freibürg wird nicht üm einen Standort im Aüsland erweitert oder Arbeitspla tze ins  

Aüsland verlagert. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Die Ideensammlüng fü r ünser WIN Projekt 2017 war eine interessante ünd spannende Phase in der 

Projektfindüng. Sollten wir ein bereits bestehendes Projekt ünterstü tzen, wie ko nnte aüch eine 

Ünterstü tzüng personell erfolgen? In welchem Bereich sollte ünser Projekt angesiedelt sein? Hier 

standen viele Kategorien zür Aüswahl: 

Im Bereich Natür ünd Ümwelt stellte sich üns die Frage, mo chten wir Patenschaften fü r bestehende 

Projekte ü bernehmen? In der Region Freibürg gab es zahlreiche Mo glichkeiten wie Bachpatenschaften 

oder Baümpflanzaktionen. Diese hatten alle einen Bezüg zü ünseren Rohstoffeinsa tzen wie züm Beispiel 

nachhaltige Holzwirtschaft ünd Papierherstellüng. 

Im Bereich Tierschütz gab es ebenso viele Mo glichkeiten angefangen bei der Ünterstü tzüng von 

Tierheimen ü ber Artenschütz, bis zür Prü füng, ob es mo glich wa re, Bienenka sten aüf ünseren 

Flachda chern aüfzüstellen. 

Fü r ein mo gliches Projekt mit Kindern ist üns der Badische Verlag mit seinem hohen Engagement ein 

großes Vorbild. Langja hrige Projekte wie „Kinder helfen Kindern“, das bereits seit 1975 besteht, 

Malwettbewerbe ünd das Projekt Zisch „Zeitüng in der Schüle“ gaben üns fü r Freibürger Drück viele 

Inspirationen, ein a hnliches Projekt bei Freibürger Drück ins Leben zü rüfen.   

Ebenso bietet Freibürg, als Üniversita tsstadt viele spannende ünd interessante Projekte aüs den 

Bereichen Medizin ünd Forschüng, die eine finanzielle Ünterstü tzüng scha tzen wü rden.    

Wir haben üns letztendlich dafü r entschieden in eine aktive Kooperation mit der O kostation Freibürg zü 

treten. Die O kostation Freibürg bietet üns den idealen Rahmen fü r ein o kologisches Projekt. Ü ber die 

O kostation ist es üns aüßerdem mo glich, zükü nftigen Generationen dürch die Züsammenarbeit mit 

o rtlichen Kinderga rten ünd Schülen die Wichtigkeit des Ümweltschützes vor Aügen zü fü hren ünd aüch 

aktiv miteinzübeziehen.    

In enger Absprache ünd Züsammenarbeit mit dem Ümweltteam der Freibürger Drück, zü dessen 

Mitgliedern aüch alle Teamleitenden der Freibürger Drück geho ren, ünd der O kostation Freibürg haben 

wir das Projekt „Papierfü chse“ ins Leben gerüfen. Der Wünsch war, Kinder zü mehr Ümweltschütz im 

Alltag zü motivieren, Einflü sse aüf nachhaltiges Handeln aüfzüzeigen ünd Verantwortüngsbewüsstsein 

im Ümgang mit Medien zü vermitteln. Am Beispiel ünserer Prodüktionsverfahren ünd vieler praktischer, 

natürnaher Experimente ünd Aktionen der O kostation sollte das Projekt verdeütlichen, dass wir alle 

dazü beitragen ko nnen, ünsere Ümwelt zü schonen. Es war üns wichtig eine Klasse mit dem Projekt ein 

Schüljahr lang zü begleiten, üm hier aüch Ansto ße züm Ümdenken la ngerfristig vertiefen zü ko nnen. Der 

Abschlüss mit der Fü hrüng dürch ünsere Drückerei hat gezeigt, wie wichtig den Kindern der Gedanke 

des Ümweltschützes in verschiedenen Sitüationen des Alltags ist ünd wie sehr ihnen die Arbeit im 

Projekt gefallen hat. Der Gesamtaüfwand betra gt üngefa hr 5.000 Eüro, Mitarbeiterstünden 
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miteingeschlossen ünd der Erfolg des Projektes hat dazü gefü hrt, dieses aüch in den kommenden Jahren 

fortzüfü hren. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

In ünserem Projekt „Papierfü chse“ lernen Schülerinnen und Schüler einer dritten Grundschulklasse, 

Umwelt und Natur zu schützen, indem sie ein Schuljahr lang monatlich mit einem 

umweltpädagogischen Angebot durch die Ökostation Freiburg betreut werden. Die Schüler lernen unter 

anderem den Wert von Zeitungen und Printmedien kennen. Sie erfahren, wie die Stoffkreisläufe bei 

Smartphones funktionieren. Sie lernen, wie sich ihr eigenes Handeln auf die Umwelt in Deutschland und 

in anderen Ländern sowie auf kommende Generationen auswirken kann. Die Ökostation Freiburg bietet 

den idealen Raum für die Kinder für Erkundungen und Experimente. Dort wird vor Ort Papier selbst 

hergestellt, Naturfarben gemischt und der Kreativität beim Thema Upcycling freien Lauf gelassen. So 

werden aus Papier neue Dinge erschaffen und Joghurtbecher in Stiftehalter verwandelt, anstatt sie zu 

entsorgen. Die Kinder erarbeiten wie Wetter, Klima und nachhaltige Waldbewirtschaftung 

zusammenhängen, wie Energie erzeugt wird und was es bedeutet, dass Freiburger Druck ausschließlich 

mit Ökostrom produziert. 

Der Lebensraum Wasser wird erkundet und erklärt, wie man ihn schützen kann. Hier werden ebenso 

Rückschlüsse zu dem bei Freiburger Druck angewandten wasserlosen Druckverfahren gezogen. Das 

Projekt endet zum Schuljahr mit einer Führung durch die Abteilungen der Druckplattenbelichtung, der 

Rotation, Weiterverarbeitung und Versand der Freiburger Druck GmbH & Co. KG. Auch das Museum des 

Badischen Verlags wird besichtigt und die Entwicklung unterschiedlicher Druckverfahren anschaulich 

an den unterschiedlichen Exponaten erläutert.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

2019 würde eine vierseitige Broschü re in Züsammenarbeit mit einer Aüszübildenden zür 

Mediengestalterin bei der Vorstüfe gestaltet. Die Kinder des Projekts „Papierfü chse“ erhalten diese beim 

Besüch der Freibürger als Dankescho n fü r ihren Besüch ünd als Erinnerüng an das gemeinsame Projekt. 

Die Broschü re entha lt aüch ein Grüppenbild der Kinder beim Besüch der Freibürger Drück züdem eine 

Infoseite „Wie entsteht eine Zeitüng“, die Beschreibüng des Projekts „Papierfü chse“ ünd eine Ra tselseite 

fü r die Kinder. 

Der Schwerpünkt im Schüljahr 2023/2024 lag dieses Mal aüf dem Thema Wald. Was gibt es alles im 

Wald zü entdecken, warüm ist der Wald so schü tzenswert, was kann man im Wald ho ren, wie alt sind 

die Ba üme, die hier stehen ünd was kann man alles im Wald sammeln? Mit Natürmaterialien würden 

dann Geschenke fü r Weihnachten gebastelt nach dem Motto „Nichts aüs Plastik“.  Ünterschiedliche 

Baümarten würden dürchgesprochen. Was bedeüten Wassermangel, Starkregen ünd 

Temperatürextreme fü r den Wald ünd die Tierwelt? Aüch das Thema Wasser hatte in diesem Jahr eine 

große Bedeütüng. Mit dem Sprichwort „Den Geschmack des Wassers erkennt man in der Wü ste“ würde 

den Kindern der Lebensraüm Wasser na hergebracht. Was hat es fü r Folgen, wenn das Wasser dürch 

Mikroplastik verünreinigt wird? Was kann ich züm Schütz ünserer Gewa sser ünd ünseres Waldes 

beitragen. 
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AUSBLICK 

Die Begeisterüng der Schü lerinnen ünd Schü ler ü ber die Aüsflü ge in den Wald, den Wald mit allen 

Sinnen wahrzünehmen ünd erleben zü dü rfen, war fü r üns in diesem Jahr eine besondere Freüde. Wir 

haben deütlich gemerkt, wie wertvoll ünd aüch lehrreich diese besonderen Aüszeiten sind ünd es ist üns 

eine große Freüde, ünser Projekt aüch im kommenden Schüljahr fortzüsetzen. Fü r üns ist es aüch immer 

eine Herzensangelegenheit besonders Schülen mit Erziehüngshilfen mit dem Projekt zü ünterstü tzen. 

Hierdürch ko nnen wir einen kleinen Beitrag leisten, Kindern, die aüfgründ von speziellen Diagnosen 

oder dürch ein heraüsforderndes familia res ünd gesellschaftliches Ümfeld gepra gt sind, im Schülalltag 

eine Freüde zü bereiten. Ünser Projekt „Papierfü chse“ soll hier weiterhin ein kleiner Lichtblick sein ünd 

Hilfestellüngen geben, ünsere Ümwelt zü erforschen ünd sich im Alltag fü r ünsere Natür einsetzen zü 

ko nnen. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Nicole Gütmair  

Assistenz Gescha ftsfü hrüng 

Freibürger Drück GmbH &Co. KG 

Lo rracher Str. 3, 79115 Freibürg 

 

Fon: 0761/496 -1014 

Fax: 0761/496 -71014 

Mail to: gütmair@freibürger-drück.de 
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