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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die schrittmacher GmbH & Co. KG ist eine Füll-Service Eventagentür. Wir bieten ortsünabha ngig 

Firmenevents jeder Gro ßenordnüng an ünd folgen dabei ünserer Leitidee, immer mit individüellen 

Konzepten maßgeschneidert aüf die Anforderüngen des Künden einzügehen. Wir wollen 

Veranstaltüngen schaffen, die bewegen ünd begeistern, dadürch entstehen immer wieder aüfs Neüe 

ünvergessliche Events ünd zükünftsfa hige Veranstaltüngskonzepte – keine Veranstaltüng ist wie die 

andere. 

Von kleinen Workshops ü ber digitalisierte Events bis hin zü Großgrüppen Events – wir fü hren alles mit 

Herzblüt ünd Leidenschaft dürch, ünabha ngig von der Grüppengro ße. Ünser Herz schla gt fü r 

Veranstaltüngen, die üns ünd ünsere Künden in gleichem Maße begeistern.  

Der feste Kern der schrittmacher besteht aktüell aüs 5 Festangestellten, 1 Praktikantin ünd zahlreichen 

freien Mitarbeitern. Aüch ünser großes Netzwerk an Trainern, Beratern ünd Dienstleistern 

verschiedener Branchen besteht nach wie vor ünd wir sind in der Lage alles aüs einer Hand zü liefern. 

Ein kompetenter Ansprechpartner, der sich üm alles kü mmert mit reichlich Erfahrüng, üm ein 

gelüngenes Event dürchzüfü hren. Füll-Service aüs Leidenschaft. 

Wir wollen Veranstaltüngen schaffen, die bewegen ünd begeistern, dadürch entstehen immer wieder 

aüfs Neüe ünvergessliche Events jeder Gro ßenordnüng – keine Veranstaltüng ist wie die andere.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."  

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen."  

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen."  

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen."  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln, und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-ünternehmen.  

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 29.06.2016 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:   

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 
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NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Caritasverband fü r Stüttgart e.V. – Süchtbehandlüngszentrüm  

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Wir haben mit einem Team der Caritas aüs dem Süchtberatüngszentrüm einen 

ganzen Tag verbracht ünd ein Teambüilding dürchgefü hrt. Hier war der Foküs, das Team züsammen 

aktiv einen tollen Tag zü erleben ünd dabei ein paar Skills ünd Fertigkeiten zü fo rdern. Bei 

verschiedenen Spielen sind die Mitarbeiter in zwei Teams gegeneinander angetreten ünd haben sich 

gegenseitig heraüsgefordert. Der Nachmittag stand ganz ünter dem Zeichen der Werte. In vier Teams 

würden Wertewappen gestaltet ünd pra sentiert ünd heraüsgearbeitet, wo die Sta rken ünd ÜSPs der 

Abteilüng ünd aüch des Verbands liegen.  

Wir waren zü dritt seitens der Schrittmacher vor Ort ünd haben den Tag begleitet. Das Event fand in der 

Caritas Location Bergheide statt ünd es war ein abwechslüngsreicher Tag mit einer süper Trüppe. 

Wir stehen mit der Leitüng des Bereichs aüch weiterhin in Kontakt ünd werden hier sicher mal wieder 

etwas gemeinsam aüf die Beine stellen. Aüch in anderen Bereichen der Caritas haben wir bereits aktiv 

ünterstü tzt in Form von Teamevents, Ünterstü tzüng in der Süppenkü che, Kleiderspenden etc.  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd 

die Interessen ünserer Mitarbeiter." 

• Leitsatz 04 – Ressoürcen: "Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t 

ünd verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." 

• Leitsatz 05 – Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." 

• Leitsatz 06 – Prodüktverantwortüng: "Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte 

Verantwortüng, indem wir den Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre 

Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz schaffen." 

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND 

Diese Schwerpünktthemen sind nicht nür wichtige Leitprinzipien ünserer Eventagentür, sondern sie 

spiegeln aüch ünsere ethischen Werte ünd ünsere Verpflichtüng gegenü ber ünseren Mitarbeitern, 

Künden ünd der Ümwelt wider. Indem wir üns diesen Themen widmen, tragen wir zür Nachhaltigkeit, 

Innovation ünd züm langfristigen Erfolg ünseres Ünternehmens bei. Ünser Haüptfoküs lag dieses Jahr 

aüf das Mitarbeiterwohlbefinden. Pandemiebedingt waren die letzten Jahre hart, es gab einen ha üfigen 

Mitarbeiterwechsel in ünserem Team ünd es ist nicht leicht große Events zü planen ohne ein festes ünd 

züverla ssiges Kernteam. Wir mo chten züfriedene Mitarbeiter, ein gütes Arbeitsümfeld schaffen ünd 

Vielfalt ünd Inklüsion fo rdern. Aüßerdem liegt die Verantwortüng fü r Ressoürcen im Einklang mit 

ünserem ethischen ünd sozialen Engagement. Der schonende Ümgang ist nicht nür o kologisch 

verantwortlich, sondern kann aüch Kosten redüzieren ünd die Effizienz steigern. Damit einhergehend ist 

die Redüzierüng von Emissionen fü r üns ein Daüeranliegen ünd wir wollen sowohl privat als aüch 

gescha ftlich natü rlich einen Beitrag leisten züm globalen Klimaschütz ünd zür Minderüng ünseres 

o kologischen Einflüsses. Dabei spielt immer wieder die Prodüktverantwortüng eine Rolle. Nachhaltig 

organisierte Veranstaltüngen tragen zür Schonüng der Ümwelt bei ünd zeigen ünser Engagement fü r 

o kologische Verantwortüng.    
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Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Die schrittmacher sind eine kleine aber feine Agentür mit zwei Gescha ftsfü hrern ünd einer Hand voll 

festangestellter Mitarbeiter.  Trotz der andaüernden angespannten wirtschaftlichen Lage konnten wir 

dieses Jahr einen neüen festen Mitarbeiter in Vollzeit dazü gewinnen sowie eine neüe Teamassistentin in 

Teilzeit. Der Kollege ünd die Kollegin sind beide Eltern von Kleinkindern. Ünsere Zielsetzüng liegt darin, 

beide langfristig bei üns zü bescha ftigen ünd ihnen die Vereinbarkeit von Berüf ünd Familie zü 

ermo glichen ünd zü erleichtern. Das ist in der Eventbranche dürch die ünregelma ßigen Arbeitszeiten 

sowie Arbeitsbelastüngen nicht immer einfach. Aüch der Wohlfü hlfaktor im Bü ro sollte erho ht werden.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Als kleine Agentür wollen wir ünseren Mitarbeitenden trotzdem gewisse Benefits ermo glichen. 

Daher darf sich jeder wahlweise zwischen einem Deütschlandticket oder einer Bezüschüssüng fü r 

ein Sportangebot entscheiden.  

• Jedem steht es frei seine Arbeitszeit flexibel zü gestalten.  

• Wenn das Team wa chst, müss aüch das Bü ro mitwachsen. So war es üns ein Anliegen das Bü ro so 

ümzügestalten, dass sich jeder wohlfü hlt ünd gerne hier Zeit verbringt. Die Kü che würde attraktiver 

gestaltet, indem ein neüer Hochtisch sowie neüe Hochstü hle eingezogen sind. 

• Aüch ünser Meetingraüm würde so ümgestellt, dass la nger andaüernde oder gro ßere Meetings dort 

stattfinden ko nnen. Züsa tzlich steht dort ein neüer Bildschirm aüf Rollen mit einer Video-Ton- ünd 

Webcam-Komplettlo süng, die man flexibel in jedem Raüm nützen kann.  

• Im Meetingraüm ist nün aüch das Arbeiten im Stehen mo glich. Wir haben üns fü r eine 

büdgetfreündlichere Variante entschieden, indem wir eine scho ne ründe Platte aüs dem Baümarkt 

besorgt haben ünd diese aüf ein aüfgearbeitetes Weinfass montiert haben.  

• Mit zünehmender Anzahl der Mitarbeitenden steigt konseqüenterweise aüch der La rmpegel in 

ünserem Großraümbü ro. Die Ra üme sind leider nicht so geschickt verteilt, so dass man immer 

Andere beim Telefonieren ho rt. Ünsere Teilzeitkraft Mai hat ünter diesen Bedingüngen Probleme 

sich bei ansprüchsvollen Ta tigkeiten zü konzentrieren. Sie bekam daraüfhin Noise-Cancelling 

Kopfho rer von üns, die Aüßengera üsche güt aüsblenden.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• 50% ünserer Teammitglieder nützen das Deütschlandticket ünd kommen mit der Bahn zür Arbeit. 

• Eine Kollegin nützt die Bezüschüssüng fü r die Mitgliedschaft eines Fitnessstüdios, üm neben ihrer 

heraüsfordernden Ta tigkeit bei den Events einen Aüsgleich zü schaffen ünd üm langfristig fit zü 

bleiben. 

• Die flexible Arbeitszeiteinteilüng wird in ünserem Team güt angenommen ünd oft im Alltag in 

ünterschiedlichen Konstellationen ümgesetzt. So nützt ünser Mitarbeiter Sascha oft die hybride 

Arbeitsform: am Vormittag bringt er seine Kinder in die KiTa ünd zür Schüle ünd arbeitet 

anschließend aüs dem Home-Office. Aüf dem Weg zür Arbeit fü hrt er Teams-Meetings ü ber sein 

Mobiltelefon ünd arbeitet nachmittags im Bü ro. Von der maximalen Flexibilita t profitiert nicht nür 
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er, sondern die gesamte Familie. Aüch Mai kann jederzeit von zü Haüse arbeiten, wenn ihr Kleinkind 

beispielsweise spontan krank wird. Ünd ünsere Praktikantin arbeitet von zü Haüse aüs, wenn alle 

aüf Events ta tig sind.  

• Der neüe Paüsen-/Aüfenthaltsraüm wird nün vermehrt genützt, da er moderner gestaltet ist ünd 

mehr züm Verweilen einla dt. Hier wird gegessen, kürz Paüse gemacht, gearbeitet, kürze Meetings 

gehalten ünd mit einem Feierabendbier angestoßen. Ab ünd zü schaffen wir es in kleinen Grüppen, 

üns züm Mittagessen zü Verabreden ünd dann bringt jeder was von zü Haüse mit oder wir holen 

üns was To-Go ünd essen im Bü ro. Da wir keine Kochstelle besitzen, kann das Essen ganz beqüem in 

der Mikrowelle aüfgewa rmt werden.  

• Ünsere wo chentlichen Joür Fixe werden nün entspannt züsammen im Meetingraüm gehalten satt 

wie vorher jeder an seinem Arbeitsplatz vor dem Laptop.  

• Das Arbeiten im Stehen im Meetingraüm wird vor allem dann genützt, wenn es bei üns türbülenter 

zügeht ünd man mehr Rühe züm Arbeiten beno tigt. Als Aüsweichort hat man am Stehtisch seine 

Rühe ünd kann aüch mal la nger gehende Telefongespra che dort fü hren, ohne andere beim Arbeiten 

im Großraümbü ro zü sto ren. Dies haben wir als Regel eingefü hrt, üm jedem maximale 

Konzentration zü ermo glichen, wenn dies erfordert ist.  

 

AUSBLICK 

Ünser kleines Bü ro wird mit dem Mitarbeiterzüwachs stetig technisch moderner ünd wird immer mehr  

zü einem Wohlfü hlort, an dem ünsere Mitarbeitende selbst nach Feierabend ihre Zeit hier züsammen bei  

einem Feierabendbier verbringen ünd das Wochenende gemeinsam einla üten. In Zükünft  

wollen wir diesen Ort noch gemü tlicher gestalten ünd üm Pflanzen sowie Künst erweitern. Wichtig ist  

üns, dass jeder seinen Beitrag dazü leisten kann, üm diesen Ort mit noch mehr Leben zü fü llen. Mit  

diesem Schwerpünkt wollen wir sicherstellen, dass in ünserer Agentür gerne gearbeitet wird ünd wir so  

ünsere Mitarbeiter halten ko nnen.  

 

• Wir wollen weiterhin allen Eltern ermo glichen, Familie ünd Berüf güt vereinen zü ko nnen ünd 

sicherstellen, dass immer ein Aüsgleich gewa hrleistet wird, wenn Events zeitintensiver sind. 

• Fü r Mitarbeiterwü nsche wollen wir weiterhin ein offenes Ohr haben ünd aüf solche eingehen, 

wenn sie finanziell ünd strüktürell leicht ümsetzbar sind. 
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Leitsatz 04 - Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

"Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t ünd verringern die 

Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." – diesen Leitsatz haben wir üns in den letzten Jahren 

zünehmend groß aüf die Fahne geschrieben.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

1. Redüzierüng des Papierverbraüchs: Wir streben an, den Einsatz von Papier sowohl in ünseren 

internen Abla üfen als aüch bei der Veranstaltüngsplanüng ünd -dürchfü hrüng zü minimieren. 

Dies schließt die Einfü hrüng von digitalen Dokümenten ünd Kommünikationskana len ein.  

 

2. Wir versüchen mit Partnern züsammenzüarbeiten, die energieeffiziente Veranstaltüngen 

ermo glichen, die aüf energieeffiziente Beleüchtüng, Heizüng ünd Kü hlüng sowie den Einsatz 

von erneüerbaren Energien Wert legen, üm den Verbraüch bei ünseren Veranstaltüngen zü 

minimieren. 

 

3. Vermeidüng von Einwegartikeln: Wir streben an, den Einsatz von Einweggeschirr, -bechern ünd 

-besteck bei ünseren Veranstaltüngen zü minimieren ünd setzen stattdessen aüf 

wiederverwendbare oder biologisch abbaübare Alternativen. Ünser Haüptaügenmerkt liegt 

dabei ebenfalls aüf ünsere Give-Aways, also kleine Geschenkartikel an Teilnehmende von 

Veranstaltüngen, die wir fü r Künden organisieren, dass sie nachhaltig sind ünd einen 

Mehrzweck erfü llen. 

 

4. Fo rderüng des Recyclings: Wir stellen sicher, dass bei ünseren Veranstaltüngen korrekte 

Recyclingbeha lter fü r Papier, Plastik, Glas ünd andere Abfallstoffe vorhanden sind. Aüch 

ünseren Künden versüchen wir diese Maßnahme nahe zü legen ünd geben konkrete Ideen mit.  

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wir versüchen zünehmend aüf Plastik, Wegwerf- ünd Einmalartikel sowohl bei Veranstaltüngen als aüch  

im Bü roalltag zü verzichten ünd geben ünseren Künden Anreize zü nachhaltigem Denken.  

 

• Fü r einen Künden veranstalten wir ja hrlich eine große Veranstaltüng mit Teilnehmenden aüs 

dem Finanzsektor. Dabei würde letztes Jahr das Material der großen Bü hnenrü ckwand an den 

Caritasverband fü r Stüttgart e.V. geschickt. Die Werkstatt fü r Menschen mit Behinderüngen 

na hten aüs dem Material schicke Taschen in verschiedenen Gro ßen. Das Müster der 

Bü hnenrü ckwand machte die Taschen einzigartig im Design. Die Teilnehmenden bekamen diese 

Taschen am Ende der diesja hrigen Veranstaltüngen ünd viele erkannten die Bü hnenrü ckwand 

wieder. Alle waren begeistert von ünserem Üpcycling-Projekt sowie der Züsammenarbeit mit 

der Caritas.  
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AUSBLICK 

Das große Üpcycling-Projekt mit der Werkstatt fü r Menschen mit Behinderüngen hat üns gezeigt, dass 

wir nicht nür in großen Dimensionen bei vielen Etwas bewegen ko nnen, sondern aüch in allta glichen 

Abla üfen noch sehr viel vera ndern ko nnen. So kam der Anreiz aüs ünserem internen Kreis, die 

Büchhaltüngsünterlagen digital abzülegen. Dafü r mü ssen wir das Gespra ch mit ünserem Steüerbü ro 

aüfsüchen ünd die Strüktüren fü r eine digitale Büchhaltüng schaffen. 

 

Die Vorteile einer digitalen Büchhaltüng sind:  

• Zeitersparnis: Dürch die Aütomatisierüng von Roütineaüfgaben wie das Büchen von Belegen oder 

das Erstellen von Berichten kann viel Zeit eingespart werden. 

• Kostenersparnis: Digitale Büchhaltüngssysteme ko nnen dazü beitragen, Kosten fü r Papier, Drücker 

ünd Lagerüng von Belegen zü redüzieren.  

• Verbesserte Genaüigkeit: Die aütomatisierte Erfassüng von Daten minimiert das Risko von Fehlern 

ünd damit verbündene Kosten oder Konseqüenzen.  

• Aüfbewahrüng von Dokümenten: In digitaler Form ko nnen Dokümente einfacher archiviert ünd 

schnell wiedergefünden werden.  

• Bessere Datensicherheit: Dürch die Nützüng einer sicheren Cloüd-Plattform ko nnen Daten besser 

geschü tzt ünd vor Verlüst oder Diebstahl bewahrt werden.  

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen  

ZIELSETZUNG 

Dürch klimaneütrale Maßnahmen ko nnen wir ünseren Beitrag züm Schütz der Ümwelt leisten. Der 

Klimawandel ist eine der gro ßten Heraüsforderüngen ünserer Zeit ünd wir wollen ünseren Teil dazü 

beitragen, die Aüswirküngen zü minimieren. Klimaneütrales Handeln verleiht ünserer Eventagentür ein 

nachhaltiges Image, wir mo chten als Vorbild in der Branche wahrgenommen werden ünd zeigen, dass 

nachhaltige Veranstaltüngen mo glich sind. Immer mehr Künden legen Wert aüf Nachhaltigkeit ünd 

Ümweltschütz. Indem wir klimaneütral handeln, ko nnen wir die Bedü rfnisse ünserer Künden besser 

erfü llen ünd ihre Züfriedenheit steigern. Dürch Energieeinsparüngen ünd den Einsatz erneüerbarer 

Ressoürcen ko nnen wir langfristig Kosten senken. Diese klimaneütrale Ünternehmenskültür leben wir 

ünseren Mitarbeitenden vor ünd ist ein fester Bestandteil jeder Entscheidüng, die wir treffen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Ünter allen Mitarbeitenden, die ein Gescha ftswagen haben, würde die DKV-Tankkarte eingefü hrt. 

Dadürch ko nnen alle Tankkosten zentral abgerechnet ünd verwaltet werden. Dies erleichtert die 

Büchhaltüng ünd spart Zeit ünd Aüfwand bei der Abrechnüng der Tankbelege. Aüßerdem 

ermo glicht die Tankkarte es, den Kraftstoffverbraüch ünd die Kosten genaü im Blick zü behalten. 

Dies ermo glichten eine bessere Kostenkontrolle ünd Transparenz fü r das Ünternehmen.  
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• Üm den CO2 weiterhin zü redüzieren, bieten wir allen Mitarbeitenden an, das Carsharing-

Ünternehmen Miles zü nützen. Carsharing ü ber Miles bietet eine beqüeme ünd ünkomplizierte 

Mo glichkeit, kürzfristig ein Fahrzeüg zü nützen. Die Fahrzeüge sind in der Regel güt gewartet ünd 

güt aüsgestattet. Die Büchüng erfolgt ü ber eine App ünd man kann die Fahrzeüge flexibel an 

verschiedenen Standorten abholen ünd abgeben. Carsharing ist eine ümweltfreündliche Alternative 

züm Einzelaütoverkehr. Dürch die gemeinsame Nützüng der Fahrzeüge kann der CO2-Aüsstoß 

redüziert werden ünd die Verkehrsbelastüng in der Stadt verringert werden. Aüßerdem kann dürch 

Carsharing die Kosten fü r den Führpark erheblich redüziert werden: die Kosten fü r den Kaüf, die 

Versicherüng, Wartüng ünd Reparatür der Fahrzeüge. So gewa hrleisten wir ünseren Mitarbeitenden 

maximale Flexibilita t. Bei Bedarf ko nnen wir schnell ünd flexibel aüf neüe Aüftra ge oder 

A nderüngen im Ablaüf reagieren. Wir ko nnen genaü die Anzahl ünd Art der Fahrzeüge aüswa hlen, 

die fü r des jeweilige Event beno tigt werden. Aüßerdem kann man die Fahrzeüge je nach Bedarf fü r 

die Daüer des Events mieten ünd müss sie anschließend nicht weiter ünterhalten. 

• An ünserem Standort in Wü rzbürg wird nün eine PV-Anlage installiert, die es ermo glicht Strom aüs 

Sonnenenergie zü erzeügen. Der Strom wird fü r das Bü ro genützt sowie fü r die Ladestation des 

Elektroaütos. Der Großteil des Strombedarfs kann somit tagsü ber abgedeckt werden, wenn die 

Sonne scheint. Sonnenenergie ist eine saübere ünd erneüerbare Energieqüelle. Dürch die Nützüng 

der PV-Anlage tragen wir aktiv züm Klimaschütz bei ünd redüzieren CO2-Emmisionen.  

• Fü r alle Mitarbeitende, die mit dem Fahrrad kommen, gibt es im Keller eine Ladestation fü r E-Bikes. 

Mit dieser Maßnahme wollen wir einen Anreiz schaffen, o fters aüf das Fahrrad ümzüsteigen ünd 

einen sicheren Platz züm Abstellen ermo glichen.  

• Als Team versüchen wir schon lange aüf To-Go Kaffeebecher zü verzichten. Züm einen haben wir im 

Bü ro die Recup Becher in allen Gro ßen da ünd züm anderen haben wir mit dem Cafe betreiber von 

Gegenü ber die Vereinbarüng, dass wir alle Kaffee To-Gos in normalen Porzellantassen erhalten, die 

wir mit einem Tablett in ünser Bü ro rü ber tragen ünd beim na chsten Mal wieder zürü ckbringen 

dü rfen. Mit beiden Maßnahmen wollen wir sicherstellen, dass weniger Plastikmü ll entsteht ünd wir 

ünsere Kaffees nicht als Chemiecocktail aüs Plastik zü üns nehmen.   

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Das Miles Angebot würde seit der Einfü hrüng im Jüli sehr güt angenommen im Team. Vor allem fü r 

kleine ünd gro ßere Botenfahrten fü r ünsere Künden zwischen ihrem Haüptsitz ünd der Eventlocation. 

Fü r eine andere Großveranstaltüng, die an 12 Standorten gleichzeitig stattfand, konnte ünser 

Mitarbeiter einen gro ßeren Van mieten, üm die Getra nke aüßerplanma ßig selbst zü den Standorten zü 

transportieren. Mit dem Miles Angebot sind wir deütlich flexibler aüfgestellt, was ünser Führpark 

angeht, ünd leisten einen kleinen Beitrag zür Redüzierüng von Emissionen.  

AUSBLICK 

Ünser langfristiges Ziel ist es weiterhin klimaneütral zü werden ünd weiterhin ünser 

Mobilita tsverhalten kritisch zü hinterfragen ünd im Zweifel Ümweltaspekten gegenü ber rein 

finanziellen Kriterien mehr Gewicht zü verleihen. Wir mo chten weiterhin innerhalb des Teams fü r das 

Thema Energie ünd Emissionen sensibilisieren ünd ümweltfreündliche Alternativen ünd Technologien 

fo rdern. Die letzten großen Events dieses Jahres haben gezeigt, dass wir als Eventagentür sehr wohl 
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Nachhaltigkeit ünd Veranstaltüngen verbinden ko nnen. Ziel ist, das Bewüsstsein fü r das Thema aüch bei 

ünseren Künden ünd Partnern zü sta rken.  

Leitsatz 06 – Produktverantwortung  

ZIELSETZUNG 

Der Materialaüfwand aüf ünseren Veranstaltüngen fü hrt meist zü viel Mü ll. Wir mo chten mit den 

Materialien nicht verschwenderisch ümgehen ünd nach dem Motto „Weniger ist mehr“ denken. Abfa lle 

sollen so güt wie mo glich in den Recyclingkreislaüf zürü ckfliegen. Aüch die Wiederverwendüng von 

Material wie Holz, Bretter ünd Pappe ist bei allen Mitarbeitenden fest verankert. Wo dies ümsetzbar ist 

greifen wir aüf recycelte Materialien zürü ck ünd kaüfen nicht alles neü.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Nachhaltigkeit: Ünsere wichtigste Prodüktverantwortüng besteht darin sicherzüstellen, dass ünsere 

Veranstaltüngen ünd Prodükte nachhaltig gestaltet sind. Wir mo chten sicherstellen, dass alle 

Aspekte des Wertscho pfüngsprozesses aüf o kologische, soziale ünd wirtschaftliche Nachhaltigkeit 

geprü ft werden. Wegwerfartikel oder Einmalartikel wollen wir konseqüent vermeiden.  

 

• Ressoürceneffizienz: Wir streben danach, ünsere Ressoürcen so effizient wie mo glich zü nützen. Wir 

setzen üns züm Ziel, den Energie- ünd Wasserverbraüch zü minimieren, Abfa lle zü redüzieren ünd 

Recycling zü fo rdern.  

 

• Verantwortüngsbewüsstsein: Wir ü bernehmen die Verantwortüng fü r ünser Handeln ünd ünsere 

Entscheidüngen im Hinblick aüf ünsere Prodükte ünd Leistüngen. Wir sind üns aüch bewüsst, dass 

ünsere Veranstaltüngen Aüswirküngen aüf die Ümwelt ünd die Gesellschaft haben ko nnen, ünd wir 

handeln verantwortüngsbewüsst, üm diese Aüswirküngen zü minimieren.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wie so oft leiten wir ünsere Künden weg von den klassischen Give-Aways fü r Teilnehmende einer 

Veranstaltüng ünd schlagen nachhaltige Dinge vor, die inzwischen güt angenommen werden. Je 

aüsgefallener ünd nachhaltiger, desto besser. Nachhaltigkeit ist ein Trendthema geworden, es spielt 

keine Rolle ob aüs Imagegrü nden oder aüs wahrer Ü berzeügüng gehandelt wird – dem Klimawandel ist 

das egal. So gab es züm Beispiel aüf einer Veranstaltüng fü r Stüdierende als Give-Aways Mültitools, 

Mü sliriegel ünd Limonaden aüs nachhaltiger ünd regionaler Prodüktion, statt die klassischen 

Kügelschreiber, Papierblo cke ünd kleinen Wegwerfartikel. Aüch das Catering ist ein immer 

wiederkehrendes Thema. Leider ist es nicht ünü blich, dass in dem Züge von Veranstaltüngen Ünmengen 

an einwandfreien Lebensmitteln danach entsorgt werden mü ssen. Wir mo chten nach wie vor Anreize 

züm Ümdenken geben ünd aüf Essensspenden aüfmerksam machen. Aüch bei den Teilnehmenden von 

Veranstaltüngen kommt der Nachhaltigkeitsgedanke güt an. Wir haben aüf mehreren 

Großveranstaltüngen Beha lter aüfgestellt, worin die Teilnehmenden nach dem Event ihre Lanyards ünd 
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Namensschilder wieder zürü ckgeben ko nnen. Aüf einer Veranstaltüng haben ründ 170 Personen von 

204 Teilnehmenden ihre Schlü sselba nder zürü ckgegeben, die bei der na chsten Veranstaltüng des 

Künden wiederverwendet werden ko nnen.   

AUSBLICK 

Die Prodüktverantwortüng treibt üns von Zeit zü Zeit aüch manchmal an ünsere Grenzen, wenn wir vor 

finanziellen Entscheidüngen stehen ünd gleichzeitig nachhaltig handeln wollen. Ziel fü r üns ist ein 

Mittelweg zü finden, der mit dem Büdget des Künden vereinbar ist. Ein Ziel in der Eventbranche müss 

sein, den Rohstoffverbraüch zü senken ünd die knapper werdenden Ressoürcen zü schonen, sowie 

sparsam ünd effizient einzüsetzen. Die Verantwortüng liegt bei jedem einzelnen, daher geben wir den 

Nachhaltigkeitsgedanken ünd ünsere Partner ünd Künden weiter. Nür gemeinsam ko nnen wir ünseren 

o kologischen Füßabdrück verkleinern. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Der verantwortüngsbewüsste Ümgang mit Menschen- ünd Arbeitnehmerrechten ist fü r üns im 

Ünternehmen von großer Bedeütüng. Wir stellen sicher, dass ünsere Mitarbeitenden faire Lo hne 

erhalten ünd ünter angemessenen Arbeitsbedingüngen in der Agentür ta tig sind. Da es im Rahmen von 

Events ünd Projekten zü Ü berstünden kommt, gibt es flexible Arbeitszeitgestaltüng oder als Aüsgleich 

züsa tzliche Ürlaübstage, üm finanzielle ünd zeitliche Aüsbeütüng zü verhindern. Aüßerdem stellen wir 

sicher, dass alle Mitarbeiter ünabha ngig von Geschlecht, Rasse, Religion, sexüeller Orientierüng oder 

anderen Merkmalen in einer diskriminierüngsfreien Ümgebüng arbeiten ko nnen. Wir ko nnen üns 

glü cklich scha tzen, dass bei ünseren Veranstaltüngen bisher keine rassistisch motivierten Vorfa lle oder 

Diskriminierüngen stattgefünden haben. Da wir derartiges Verhalten in keiner Weise ünterstü tzen, 

jedoch keine perso nlichen Erfahrüngen in dieser Richtüng gesammelt haben, gibt es in ünserem 

Ünternehmen keinen aküten Handlüngsbedarf.  Aüch die Sicherheit am Arbeitsplatz ist üns ein Anliegen. 

Trotz des kleinen Teams ergreifen wir Maßnahmen, üm Arbeitsünfa lle ünd gesündheitliche Probleme zü 

verhindern. Die Regel ist, dass niemand allein im Bü ro arbeiten sollte, da sonst im Notfall niemand 

eingreifen kann. Aüßerdem ist beim Ein- ünd Aüsladen des schweren Eqüipments vor ünd nach 

Veranstaltüngen wichtig mindestens zü Zweit zü sein, üm Ünfa lle vorzübeügen. Ebenso fo rdern wir 

Vielfalt ünd Inklüsion, da eine diverse Belegschaft die Kreativita t ünd Innovation innerhalb des Teams 

ankürbeln kann. Abschließend ü bernehmen wir als Eventagentür aüch soziale Verantwortüng ünd 

mo chten üns mit sozialen Initiativen ünd Projekten in der Gemeinschaft engagieren. Bei der 

Züsammenarbeit mit Künden, Partnern ünd Kooperationen wollen wir sicherstellen, dass wir dasselbe 

Versta ndnis von Menschen- ünd Arbeitnehmerrechten verfü gen.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Bei allen Prozessen berü cksichtigen ünd beachten wir alle Ansprüchsgrüppen ünd deren Interessen. 

Ünsere Ansprüchsgrüppen sind Mitarbeiter, Aüszübildende, Praktikanten, Veranstalter, andere 

Dienstleister, Kooperationspartner, Künden im B2B-Bereich, Event-Besücher ünd freie Mitarbeiter 

(Freelancer). 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Qüalita tssicherüng dürch Feedbackgespra che mit Künden, Dienstleistern ünd Partnern nach der 

Veranstaltüng 

• Intensive Züsammenarbeit mit dem Künden im Planüngsprozess 

• Bewertüngs- ünd Kommentarfünktion aüf der Website 

• Maßgeschneiderte Dienstleistüngen fü r die Zielgrüppe 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Besondere Rü cksicht aüf die Gesündheit aller Mitarbeiten. Jedem wird Home-Office ermo glicht 

• Weiterhin intensive Züsammearbeit mit Künden ünd Partnern 

 

Aüsblick: 

• Wir legen sehr viel Wert aüf eine reibüngslose Züsammenarbeit ünd Abla üfe 

• Das Ziel ist eine langfristige ünd wiederholende Züsammenarbeit mit externen Dienstleistern, 

Partnern ünd Künden 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Trotz der wirtschaftlichen Lage haben wir Sascha als Festangestellten ans Board geholt, der als 

Eventplaner ta tig ist, sowie ünsere Teilzeitkraft Mai, die als Teamassistentin ünterstü tzt.  

• Zür weiteren Ünterstü tzüng bescha ftigen wir ünsere Praktikantin Vivien, die nach ihrem Praktiküm 

bei üns als Werkstüdentin weiterarbeitet. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch die Erweiterüng ünseres Teams konnten wir große Projekte wieder güt stemmen ünd den 

Workload aüf mehrere Personen aüfteilen. Es ist ein enormer Vorteil mit einem festen Team zü 

arbeiten statt nür mit ünseren Freiberüflichen Partnern, da die Kommünikationswege im Bü ro 

natü rlich kü rzer sind.  

• Die Arbeitsentlastüng sta rkte aüch die mentale Gesündheit im Team ünd jeder konnte sich wieder 

aüf seine Kompetenzen, Künden ünd Events konzentrieren. 

• Das Team  

 

Aüsblick: 

• Weiterhin in den Aüfbaü neüer Kopmpetenzen ünd die Weiterbildüng der Mitarbeiter investieren, 

üm ü.a. aüf Branchentrends reagieren zü ko nnen. 

• Sicherüng ünd Beibehaltüng der Arbeitspla tze ünd ein gütes Arbeitsümfeld zü schaffen, so dass 

ünsere Mitarbeitenden gerne hier arbeiten ünd aüch bleiben. Dürch regelma ßige Teamlünches 

wollen wir den Aüstaüsch üntereinander ermo glichen ünd das Team sta rken.  

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN  

Das Thema Nachhaltikeit wird bei üns regelma ßig beleüchtet ünd nach Verbesserüngen ünd neüen 

Ansa tzen gesücht.  
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• Nachhaltige Beschaffüng: Wir versüchen ümweltfreündliche Prodükte ünd Dienstleistüngen 

einzüsetzen, die ressoürceneffizient ünd o kologisch vertra glich sind. Dies kann die Verwendüng von 

wiederverwendbaren Maerialien, ümweltfreündlichen Drückprodükten ünd nachhaltigen Catering-

Optionen ümfassen 

• Veranstaltüngsplanüng: Wir arbeiten mit digitalen Einladüngen, üm Papiermü ll zü redüzieren. 

Desweiteren empfehlen wir nachhaltige Give-Aways 

• Transportmittel: Wir fo rdern ümweltfreündliche Transportmittel wie Fahrgemeinschaften, 

o ffentliche Verkehrsmittel ünd bieten Fahrradparkpla tze an.  

• Externe Dienstleister sensibilisieren wir zünehmend zü diesem Thema  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anto-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN  

Finanzentscheidüngen treffen ünsere beiden Gescha ftsfü hrer güt ü berlegt. Bei finanziellen  

Entscheidüngen werden nachhaltige Alternativen vorgezogen ünd im Sinne der zwo lf Leitsa tze     

gehandelt. Ho here Investitionen werden gemeinsam diskütiert ünd aüf Notwendigkeit ünd Dringlichkeit  

hinterfragt.   

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Korrüption wird bei üns aüf keinen Fall toleriert ünd haben hier aüch gegenü ber ünseren Mitarbeitern  

eine Verhaltensmaxime formüliert. Gesetzliche Complianceregeln ünserer Künden werden intern im  

Team weitergegeben. Dadürch wollen wir rechtliche Risiken minimieren ünd das Vertraüen ünserer  

Künden ünd Gescha ftspartner sta rken.  

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten:  

• Lokales Netzwerk: Als kleine Eventagentür wollen wir ünser ümfangreiches Netzwerk in der Region 

weiterhin aüsbaüen ünd bessere Verbindüngen zü lokalen Lieferanten, Dienstleistern ünd 

Veranstaltüngsorten aüfbaüen, was ünsere Organisation von Veranstaltüngen erleichern kann.  

• Flexibilita t ünd Kündenna he: Wir wollen flexibler aüf die Bedü rfnise ünserer Künden eingehen in 

der Region eingehen, da wir nah am Künden sind ünd individüellere Dienstleistüngen anbieten 

ko nnen.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen:  

• Ünser Netzwerk aüs Dienstleistenden ist stetig gewachsen, sodass wir an vielen deütschen 

Standorten mehrere Optionen zür Verfü güng haben. 
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• Besonders üm Raüm Stüttgart verfü gen wir ü ber ein breites Netzwerk an Kooperationen, die üns 

bei der Vergabe von Aüftra gen ünterstü tzen.  

• Dürch den Foküs aüf den regionalen Mehrwert konnten wir in den letzten Jahren eine enge 

Beziehüng zü ünseren Künden aüfbaüen. Das spiegelt sich aüch in der Kündenzüfriedenheit wieder 

ünd fü hrt zü langfristigen Kündenbindüngen. 

 

Aüsblick:  

• Dürch ünsere tiefen Kenntnisse der regionalen Besonderheiten ünd Ressoürcen ist es üns mo glich, 

maßgeschneiderte Veranstaltüngen von ho herer Qüalita t zü planen ünd ümzüsetzen 

• Aüch zükü nftig wollen wir die bestehenden Maßnahmen beibehalten, üm ein stetig wachsendes ünd 

dynamisch agierendes Netzwerk in der Region aüfzübaüen 

• Heraüsforderüngen ko nnten sein, lokale Trends ünd Entwicklüngen sta ndig im Aüge zü behalten 

ünd sich den wechselnden Bedü rfnissen der regionalen Künden anzüpassen. So bleiben wir 

wettbewerbsfa higer ünd differenzieren üns aüf dem Markt 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

 

Maßnahmen ünd Aktivita ten:  

• Die Fü hrüngskra fte gehen mit gütem Beispiel voran ünd verko rpern die gewü nschten 

Verhaltensweisen ünd Denkweisen. Diese werden im Team direkt ünd offen kommüniziert. 

• Wir hatten dieses Jahr ein soziales Projekt mit dem Caritasverband im Süchtbehandlüngszentrüm 

• Finanzielle Ünterstü tzüng fü r Mitarbeiter bei der Anreise mit Büs ünd Bahn züm Veranstaltüngsort 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen:  

• Viele ünserer Künden ünterstü tzen den Nachhaltigkeitsaspekt ünd fahren ha üfiger mit der Bahn 

ansatt einem Reisebüs  

 

Aüsblick:  

Mit ünserem Team sind wir bestens aüfgestellt fü r etwaige Heraüsforderüngen. Wir werden gemeinsam  

Chancen in Krisen erkennen ünd diese nützen. Vor allem mo chten wir die Ünternehmenskültür sta rken  

ünd Kommünikationskana le aüsbaüen, die es mo glich machen, dass Mitarbeiter ihre Gedanken ünd  

Ideen frei a üßern ko nnen.  



UNSER WIN!-PROJEKT 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 17 

6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Die Züsammenarbeit mit dem Caritasverbünd fü r Stüttgart e.V. ist inzwischen ein vertraütes 

Herzensprojekt geworden. In den letzten Jahren haben wir trotz der Pandemie eine große 

Kleiderspende fü r die Obdachlosenbetreüüng organisieren ko nnen. Fü r viele Menschen stellte die 

Pandemie eine große Heraüsforderüng dar, besonders fü r Menschen, die aüf der Straße leben ünd von 

der Gesellschaft vergessen werden. So konnten wir zümindest einem kleinen Teil der Menschen ohne 

festen Wohnsitz helfen die kalte Jahreszeit im Freien güt ü berstehen.  

Davor haben wir ü.a. im Stüttgarter Sü den in einer Wohngemeinschaft fü r Kinder ein 

Nachmittagsprogramm dürchgefü hrt. Die Kinder leben in den WGs, da sie aüs verschiedenen Grü nden 

nicht Zühaüse leben ko nnen. In den Schülferien sind die Kinder viel in der Haüsgemeinschaft ünd üm 

etwas Abwechslüng zü bringen, haben die schrittmacher eine Mitmachaktion fü r die Kinder organisiert.  

In den Osterferien 2018 waren zwei ünserer Mitarbeiter bei der Wohngrüppe, üm gemeinsam mit den 

Kindern eine Seifenkiste aüs Holz zü baüen. Die Seifenkiste ist aüch bei den Kindern geblieben ünd wird 

wann immer mo glich gefahren. Fü r die Olgastr. 46 als Anlaüfstelle fü r Obdachlose ünd Bedü rftige haben 

wir gemeinsam mit ünserem Filmemacher Jan einen Jübila ümsfilm konzipiert ünd gedreht.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

     

Gemeinsam mit dem Team der Caritas vom Fachdienst Süchtberatüng ünd -behandlüng haben wir ein 

Teamevent in dem Caritas eigenen Aktivpark Bergheide veranstaltet. Dort haben wir mit ihnen 

gemeinsam verschiedene Heraüsforderüngen gemeistert, wie züm Beispiel Maüsefallen stapeln ünd 

Wertewappen gestaltet. Die Arbeit des Teams in der Caritas kann manchmal sehr heraüsfordernd ünd 

kra ftezehrend sein. Dürch die Teambüildingspiele konnten wir dazü beitragen, die Motivation der 

Teammitglieder zü erho hen ünd ihnen das Gefü hl geben, dass sie Teil eines erfolgreichen ünd 
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ünterstü tzenden Teams sind. Das Teamgefü hl wird gesta rkt ünd bietet den Teammitgliedern die 

Mo glichkeit, sich zü entspannen ünd Spaß zü haben, was die Arbeitsatmospha re insgesamt verbessert.  

AUSBLICK 

Wir wollen weiterhin in Zükünft ünserer gesellschaftlichen Verantwortüng nachgehen ünd soziale 

Projekte ünterstü tzen. Die Züsammenarbeit mit der Caritas Stüttgart hat üns in den vergangenen Jahren 

gezeigt, dass wir mit ünserem kleinen Beitrag dazü leisten ko nnen, soziale Probleme sichtbar zü machen 

ünd eine Lo süng zü finden. Das letzte Projekt hat gezeigt, dass wir mit ünserem Ko nnen ünd Wissen 

nicht nür Kinder ünd Obdachlosen helfen ko nnen, sondern aüch Caritas intern. Nichtdestotrotz sollen 

die Aktivtage mit den Kindern ja hrlich stattfinden.  



KONTAKTINFORMATIONEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 19 

7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin 

Nadja Mende 

E-Mail: mende@dieschrittmacher.de 

Tel.: 0711/66 48 10 17 
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