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Unternehmensdarstellung

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltig-
keitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz.
Er enthélt alle Informationen, die fur das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich
sind und die wichtigen wirtschaftlichen, okologischen und
gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens
widerspiegeln.

Grindung 1878 in Suhl als
Friedrich Keilpart & Co.

Heute:
Feinmess Suhl GmbH

Prazisionsmesstechnik,
MaBverkérperung und
Kalibrierservice

Feinmess Suhl

Steinmeyer
e ——

@ Abstadt

1920

Grindung 1920 in Ebingen (Albstadt) als
Feinmechanische Werkstatten August Steinmeyer
Heute:

August Steinmeyer GmbH & Co. KG

Steinmeyer
e ——

1872

Grundung 1872 in Dresdan
als Mathematisch-
mechanisches Institut und
Optische Prazisions-
Werkstatten Gustav Heyde
Heuts:
Steinmeyer
Mechatronik
GmbH

Hochprazise
Positionier-
lésungen,
mechatroni-
sche Systeme
und Fahrdraht-
messgerate

Steinmeyer
e —

Mechatronik

Dresden @

Hochwertige Kugelgewinde-
triebe fiir Maschinenbau,
Medizintechnik, Halbleiter,
Luft- und Raumfahrttechnik
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Steinmeyer
—

1. Uber uns

c00 Mitarbeiter

weltwelt

Niederlassung

USA

Albstadt
Suhl
Dresden

3 Standorte in Deutschland

Mit insgesamt 600 Mit-
arbeitern an Standorten in
Deutschland und den Ver-
einigten Staaten deckt die
Steinmeyer Gruppe séamt-
liche Anforderungen in den
Bereichen Antriebstechnik,
Positioniertechnik und
Prazisionsmesstechnik — ab.
,Steinmeyer lebt Prazision”,
sagt die Fachpresse. Da
mochten  wir nicht  wider-
sprechen.

Neben dem Stammsitz in
Albstadt mit dem Schwer-
punkt der Kugelgewinde-
trieb-Fertigung hat die Stein-

meyer Gruppe nach der
Wende zwei ostdeutsche
Unternehmen als zuséatz-

liche Kompetenzzentren in
die Gruppe integriert.

In Dresden die Spezialisten
fur Positionierldsungen, die
Steinmeyer Mechatronik,
und in Suhl die Feinmess
Suhl, die Spezialisten fur
Messtechnik. Beides sind
Unternehmen, die bereits
gegen Ende des 19. Jahr-
hunderts gegrindet wurden
und damit in ihren Spezial-
gebieten jeweils zu den
traditionsreichsten deut-
schen Herstellern gehoren.

Wenn wir das Alter der Fir-
men zusammenzanlen, lan-
den wir bei fast 400 Jahren
Erfahrung, Entwicklung und
Innovation. Das merken und
schéatzen unsere Kunden in
der ganzen Welt.
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Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur Region

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns
zu unserer Okonomischen, dkologischen und sozialen Ver-
antwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in
der wir wirtschaften.

Die WIN-Charta
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Steinmeyer
————

Die 12 Leitsatze der WIN-Charta

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeits-
verstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz O1

Menschenrechte und Rechte Wir achten und schutzen Menschenrechte sowie Rechte der

der Arbeitnehmenden Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung
in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02

Wohlbefinden der Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die

Mitarbeitenden Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz O3

Anspruchsgruppen Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle An-

spruchsgruppen und deren Interessen.”
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Umweltbelange

Leitsatz 04

Ressourcen

Leitsatz 05

Energie und Emissionen

Leitsatz 06

Produktverantwortung

Okonomischer Mehrwert

Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdéhen die Roh-
stoffproduktivitat und verringern die Inanspruchnahme von
natdrlichen Ressourcen.”

Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energie-
effizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform
oder kompensieren sie klimaneutral.”

,Wir Ubernehmen fur unsere Leistungen und Produkte Ver-
antwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbezliglich Transparenz schaffen.”

Leitsatz Or

Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Leitsatz 08

Nachhaltige Innovationen

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher
und bieten Arbeitsplatze in der Region.*

Wir férdern Innovationen fur Produkte und Dienstleistungen,
welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovations-
potenzial der baden-wurttembergischen Wirtschaft unter-
streichen.”
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Steinmeyer
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09

Finanzentscheidungen ,Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im
Kontext von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10

Anti-Korruption ,Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren
sie.”

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11

Regionaler Mehrwert Wir generieren einen Mehrwert fUr die Region, in der wir
wirtschaften.

Leitsatz 12

Anreize zum Umdenken ,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Um-

denken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mit-
arbeitenden alsauchalleanderen Anspruchsgruppenineinen
sténdigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein."
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3. Checkliste: Unser
Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 18.08.2022




Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen

Schwerpunkt- Qualitative Quantitative
setzung Dokumentation Dokumentation

Leitsatz O1 X

Leitsatz 02 X X X
Leitsatz 03 X X X
Leitsatz 04 X X
Leitsatz 05 X X
Leitsatz 06 X X
Leitsatz O7 X X
Leitsatz 08 X X
Leitsatz 09 X X
Leitsatz 10 X X
Leitsatz 11 X

Leitsatz 12 X X

Es wurden folgende Zusatzkapitel bearbeitet:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

Zusatzkapitel: Klimaschutz

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort;

UnterstUtztes WINI-Projekt:  Interaktive Kindertageseinrichtung LEO, Albstadt

Schwerpunktbereich:
Energie und Klima X| Ressourcen Bildung fur nachhatlige Entwicklung
Mobilitat Integration X! Soziales
Art der Forderung:
x| Finanziell X Materiell X! Personell

Umfang der Férderung: Der Geldwert betrug 2.500 €
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4. Unsere
Schwerpunktthemen




Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden

Wir achten, schiitzen und férdern das \Wohlbsfinden und
die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Warum uns dieses Schwerpunktthema besonders
wichtig ist

Uberblick Uber die gewahlten Schwerpunkte

Leitsatz O3 - Anspruchsgruppen

,Wir berdcksichtigen und beachten bei Prozessen alle

Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Warum uns dieses Schwerpunktthema besonders
wichtig ist

Die Gesundheit unserer Belegschaft ist fir uns als
Unternenmen von groBter Bedeutung. Daher férdern wir
aktiv die betriebliche Gesundheitsférderung, um sowohl das
Wohlbefinden als auch die Gesundheit unserer Mitarbeiter
zu verbessemn.

Zu unseren begonnenen MaBnahmen zé&hlen:

1. Kontinuierliche Betriebsarztuntersuchungen:
RegelmaBige Untersuchungen durch den Betriebsarzt
tragen dazu bei, gesundheitliche Risiken fruhzeitig zu
erkennen und praventive MaBnahmen zu ergreifen.

2. Arbeitskreis ,Gesundheit":

Unser bestehender Arbeitskreis zum Thema ,Gesundheit”
dient fOr den Austausch und die Entwicklung neuer
gesundheitstordernder Initiativen.

3. Betriebliches Eingliederungsmanagement:

Mit  einem  strukturierten  Eingliederungsmanagement
unterstitzen wir Mitarbeiter, die nach langerer Krankheit
in den Arbeitsprozess zurtckkehren,

Zielsetzung

Wandelnde Anforderungen machen die heutige Personal-
arbeit zu einem sehr wichtigen Thema. In Bezug auf

diesen Schwerpunkt ist es uns sehr wichtig, uns als attrak-
tiver Arbeitgeber zu etablieren, gutes Personal zu gewinnen
und unsere Arbeitgebermarke voranzutreiben.

Unser angestrebtes Vorhaben und die WeiterfUhrung
begonnener MaBnahmen beziehen sich auf:

1. Die Erneuerung von Recruiterprofilen fUr das Active Sourcing:
Durch die Aktualisierung und Optimierung unserer
Recruiterprofile  wollen  wir gezielt und effektiv Talente
ansprechen und gewinnen.

2. Die Unternehmensprasenz auf den Social Media Kanélen:
Eine starkere und professionellere Prasenz in den sozialen
Medien soll unsere Sichtbarkeit erhohen und uns als
attraktiven Arbeitgeber prasentieren.

3. Die Férderung der Mitarbeiterbindung:

Durch verschiedene MaBnahmen wollen wir die Bindung
unserer Mitarbeiter an das Unternehmen  stérken,
um deren Zufriedenheit und langfristige Zusammenarbeit zu
gewahrleisten.

Zielsetzung

Unsere Zielsetzung ist eine vollumfangliche Implementie-
rung des Gesundheitsforderungskonzepts im Unternehmen.
Dadurch wollen wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitern
kontinuierlichen Fortschritt erreichen.

ZukUnftig liegt der Fokus vor allem auf der Gesundheitspra-
vention, um die Vitalitat, Produktivitdt und Energie unserer
Beschaftigten zu erhalten und zu férdern.

Uber gezielte Postings an ausgewahlite Zielgruppen méch-
ten wir die aktive Ansprache vorantreiben. Mit weiter-
entwickelten Recruiting-Tools agieren wir zukunftsorientiert,
um geeignete Kandidaten zu finden.

Unsere konkrete Zielsetzung ist es, dem bestehenden Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken. Durch die Anpassung an
neue Anforderungen wollen wir unsere Position als attrak-
tiver Arbeitgeber starken und die Identifikation unserer Be-
legschaft mit unserer Arbeitgebermarke weiter intensivieren.
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Ergriffene MalBinahmen

Ergriffene MalBnahmen

e Ausarbeitung einer Gesundheitsplattform
mit dem Ziel, eine Gesundheitsplattform ganzheitlich
zu gestalten und verschiedene Aspekte der Gesundheit
abzudecken.

e (Coaching aus der Rubrik Gesundheitswese
mit dem Ziel, dass durch die Integration von Coaching
aus dem Gesundheitswesen in die Gesundheitsplatt-
form Mitarbeiter eine individuelle Unterstltzung erhalten
kénnen, um ihre Gesundheit zu verbessern und ein
gesunderes Leben zu fUhren.

e Flexible Arbeitszeiten
mit dem Ziel, dass durch die Integration flexibler Arbeits-
zeiten Mitarbeiter mehr Kontrolle Uber ihre Arbeitszeit
und ihr Arbeitsleben erhalten kénnen, was zu einer bes-
seren Work-Life-Balance fuhrt,

e Weiterentwicklung des betrieblichen Eingliederungs-
managements
mit dem Ziel, sicherstellen zu kdnnen, dass Mitarbeiter
nach einer Krankheit oder Verletzung effektiv unterstitzt
und erfolgreich reintegriert werden.

e RegelmaBige Zusammenarbeit mit Betriebsarzt
mit dem Ziel, sicherstellen zu kbnnen, dass unsere Mit-
arbeiter kontinuierlich unterstdtzt werden, um ihre
Gesundheit zu erhalten und zu verbessern.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Reduzierung von Langzeiterkrankungsfallen im Unter-
nehmen und gleichzeitige Unterstltzung dieser Mit-
arbeiter durch Betriebsarztgesprache

e Einfuhrung einer Gesundheitsplattform fur die Mitarbeiter
mit vielfaltigen Angeboten und Themen, wie z.B. Coa-
chings, Tipps, Info Webinare etc.

e \Verbesserung der Work-Life Balance durch flexible
Arbeitszeiten

e Betriebliches Eingliederungsmanagement wurde zu-
sammen mit Betriebsarzt finalisiert und bereits umge-
setztin Form der regelmaBigen Zusammenarbeit mit dem
Betriebsarzt wurde die Erneuerung der Gefahrdungs-
beurteilung im Unternehmen geplant, um die bestmdg-
lichen Arbeitsbedingungen und Sicherheit fur unsere Mit-
arbeiter zu gewahrleisten

INDIKATOREN

Indikator 1: Gesundheitsstatus im Unternehmen, bezogen auf
Langzeiterkrankungsfélle

Die Erfassung und Analyse des Gesundheitsstatus ver-
wenden wir, um proaktiv auf Gesundheitsprobleme zu reagie-
ren und die Gesundheit unserer Mitarbeiter effektiv zu for-
dern. Die stérkt das betriebliche Gesundheitsmanagement
insgesamt.

Indikator 2: Gesundheitsangebote fur Mitarbeiter
Die Bereitstellung von Gesundheitsangeboten sehen wir
als wichtigen Bestandteil eines ganzheitlichen betrieblichen
Gesundheitsmanagements. Diese Angebote kdnnen dazu
beitragen, die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Arbeits-
zufriedenheit unserer Mitarbeiter zu verbessern.

Durch die Erstellung von Recruiterprofilen und die Hinzu-
flgung von Ansprechpartnern auf unserer Website erhdhen
wir die Transparenz und Zuganglichkeit fir potenzielle Be-
werber.

Die LinkedIn-Beitrage Uber unsere Unternehmensprofil
sollen dazu beitragen, unsere Reichweite zu erhdhen und
unser Image als attraktiver Arbeitgeber zu starken.

Uber die Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen
ergreifen wir die Moglichkeit BedUrfnisse der Bewerber zu
erfahren und potenzielle Auszubildende anzusprechen.

Das Ausbauen des Onboarding-Prozesses durch eine frih-
zeitige Kontaktaufnahme mit Ansprechpartnern vor dem ers-
ten Arbeitstag tragt dazu bei, dass sich neue Mitarbeiter be-
reits vor ihrem Eintritt in unserem Unternehmen willkommen
und integriert fUhlen, was die Mitarbeiterbindung starkt.

Alle ergriffenen MaBnahmen zielen darauf ab, die Effizienz
des Recruiting-Prozesses zu steigern als auch die Mit-
arbeiterbindung zu verbessern, was langfristig zu einer posi-
tiven Entwicklung des Unternehmens beitragen kann.

Ergebnisse und Entwicklungen

Ausbildung neuer Fachkrafte

frihzeitige Talentférderung Uber Praktika, duale Studien-
génge sowie Aubildungsplatze,

regelmaBige Feedbackgesprache den Fortschritt und Ver-
besserungen vor- und wahrnenhmen,

durch integrierte Weiterbildungsmaoglichkeiten fordern wir
eine langfristige Entwicklungen der Auszubildenden

Die Weiterentwicklung von Kl im Recruiting,

insbesondere fUr die Erstellung von Stellenanzeigen und
die Unterstltzung bei der Ausarbeitung von Anforderungs-
profilen, ist ein vielversprechender Schritt, um die Effizienz
des Recruiting-Prozesses zu steigern.

Das verstarkte Onboarding durch mehr persdnlichen Kon-
takt vor dem Arbeitsbeginn ist eine fur bewehrte Strategie,
um die Mitarbeiterbindung bereits ab dem ersten Arbeitstag
zu starken.

In der Vermarktung von Testimonials und Erfolgsgeschichten
unserer Mitarbeiter sehen wir die Mdglichkeit, das Emp-
loyer Branding zu starken und potenzielle Bewerber anzu-
sprechen.

INDIKATOREN

Fachkraftemangel

Angesichts des Fachkraftemangels ist die Ausbildung neuer
Fachkréfte eine entscheidende MaBnahme umso eine lang-
fristige Unternehmensbindung zu steigern und den Erhalt
unserer qualifizierten Fachkréafte sicherstellen.

Fluktuation

Durch gezielte MaBnahmen reduzieren wir die Fluktuation,
was langfristig zu einer stabileren und produktiveren Arbeits-
umgebung fuhrt.
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4, Unser Ausblick

Leitsatz 05 Leitsatz 08
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Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energie-
effizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform

Durch die Installation einer Photovoltaikanlage mit einer Leis-
tung von ca. 430 kWp, bestehend aus etwa 930 Modulen,
kénnen wir unseren Strombezug um ca. 10 % des Gesamt-
verbrauchs reduzieren.

Finanzielle Aspekte
° Investitionskosten: ca. 580.000 €
. Amortisationszeit: ca. 8 Jahre

Energienutzung

Die Photovoltaikanlage ermoglicht uns eine jahrliche Ein-
sparung von ca. 350.000 kWh an Energie. Der erzeugte
Strom kann von Montag bis Freitag zu 100 % selbst ge-
nutzt werden, wodurch wir unseren Energiebezug deutlich
reduzieren.

Leitsatz O8 - Nachhattige Innovationen

Wir fordern Innovationen fur Produkte und Dienstleistungen,
welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovations-
potenzial der baden-wUrttembergischen Wirtschaft unter-
streichen.”

Um den Wandel zur E-Mobilitét erfolgreich zu gestalten und
die Arbeitsplatzsicherheit zu gewdahrleisten, erweitert Stein-
meyer seine Entwicklungskapazitaten auf nachhaltige Pro-

jekte. Neue Branchen und Markte sind hierbei unerlasslich,
wobei der Bereich Aerospace eine wichtige Rolle einnimmt.

Globale Initiativen wie ,Clean Sky" konzentrieren sich auf die
Emissionsreduzierung im Luftfahrtsektor. Steinmeyer leistet
hierzu einen wichtigen Beitrag durch den Austausch hydrau-
lischer Anwendungen gegen elektromechanische Losungen
mit Kugelgewindetrieben.

Abfallmanagement
Eine Abfallsortierquote wurde eingeflinrt und betragt sowohl
fUr das Jahr 2022 als auch 2023 beeindruckende 99,87 %.

Wir konnten sicherstellen, dass die anfallenden Siedlungs-
abfélle Uber eine Sortieranlage optimal getrennt werden.

Umweltmanagement

Dieser Punkt ist ein wichtiger Bestandteil unseres Unter-
nehmens. Die Zertifizierung fUr unser Umweltmanagement-
system wird noch in diesem Jahr durchgefuhrt.

Diese MaBnahmen unterstreichen unser Engagement fur
Nachhaltigkeit und Umweltschutz, indem wir sowohl Energie
sparen als auch unsere Abfalltrennung optimieren.

Mit einer strategischen Ausrichtung auf nachhaltige Ent-
wicklung und Kapazittserweiterung erkennen wir erheb-
liche Potenziale fUr zukunftiges Wachstum. Gleichzeitig
investieren wir gezielt in Maschinen und Mitarbeiter, um
die Effizienz unserer Produkte zu steigern, die Qualitat zu
verbessern und die Kapazitdten zu erweitern. Diese MaB3-
nahmen zielen darauf ab, unsere Marktposition nicht nur
zu verbessern, sondern nachhaltig zu starken.
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Wir achten und schitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fdrdern Chan-
cengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”
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H. Weltere
AKtivitaten

| eitsatz O1 - Menschenrechte & Rechte der Arbeitnenmenden

Ein fairer Umgang mit und die Wertschatzung gegentber
unseren rund 400 Mitarbeiterfinnen sind elementarer Be-
standteil unserer Unternehmenskultur.

Unter fairem Verhalten sind faire Arbeitsbedingungen zu
verstehen. Wir betrachten jeden Einzelnen unserer Mit-
arbeiter‘innen als Mehrwert fur das Unternehmen. Daher
gelingt es uns soziale, kulturelle und wirtschaftliche Belange
zu kombinieren und bestmdglich umzusetzen.

Besonders wichtig ist uns, dass wir es unseren Mit-
arbeiterinnen ermdbglichen, flexibel zu arbeiten. So ge-
wahrleisten wir die Vereinbarung zwischen Familie und
Beruf und ermdglichen eine ausgeglichene Work-Life-Ba-
lance. Uber vielfaltige Kommunikationskanéale stellen wir den
Informationsaustausch und den Teamzusammenhalt sicher.

Ergonomie am Arbeitsplatz und der Schutz der Gesundheit
aller Beschaftigten ist fur uns ein erhebliches Element des
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Uber standardi-
sierte ergonomisch eingerichtete Arbeitsplatze verbessemn
wir die Arbeitsgegebenheiten und bieten jedem die Mdglich-

keit auf einen sinnvoll ausgestatteten Arbeitsplatz.

Als tarifgebundenes Unternehmen steht die Mitbestimmung
jedes einzelnen Mitarbeiters im Vordergrund. Und das auch
auBerhalb seines Zustandigkeitsbereiches. Vier Mal im Jahr
finden Betriebsversammlungen statt. In Abstimmung mit
unserem Betriebsrat entsteht zu diversen Themen ein Dialog
in offener Runde. Entscheidungen werden in dieser Form
transparent Ubermittelt.

Die Basis unseres Handelns regeln wir neben einer Tarif-
bindung mit Betriebsvereinbarungen und halten unsere
Grundsétze in unserem Code of Conduct fest.

Zum Ziel nehmen wir uns, Uber weitere Schulungen die Ein-
haltung und das Vorleben unserer Unternehmenskultur zu
stérken.
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,Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6-
hen die Rohstoffproduktivitat und verringern
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5. Weltere
AKtivitaten

L eitsatz 04 - Ressourcen

Eine gesamtheitliche Betrachtung von Prozessen ist fur uns
bedeutend. Wir, als Steinmeyer, stehen flir Wandel.

Uber segmentierte Arbeits- und Fertigungsschritte bewerten
wir kontinuierlich den Istzustand und schreiten mit Effizienz
nach vorne. Im Fokus stehen prozesssichere Fertigungsver-
fahren mit nachhaltiger Wertschopfung. Wir optimieren fort-
laufend unsere Produktionsablédufe mit dem Ziel der Fehler-
reduktion und vermeiden dadurch Ausschuss.

Ein schonender Umgang mit der Umwelt, sowie der behut-
same und sparsame Einsatz aller Ressourcen, sind fUr uns
verpflichtend.

Bereits vor dem ersten Span in der Fertigung legen wir gro-
Ben Wert auf Effizienz.

Mit der Beschaffung von zunehmenden Anteilen an CO2-
Neutral gefertigtem Rohmaterial erreichen wir eine effiziente
Herstellung unserer Produkte. Dabei ist es unsere bewuss-
te Entscheidung unsere Dienstleistungen und Materialien
zu einem hohen Anteil in Deutschland und Europa zu be-
schaffen.

Wo Kunststoffe aktuell noch unausweichlich sind, arbeiten
wir schon verstarkt mit Verpackungen aus recyceltem Mate-
rial. Mit Weiterentwicklungen gelingt es uns nachwachsende
Rohstoffe fUr die Verpackung unserer Produkte einzusetzen.

Eine geregelte Wiederverwertung und Entsorgung spie-
geln sich in unserem pilichtbewussten Handeln im Rahmen
unserer Abfallwirtschaft und bei der Auswahl unserer Part-
ner in diesem Bereich wider. Wir verpflichten uns zu einer
Abfall-Bilanz und verdffentlichen unsere Verbrauche frei-
willig. Diese ist Teil unseres Abfallwirtschaftskonzepts.

Zielist es, unsere Abfallquote an nicht recyclebarem Material
nachhaltig abzusenken und bei recyclebaren Stoffen unsere
Ressourceneffizienz zu erhndhen. Dadurch vermeiden und
minimieren wir die Belastung fur Mensch, Umwelt und Natur.

Dartber hinaus streben wir nach mehr Verantwortung
gegenUber Menschen und Natur und mdchten mit unse-
rer Unternenmenspraxis mehr zu Nachhaltigkeit beitragen.
Durch die Zertifizierung nach ISO 14001 setzen wir ein kla-
res Zeichen und signalisieren unser Umweltbewusstsein.
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Leitsatz 05 - Energie und Emission

Unser Unternehmen bekennt sich zum Schutz unserer Um-
welt, Es folgen Selbstverpflichtungen zum Umweltschutz
und effizientem Energieeinsatz.

Das Energiemanagementsystem nach DIN ISO 50001 fihr-
ten wir im Jahr 2015 ein und richten uns seitdem nach den
Vorgaben dieser Norm. Wir erfassen alle Energieflisse in
unserem Unternehmen wie z.B. die elektrische Energie und
die Heizenergie und werten diese systematisch aus.

Die Effizienz, insbesondere fur den gesamten Energiever-
brauch, wird kontinuierlich bewertet und verschafft uns an-
hand von Kennzahlendarstellungen ein optimales Kontroll-
system mit positiver Auswirkung auf unsere Verbrauche und
die Umwelt. Dies ermdglicht uns ein schnelles Handeln bei
starken Abweichungen. Mittels MaBnahmenlisten leiten wir
erforderliche Schritte zur Umsetzung weiterer Optimierun-
gen ein.

Dies fuhrt zu ressourcenschonenden Fortschritten, an
denen wir uns messen und so langfristige Nachhaltigkeit
garantieren kénnen.

Im Zuge unserer segmentierten Fertigungslinien erhoéhten
wir die generelle Transparenz unserer Prozessketten. So
erreichten wir eine permanente Betrachtung von kontinuier-
licher Verbesserung, wodurch wir einen nachhaltigen
Energieverbrauch gewéhrleisten und den Ausstol3 von Treib-
hausgasen, sowie anderer Umweltauswirkungen reduzieren
kénnen. Die energetische Bewertung wird beobachtet, ver-
glichen und dokumentiert. Mit der Ertiichtigung eines neuen
Kaltesystems in unseren Produktionshallen verzeichnen wir
eine deutliche Reduktion des Energieverbrauches. Veraltete
LUftungsanlagen samt der gesamten LUftungskanéle, Rohr-
leitungen und Pumpen ersetzten wir durch effiziente und
neue LUftungsanlagen mit Peripherie. Durch den Einsatz
einer modernen Gebaudeleittechnik gelingt uns eine effizi-
ente Regelung aller Bereiche.

Unsere grundlegende Zielsetzung bleibt es, eine kontinuier-
liche Betrachtung und Nachverfolgung zur stetigen
Ressourcenschonung zu garantieren.
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Leitsatz 06 - Produktverantwortung

Steinmeyer steht fur Produkte und Dienstleistungen mit
hochster Zuverlassigkeit und in hochster Qualitat. Bereits
beim Design unserer Produkte achten wir auf eine effiziente
und ressourcenschonende Beschaffungs- und Produktions-
strategie.

Zu einer nachhaltigen Herstellung unserer Produkte be-
kennen wir uns bereits vor der Planungsphase. So gewahr-
leisten wir die Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben, sowie
unserer internen Sicherheits- und Qualitatsvorschriften. Sie
durfen die Sicherheit und Gesundheit von Anwendern nie-
mals gefahrden. Vor diesem Hintergrund erfullen wir unse-
re Arbeiten jederzeit gewissenhaft und mit dem hochsten
Qualitatsanspruch.

Neben dem qualitativen Aspekt basiert die langjahrige Zu-
sammenarbeit mit unseren Kunden auf gegenseitigem
Vertrauen. Um den Herstellungsprozess transparent zu
gestalten, erhalten unsere Kunden einen Einblick in unse-
re Betriebsablaufe. Weiter verpflichten wir uns durch Ver-
antwortungsbewusstsein zu langlebigen Produkten und
legen in der Konzeption und Entwicklung neuer Produkte
einen sehr groBen Wert auf Haltbarkeit und Langlebigkeit.
Ein wichtiger Umweltbeitrag ist unser Angebot zur ,Repa-
ratur von Kugelgewindetrieben®. Mit dieser Moglichkeit er-
Offnen wir unseren Produkten einen ressourcenschonenden
Produktlebenszyklus.

Fairmess ist ein unverzichtbarer Bestandteil bei der Zu-
sammenarbeit. Mit unserem Code of Conduct informieren
wir angehende Lieferanten und Kunden bereits im Vorfeld
Uber unsere Unternehmensprinzipien.

Unsere Produkte mussen neben dem Kundenanspruch
auch vielen eigenen Anforderungen gerecht werden. Neben
den technischen Anforderungen, den Kosten, Preis und
Quialitat sollen die tkologischen Auswirkungen des Produk-
tes betrachtet werden. Dieser Ansatz gilt fUr die gesamte
Wertschopfungskette von der Konzeption, Uber die Be-
schaffung, die Herstellung und letztlich die Auslieferung an
den Kunden.

Zum Schutz unserer Umwelt bekennen wir uns zu einer
moglichst regionalen Beschaffung mit umweltschonenden
kurzen Transportwegen, einer ressourcenschonenden Her-
stellung und Verpackungen aus erneuerbaren Ressourcen.
Dies gilt fUr die Anlieferungen von Rohmaterialien, als auch
die Versendung von Produkten an volumentrachtige Kunden.

Wir ergreifen fruhzeitige MaBnahmen, um die Beschaffung
und die Herstellung unserer Produkte umweltfreundlich zu
gestalten. Bei unserem Verpackungsmaterial setzten wir auf
naturliche Verpackungsstoffe, wie Holz, Pappe und minimie-
ren die eingesetzten Kunststoffe auf das Nétigste.

DarUber hinaus beziehen wir den GroBteil unseres Stahles
Uber Hersteller, die Teil der Green Steel Initiative sind.
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Leitsatz O7 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Steinmeyer zeichnet sich durch ein Geschéaftsmodell aus,
mit dem wir auf Marktveranderungen flexibel reagieren kon-
nen. Unsere Uber 100-jahrige Existenz setzt diese Flexibilitat
voraus.

Den Erfolg erreichen wir durch unsere motivierten Mitarbeiter
und freuen uns, die rund 400 regionalen Familien mit Tarif-
vergUtungen wirtschaftlich untersttitzen zu durfen.

Zum wesentlichen Erfolgsfaktor zahlt fur uns das Vertrauen.
Wir sehen uns als wachstumsstarkes Unternehmen und
versuchen unsere Mitarbeiter in unsere Aktivitdten einzu-
binden. Individualitat ist hierbei nicht wegzudenken. Durch
die Begeisterung unserer Mitarbeiter ist ein erhebliches Ent-
wicklungspotenzial vorhanden. Diese Motivation nutzen wir,
um uns gemeinsam zu entwickeln.

GeméaB dem Motto ,Langfristiger Unternehmenserfolg
braucht starke Wurzeln" ergreifen wir direkt zu Beginn die
Chance zur Mitarbeitergewinnung.

Mithilfe von Kooperationen mit Schulen, Berufsinformations-
tagen und Bildungsmessen in unserer Region, versuchen
wir Moglichkeiten zu bieten, uns als Arbeitgeber vorzustellen
und Personlichkeiten fur uns und ihren Beruf zu gewinnen.

Ein GroBteil unserer Belegschaft absolvierte die Ausbildung
bei uns im Haus. Dabei werden Interessen und Fahigkeiten
jedes Mitarbeiters mit individuellen internen und/oder ex-
ternen WeiterbildungsmaBnahmen gefordert. Damit ist es
nicht getan. In stetiger Entwicklung unserer Kompetenzen
wachsen wir als Mannschaft zusammen und weiter.

Die Kommunikation spielt auch dabei eine entscheidende
Rolle. Der interne Informationsaustausch erfolgt Uber
diverse Medien und entwickelt sich durch Impulse der
Mannschaft weiter.

Mit einem ausflhrlichen Onboarding integrieren wir rasch
neue Mitarbeiter ins Unternehmen, bauen die Mitarbeiter-
bindung auf und sorgen fur eine gute Einarbeitung. Dies
gewahrleisten wir durch einen ausfuhrliche Einarbeitungs-
plan, einen festen Ansprechpartner und ein 100-Tage
Gesprach vor Ablauf der Probezeit. Damit greifen wir Ver-
besserungspotenziale auf und entwickeln uns weiter.
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Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen
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Schon zu Beginn der Steinmeyer-Geschichte wurden unse-
re Produkte auf technologischem Ho&chststandard konzi-
piert. Selbst nach einem Jahrhundert stehen Qualitat und
Langlebigkeit im Fokus.

Nachhaltigkeit beginnt in der Beratung. Aufgrund von an-
spruchsvollen  Anforderungen aus den Anwendungs-
gebieten konstruieren wir neue technologische Losungen
und entwickeln innovative Technologien.

Als MarktfUhrer in den Bereichen Antriebstechnik und
Positioniertechnik setzen wir unsere groBen Erfahrungen ein
und entwickeln neue Technologien in der Fertigungs- und
der Antriebstechnik.
Mit  WeiterbildungsmaBnahmen erhdhen  wir  unsere
Innovationsleistung.

So fordern wir Fortschritte.

Durch die ETA Plus-Technologie erreichen wir eine Er-
héhung des VerschleiBwiderstands und gewahrleisten lang-
lebige Produkte. Mit diesen besonderen technischen Eigen-
schaften arbeiten wir dem Trend der Kurzlebigkeit entgegen
und schaffen nachhaltige Investitionen.

Mit unserem technologischen Know-How streben wir weiter
an, einen geringeren Priméarenergieverbrauch beim Betrieb
unserer Produkte zu erreichen.
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Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

Die Steinmeyer Gruppe richtet Finanzentscheidungen grund-
sétzlich am langfristigen Erfolg und nicht an kurzfristigen
Renditen aus. Im Wesentlichen betrifft dies Investitionsent-
scheidungen, sowie die Finanzierungsstruktur.

INVESTITIONEN:

Investitionen erfolgen in der Steinmeyer Gruppe an den
3 Standorten in Albstadt, Dresden und Suhl und orientie-
ren sich stets an einer Weiterentwicklung der Geschafts-
modelle und Standorte. Steinmeyer tatigt keine riskanten
Geldanlagen an Kapitalmarkten und halt keine finanziell ge-
triebenen Unternehmensbeteiligungen. Gewinne werden
weitestgehend im Unternehmen reinvestiert.

Entscheidungen leiten sich dabei stets aus der Unter-
nehmensplanung ab.

Im Hinblick auf die mittel- und langfristige Ausrichtung
wird eine strategische Planung, sowie eine detaillierte
Finanzplanung fur das jeweilige Folgejahr aufgestellt. Ak-
tuell erfolgt die Investition in eine umfassende Erneuerung
unserer ERP-Softwarelandschaft, um Uber einen erhohten
Digitalisierungsgrad in den Prozessen die Wettbewerbs-
fahigkeit zu sichern.

So gewdnrleistet die Investitionsstrategie den langfristigen
Erfolg und die Zukunft von Steinmeyer. Das schitzt

nachhaltig die Firmenstandorte und die damit verbundenen
regionalen Arbeitsplatze.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden am Standort Albstadt zwei
neue Produktionsanlagen in Betrieb genommen. AuBerdem
wurde eine Dach-PV Anlage beauftragt

FINANZIERUNG:

Steinmeyer weist eine sehr solide Finanzierungsstruktur auf.
Im Geschéftsjahr 2023 konnte die Eigenkapitalquote der
Gruppe weiter auf 66,3% gesteigert werden. Darliber hin-
aus befindet sich das Unternehmen seit Uber 100 Jahren
vollstandig in Familienhand.

Fremdkapitalfinanzierungen werden maBvoll eingesetzt,
um eine Uberschuldung von Steinmeyer zu vermeiden. Wir
pflegen langjahrige Partnerschaften mit Banken vor Ort und
streben eine vertrauensvolle Zusammenarbeit an.
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Leitsatz 10 - Anti-Korruption

Wir wollen im Wettbewerb erfolgreich sein, weil die Leis-  Zentrale Elemente sind dabei unter anderem:
tung und Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen

Uberzeugen und nicht, weil in anderer Weise auf die Ent-
scheidung Einfluss genommen wird.

Steinmeyer ist ein global agierendes Unternehmen, das bei
seiner weltweiten Geschéftstatigkeit alle relevanten Gesetze
und Vorschriften beachtet.

Daher verfolgen wir einen ganzheitlichen Compliance-An-
satz, der in einem Code of Conduct als Rahmenwerk defi-
niert ist. Mit unserem Code of Conduct bieten wir unseren
Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten eine Orientierungs-
hilfe und gleichzeitig ein zentrales Instrument fur eine faire
Zusammenarbeit. Einen vertrauensvollen Umgang schaffen
wir durch einen offenen Dialog.

Das Verbot von korruptem Verhalten, sprich die An-
nahme oder Gewahrung von personlichen Vorteilen
zur Entscheidungsbeeinflussung.

Die Durchfuhrung von Business Partner Checks

u. a. anhand von Sanktions- und Embargolisten. Mit
Unternenmen und Personen, die auf einer der inter-
nationalen Embargo- und Sanktionslisten stehen,
sind Geschéafte untersagt.

Wir beachten alle (inter)nationalen Gesetze, Embargos
und zollrechtlichen Bestimmungen, die den Import,
Export oder inlandischen Handel von Waren, Techno-
logien oder Dienstleistungen, sowie den Kapital- und
Zahlungsverkehr beschranken oder verbieten.

Mit einer intern aufgestelliten Kommunikationsstrategie sen-
sibilisieren wir unsere Belegschaft hinsichtlich der Compli-
ance-Ansétze.
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Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

Vor Uber 100 Jahren etablierte sich Steinmeyer mit seinem
Geschéaftsmodell am Standort Albstadt.

Seit Beginn war das unternenmerische Engagement fur
die Gesellschaft wichtig und generierte durch die Ver-
gréBerung der Fabrik in den laufenden Jahren viele Arbeits-
platze. Dabei engagieren wir uns heute im Bereich Re-
cruiting mehr denn je. Durch Projekte an Schulen, sowie
Bildungsmessen, bieten wir neben technischen und kauf-
méannischen Ausbildungen parallele Kombistudiengange
an. Jedem Menschen eine Chance zu bieten und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten zu gewéhren, ist fur uns elementarer
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Um weltoffen und zukunftsorientiert zu bleiben, setzen
wir auf die Vielfalt. So erreichen wir nicht nur mit sozia-
lem Engagement einen Mehrwert, sondern verankern uns
unter anderem mit regional ausgerichteten Projekten und
Lieferantenstrukturen. Den Grof3teil unserer Lieferanten nut-
zen wir aus der umliegenden Umgebung. Ob im Bereich der
verlangerten Werkbank, dem Zukauf von Rohmaterialien
bis hin zur Beschaffung von Verpackungsmaterialien und
unseren Werkzeugen. Wir schlieBen langfristige Partner-
schaftsvertrage mit den Lieferfirmen aus der Region ab und
fokussieren uns dabei auf den personlichen Austausch auf
Basis einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit regio-
naler Verbundenheit.

Einen weiteren Mehrwert erreichen wir durch eine kulturelle
Forderung.

Mit jahrlichem Sponsoring, unter anderem bei dem alljahr-
lichen Bike-Marathon in Albstadt, gehen wir Uber die re-
gionale Kulturférderung hinaus. Durch Trainingsfahrten mit
Mitarbeitern, Kunden und anderen Teilnehmern schaffen
wir eine sportliche Kommunikation mit Teamgeist. Dabei
bleiben soziale Projekte im Vordergrund.

Unsere Entscheidung fiel auf den Verzicht von Weihnachts-
geschenken an Kunden, um uns regional an sozialen Pro-
jekten zu enganieren.

Eine reine Herzensangelegenheit ist die Unterstutzung der
integrativen Kindereinrichtung LEO aus Albstadt-Truch-
telfingen. Spielende Kinder mit und ohne Behinderung in
gemeinsamen Arbeitsgruppen, einem liebevollen Umgang
und auf die Bedurfnisse ausgestatteten Raumen sind dort
Grundvoraussetzung. Unsere Beschaffungen von zweck-
maBigen AusrUstungen und tatkréftiger UnterstlUtzung beim
Aufbau von Spielelementen sorgen fUr leuchtende Kinder-
augen. Mehr muss es nicht sein.

Das soziale Engagement bleibt fur uns weiterhin
ein groBes Anliegen.
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| eitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

Nachhaltigkeit ist in aller Munde. Anreize oder gar Hand-
lungsimpulse durch Unternehmen an die Belegschaft und
Anspruchsgruppen zu Ubermitteln, ist eine wertvolle Auf-
gabe.

Unternenmerische Prozesse und nachhaltige Ausrichtungen
mit gesellschaftlichen Wertvorstellungen zu kombinieren,
gelingt uns auf Basis anpassungsfahiger Strategien.

Nachhaltige Ressourcen durch erneuerbare Energien, Um-
paumaBnahmen fUr Uberpriufbare Nachhaltigkeit — all das
sind getroffene MaBnahmen, die bei unserer Segmentie-
rung im Jahr 2019 begonnen haben. In diesem langjahrigen
Unternehmensprojekt konnten, mithilfe tatkraftiger Unter-
stitzung der Mitarbeiter, Bereiche und Linien segmentiert
und dabei eine nachhaltige Ausrichtung angetrieben wer-
den.

Uber eine interne Plattform gelang uns ein umfassender
Austausch mit Anreizen zur Nachhaltigkeit.
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Unser WIN!-Projekt - Interaktive Kindertageseinrichtung LEO
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Dieses Projekt unterstutzen wir

Prolekt

Art und Umfang der Unterstltzung

Die integrative Kindertageseinrichtung und Schulkinder-
garten LEO in Albstadt- Truchtelfingen ist eine Einrichtung
mit rund 90 Kindern, in der Kinder nicht nur mit und ohne
Behinderung miteinander und voneinander lernen, sondern
auch gemeinsam in kleinen Gruppen geférdert werden.

Getreu nach dem Motto ,Miteinander und Fureinander” freut
sich die Steinmeyer in Albstadt gemeinsame Projekte mit
dem Kita LEO zu realisieren und unterstutzt bereits seit Jah-
ren die Einrichtung in der Region in Form von Spenden und
tatkraftiger Unterstitzung. Reine Herzenssache.

Ergebnisse und Entwicklungen

In diesem Jahr investierten wir in die Beschaffung eines
Gartenhauschens und in die Erweiterung & Modernisie-
rung einer integrierten Sitzbank. Die Sitzbank dient fur viele
Kinder und Erzieher als gemeinsamer Ruckzugsort mit an-
sprechender und funktionaler Gestaltung.

Dabei wurden folgende Kriterien besonders berticksichtigt:
Stabilitat, altersgerechtes und farbenfrohes Design sowie
die Verwendung nachhaltiger Materialien.

Ausblick

Unsere Auszubildenden haben dieses Jahr einmal mehr inr
Engagement und ihre Fahigkeiten unter Beweis gestellt.

In einem gut organisierten und durchdachten Projekt Uber-
nahmen sie die Organisation und den Aufbau einer zehn
Meter Bank, sowie den Aufbau eines Gartenhduschens.

Mit viel Einsatz und Enthusiasmus packten die Azubis
an und montierten erst das eine, dann das andere neue
Gartenstuck. Dabei achteten sie besonders auf die Stabilitat
und die richtige Anordnung, um den zukUnftigen Benutzern,
ein sicheres und angenehmes Nutzungserlebnis zu bieten.

Fur das Jahr 2025 plant die Kindertageseinrichtung LEO ein
weiteres Gartentor zu erneuern und die vorhanden
Bauteppiche auf den Kindergruppen auszutauschen. Wir
sind davon Uberzeugt, dass diese MaBnahmen den Alltag
der Kinder und des Betreuungspersonals erheblich ver-
bessern werden, daher mdchten wir dazu unseren Teil bei-
tragen.
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