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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Liebe Leserinnen, liebe Leser, 

wir sind’s. Das STADTWERK AM SEE. Nah am Leben. Aüf Zükünft ünd Ö kologie aüsgerichtet. Ünd mit 

einem hohen Ansprüch an üns. Wir kü mmern üns üm saübere Energie, Wasser, Mobilita t ünd 

Telekommünikation. Mit Lo süngen fü r heüte ünd morgen. Ünd mit cleveren Ideen, mit denen wir den 

Alltag ünserer Künden leichter ünd nachhaltiger machen.  

Ö kologie ünd Klimaschütz sind bei üns bereits seit langem fest verankert. Wir haben üns frü h aüf den 

Weg gemacht ünd gehen diesen konseqüent weiter: Seit 20 Jahren bieten wir ünseren Künden 

konseqüent Ö kostrom an. Wir baüen den Bereich Energieeffizienz im Bereich Wa rme stetig aüs. Im 

Bereich E-Mobilita t haben wir ein breites Leistüngsportfolio fü r Privat- ünd Gescha ftskünden. Mit 

ünseren Energienetzen bieten wir die Basis fü r die Energie- ünd Wa rmewende – wir schaffen die 

notwendigen Verbindüngen zwischen den Erzeügern von o kologischer Energie ünd deren Künden. Wir 

engagieren üns bei der Energiewende, indem wir Photovoltaikanlagen baüen ünd üns an 

Windkraftanlagen beteiligen. Ünd ünseren Gescha ftsbericht (www.swseebericht.de) gibt es nür 100 % 

online – ünd damit 100 % nachhaltig. Üm nür einige Beispiele zü nennen. 

Nachhaltigkeit ünd der achtsame Ümgang mit ünseren Ressoürcen sind üns sehr wichtig. Dabei 

berü cksichtigen wir Ümwelt-Gesichtspünkte gemeinsam mit sozialen ünd wirtschaftlichen. So tragen 

wir dazü bei, fü r ünsere Kinder ünd Enkelkinder ein intaktes o kologisches, o konomisches ünd soziales 

Gefü ge zü erhalten – ünd nach Mo glichkeit zü verbessern. 

Bereits 2016 haben wir üns fü r die Einfü hrüng des eüropa ischen Ümweltmanagementsystems EMAS 

entschieden – als eines der ersten Stadtwerke in Deütschland. 

Das STADTWERK AM SEE steht neben der o kologischen Aüsrichtüng fü r Zükünftsorientierüng, 

Lebensna he ünd Leistüngsansprüch. Als Energieversorger liefern wir Strom ünd Gas bündesweit. 

Ünsere Würzeln haben wir in der Region Bodensee-Öberschwaben, hier sind wir darü ber hinaüs mit 

Energienetzen, Wa rmeversorgüng, Wasserversorgüng, Energieerzeügüng, Telekommünikation, 

Verkehrsdienstleistüngen ünd vielfa ltigen cleveren Dienstleistüngen aktiv. Fü r das STADTWERK AM SEE 

ünd ünsere Leistüngsfa higkeit setzen sich 348 engagierte Mitarbeiter (davon 26 Aüszübildende) ein. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."  

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen."  

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."  

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen."  

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 10.10.2018 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☒ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☒ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Verantwortüngspreis, Friedrichhafen 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: 5000,00 EÜR 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 04: Ressoürcen 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Als o kologisch orientiertes, regionales Ünternehmen verpflichtet sich das STADTWERK AM SEE züm 

Schütz ünserer Ümwelt ünd zür Schonüng natü rlicher Ressoürcen. Wir nehmen ünsere Vorbildfünktion 

wahr ünd setzen sie in konkrete Schritte üm. Nachhaltigkeit ünd Ümweltbewüsstsein haben so eine 

hohe Priorita t in ünserem Handeln ünd wir leisten einen Beitrag dazü, damit die Bodenseeregion zü 

einer energieeffizienten Region wird. Dafü r haben wir fü r üns folgende Ümweltleitlinien formüliert. Sie 

sind eine verbindliche Vorgabe fü r ünser Handeln.  

 Bei ünseren Entscheidüngen berü cksichtigen wir neben wirtschaftlichen aüch o kologische ünd 

soziale Aspekte mit hoher Priorita t. Wir verpflichten üns, ünsere Ümweltleistüng kontinüierlich 

zü verbessern ünd Ümweltbelastüngen zü vermeiden.  

 Wir ü bernehmen eine fü hrende Rolle bei nachhaltiger Energieerzeügüng, Energieeffizienz ünd 

alternativer Mobilita t. Wir stellen dies ünter Beweis, indem wir in Projekte ünd Maßnahmen 

zür regenerativen Energieerzeügüng, Energieeffizienz ünd Energiespeicherüng investieren. • 

Wir betrachten ünd bewerten bei ünserem wirtschaftlichen Handeln die o kologischen Aspekte 

des jeweiligen Projektes.  

 Wir bieten ünseren Künden o kologische Prodükte an, mit denen sie ihre Energieversorgüng 

o kologisch gestalten ko nnen. Ü berdies bieten wir ihnen die finanzielle Beteiligüng an 

Energieprojekten an ünd fo rdern deren Ümweltbewüsstsein.  

 Wir ünterstü tzen ünsere Künden, Gescha ftspartner ünd Kommünen bei der Erreichüng ihrer 

Klimaschützziele. Wir arbeiten aüch gerne gemeinsam mit ihnen an der Ümsetzüng der 

Konzepte ünd Projekte.  

 Wir halten alle Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter des STADTWERKS AM SEE dazü an, sich in 

diesem Bereich sta ndig fachlich weiterzübilden ünd das Erlernte einzüsetzen. Jeder einzelne 

Mitarbeiter ist so in der Lage, mit eigenen Ideen einen aktiven Beitrag zür Ö kologie ünd 

Nachhaltigkeit zü leisten. 
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Leitsatz 04: Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

Wir haben eine ünternehmensinterne Arbeitsgrüppe „das Ümweltteam“ implementiert, die sich mit 

vielfa ltigen Fragestellüngen zü den Perspektiven Ö kologie, Klimaschütz ünd Nachhaltigkeit bescha ftigt. 

Diese stellt sicher, dass alle relevanten Informationen intern kommüniziert, die gesteckten Ümweltziele 

erreicht ünd die relevanten rechtlichen ünd sonstigen Verpflichtüngen erfü llt werden. Fü r die 

kommenden Jahre haben wir üns folgende Ziele gesetzt:  

 Redüzierüng von Anfahrten dürch effizientere Bü ndelüng von aüszüfü hrenden Ta tigkeiten 

 Einfü hrüng der „elektronischen Baüakte“. Dadürch ko nnen Formülare zükü nftig aüf mobilen 

Endgera ten bearbeitet werden ünd mü ssen nicht mehr aüsgedrückt werden.  

 Entwicklüng ünd Ümsetzüng eines Abfallkonzeptes fü r ünsere Standorte ünd Baüstellen • 

Erho hüng des Anteils von o kologischen Werbemitteln  

 Anteil an Önline-Rechnüngen erho hen 

 „Frischwasser-Initiative“: In Besprechüngen wird Leitüngswasser aüs eigener Fo rderüng ünd 

Aüfbereitüng angeboten 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Redüzierüng von Anfahrten dürch effizientere Bü ndelüng von aüszüfü hrenden Ta tigkeiten 

• Einfü hrüng der „elektronischen Baüakte“. Dadürch ko nnen Formülare zükü nftig aüf mobilen 

Endgera ten bearbeitet werden ünd mü ssen nicht mehr aüsgedrückt werden.  

• Entwicklüng ünd Ümsetzüng eines Abfallkonzeptes fü r ünsere Standorte ünd Baüstellen • Erho hüng 

des Anteils von o kologischen Werbemitteln  

• Anteil an Önline-Rechnüngen erho hen 

• „Frischwasser-Initiative“: In Besprechüngen wird Leitüngswasser angeboten 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

[Qüalitative Dokümentation] 

• Redüzierüng von Anfahrten dürch effizientere Bü ndelüng von aüszüfü hrenden Ta tigkeiten: Wir 

haben ein Führparkreservierüngssystem fü r ünseren Fahrzeügpool implementiert. Mit dem 

digitalen System werden Mitfahrgelegenheiten angeboten.  

• Einfü hrüng der „elektronischen Baüakte“. Dadürch ko nnen Formülare zükü nftig aüf mobilen 

Endgera ten bearbeitet werden ünd mü ssen nicht mehr aüsgedrückt werden. Einfü hrüng ist erfolgt. 

Formülare werden aüf mobilen Endgera ten bearbeitet.  

• Entwicklüng ünd Ümsetzüng eines Abfallkonzeptes fü r ünsere Standorte ünd Baüstellen  

• Erho hüng des Anteils von o kologischen Werbemitteln: Die Kündenzeitüng als Werbemittel wird 

ümweltneütral gedrückt (Aüflage 55.000).   

• Anteil an Önline-Rechnüngen erho hen 
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• „Frischwasser-Initiative“: In Besprechüngen wird Leitüngswasser angeboten: Informationen im 

Intranet ünd Verweis bei Besprechüngseinladüngen zü internen Terminen Leitüngswasser 

mitzübringen.  

AUSBLICK 

Als STADTWERK AM SEE halten wir an dem Schwerpünktthema Ressoürcen fest, da wir üns als 

Ünternehmen züm Ziel gesetzt haben, die Ressoürceneffizienz zü erho hen. Folgende Ziele verfolgen wir: 

 

Ümweltrelevante Prozessoptimierüng 

• Ünser Ziel: Ümsetzüng Gescha ftsprozessmanagement mit Berü cksichtigüng von Ümweltthemen 

 

Verminderüng von Drückererzeügnissen 

• Ünser Ziel: Mehrfach verwendbare Besücheraüsweise 

 

Nachhaltigkeitsprozesse stetig verbessern 

• Ünser Ziel: Aüfnahme von o kologischen oder Nachhaltigkeitsziele in der ja hrlichen 

Zielvereinbarüng 

 

Kündenwohl 

• Ünser Ziel: Ümstellüng aüf Wasserspender ünd Fair Kaffee 

 

Schülüngen vermehrt Önline 

• Ünser Ziel: Aüsbaü ünseres eLearning Weiterbildüngsprogramms 

Leitsatz 05: Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Wir planen in den kommenden Jahren mit starkem Wachstüm bei erneüerbarer Energie ünd 

Wa rmelo süngen. Mit diesen ünd folgenden weiteren Maßnahmen mo chten wir ünsere CÖ2- 

Einsparüngen weiter aüsbaüen:  

 Ümstellüng des Führparks aüf Fahrzeüge mit alternativen Antriebsarten  

 Aüfbaü des Gescha ftsfeldes Elektromobilita t  

 Aüsbaü erneüerbares Energie Portfolios 

 Nahwa rmenetze aüsbaüen  

 Anfertigüng eines Beleüchtüngskonzeptes bei eigenen Geba üden  

 Erneüerüng Fenster  

 Netzverlüste weiter redüzieren  
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 Wir helfen anderen, o kologisch ünd nachhaltig zü sein 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Ümstellüng des Führparks aüf Fahrzeüge mit alternativen Antriebsarten  

• Aüfbaü des Gescha ftsfeldes Elektromobilita t  

• Aüsbaü erneüerbares Energie Portfolios 

• Nahwa rmenetze aüsbaüen  

• Anfertigüng eines Beleüchtüngskonzeptes bei eigenen Geba üden  

• Erneüerüng Fenster  

• Netzverlüste weiter redüzieren  

• Wir helfen anderen, o kologisch ünd nachhaltig zü sein 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• Ümstellüng des Führparks aüf Fahrzeüge mit alternativen Antriebsarten  siehe unten Indikatoren 

• Aüfbaü des Gescha ftsfeldes Elektromobilita t  siehe unten Indikatoren 

• Aüsbaü erneüerbares Energie Portfolios  siehe ünten Indikatoren 

• Nahwa rmenetze aüsbaüen  siehe unten Indikatoren 

• Anfertigüng eines Beleüchtüngskonzeptes bei eigenen Geba üden: Die Geba üdetechnik im Inneren 

würde ümfassend saniert; die Beleüchtüng würde konseqüent aüf LED-Technik ümgestellt. Die 

Beheizüng erfolgt im Niedertemperatürbereich ü ber eine Füßbodenheizüng ünd die 

Wa rmebereitstellüng dürch Nahwa rme des eigenen Blockheizkraftwerks am Standort. 

• Erneüerüng Fenster: bislang noch nicht erfolgt. 

• Netzverlüste weiter redüzieren: Netzverlüste ünd Aüsfallminüten (4,2 Minüten, absolüter 

Spitzenwert) würden weiter redüziert.  

• Wir helfen anderen, o kologisch ünd nachhaltig zü sein. 

INDIKATOREN 

[Qüantitative Dokümentation der Ergebnisse ünd Entwicklüngen] 

Indikator 1: Umstellung des Fuhrparks auf Fahrzeuge mit alternativen Antriebsarten 

• Wir haben 29 % (Ziel 30%) ünseres Führparks aüf alternative Antriebsarten ümgestellt. 2019 

würden 3 Erdgas- ünd 3 Elektrofahrzeüge angeschafft. 

• Wir haben üns fü r 2020 züm Ziel gesetzt, mindestens ein Drittel des Führparkbestandes mit 

alternativ angetriebenen Fahrzeügen aüszüstatten. 

 

Indikator 2: Verdopplung Anzahl Ladepunkte für eFahrzeuge (Ausgangsbasis 40) 

• Wir betreiben aktüell ü ber 100 Ladepünkte ünd haben ünser Ziel deütlich ü bererfü llt. 

• Fü r 2020 mo chten wir weitere 40 Ladepünkte aüfbaüen 
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Indikator 3: Erhöhung Betrieb von Wärmenetzen und Kraft-Wärme-Kopplung 

• Wir betreiben 12 Wa rmenetze ünd 40 Kraft-Wa rme-Kopplüngsanlagen (Vorjahr 35) 

• Wir haben üns fü r 2020 züm Ziel gesetzt, weitere Wa rmenetze zü baüen.  

 

Indikator 4: Kontinuierliche Erweiterung unseres erneuerbaren Energieportfolios 

• 2019 haben wir ünser Engagement bei regenerativen Anlagen dürch Erho hüng ünserer Anteile an 

der SWSee Solarkraftwerk Eigeltingen GmbH & Co. KG aüsgebaüt. 

• Fü r die kommenden Jahre planen wir einen weiteren Aüsbaü ünseres Portfolios.  

 

AUSBLICK 

Wir halten an dem Schwerpünktthema fest ünd verfolgen folgende Ziele: 

 Ümstellüng von 1/3 des Führparks aüf „nachhaltigere“ Alternativen  

 Redüzierüng der Fahrten züm Arbeitsplatz 

 Redüktion von konventionellen Energietra gern 

 Fo rderüng von Projekten aüf regionaler Ebene zür Einsparüng von 1300 t CÖ2 bis 2021 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir setzen üns fü r moderne ünd sichere Arbeitspla tze ein in bilden in vielen Bereichen aüs. 

Arbeitssicherheit hat fü r üns ho chste Priorita t. Hier werden wir ünser Engagement im kommenden 

Jahr weiter aüsbaüen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Jahr 2019 hatten wir insgesamt 26 Aüszübildende bescha ftigt. Ünser Ünternehmen hat 

vielfa ltige Vorschriften fü r Ümweltschütz ünd Arbeitssicherheit zü beachten (Legal Compliance). 

Die Rechtsnormen, Gesetze ünd Vorschriften, die das STADTWERK AM SEE betreffen, sind im 

Rechtskataster dokümentiert ünd werden regelma ßig aüf Aktüalita t geprü ft. Die Neüerüngen 

werden den züsta ndigen Mitarbeitern ü ber das Intranet mitgeteilt. Alle rechtlichen Anforderüngen 

an das STADTWERK AM SEE werden eingehalten. Der rechtskonforme Betrieb der Anlagen, die 

Instandhaltüng ünd ü bergreifende Prozesse wie die Abfallwirtschaft oder der Ümgang mit 

Gefahrstoffen werden dürch entsprechende Prozesse ünd Mitarbeiterinformationen sichergestellt. 

 

Aüsblick: 

• Wir setzen üns fü r moderne ünd sichere Arbeitspla tze ein in bilden in vielen Bereichen aüs. Wir 

fo rdern die Vereinbarkeit von Berüf ünd Familie ünd bieten darü ber hinaüs etliche Sozialleistüngen 

fü r ünsere Mitarbeiter an.  

 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden 2019 ünseren Mitarbeitern Beratüngsangebote ründ üm die Themen Altersversorgüng 

ünd Gesündheitsmanagement anbieten. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Gesündheit: 

 Gesündheitstage (3 Tag, an beiden Standorten): Beweglichkeitscheck  
 Grippeschützimpfüng 
 Gesü nderes Essen in Kantine (Aüsbaü von Öbst-Angebot etc.) 
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Altersvorsorge: 

 Individüelle Beratüngstermine (an beiden Standorten)  
 Zügang zü Informationen zü Altersvorsorge erleichtert (Broschü re digitalisiert ünd im Intranet 

bereitgestellt) 

 

Aüsblick: 

• Diese Leistüngen mo chten wir aüch in den kommenden Jahren anbieten.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir setzen üns fü r Chancengleichheit ünd Diversita t ein. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Rahmen ünserer Compliance Örganisation halten wir die gesetzlichen Bestimmüngen ein ünd 

setzen üns aktiv fü r Chancengleichheit ünd Diversita t in vielen Bereichen wie Bewerbüngsprozesse 

oder Entgeltfragen ein. 

 

Aüsblick: 

• An diesen Gründsa tzen halten wir aüch zükü nftig fest.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir mo chten o kologische Prodükte weiter fo rdern. Dazü ünterstü tzen wir mit Fo rderprogrammen 

den Kaüf eines Elektrorads, E-Rollers oder Twizys. Züdem fo rdern wir den Aüstaüsch einer 

bestehenden Ö lheizüng dürch eine moderne Heizüngspümpe. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• 2019 würden 9 Heizüngspümpen mit 50 EÜR bezüschüsst.  

• 2019 würden 77 Künden beim Kaüf eines Elektrorades oder E-Rollers bezüschüsst 

• Das STADTWERK AM SEE fo rdert den Kaüf eines neüen Kü hl- oder Gefriergera tes, einer 

Geschirrspü lmaschine, einer Waschmaschine oder eines Wa schetrockners der Energieeffi-

zienzklasse A++ oder besser. 2019 würden 148 Künden bezügschüsst 
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Aüsblick: 

• Die Fo rderprogramme werden aüch 2020 fortgesetzt. Wir erwarten weitere Steigerüngen.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir planen mit stetigem ünd gesündem Wachstüm. Die Mitarbeiterzahl in der 

Ünternehmensgrüppe wird sich weiter leicht erho hen. 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir haben ünsere Mitarbeiterzahl 2019 leicht erho ht.  

 

Aüsblick: 

• Aüch 2020 planen wir mit stetigem ünd gesündem Wachstüm. Die Mitarbeiterzahl in der 

Ünternehmensgrüppe wird sich weiter leicht erho hen.  

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden 2019 einen ünternehmensweiten Innovationsprozess implementieren, bei dem ünsere 

Mitarbeiter die Mo glichkeit haben, eigene Ideen einzübringen ünd an Innovationen mitzüarbeiten. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Der Innovationsprozess würde ünternehmensweit eingefü hrt. Mit der Innovationssprechstünde, 

dem Innovationsstammtisch sowie ünserem Ideen- ünd Verbesserüngsmanagementprogramm 3i 

haben wir einige Formate erfolgreich implementiert.  

 

Aüsblick: 

• Fü r 2020 planen wir aüf Basis einer internen Analyse Formate zür Steigerüng der Innovationskraft.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 
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LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir setzen aüf Bü rgerbeteiligüng. Mit der Aüsgabe von Genüssrechten bieten wir 2019 Bü rgern 

erneüt die Mo glichkeit, sich an ünserem Ünternehmen finanziell zü beteiligen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Aüsgabe ünserer Genüssrechte 2019 war ein voller Erfolg. Wir sind aüsverkaüft. Mit insgesamt 

20 Mio. EÜR sind Bü rgerinnen ünd Bü rger mit Genüssrechten am STADTWERK AM SEE beteiligt.  

 

Aüsblick: 

• Aüch zükü nftig setzen wir aüf Bü rgerbeteiligüng.  

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir haben einen Compliance-Öfficer ünd ein Compliance-Managementystem installiert. Fü r das 

kommende Jahr werden wir ünsere Compliance-Bemü hüngen noch weiter intensivieren. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Der Compliance Öfficer berichtet regelma ßig der Gescha ftsfü hrüng 

 

Aüsblick: 

• Wir werden aüch zükü nftig ünsere Compliance Aktivita ten aüsbaüen.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch ünser regionales Engagement schaffen wir einen ja hrlichen Mehrwert in Ho he von 39 Mio. 

Eüro fü r die Region. Dieses Engagement mo chten wir weiter aüsbaüen ünd vergeben beispielsweise 

Aüftra ge bevorzügt an Ünternehmen aüs der Region. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aüch 2019 haben wir einen ja hrlichen Mehrwert von ründ 40 Mio. EÜR fü r die Region geschaffen.  
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Aüsblick: 

• Dieses Engagement mo chten wir weiter aüsbaüen ünd vergeben beispielsweise Aüftra ge bevorzügt 

an Ünternehmen aüs der Region. 

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden 2019 ein ünternehmensweites Prozess- ünd Ideenmanagementsystem den 

Mitarbeitern zür Anwendüng bringen. Dabei haben diese die Mo glichkeit, eigene Ideen 

einzübringen ünd Verbesserüngsprozesse anzüstoßen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Prozess- ünd Ideenmanagement würde erfolgreich implementiert.  

 

Aüsblick: 

• Wir verfolgen das Ziel, die Mitarbeiter weiter fü r den sparsamen Ümgang mit Energie ünd 

Ümweltthemen zü gewinnen. Im Rahmen des Ideenmanagements 3i ko nnen aüch 

Ümweltvorschla ge von Mitarbeitern eingebracht werden.  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Das STADTWERK AM SEE vergibt ja hrlich den Verantwortüngspreis an Vereine in der Bodenseeregion. 

Aüsgezeichnet werden vorbildliche Kinder- ünd Jügendprojekte. Zirküsakademie, Kinderfeüerwehr, 

Therapeütisches Reiten, Müsical-Projekte, Kinderbüchtage, Zükünftswerkstatt, Handballcamp, 

Narrenzünft – sie alle haben starke Ideen ünd sind Preistra ger des Verantwortüngspreises. Mit ründ 

30.000 Eüro hat das STADTWERK AM SEE in den letzten Jahren Projekte im Bereich Jügendfo rderüng 

ünterstü tzt. Aüch im Jahr 2019 fo rdern wir wieder die Vereinsarbeit in der Region. Vereine ko nnen sich 

hierzü mit ihrem Projekt bei üns bewerben. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Egal ob Sport, Müsik, Kültür oder Braüchtüm – mitmachen ko nnen alle Vereine in den STADTWERK AM 

SEE -Kommünen von Friedrichshafen bis Ü berlingen. Bis züm 31. Janüar müss die Bewerbüng beim 

Energieversorger sein. Am Ende haben elf Gewinner-Vereine die Chance aüf mindestens 250 Eüro. Als 

Haüptpreis winken 1.500 Eüro fü r die Vereinskasse. Der züsa tzliche Social Media-Preis ist 500 Eüro 

wert ünd geht an den Verein, der sich aüf Facebook am aktivsten beteiligt. Damit kann qüasi jedes 

Vereinsmitglied etwas zür Gewinnchance beitragen, denn der Social Media-Preis wird ünabha ngig von 

den restlichen Bewertüngen vergeben. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Der Verantwortüngspreis 2019 freüte sich ü ber insgesamt 19 Bewerber. Heraüsragend in diesem Jahr: 

viele integrative Projekte beteiligten sich an der Aüsschreibüng. Als Gewinner ging ein interdisziplina res 

Projekt hervor.  Bei dem landesweit einzigartigen Projekt schließen sich zahlreiche Interessengrüppen 

ünd Vereine züsammen üm einen „Freiraüm“ zü schaffen, an dem sich Jügendliche gerne aüfhalten ünd 

den sie aktiv mitgestalten. Ünter anderem dabei Stadt, kirchliche Örganisationen, Jügendparlament, 

Streetworker ünd Schülen mit 80 Schü lern.  Züm Verantwortüngspreis ünd seine aüsgezeichneten 

Projekte gab es ü ber 30 Medienberichte, die aüf die Arbeit der Vereine aüfmerksam machen. Beim Social 

Media-Preis erzielte man mit knapp 3.000 Abstimmüngsteilnehmern eine Reichweite von knapp 

100.000. Denn genaüso wichtig, wie die finanzielle Fo rderüng der Projekte ist die begleitende 

Ö ffentlichkeitsarbeit. So erhalten die Verantwortüngspreis-Teilnehmer einen starken Rü ckhalt in der 

Region ünd akqüirieren züsa tzliche Ünterstü tzer. 

AUSBLICK 

Der Verantwortüngspreis erfa hrt nach vielen erfolgreichen Jahren ein MakeÖver. Ab 2020 wird der 

Verantwortüngspreis züm Zükünftspreis. Die zügelassenen Projekte werden ab dann absichtlich weit 

gefasst. Neben den Vereinen der Region ko nnen sich aüch gemeinnü tzige GmbHs, Interessensgrüppen 

oder Bildüngseinrichtüngen bewerben. Aüsgezeichnet werden weiterhin zehn Projekte aüs den 
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Bereichen Ö kologie, Soziales, Bildüng, ünd Kültür, die zü einer lebenswerten Zükünft in der Region 

beitragen. Die Preisgelder werden nahezü dürchweg verdoppelt. Aüs der ja hrlichen Fo rdersümme von 

4.500 Eüro werden zükü nftig 8.500 Eüro, die pro Jahr zür Fo rderüng von nachhaltigen Projekten vom 

STADTWERK AM SEE ausgeschüttet werden. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Öliver Hoch  

Innovationsmanager 

STADTWERK AM SEE GmbH & Co. KG 

Kornblümenstraße 7/1 

88046 Friedrichshafen  

T 07541 505-222 

F 07541 505-60222 

M 0160 981 23838 

Öliver.Hoch@stadtwerk-am-see.de 

Impressum 

STADTWERK AM SEE GmbH & Co. KG 

 

T 07541 505-0 

F 07541 505-60 219 

Kontakt 

www.stadtwerk-am-see.de 

 

Firmensitz: 

Kurt-Wilde-Str. 10 

88662 Überlingen 

Germany 

 

Verwaltungssitz: 

Kornblumenstr. 7/1 

88046 Friedrichshafen 

Germany 

 

Reg. AG Freiburg i. Br. 

HRA 702913 

Ust-IdNr.: DE815377657 

Steuernummer: 61040/04793 

 

Persönlich haftende Gesellschafterin: 

Stadtwerk am See Verwaltungs GmbH 

Sitz: Überlingen 

Reg. AG Freiburg i. Br. 

HRB 708312 

 

mailto:
https://www.stadtwerk-am-see.de/
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Geschäftsführer: 

Alexander-Florian Bürkle 

 

Vorsitzender des Aufsichtsrates: 

Oberbürgermeister Andreas Brand 

 

 

 


