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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Mario Esch – Ihr Mo bel Schreiner ist eine Mo belschreinerei mitten im Natürpark Schwa bisch-

Fra nkischen Wald. Gegrü ndet würde der Betrieb 2015. Bis Mitte 2018 war die Schreinerei in einer 

Werkstatt in Althü tte –Lützenberg. Als hier der Platz aüsging, üm ünsere Pla ne ünd Visionen zü 

verwirklichen, fanden wir in Mürrhardt-Fornsbach eine 560 qm große Halle. Hier haben wir nün Platz 

fü r Mitarbeiter ünd Aüszübildende ünd fü r einen hochmodernen Maschinenpark. 

Schwerpünkt ist die Herstellüng von Mo beln, sowohl aüs Massivholz, wie aüch aüs anderen Werkstoffen. 

Eine perso nliches Verha ltnis zü ünseren Künden ünd eine qüalifizierte Beratüng sind üns sehr wichtig.  

 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 10.02.2015 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Holzarbeiten mit Kindern in der Gründschüle Althü tte 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 07 – Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze: "Wir stellen den langfristigen 

Ünternehmenserfolg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der Region." 

• Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir 

wirtschaften." 

 

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

 

Bei der Erstellüng des Konzeptes ünseres neügegrü ndeten Ünternehmens, lag üns der regionale Bezüg 

sehr am Herzen. Ümgeben vom Natürpark „Schwa bisch-Fra nkischer- Wald“ liegt der Rohstoff „Holz“ 

direkt vor ünserer Haüstü re. Ü ber die handelsü blichen Zertifizierüngen des Holzanbaüs, der Holzernte 

ünd Weiterverarbeitüng hinaüs, sind üns der direkte Kontakt ünd die Na he zü ünseren Lieferanten 

wichtig. Ünser Künde steht im Mittelpünkt ünserer Entscheidüngen. Üm die von üns hergestellten ünd 

angebotenen Prodükte ünd Dienstleistüngen im Hinblick aüf Kündennützen, Nachhaltigkeit ünd 

Wertscho pfüng zü optimieren, stehen wir im sta ndigen Dialog mit ünseren Künden, Lieferanten ünd 

Mitarbeitern, sowie ünserem Ümfeld.  
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Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und 

Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen 

Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

 

ZIELSETZUNG 

Ünsere Ziele fü r 2018 waren: 

- neüen Standort finden, üm Ünternehmenserfolg langfristig zü erhalten 

- Investition in Maschinenpark ünd Digitalisierüng 

- Einstellüng Mitarbeiter/in ünd Aüszübildende-/r 

 

 

 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Üm diese Ziele zü erreichen haben wir  folgende Maßnahmen ümgesetzt: 

 

- Entwicklüng einer neüen Strategie, wie die Prodüktion langfristig 

gestaltet werden soll 

- Intensive Recherche nach geeignetem Maschinenpark ünd Software 

- Aüsfü hrliche Beratüngsgespra che, welche Investitionen mo glich sind 

ünd ob der langfristige Ünternehmenserfolg gesichert ist. 

- Sehr zeitaüfwendige Süche nach neüer Werkstatt 

- Mitarbeitersüche 

- Brainstroming: was kann der Arbeitgeber tün, damit sich Mitarbeiter 

schnell wohlfü hlen, ein „Wir-Gefü hl“ entwickeln ünd der Firma lange 

erhalten bleiben.  

- Brainstorming: wie gestalten wir eine Woche fü r Praktikanten – aüch hier: wie fü hlt sich ein/e 

Schü ler/in, wenn er/sie das erste Mal im Leben in einen Betrieb kommt ünd dort eine Woche 

verbringt. Nein, bei üns müss der Praktikant nicht eine Woche Sklavendienste verrichten, 

sondern wir wollen Lüst aüf´s Schreinern machen. 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Wir sind mit den Entwicklüngen 2018 mehr als züfrieden. Ein anstrengendes Jahr liegt hinter üns 

ünd wir haben sehr viel erreicht. Fü r ünsere Prodüktion haben wir Maschinen ünd Software 

aüsgewa hlt, welche üns ermo glichen, den Ünternehmenserfolg in der Zükünft zü sichern. 

Wir haben eine Halle gefünden, die wir langfristig pachten ko nnen ünd somit ist der Standort fü r 

viele Jahre gesichert. Ein Aüszübildender ünd ein Geselle konnten eingestellt werden ünd wir sind 

bereits zü einem güten Team züsammengewachsen. Bei den Schülüngen der neüen Maschinen 

waren gleich alle Mitarbeiter voll integriert. Eine Schü lerin, die ihr BORS-Praktiküm bei üns 

absolviert hat, mo chte 2020 bei üns Ihre Aüsbildüng zür Schreinerin beginnen.   

Die Aüftragslage ist sehr güt, sowohl Bestandskünden wie aüch Neükünden finden immer wieder zü 

üns. 

 

T-Shirt für Praktikanten in 

unserer Werkstatt! 

Wertschätzung ist uns wichtig. 

Sachbezüge in Form einer 

Kreditkarte, die speziell dafür 

entwickelt wurde, Mitarbeitern 

steuerfreie Bezüge zukommen 

zu lassen 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2018 Mario Esch – Ihr Möbel Schreiner     - Seite 7 

 

INDIKATOREN 

- Neüen Standort in 71540 Mürrhardt gefünden – eine Halle mit ca. 560 qm 

- Investition im sechsstelligen Bereich in Maschinenpark ünd Software 

- 1 Geselle ünd 1 Aüszübildender 

- Bewerberin fü r Aüsbildüngsstelle 2020 

 

 

AUSBLICK 

Wir werden an diesem Schwerpünktthema festhalten, da wir nün die Mo glichkeiten haben, zü wachsen. 

Sowohl der Ümsatz kann gesteigert werden als aüch die Mitarbeiterzahl. 

Wir planen konkret: 

Üm den Ünternehmenserfolg zü sichern, planen wir den Ümsatz zü steigern ünd die Kündenbindüng 

weiter aüszübaüen. 

Mitarbeiter binden dürch verschiedene Maßnahmen wie Mo glichkeit zür Fortbildüng, familia res 

Arbeitsklima, Wertscha tzüng jedes einzelnen. 

Bildüngspartnerschaft mit o rtlichen Schülen 

Praktikantenstellen anbieten diesen die Mo glichkeit zü geben, den Spaß am Handwerk zü entdecken 

ünd üm zükü nftige Aüszübildende zü finden. 
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Leitsatz 11:  

"Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir 

wirtschaften." 

 

ZIELSETZUNG 

• Kooperation mit regionalen Sa gewerken 

• Decküng des Massivholzbedarfes aüs regionalem Anbaü/Bezüg (>90%) 

• Enge Züsammenarbeit mit regionalen Betrieben als Zülieferer 

• Prü füng aller Einka üfe, ob diese bei regionalen Anbietern mo glich sind 

 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Kooperation mit  regionalen Sa gewerken ünd Lieferanten fü r Massivholz 

• Üm den Massivholzbedarf aüs regionalem Anbaü zü decken, planen wir voraüsschaüend ünd 

nehmen aüch la ngere Lieferzeiten in Kaüf, da wir nür dürch Sammelbestellüngen  im Preis attraktiv 

bleiben ko nnen.  

• Bedarf an Stahl ünd a hnlichem z.B. fü r Tischgestelle wird bei regionalen Lieferanten bezogen 

• Generell werden Leistüngen ünd Materialien, die zügekaüft werden, geprü ft, ob sie bei regionalen 

Anbietern zü erhalten sind. 

• Werbegeschenke werden nicht in großen Massen im Internet bestellt. Fü r kleine Kündengeschenke 

würde die Liste der Künden daraüfhin geprü ft, ob ein Künde züm mo glichen Lieferanten werden 

ko nnte.  
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wie geplant, bezieht Mario Esch – Ihr Mo bel Schreiner das Massivholz ü berwiegend aüs der Region. 

Ebenso haben sie es geschafft,  die Gescha ftsbeziehüngen zü anderen regionalen Handwerkern  ünd 

Lieferanten zü sta rken. 

 

INDIKATOREN 

• Steigerüng der Züsammenarbeit mit anderen Gewerken aüs der Region 

• Steigerüng des Bekanntheitsgrades in der Region 

 

AUSBLICK 

Weiterhin soll bei üns jeder Einkaüf dahingehend hinterfragt werden, ob es Mo glichkeiten gibt, in der 

Region zü kaüfen ünd somit die Region zü sta rken ünd lange Transportwege zü vermeiden.   
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Wir achten daraüf, alle Menschen fair ünd gerecht zü behandeln. Dies ist aüch im Kleinen mo glich: 

Kaffee oder kü hle Getra nke fü r LKW-Fahrer, die Ware anliefern; Wenn wir Praktikümsanfrage oder 

Bewerbüngen erhalten, behandeln wir diese immer so, wie wir aüch behandelt werden wollen: wir 

prü fen gewissenhaft, antworten schnell ünd wenn wir Absagen erteilen mü ssen, geben wir den 

Bewerbern Tipps, bei welchen Kollegen sie anfragen ko nnten.  

Die Handwerker in ünserer neüen Halle – Pizza fü r alle! 
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LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Bei den Erla üterüngen züm Leitsatz 7 gehen wir intensiv aüf das Thema Mitarbeiterwohlbefinden ein, 

denn Mitarbeiter tragen sehr züm Erfolg eines Ünternehmens bei.  

Ziel 2019: Aüsbaü der Sozialra üme, Fortbildüngen in verschiedenen Bereichen wie z.B. Oberfla che, 

Firmenaüsflüg. 

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Wir pflegen zü sa mtlichen Ansprüchsgrüppen einen offenen, fairen ünd partnerschaftlichen Dialog. Zü 

den Ansprüchsgrüppen werden beispielsweise Künden, Vertriebspartner, Lieferanten, regionale 

Gemeinden, Vereine ünd Organisationen geza hlt.   

Landfraüen Althü tte 

Die Kinder- ünd Jügendgrüppen verbrachten Nachmittage in ünserer Schreinerei. Es würde mit Holz 

gearbeitet. 

  

Ziel 2019:     Bildüngspartnerschaft mit einer Mürrhardter Schüle         
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Mit sa mtlichen Ressoürcen gehen wir im Ünternehmen ünd im privaten Bereich verantwortüngsvoll ünd 

sorgsam üm. Wir sind stets daraüf bedacht, Emissionen zü vermeiden. Wir setzen aüsschließlich 

O kostrom (z.Z. aüs 100% Wasserkraft) von regionalen Erzeügern ein. Züm einen wird hier kein CO² 

freigesetzt, züm anderen werden dürch die dezentrale, regionale Erzeügüng keine züsa tzlichen 

„Stromaütobahnen“ beno tigt. Kürze Strecken züm Künden werden, wenn die Mitnahme von Werkzeüg 

nicht erfoderlich ist, mit dem Fahrrad zürü ckgelegt. 

Ziel 2019: weitere Redüzierüng von Verpacküngsmü ll 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Mit ünserem Konzept, viele Abla üfe in der Prodüktion zü digitalisieren, konnten wir 2018 den 2. Platz 

beim Thalhofer-Innovationspreis züm Thema „Digitalisierüng im Handwerk“ belegen!  

  

Ziel 2019: weitere Arbeit gemeinsam mit Partnern an innovativer Technik ünd Digitalisierüng 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Bei sa mtlichen Investitionen werden o kologische ünd nachhaltige Aspekte mit einbezogen. Die mittel 

ünd langfristige Entwicklüng des Ünternehmens, stehen vor dem kürzfristigen finanziellen Erfolg. Vorne 

stehen Investitionen in Effizienz ünd Nachhaltigkeit der Prozesse. Ebenso wichtig sind regelma ßige 

Investitionen in Information, Aüs- ünd Weiterbildüng. 

Aüsblick 2019: weiterhin werden finanzielle Entscheidüngen mit Bedacht ünd nach Beratüng mit 

ünserem Steüerberater getroffen. 

 
 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Bei üns findet keine Korrüption statt. Wir achten sehr aüf ein faires Miteinander mit Künden, 

Lieferanten ünd selbstversta ndlich Mitbewerbern. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Fachkra ftemangel – Chance züm Ümdenken:  

Wir machen üns Gedanken darü ber, wie man wieder jünge Menschen fü r das Handwerk im Allgemeinen 

ünd den Schreinerberüf im Besonderen begeistern kann. Wie bei Leitsatz7 erla ütert, sind wir sehr 

bemü ht, ünseren Mitarbeitern ünd Praktikanten ein Arbeitsümfeld zü bieten, in dem sie gerne arbeiten. 

Digitalisierüng – Chance züm Ümdenken 

Stets aüf der Süche nach neüen digitalen Mo glichkeiten, haben wir speziell 2018 sehr viel Zeit mit 

diesem Thema verbracht ünd sind aüf dem Weg  

Fü r 2019/2020 geplant: 

Die Handwerkskammer Baden-Wü rttemberg, das Ferdinand-Steinbeis-Institüt, die Üniversita t Stüttgart 

ünd das Fraünhofer Institüt werden gemeinsam mit aüsgewa hlten Handwerksbetrieben ein Projekt 

starten mit dem Arbeitstitel TREND.  

TREND = TRANSFER EINER NACHHALTIGEN DIGITALISIERUNGSLÖSUNG 

Hier sollen Konzepte entwickelt werden, mit dem letztlich Handwerksbetriebe in die Lage versetzt 

werden, ihr Gescha ftsmodell aüf die Zükünft aüszürichten. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

An der Gründschüle Althü tte arbeitet  Mario Esch – Ihr Mo bel Schreiner mit den Schü lern mit Holz. Da 

im la ndlichen Bereich kein Werkünterricht mehr stattfindet, haben wir üns dazü entschieden, den 

Kindern etwas Handwerkliches zü bieten. Arbeiten mit Holz soll die Motorik der Kinder fo rdern. Wir 

mo chten den Kindern die Mo glichkeit bieten, heraüszüfinden, was ihnen Spaß macht ünd mit dem 

Werkstoff Holz la sst sich wünderbar ein Bezüg zür Natür ünd Ümwelt herstellen. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

In der Vorweihnachtszeit sind wir  fü r einen Tag in der Gründschüle Althü tte 

Die Schü ler der 4. Klasse dürften aüch 2018 wieder, aüfgeteilt in 2 Grüppen, raspeln, feilen ünd 

schleifen. Alle hatten viel Freüde mit der üngewohnten Aüfgabe ünd am Ende hatte jedes Kind ein Herz 

aüs Holz.   
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

„Das war der scho nste Tag seit ich in die Schüle gehe!“ 

 

AUSBLICK 

Bereits 4 mal aüsgefü hrt:  der Holz-Herzen-Tag mit Mario Esch – Ihr Mo bel Schreiner ist schon fast eine 

Tradition der Gründschüle Althü tte. Dies soll aüch in Zükünft weitergefü hrt werden! 
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KONTAKTINFORMATIONEN 

Ansprechpartner / Impressum 

Heraüsgegeben am 25.01.2019 von 

Mario Esch 
Ihr Mo bel Schreiner 
Lindenstraße 9-15 

71540 Mürrhardt-Fornsbach 

Telefon: 07192-9357200 

E-Mail: info@ihr-moebel-schreiner.de 

Internet: www.ihr-moebel-schreiner.de 
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