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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Firma ,Scheplast - Natiirlich Kunststoff “ verarbeitet traditionell seit 1977 in der zweiten
Generation thermoplastische Kunststoffe zu technischen Bauteilen und Baugruppen sowie intelligente
Mehrwegverpackungen aus biobasiertem Kunststoff.

Gemeinsam mit unseren Kunden ist es seit 40 Jahren unsere Aufgabe innovative und technisch
hochwertige Produkte zu entwickeln, zu produzieren und dabei die Umwelt so wenig wie méglich zu
belasten.

Unsere Kernkompetenzen sehen wir in der Anwendung von nachwachsenden, recycelten und
regranulierten Rohstoffen im Spritzguss-Verfahren und dem dazugehérenden Projektmanagement.

Unserer Meinung nach kann Kunststoff, wenn man ihn richtig nutzt, einer der umweltfreundlichsten
Rohstoffe sein. Die richtige Nutzung setzt unter anderem die Steigerung der Ressourceneffizienz, die
Erhéhung der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der Inanspruchnahme von natiirlichen
Ressourcen voraus.

Aktuell arbeiten wir am Standort Schwendi - Héorenhausen mit 50 Mitarbeitern an 23

Spritzgiefmaschinen.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstidndnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen."”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum UmdenKen: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stédndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 19.12.2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O O
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O O O
Leitsatz 4 | U U
Leitsatz 5 O O
Leitsatz 6 | U
Leitsatz 7
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 | U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 U
Leitsatz 12 O O O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Miillsammelaktion Grundschule Sief3en i.W.

Schwerpunktbereich:
Bildung fii hhalti
[ Energie und Klima Ressourcen HEHng THr achiatse
Entwicklung
[J Mobilitat [J Integration
Art der Férderung:

Finanziell [0 Materiell Personell
Umfang der Férderung: ca. 20 Std.

Projektpate: Jens Schenk
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

o Leitsatz 7: lkonomischer Mehrwert - "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und
bieten Arbeitsplatze in der Region."

e Leitsatz 4: Umweltbelange - "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die
Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen”

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert - "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Die Scheplast GmbH ist ein typisch schwabisches Familienunternehmen in der zweiten Generation. Wir
sind stark in unserer Region verwurzelt. Fiir uns ist es daher eine Herzensangelegenheit, durch eine
langfristig angelegte Strategie fiir den nachhaltigen Unternehmenserfolg zu sorgen.

Wir sehen unsere Mitarbeiter als unser grofdtes Gut. Aus diesem Grund mdchten wir ihnen einen
Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen, fiir den es sich lohnt, seine Energie zu investieren.

Wie eingehend schon bemerkt kann Kunststoff durch die Steigerung von Ressourcen-Effizienz, die
Erhéhung der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der Inanspruchnahme von natiirlichen
Ressourcen einer der umweltfreundlichsten Rohstoffe der Welt sein. Dafiir machen wir uns stark.

Wir leben und arbeiten gerne in unserer oberschwabischen Heimat. Schwébisch gesagt: “Do bringt uns
koiner weg!“.

Wir méchten verantwortlich mit unserer Heimat und den hier lebenden Mitmenschen umgehen. Unser
Tun soll dazu beitragen, dass sich die Menschen in unserer Region wohlfiihlen.

Leitsatz 7: Okonomischer Mehrwert - "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in der Region.”

ZIELSETZUNG

o Leitsatz 7: lkonomischer Mehrwert - "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und
bieten Arbeitsplatze in der Region."

[Nennen Sie ggf. Abweichungen vom Zielkonzept]

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Verringerung des Ausschusses durch Steigerung der Mitarbeiterqualifikation
e Planungsoptimierung zur Verbesserung der Auslastung
¢  Erstellung Messkonzept (mobiles Messgerat) fiir die Verbrauchsmessung im Maschinenpark

e Verbesserte Vertriebsplanungen mit monatlichen Zielvorgaben

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 5



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

«

Im Jahr 2017 konnten wir in den Bereichen ,Finanzen®, ,Kunden®, ,Prozesse” und ,Mitarbeiter gute
Fortschritte zur Sicherstellung des 6konomischen Mehrwerts erzielen. Zielsetzung war, dass wir in
erster Linie die Rentabilitdt steigern sowie ein gesundes Umsatzwachstum anstreben wollten um den
wirtschaftlichen Unterbau langfristig gewahrleisten zu konnen. Als Hauptindikatoren haben wir die
Umsatzrentabilitdt sowie das Umsatzwachstum gewahlt.

INDIKATOREN

Indikator 1: Steigerung Umsatzrentabilitat auf 10%
e 102%
e 8% 2016

e Steigerungum 2,2 %

Indikator 2: Steigerung des Umsatzes auf 5.000.000 € p./a.
e a.5.100.000 €

e 4.800.000 € /2016

e  Steigerung um 300.000 €

Indikator 3: Senkung der Ausschussquote auf < 3%
e 2,88%

e 3,4% /2016

e Senkungum 0,52 %

AUSBLICK

Um zukiinftig eine verniinftige Basis erhalten zu kénnen auf der die scheplast GmbH ihren
6konomischen Mehrwert steigern kann wird ein weiterer Arbeitsplatz im Projektmanagement (aktuell
zwei Personen) werden um unsere Wachstumsziele umzusetzen.

Ziel ist es unsere Kunden bei der Werkstoffauswabhl fiir [hre Produkte optimal beraten zu kdnnen. Hierzu
wollen wir Expertenstatus erreichen im Bereich biobasierter Polymere.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Weiterhin wollen wir die Zusammenarbeit mit ortsansédssigen Vereinen intensivieren um die
Notwendigkeit fiir umweltbewussten Umgang mit Kunststoffen auch in privaten Haushalten zu
verdeutlichen.

e Verstiarkung durch Projektmanager im Vertrieb
e Unser Ziel: bis Ende 2018 soll unser Team im Projektmanagement drei Personen umfassen. Damit
wollen wir sowohl Kapazitét schaffen, als auch Beratungsqualitat steigern.

¢ Umdie Arbeitsplatzgestaltung zu verbessern soll ein konkreter Personal-Prozess aufgebaut werden.

Leitsatz 4 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourcen-Effizienz,
erhohen die Rohstoffproduktivitat und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen”

ZIELSETZUNG

- Einfilhrung CR2-neutrales Energiekonzept

- Forderung des Einsatzes recycelter Granulate fiir die Herstellung technischer Bauteile

- Steigerung des Einsatzes biobasierter Kunststoffe

- Steigerung der Energieeffizienz

- Senkung der zu entsorgenden Menge nicht verwertbarer Kunststoffabfille

- Forderung des verantwortungsbewussten Umgangs mit Energie durch Schulung der Mitarbeiter

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e 100% Bezug @ko-Strom und Nutzung PV-Strom hauseigener Anlage.

¢ 3 Neuprojekte im Bereich technischer Anwendungen (Werkzeugbranche, Fahrzeugbau) mit
Recyclingware

e Bestehendes Projekt im Bereich Fahrzeugbau wurde umweltvertrdglicher durch den Einsatz von
Kokosfaser, anstatt glasfaserverstiarktem Kunststoff.

e Einsatz von Mahlgut von 15,3% auf 20% gesteigert durch Bptimierung des Aufbereitungsprozesses.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Unser Ziel ist es durch hochgesteckte Umwelt- und Nachhaltigkeitsziele dafiir zu sorgen, dass unser
Lebensraum auch fiir ndchste Generationen erhalten und lebenswert bleibt. Wir haben uns verpflichtet,
Produkte so 6kologisch und sinnvoll wie fiir uns moglich zu entwickeln, zu produzieren und zu
vertreiben. Unserer Vorstellung nach definiert sich ein nachhaltiges Geschaftsmodell nicht
ausschliefdlich iiber die Einsparung und Kompensation von C22, sondern durch die Konzeption der
Produkte an sich. Hierzu zahlt unter anderem dass wir im Produktionsprozess vermehrt auf recycelte,
biobasierte Rohmaterialien (beispielsweise Kokosfaser statt Glasfaser, Rizinusélbasierte statt
Erdoélbasierte Kunststoffe) setzen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Unseren Beitrag sehen wir einerseits durch die Steigerung der Ressourceneffizienz und Produktivitét,
und die dadurch bedingte Entlastung der Natur. wir setzen erneuerbare Energien ein, erh6hen die
Energieeffizienz und senken Treibhausgasemissionen kontinuierlich (unter anderem durch den Einsatz
hybrider Spritzgussmaschinen). Durch laufende Messungen und Bewertungen von Energieeinsatz zu
Granulat-Einsatz sind wir in der Lage Kundenprodukte entlang des Produktzyklus zu untersuchen und
Nachhaltigkeit transparent zu machen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Senkung des Abfallaufkommens gesamt
e 26,4%
e 35% bis 2020

e Im Vergleich zu 2016 konnten wir das gesamte Abfallaufkommen um 13,6 to senken

Abfall 2016 2017 Differenz
Papier & Pappe in kg 8.300,00 5.780,00 | 2520,00
Abfall zu Verwertung in kg 20.480,00 11.860,00 | 8.620,00
PE-Folie in kg 3.910,00 4.12000 - 210,00
Kunststoffabfall in kg 19.040,00 16.340,00 | 2.700,00
Gesamt 51.730,00 38.100,00 | 13.630,00

Indikator 2: Senkung des Kunststoffabfalls in kg um 10%
e erreichte Senkung von 14,18 %
e  Zielsetzung fiir 2018/19: Senkung um 20%

AUSBLICK

Die Senkung des Kunststoffabfalls wird auch weiterhin eine unserer Kernaufgaben sein.

Im Jahr 2017 haben wir bei 650 to. verarbeiteten Kunststoffen einen Anteil von 16,34 to. der nicht
weiter verarbeitet werden konnte und somit an einen Entsorger weitergegeben wurde. Um die
Rohstoffproduktivitit weiter zu erhéhen ist es unser Ziel Elptimierungen in der sortenreinen
Aufbereitung eingemahlener Ausschussteile vorzunehmen. Dies fithrt zu weiteren Senkungen des
Abfallaufkommens und erleichtert die Riickfithrung in den Prozess.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ressourceneffizienz: Im Jahr 2016 hatten wir bei 600 Tonnen verarbeiteten Kunststoffen einen Anteil
von 15% an verwerteten Produktionsabfillen (Mahlgut). Diesen Anteil haben wir im Jahr 2017 auf 20%
erhoht und planen mit einer weiteren Steigerung auf 30% in 2018.

Somit senken wir die Einkaufskosten sowie die Entsorgung zu Lasten der Umwelt.

Messbar gemacht wird die Zieliiberprifung dadurch dass wir den Einsatz von Granulat-Neuware in
Relation zum eingesetzten Mahlgut stellen. Dies gelingt uns da beides it-gestiitzt dokumentiert wird.

e Einsatz Regeneratanteil in der Produktion steigern
e Der Anteil der Abfille aus der Produktion soll unter 3% fallen bis 2020

Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert "Wir generieren einen Mehrwert
fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

ZIELSETZUNG

Um einen regionalen Mehrwert zu generieren fiihrten wir die Versorgung regionaler Kunden und die
Einbindung regionaler Partner an.

Dies wollen wir auch weiterhin tun, indem wir unsere regionalen Partner starken und in unsere
Projektabldufe einbauen.

Neben diesen 6konomischen Faktoren sehen wir die Férderung regionaler sozialer Projekte als wichtige
Aktivitdt um unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden.

Wir binden unsere Mitarbeiter mit ein, insbesondere was das soziale Engagement betrifft. Hierbei sind
alle Scheplast-Mitarbeiter an der Entscheidungsfindung, welche Brganisationen wir unterstiitzen,
beteiligt.

Wir werden fiir unsere Nachhaltigkeits-Projekte auch regionale Nutztierhalter fiir eine Zusammenarbeit
aktivieren. (Imker, Schafsziichter)

Um die Bedeutung von ,Nachhaltigkeit” auch gesellschaftlich zu festigen werden wir eine Kooperation
mit der ortsansdssigen Schule sowie dem Kindergarten initiieren. (Nachhaltigkeitsprojekt, Umgang mit

Kunststoff lehren, Bedeutung von Recycling-Prozessen an Kinder weitergeben)

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Durchfithrung Schulung mit der Grundschule "Sief3en im Wald" - Umgang mit Kunststoff
e Unterbringung von Bienenvdlkern auf dem Betriebsgeldnde bis Mitte 2017

e Nutzung der Weideflache des Betriebsgelandes durch Schafe bis Mitte 2017

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Ein grofdes Anliegen der Scheplast ist die Erh6hung der Biodiversitat (Ungenutzte Griinbereiche stellen
wir gegenwartig einer Schafherde als Weidegrund zur Verfiigung, beherbergen eigen bewirtschaftete
Bienenvolker und seit Ende 2017 beheimatet unser Firmengeldnde inklusive Sickerteich vier Enten.)

Auf quantitative Indikatoren wurde hier bewusst verzichtet, da es um die Aktionen an sich geht. Wir
haben mittlerweile im regelméafdigen Zyklus ca. 100 Schafe auf den umliegenden Griinflachen,
gegenwartig 3 Bienenvolker die wir intern betreuen sowie einen angelegten Sickerteich auf dem wir
vier Laufenten angesiedelt haben.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

In einer Kooperation mit dem BUND erhéhen wir die Biodiversitdt auf unserem Firmengeldnde
durch systematisches Pflanzen und Aussden von heimischen Gehélzern, Strauchern und
Blumenwiesen. Hierzu wurden sowohl Mitarbeiter als auch eine Landschaftsgartnerei der St.
Elisabeth Stiftung (karitative Einrichtung https://www.st-elisabeth-stiftung.de/) integriert.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Unser Ziel: In 2018 méchten wir eine Anlage schaffen, die sowohl Lebensraum fiir Pflanzen und

weitere Tiere bietet, wie auch als Riickzugsort fiir die Mitarbeiter genutzt werden kann.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafinahmen und Aktivititen:

e Einhaltung aller gesetzlichen Vorlagen.

e Ausarbeitung eines Code of Conduct der fiir unsere Lieferanten verbindlich gilt.
Ausblick:

¢  Wir wollen ein faires Lohnkonzept durchsetzen um die 6konomische Gleichbehandlung aller
Mitarbeiter sicherzustellen.

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN
Mafinahmen und Aktivitaten:

e Wertetag 2017

¢ Kostenfreie Versorgung mit @bst (wochentlich)

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Festlegung der Scheplast Werte ,Begeisterung - Verantwortung - Loyalitt - Ehrlichkeit

Umweltbelange

e  Weitere Mafsnahmen fiir 2018: vermehrter Einsatz vollelektrischer Spritzgussmaschinen
(Austausch alter Maschinen)

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN
Mafinahmen und Aktivitaten:

e Messkonzept zur Bptimierung des Energieverbrauchs neu aufgesetzt

o [.]
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WEITERE AKTIVITATEN

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Austausch zweier ineffizienter Schraubenverdichter im Produktionsbereich

Ausblick:

e  Weitere Mafsnahmen fiir 2018: vermehrter Einsatz vollelektrischer Spritzgussmaschinen
(Austausch alter Maschinen)

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Aufbau Expertenwissen biobasierter Kunststoffe intern

e [ptimierung Verpackungskreisldufe mit Kunden/Lieferanten
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Zweiinterne Schulungen zum Aufbau der Expertise in 2017
¢ Komplettumstellung auf KLT Verpackung mit Grof3kunden
Ausblick:

¢ Weitere Verpackungskreisldufe ausbauen bis 2019

e Externen Partner fiir biobasierte Rezepturen / Losungen integrieren bis 2019

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Biobasierte Hilfsstoffe integriert (Trennmittel)

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Ausbau biobasierter Losungen intern (Reinigungsmittel)
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WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Investition in 2017 durchgefiihrt, Maschine zu 70% ausgelastet.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Laufende Vermittlung der Scheplast Werte (insbesondere ,Ehrlichkeit“)

Ergebnisse und Entwicklungen:

o Diskussion der Scheplast Werte intern am Wertetag 2017, Uberarbeitete Version wurde ausgehingt.

Ausblick:

e Laufende Bearbeitung der Werte und Diskussion intern im jahrlichen Turnus ist geplant.
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UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

In Zusammenarbeit der Grundschule Sief3en im Wald wird der jdhrliche Aktionstag zum Thema
,Millsammeln in Hérenhausen / Weihungszell / Sieflen” unterstitzt.

Hierbei werden Eltern und Schiiler, Mitarbeiter der Scheplast GmbH in kleinen Gruppen losgeschickt um
die Umgebung (Waldstiick, Wiesen, Radwege) von Miill und Unrat zu befreien und so einen Beitrag zum
alltdglichen Umweltschutz zu leisten. Da wir als ortsansdssiges Unternehmen grofies Interesse am
Thema Bildung (insbesondere des Nachwuchses) und Umweltschutz haben, unterstiitzen wir dieses
Projekt jedes Jahr.

Des Weiteren unterstiitzen wir die folgenden Projekte:

- Ulmer Herzkinder (https://www.ulmer-herzkinder.eu/)

- Caritas Kinderhospiz Biberach / Saulgau (http://www.caritas-biberach.de/)
- Radio 7 Drachenkinder (https://www.radio7.de/drachenkinder)
- St Elisabeth Stiftung (https://www.st-elisabeth-stiftung.de/)

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Fiir die Reinhaltung der Region, insbesondere des anwachsend verschmutzten Forsts an der
angrenzenden L1268 wird jahrlich wie oben beschrieben in kleinen Gruppen Miill und Unrat
gesammelt. Im ersten Schritt werden die Abfdlle gesammelt, und gemeinsam mit den Kindern
analysiert. Dies geschieht spielerisch, so lernen die Kinder dass Umweltschutz nicht nur
sinnvoll und nachhaltig ist, sondern viel Freude bereiten kann.

Wir gestalten die Aktionstage generell so dass wir Verpflegung stellen, sowie einen kleinen
Vortrag halten zum Thema ,Umgang mit Kunststoff” und die Notwendigkeit von biobasierten
Losungen. Der Kostenpunkt belduft sich auf ca. 800 €, je nachdem wieviele personelle
Ressourcen von unserer Seite gestellt werden.

Die oben genannten Projekte werden im finanziellen Rahmen von 4000€ unterstiitzt, iiber die
Verteilung der Gelder stimmt die Belegschaft ab. Dies stellt einen festen Bestandteil unseres
jahrlichen Wertetages dar.

AUSBLICK

Die oben genannten Projekte werden im finanziellen Rahmen von 4000€ unterstiitzt, iiber die
Verteilung der Gelder stimmt die Belegschaft ab. Dies stellt einen festen Bestandteil unseres
jahrlichen Wertetages dar.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Thilo Klaiber, Assistent der Geschaftsleitung und Managementbeauftragter Qualitit & Umwelt.

Thilo.klaiber@scheplast.de

07347960119

Impressum

Herausgegeben am 30.05. von

Scheplast GmbH Kunststoff-Formteile
Stegwiesen 4, 88477 Horenhausen
Telefon: 0734796010

Fax: 07347960115

E-Mail: info@scheplast.de

Internet: www.scheplast.de

<, scheplast

* KUNSTSTOFF B FORMTEILE
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