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1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Als Team aus Padagog:innen, Entwickler:innen und Medientechniker:innen arbeitet
schultech an nachhaltigen und sinnvollen Medienausstattungen fur Lehrrdume. Diese
Konstellation ermdglicht es uns, Produkte fur den Bildungsbereich zu entwickeln und
regional zu produzieren, die didaktisch sinnvoll und technisch durchdacht sind.

2017 mit der ersten Idee gestartet, gehdren 2024 zur schultech-Familie rund 25
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bei schultech wird standig und stetig hinterfragt - welches sind (padagogisch und
technisch) wirklich sinnvolle Lésungen fiir Bildungseinrichtungen? Wir diskutieren,
probieren aus, hinterfragen, passen an. Dabei flieRen neben wissenschaftlichen
Erkenntnissen zu Lehr- und Lernrdumen auch technische und padagogische
Erfahrung in unsere Konzepte und Produkte ein.

Darum gibt es uns: wir entwickeln und produzieren Mediensysteme, durch die sich

Lehrende jeden Tag auf das konzentrieren kdnnen, was am wichtigsten ist - die
Schulerinnen und Schdaler.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region
Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen,

6konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der
Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz

.Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und
steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

~Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

«Wir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat

,Wir setzen uns aktiv fUr den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

+Wir Ubernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschoépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbezlglich Transparenz schaffen."”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fordern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer
Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

.Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."
Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

~Wir berucksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance
Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
«Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”
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DIE KLIMAWIN

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

.Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz

,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent Gber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiurttemberg
Ausfuhrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie

unter: https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick uiber die gewahlten Schwerpunkte
e Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten

daruber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette: ,Wir achten und schitzen
Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und
Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette."

e Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
.Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze
in der Region.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind
Bei schultech verfolgen wir durch die Entwicklung und Produktion nachhaltigerer

Mediensysteme die langfristige digitale Transformation unseres Bildungssystems und
setzen dabei auf die Wertschépfung in unserer Heimatregion im Alb-Donau-Kreis.

Dazu setzen wir fur unsere Produktion ausschliel3lich grinen Strom ein und bauen
u.a. unser neues Firmengebdude aus Holz mit eigener PV-Anlage.

Um die verwendeten Materialien im Ressourcen-Kreislauf halten zu kdnnen, nutzen
wir die modulare Bauweise unserer Systeme, sodass diese sortenrein in ihre
Einzelteile zerlegt und in neuen Produkten wiederverwendet werden kénnen.

Die Auswahl unserer Lieferanten nehmen wir anhand zahlreicher Faktoren vor,
welche insbesondere die Herkunft und die dortigen Arbeitsbedingungen
miteinschliel3t.

Um auch langfristig Arbeitsplatze halten und schaffen zu kénnen, setzen wir auf die
landliche Verankerung unserer Wertschopfung und errichten unsere Produktions-und
Lagerrdume mit der Firmenzentrale im beschaulichen Hattisheim.
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ZIELSETZUNG UNSERER

SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz O1 — Klimaschutz

Wo wir stehen
Die Plane des neuen Firmengebaudes nehmen Gestalt an. Wir sind aktuell an der

Energieplanung fur das gesamte Gebdude, was die Lagerung, die Produktion sowie
die Buro- und Wohnflachen angeht.

Unseren Energiebedarf beziffern wir auf ca. 65.000 kWh/a, wovon ca. 48.000 kWh/a
auf die Heizleistung entfallen werden.

Wie wir Veranderungen herbeifuhren wollen
Um die Energie fur unseren Geschaftsbetrieb und die Warmegewinnung effizient und

nachhaltig gewinnen zu kdnnen, streben wir eine monoenergetische Energienutzung
durch den Energeitrager Strom an. Dabei planen wir eine ca. 30 kWp grol3e PV-Anlage
mit einem Pufferspeicher, einer effizienten Luft-Wasser-Warmepumpe sowie der
mittelfristigen Nutzung unserer Elektroauto-Flotte als weiteren Zwischenspeicher.
Damit wollen wir mindestens eine 40-prozentige Eigennutzung der selbst gewonnen
Energie erreichen, durch die Zwischenspeicherung in den eigenen Fahrzeugen
streben wir bis zu 85% Eigennutzung bis 2030 an (sofern die rechtlichen
Rahmenbedinungen dies bis dahin zulassen).

Das Gebaude selbst soll in Holzstanderbauweise im KFW40 NH Standard erbaut
werden, sodass wir die aktuell héchsten nachhaltigen Standards in der geférderten
Bauweise erreichen.

Woran wir uns messen wollen
- Gebaude Primar-Energieverbrauch unter 65.000 kWh

- Eigenanteil des gewonnen Stroms am Primarenergiebedarf von min. 40%
- Produktion von erneuerbarem Strom durch eigene PV-Anlage i.H.v. min.
25.000 kWh/a
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ZIELSETZUNG UNSERER

SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

Wo wir stehen

Um unsere Mediensysteme herstellen zu kénnen, benétigen wir zahlreiche Einzelteile.
Zum einen sind dies Holzelemente, welche wir fir die Integration unserer Systeme
anbieten und die u.a. als Lehrer:innen-Arbeitsplatz dienen kénnen.

Zum anderen sind die elektrotechnischen Bauteile, um die medientechnischen
Systeme in unseren Produkten bereitstellen zu kénnen.

Wie wir Veranderungen herbeifuhren wollen
Sowohl bei der Produktion unserer Holzelemente als auch beim Bezug der

elektrotechnischen Gerate und Chips wollen wir auf die Achtung der Menschenrechte
in allen Phasen der Wertschopfung achten und diese eigenverantwortlich prufen.
Hierzu wollen wir reputativen Siegeln und Zertifizierungen zur Sicherstellung der
Einhaltung anstreben und diese fur uns abschlieen. Zusatzlich méchten wir im
Rahmen unserer Moglichkeiten uns stichprobenartig ein eigenes Bild unserer
Lieferanten machen, in dem wir unangekundigt deren Produktionsstatten und
Betriebe besuchen wollen.

Woran wir uns messen wollen
- Ein Siegel fur nachhaltige und soziale Holzgewinnung und Verarbeitung
erhalten (bspw. PEFC, FSC)
- Ein Siegel der nachhaltig- und sozialen Lieferkette fur elektronische Bauteile
anstreben (bspw. TCO oder Blauer Engel)
- Min. 1x pro Jahr einen Lieferanten unangektndigt besuchen und diesen
Besuch mit Bildern und Videos dokumentieren.

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
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ZIELSETZUNG UNSERER

SCHWERPUNKTTHEMEN

Wo wir stehen
Als wir mit der Idee eines multimedialen Lehrer:innen-Arbeitsplatzes 2017 gestartet

sind, gab es neben unserem Grunder noch zwei Lehrende, die sich dieser Idee
angenommen haben. Aus diesem kleinen Team wuchs ohne Investoren-Gelder
innerhalb von 6 Jahren eine Mannschaft aus 25 Mitarbeitenden, die alle im Umkreis
von 30km um den Firmensitz in Huttisheim wohnhaft sind. Mehr als 10 der
Mitarbeiter:innen wohnen sogar direkt in Huttisheim, das Dorf hat aktuell weniger als
1.500 Einwohner:innen.

Wie wir Veranderungen herbeifuhren wollen
Um das nachhaltige Wachstum und damit auch den Erhalt und stetigen Ausbau der

Arbeitsplatze sicherstellen zu kénnen, wollen wir weiterhin den Fokus auf die
Entwicklung eigener Produkte und Leistungen legen.

Innerhalb der ersten 6 Jahre haben wir mehr als 10 neue Produkte auf den Markt
gebracht, mit denen wir insgesamt Uber 4.000 Lehrrdume in ganz Deutschland
ausgestattet haben. Diese Entwicklungen wollen wir anhand wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Rickmeldungen von Lehrenden, IT-Admins und
Schulpadagog:innen weiter ausbauen. Gleichzeitig werden wir durch
Neuentwicklungen dauerhaft den Status Quo hinterfragen und dadurch sinnvolle und
Unterstutzungen fur die Lehrkrafte zur Erreichung der padagogischen und
didaktischen Ziele ermdglichen.

Woran wir uns messen wollen
- Wirinvestieren in die Weiter- und Neuentwicklung unserer Produkte durch

eigene Mitarbeitende und externe Ressourcen

- Es soll einen Expert:innen-Kreis aus samtlichen Bereichen des Bildungssektors
geben, der seine Winsche und Anregungen zur Weiter- und Neuentwicklung
mit uns teilen will

- Wir statten mit den weiter- und neuentwickelten Produkten und Leistungen in
den kommenden zwei Jahren weitere 4.000 Lehrraume in Deutschland und
Europa aus.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele und geplante Aktivitaten
Leitsatz 02 - e Planung des Firmengebdudes mit Einberechnung von
Klimaanpassung steigenden Starkwetter-Ereignissen

e Interne Schulungen und Fortbildungen, um das Wissen
um die Risiken und Folgen der Klimakrise zu férdern

Leitsatz 03 - e Wir streben eine deutliche Reduktion der
Ressourcen und Verpackungsmaterialien unserer Zulieferer an, indem wir
Kreislaufwirtschaft eine entsprechende Mengenabnahme mit der

Vermeidung von Einzel-Verpackungen einfordern

e Unsere Medienmdbel sollen so aufgebaut sein, dass
diese in alle Einzelteile zerlegt werden kénnen und als
vollwertiger, sortenreiner Rohstoff dem
Produktionszyklus wieder zugefuhrt werden kann

Leitsatz 04 - e Wir moéchten im Rahmen unserer Mdglichkeiten Flachen

Biodiversitat in unserer Umgebung erwerben, um diese dem Wohl der
Natur, den Tieren und Organismen zukommen lassen zu
kdénnen

e Wir mochten auf unserem neuen Firmengelande auf die
Anpflanzung besonders forderlicher Pflanzen und
Straucher achten, um die Artenvielfalt und die
biologische Vielfalt zu fordern

Leitsatz 05 - e Wir streben eine langfristige und nachhaltige Nutzung

Produktverantwortung unserer Produkte an, indem wir Robustheit und
Modularitat in das Design neuer Produkte mitdenken

e Wir lassen fur unsere Produkte und unser Unternehmen
durch externe Dienstleister Okobilanzen erstellen und
anhand dieser Ergebnisse an Anderungen zur
Verbesserung der Bilanzen arbeiten

Leitsatz 07 - e Wir lassen uns von externen Dienstleistern auditieren
Mitarbeitendenrechte und holen uns professionelle Unterstitzung zur
und -wohlbefinden Férderung und Verankerung der Diversitats-MalRinahmen

und Angebote

e Wir bauen unsere Mitarbeitenden-Angebote weiter aus,
indem wir die Flexibilitat der Arbeitszeit-Einteilung
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erhéhen, Zuschisse zur Alters- und Gesundheitsvorsorge
einfuhren sowie Workshops zu speziellen Themen der
Stress-Bewaltigung anbieten

Leitsatz 08 - e Wir mdchten eine Expert:innen-Gruppe aufbauen, die

Anspruchsgruppen sich aus samtlichen Stakeholdern zusammensetzt, um
deren Interessen in unsere Produkte, Leistungen und
Prozesse integrieren zu kénnen

e Wir nehmen uns bewusst Zeit, um madgliche Szenarien
aufzumalen und Risiken zu identifizieren, welche uns als
Unternehmen begegnen kénnen, um mit
Voruberlegungen deren Auswirkungen maoglichst
frihzeitig absehen und positiv begegnen zu kénnen.

Leitsatz 10 - Regionaler | e Durch die Produktion unserer Medienmadbel Uber einen

Mehrwert regionalen Schreiner, die Entwicklung der
elektrotechnischen Gerate in Munster und die
Programmierung der Software in Laupheim schaffen wir
den Wert zu grol3en Teilen in der eigenen Region

e Daruber hinaus méchten wir als Unternehmen ein Ort
der Begegnung, des Austauschs und des Arbeitsplatzes
fur die Menschen in unserer Region sein, was wir durch
das Konzept des neues Firmengebaudes verfolgen

werden
Leitsatz 11 - e Wir werden interne Schulungen und Workshops zur
Transparenz Korruptions-Erkennung und Verhinderung anbieten

e Wir beziehen unsere Mitarbeitende in die finanziellen
Entwicklungen des Unternehmens ein, halten diese
proaktiv Uber aktuelle Situationen sowie den Ausblick auf
dem Laufenden

Leitsatz 12 - Anreize zur | ¢  Wir setzen unseren Zulieferern als Voraussetzung

Transformation definierte Nachweise zur Einhaltung nachhaltigerer und
sozial-gerechter Arbeitsweisen voraus

e Wir kommunizieren Uber unsere Unternehmenskanale
unsere Werte fur eine nachhaltigere, sozial-gerechte und
diverse Gesellschaft und fordern dies konsegent bei
unseren Mitarbeitenden ein
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsbeitrag fur die Region.
Unterstlitztes KLIMAWIN-Projekt: Erwerb von Flachen zur naturnahen Belassung,

Huttisheim & Umgebung
Schwerpunktbereich:

Okologische , o
o O Soziale Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Férderung:

Finanziell O Materiell Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstutzen
Wir mochten an unserem neuen Firmenstandort kleine Flachen erwerben, um diese

naturnah zu belassen und eine Bewirtschaftung zu entziehen. Dies soll zusammen
mit unseren Mitarbeitenden, ggf. dem lokalen BUND-Verein oder der Forstbehérde
umgesetzt werden (je nach dem, welche Flachen erworben werden konnen).

Dies hat zum einen die Auswirkung, dass unsere Mitarbeitende in der direkten
Umgebung eine naturbelassenen Ort zur Erholung haben, als auch die Biodiversitat
und der Artenschutz geférdert wird.

Gleichzeitig mdchten wir damit ein Vorbild sein, dass finanzielle Mittel nicht nur far
weiteres Wirtschaftswachstum verwendet werden kann, sondern auch ganz konkret
Madglichkeiten einer nachhaltigeren und 6kologischen Investition darstellen, von
denen das gesamte Umfeld und die Region des Unternehmens qualitativ profitieren
kann.

Art und Umfang der Unterstiitzung
Um solche Flachen erwerben und der Natur tberlassen zu kdnnen, rechnen wir mit

mittleren funfstelligen Investitionssummen. DarUber hinaus werden unsere
Mitarbeitenden in die Gestaltung dieser Flachen einbezogen, woflr sie von der Arbeit
freigestellt werden.

Umfang der Férderung: ca. 30.000 - 40.000 EUR + ca. 250h
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7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Lukas Gerthofer

Impressum

Herausgegeben am 01.11.2024 von
schultech GmbH

Zehntstadelweg 10, 89185 Huttisheim
Telefon: 07305 95894-00

E-Mail: kontakt@schultech.de
Internet: https://schultech.de/
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schultech
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