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1. Ü ber uns 

Unternehmensdarstellung 

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG ist eine Genossenschaftsbank, die ihren Sitz in Tettnang im 

baden-wu rttembergischen Bodenseekreis in Deutschland hat.  

 

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG entstand 2023 durch die Fusion der beiden Alt-Banken 

Volksbank Friedrichshafen-Tettnang eG und der VR Bank Ravensburg-Weingarten eG. Ü bernehmende 

Bank bildete hierbei die Volksbank Friedrichshafen-Tettnang eG, deren Gru ndung auf Mitte des 18. 

Jahrhunderts zuru ckreicht. 

 

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben za hlt eine Bilanzsumme in Ho he von 3,155 Mio. Euro, 98.500 

Kunden und Kundinnen und rund 50.000 Mitglieder. Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben ist 

daru ber hinaus Arbeitgeber fu r 457 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in den 20 Standorten des 

Gescha ftsgebiets ta tig sind. 

 

Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Fo rderung und Betreuung der Mitglieder nach §2 Abs. 

1 der Satzung. Die Genossenschaftsbank hat ihren Ürsprung in einer Selbsthilfegruppe 

mittelsta ndischer Ünternehmen aus den Bereichen Handwerk und Landwirtschaft. Die besondere 

Verbindung mit dem Mittelstand hat bis heute Bestand. Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben handelt 

nach den genossenschaftlichen Werten, welche uns von unseren Gru ndern in die Wiege gelegt wurden. 

Die genossenschaftlichen Werte umfassen Solidarita t, Subsidiarita t, Offenheit, Mitbestimmung, 

Kooperation, Partnerschaft, Regionalita t und Bodensta ndigkeit. Heute geht es darum, diese Werte mit 

den sozialen, o kologischen und o konomischen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu verbinden. 

 

Gegenstand des Ünternehmens ist die Durchfu hrung von banku blichen und erga nzenden Gescha ften, 

sowie das Waren- und Dienstleistungsgescha ft gema ß §2 Abs. 2 der Satzung. Die Gescha ftsbereiche 

umfassen hierbei eine große Bandbreite verschiedener Finanzdienstleistungen fu r sowohl Privat-, als 

auch Firmenkunden. Die Produktpalette beinhaltet neben den traditionellen weit gefa cherten 

Bankangeboten auch elektronische Direktbankleistungen. Daru ber hinaus ist die Volksbank unter 

anderem in den Gescha ftsbereichen Immobilienvermittlung, Versicherungen und Bausparen ta tig. 

 

Zu der Ünternehmensgruppe der Volksbank Bodensee-Oberschwaben za hlen daru ber hinaus vier 

Tochterunternehmen. Weiterhin ha lt die Volksbank Bodensee-Oberschwaben Beteiligungen an der VR 

Star GmbH. 
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2. Die KLIMAWIN 

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region 

Mit der Ünterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer o kologischen, o konomischen und 

sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften. 

Die 12 Leitsätze der KLIMAWIN 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Klima und Umwelt 

Leitsatz 01 – Klimaschutz 

„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darüber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“ 

Leitsatz 02 – Klimaanpassung 

„Wir unternehmen Maßnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.“ 

Leitsatz 03 – Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 

„Wir verringern die Inanspruchnahme von (natürlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft." 

Leitsatz 04 – Biodiversität 

„Wir setzen uns aktiv für den Schutz und den Erhalt der Biodiversität ein.“ 

Leitsatz 05 – Produktverantwortung 

„Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschöpfungsprozess und den 

Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Soziale Verantwortung 

Leitsatz 06 – Menschenrechte und Lieferkette 

„Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und 

verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschöpfungskette." 

Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden." 

Leitsatz 08 – Anspruchsgruppen 

„Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Ökonomischer Erfolg und Governance 

Leitsatz 09 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

„Wir stellen den langfristigen Ünternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der Region.“ 

Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 

„Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 11 – Transparenz 

„Wir sind ein offenes Ünternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent über Finanzentscheidungen.“ 

Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation 

„Wir setzen auf allen Ünternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als 

auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“ 

Engagierte Unternehmen aus Baden-Württemberg 

Ausfu hrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter: 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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3. Ünsere Schwerpunktthemen 

Überblick über die gewählten Schwerpunkte 

• Leitsatz 1 – Klimaschutz: „Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten daru ber. Wir nutzen 

erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“ 

• Leitsatz 4: Biodiversität: „Wir setzen uns aktiv fu r den Schutz und den Erhalt der Biodiversita t 

ein.“ 

• Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: „Wir achten, schu tzen und fo rdern das 

Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden." 

• Leitsatz 10: Regionaler Mehrwert: „Wir generieren einen Mehrwert fu r die Region, in der wir 

wirtschaften." 

• Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation: „Wir setzen auf allen Ünternehmensebenen Anreize 

zum Ümdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen 

Anspruchsgruppen in einen sta ndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen 

Nachhaltigkeit ein.“ 

 

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind 

Nur mit einer Fokussierung lassen sich die eigenen Einflu sse optimal fu r anvisierte Vera nderungen 

einsetzen. Aus diesem Grund ist es der Volksbank Bodensee-Oberschwaben wichtig, Schwerpunkte mit 

wesentlichen Einflussmo glichkeiten zu benennen. Nachfolgend wird in Ku rze erla utert, weshalb die 

obenstehenden fu nf Leitsa tze gewa hlt wurden: 

Leitsatz 01: Klimaschutz geht uns alle an. Es gilt das Klima zu schu tzen, um auch den nachfolgenden 

Generationen eine gleichwertige Lebensgrundlage zu bewahren.   

Leitsatz 04: Fu r uns genießt die Biodiversita t gleichhohen Stellenwert wie der Klimaschutz. Es bedarf 

sowohl einem Streben nach „Net Zero“ als auch „Nature Positive“ um unsere Lebensgrundlage langfristig 

zu bewahren. Mit dem bankeigenen Hofgut und zugeho rigen La ndereien haben wir optimale 

Gegebenheiten, um an dieser Stelle auch o kologisch zu wirken.  

Leitsatz 07: Wir scha tzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mo chten Ihnen volle 

Mo glichkeit zur Entfaltung ihrer Potenziale und Mo glichkeiten fu r die perso nliche Weiterbildung bieten. 

Das eigene Wohlbefinden spielt nach unserem Versta ndnis hierbei eine zentrale Rolle.  

Leitsatz 10: Als regionale Genossenschaftsbank sind wir historisch tief mit der Region in der wir 

wirtschaften verbunden. Ünser Antrieb ist es Mehrwerte fu r unsere Region zu schaffen und nachhaltig 

zu manifestieren.  

Leitsatz 12: Wir sehen uns als Transformationsbegleiter unserer Mitglieder sowie Kundinnen und 

Kunden. Hierbei setzen wir hohe Relevanz in den Firmenkundenbereich und versuchen unsere 

Ünternehmerinnen und Ünternehmer mittels qualifizierter Beratung und Fo rdermittel Know-How bei 

den zuku nftigen Anforderungen zu begleiten und zu unterstu tzen.  
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4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen 

Leitsatz 1 – Klimaschutz 

Wo wir stehen 

Deutschland will bis 2045 eines der ersten Industriela nder werden, das klimaneutral wirtschaftet. Im 

Jahr 2022 sind laut Ümweltbundesamt die Treibhausgasemissionen fu r Deutschland leicht um 1,9 

Prozent gesunken. 

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG hat sich 2021 o ffentlich zu sowohl den Pariser Klimazielen 

als auch den 17 Sustainable Development Goals (kurz SDGs) der Ünited Nations bekannt.  

Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen 

Mit diesem Bekenntnis haben wir uns das Ziel gesteckt, die genossenschaftlichen Werte mit den drei 

Sa ulen der Nachhaltigkeit in Einklang zu bringen.  

Es gilt Solidarita t, Kooperation, Mitbestimmung, Partnerschaft und Regionalita t mit den sozialen, 

o kologischen sowie o konomischen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu verbinden.  

Woran wir uns messen wollen 

• CO2-Fußabdruck:  

Ja hrliche Erstellung des bankeigenen CO2-Fußabdrucks mit Herausarbeiten von 

Verbesserungspotenzialen und Reduktionsmo glichkeiten.  

• Ressourcenschonender Geschäftsbetrieb: 

Kontinuierliche Ümstellung hin zu einem nachhaltigen, ressourcenschonenden Gescha ftsbetrieb.  

• Photovoltaik Anlagen: 

Ausbau der Photovoltaik-Anlagen auf bankeigenen Immobilien. Mindestens eine weitere Anlage bis 

Q2 2025.  
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Leitsatz 4 - Biodiversität 

Wo wir stehen 

Ünser Antritt ist die ganzheitliche Betrachtung von Nachhaltigkeit. Bereits seit mehreren Jahren wird 

dem Erhalt der bestehenden Biodiversita t innerhalb der Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG hohe 

Relevanz beigemessen.  

Diese Haltung wird durch den Besitz des alten Klosterhofs Eggenreute bei Wangen mit zugeho rigen 

46ha Land unterstu tzt. Die Bank weiß um die Besonderheit dieses unter Denkmalschutz stehenden 

Geba udes mit seinen La ndereien und den o kologischen Gegebenheiten und setzt sich bewusst dafu r ein, 

diese zu bewahren.    

Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen 

Biodiversita t wurde in der Nachhaltigkeitsdebatte der vergangenen Jahre vernachla ssigt und dem 

Klimaschutz nachrangig behandelt. Die Folge ist ein dramatischer Verlust von Biodiversita t. Diese 

Haltung vera ndert sich aktuell. Die Handlungsempfehlungen lauten nicht mehr nur in Richtung Net 

Zero, sondern auch in Richtung Nature Positive, wohinter sich die Gleichstellung von Klimaschutz und 

dem Erhalt der Biodiversita t verbirgt. Ünsere Bank steht vollumfa nglich hinter dieser Gewichtung.  

 

 Woran wir uns messen wollen 

• Erhalt des alten Klosterhofs und zugehörigen Ländereien.  

Dies beinhaltet die enge Zusammenarbeit mit unseren Pa chtern, insbesondere den drei bio-

zertifizierten Landwirten, welche gemeinsam die große Weidegemeinschaftsfla che mit Ihren 

Rindern bewirtschaften. Weiterhin wird eine Aufra umaktion des vorliegenden Totholzes in den 

kleinen und schwer zuga nglichen Waldfla chen angestrebt. Aus dem Totholz sollen Hackschnitzel fu r 

die Pa chter und das ansa ssige Restaurant im Klosterhof hergestellt werden. 

• Biodiversität für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter greifbar machen.  

Die Blu hwiesenaktion fu r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll fortgefu hrt werden. Diese hat sich 

in den vergangenen Jahren zu einem festen Bestandteil unserer internen Nachhaltigkeitsaktivita ten 

etabliert und findet großen Anklang. Die Aktion zielt darauf ab, dass jede und jeder mit auch nur 

einem Quadratmeter einen kleinen, aber feinen eigenen Beitrag leisten kann.  

• Pflege und Bewirtschaftung des gespendeten kinder-, und rollstuhlgerechten Hochbeets. 

Ende 2023 wurde fu r das Ürban Gardening Projekt im Varazdiner Garten in Ravensburg ein kinder-, 

und rollstuhlgerechten Hochbeet gespendet. Fu r dieses Hochbeet u bernimmt die Volksbank 

Bodensee-Oberschwaben fortan auch die Pflege und Bepflanzung. Ziel ist es fu r Besucherinnen und 

Besucher des beliebten Varazdiner Gartens ganzja hrig Kra uter sowie Beeren und Gemu se bereit zu 

stellen, sodass sowohl Rollstuhlfahrer als auch Kinder Einblick in die Gartenarbeit und den Kra uter-, 

Obst-, sowie Gemu seanbau erhalten. Die Kra uter sowie das Obst und Gemu se stehen hierbei der 

Allgemeinheit zur Verfu gung.  
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Leitsatz 7 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

Wo wir stehen 

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG scha tzt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir achten 

und schu tzen Menschenrechte und fo rdern die Chancengleichheit. Das Wohlbefinden und die fachliche 

Weiterbildung unserer Mitarbeitenden haben bei uns oberste Priorita t. Hierbei beru cksichtigen und 

beobachten wir bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.  

Ja hrlich werden durch die Personalabteilung gezielte Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements initiiert und durchgefu hrt. Daru ber hinaus verfu gt die Bank u ber einen 

Betriebsrat, welcher sich fu r die Anliegen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einsetzt.  

Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen 

Nachhaltigkeit geht uns alle an und ist als Gesamtbanktheme einzustufen. Eine Vera nderung kann nicht 

alleinig durch ein Nachhaltigkeitsteam erzielt werden. Es bedarf einem „nachhaltigen Mindset“ 

mo glichst vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.   

Woran wir uns messen wollen 

• Gründung eines Nachhaltigkeitszirkels in 2024.  

Es steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unabha ngig ihrer Position frei, sich am 

Nachhaltigkeitszirkel zu beteiligen. Ziel des Zirkels ist ein offener Austausch u ber nachhaltige 

Themen jeglicher Art. Weiterhin geht es darum nachhaltige Ideen und Impulse aus der 

Mitarbeiterschaft mit einem Mehrwert aufzugreifen, zu diskutieren und gegebenenfalls in die 

Ümsetzung zu bringen. Auf diese Weise soll Nachhaltigkeit fu r die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

greifbar und erlebbar gemacht werden. 

• Trinkwassersprudler fu r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an allen Niederlassungen in 2024. 

Jedes Jahr werden u ber 300 Milliarden Plastikflaschen nicht recycelt. Ein Großteil landet in der 

Natur oder wird u ber die Flu sse in die Meere getragen. Die Folge sind von Plastikmu ll u bersa te 

Stra nde und zersto rte Lebensra ume fu r die Meeresbewohner. Tiere, wie Wale und Delfine, verenden 

qualvoll, weil sie sich in Plastikteilen verfangen oder Mu ll mit Nahrung verwechseln, den sie nicht 

verdauen ko nnen. Aber nicht nur der Aspekt des Plastikmu lls spielt bei unseren Ü berlegungen eine 

Rolle., sondern auch die Reduktion des Energieverbrauchs und der Co2-Produktion. Zur Herstellung 

einer Plastikflasche wird bis zum 5-fachen ihres Inhalts an Wasser verbraucht. Mit den Trink-

wassersprudlern wollen wir ku nftig eine Maßnahme innerhalb unserer Bank ergreifen, um 

Plastikmu ll bzw. in diesem Fall Plastikflaschen auf ein Minimum zu reduzieren. 
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Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 

Wo wir stehen 

Lokal verankert, u berregional vernetzt, ihren Mitgliedern verpflichtet, demokratisch organisiert und an 

genossenschaftlichen Werten wie Partnerschaftlichkeit, Verantwortung und Transparenz orientiert: 

Diese Merkmale kennzeichnen Genossenschaftsbanken wie die Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG. 

Als genossenschaftliche Regionalbank sind wir besonders verbunden mit der Region, in der wir 

wirtschaften. Der nachhaltige, regionale Gedanke ist seit jeher Teil unserer unternehmenseigenen DNA. 

Wir wirtschaften prima r in der Region Bodensee-Oberschwaben und auch unsere Kundinnen und 

Kunden sowie Mitglieder sind mehrheitlich in der Region Bodensee-Oberschwaben zu Hause. Hierbei 

u bernehmen wir Verantwortung fu r die Region. Wir investieren in die Zukunft, unsere Region 

Bodensee-Oberschwaben und ihre Menschen.   

Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen 

Nachhaltigkeit heißt fu r uns, heute schon an morgen denken – an die Menschen vor Ort und unsere 

Region. Auf dem Grundstein der Regionalita t wollen wir nachhaltig sozial, o kologisch und o konomisch 

handeln und unsere Maßnahmen und Ziele ausrichten.  

Ünser Ziel ist, mit unserem Wirtschaften und Handeln einen Mehrwert fu r unsere Region zu schaffen. 

Wir setzen Anreize fu r ein Ümdenken hin zu nachhaltigem Handeln. Dabei beziehen wir sowohl unsere 

Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in unseren kontinuierlichen 

Verbesserungsprozess hin zu mehr Nachhaltigkeit mit ein.  

Wir sind stolzer Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb, Fo rderer, Bildungspartner und Steuerzahler in der 

Region Bodensee-Oberschwaben. Als regionale Genossenschaftsbank engagieren wir uns vor Ort getreu 

dem genossenschaftlichen Motto: "Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele."  

Woran wir uns messen wollen 

• Definition von Fokus-SDGs.  

Diese sollen gesamtbanku bergreifend angesetzt werden und mit interner (Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter) sowie externer Beteiligung (Stakeholder, Mitglieder) ermittelt werden. Der Einbezug 

bzw. die Mitbeteiligung bei der Definition der Fokus SDGs der Volksbank Bodensee-Oberschwaben 

erfolgt bis Ende Q3 2024 mittels dem Ümfragetool umfrage-online. 

• Konzeptionierung eines nachhaltigen Spenden-, und Förderkonzepts mit Impact-

Orientierung und Berücksichtigung der bankeigenen Fokus-SDGs. 

• Reaktivierung und Weiterentwicklung der bankeigenen Stiftung „HeimatLiebe“ mit 

Nachhaltigkeitsbezug.  

Ü ber die Stiftung sollen ja hrlich Projekte, Initiativen und Aktionen in der Region unterstu tzt 

werden, welche eindeutig mindestens einem der drei nachhaltigen Dimensionen E, S oder G 

zugeordnet werden ko nnen. Die Auswahl der Ünterstu tzungsempfa nger erfolgt Q4 2024, die 

Geldzuwendung soll in Q1 2025 erfolgen.  
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Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation  

Wo wir stehen 

Den Finanzinstituten obliegt, in der angestrebten Transformation hin zu nachhaltigem Wirtschaften, 

bedingt durch die Fa higkeit Finanzstro me zu lenken, eine Stellhebefunktion. Die Volksbank Bodensee-

Oberschwaben eG mo chte dieser Sonderrolle gerecht werden und strebt an, durch den Aufbau 

fundierten Wissens in den Bereichen E, S und G, Kundinnen und Kunden als Transformationsbegleiter 

zukunftsweisend und tatkra ftig zur Seite zu stehen.  

Üm die hierfu r beno tigte Fachexpertise zu gewa hrleisten, wurde unseren Firmenkundenberatern im 

Jahr 2023 eine Weiterbildung im Bereich Nachhaltigkeit und zugeho riger Regulatorik ermo glicht. Ü ber 

einen Zeitraum von sechs Monaten hinweg wurden 31 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den 

Bereichen Firmen- und Gewerbekundenberatung, ebenso wie anteilig Beraterinnen und Berater aus 

dem Bereich Private Banking, Immobilienfinanzierung sowie der Kreditbearbeitung, zu zertifizierten 

Nachhaltigkeitsberatern ausgebildet.  

Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen 

Das hinzugewonnene Fachwissen soll systematisch in unsere Prozesse und unsere Beratung integriert 

werden. Das Ziel hierbei ist klar definiert: die bestmo gliche Ünterstu tzung unserer Kundinnen und 

Kunden im Transformationsprozess. Auf diese Weise mo chten wir die Zukunftsfa higkeit, der von uns 

finanziell betreuten Ünternehmen und Organisation sicherstellen und Sie bei den neu 

hinzugekommenen regulatorischen Anforderungen, unterstu tzen. Fu r dieses Vorhaben werden wir im 

ersten Schritt unsere Aktivita ten im Bereich Firmenkunden ausweiten.  

Neben den regulatorisch getriebenen Themen mo chten wir auch im Bereich „Nachhaltiges MindSet“ 

positiv einwirken. Dieses Vorhaben bezieht sich sowohl auf interne Angebote, welche Nachhaltigkeit fu r 

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erlebbar und greifbar macht. Genauso jedoch wird hierbei der 

o ffentliche Auftritt sowie Aktivita ten und Aktionen, welche der Region zugutekommen betrachtet.  

ebenunserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenso wie Kundinnen und Kunden sowie unseren 

Mitgliedern positiv einwirken.  

Woran wir uns messen wollen 

• Systematischer, prozessgebundener Einsatz des VR-ESG-RisikoScore im 

Kreditvergabeprozess. Risikorelevante Großunternehmen, ebenso wie mittelgroße Ünternehmen 

sollen bis Q2 2025 ein manuelles Rating durch den zusta ndigen Berater oder die zusta ndige 

Beraterin erhalten.   

• Teilnahme an den Nachhaltigkeitstagen, bzw. ab diesem Jahr den KLIMA.LÄND.TAGEN.  

Angestrebt wird eine Aktion, bei welcher sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenso wie 

Kundinnen und Kunden beteiligen ko nnen. Ü ber gezieltes Marketing soll aufgezeigt werden, dass 

wir alle Einfluss auf die angestrebte Transformation nehmen ko nnen und jedes Individuum einen 

Beitrag zum großen Ganzen leisten kann.  
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5. Weitere Aktivita ten 

 

Leitsatz Ziele und geplante Aktivita ten 

Leitsatz 03 – 
Ressourcen und 
Kreislaufwirtschaft 

 

• Ja hrliche Berechnung des CO2 Fußabdrucks. 

• Erstellen eines Dekarbonisierungsfahrplans.  

• Kontinuierliche Ümstellung zu einem ressourcenschonenden 
Gescha ftsbetrieb. 

Leitsatz 05 – 
Produktverantwortung 

 

• Ausweitung nachhaltiger Produkte z.B. Familienkredit. 

 

Leitsatz 06 – 
Menschenrechte und 
Lieferkette 

 

• Systematischer Einsatz der eigenen Lieferantenrichtlinie. 

 

Leitsatz 09 – 
Ünternehmenserfolg 
und Arbeitspla tze 

 

• Zukunftsfa higkeit mittels nachhaltiger Transformation sichern.  

• Attraktiver Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb, Fo rderer, 
Bildungspartner und Steuerzahler in der Region Bodensee-
Oberschwaben bleiben.  

Leitsatz 11 – 
Transparenz 

 

• Transparente Berichterstattung u ber nachhaltige Aktivita ten (auch 
vorab der gesetzlichen Verpflichtungen gema ß CSRD) 
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6. Ünser KLIMAWIN-Projekt 

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fu r die 

Region. 

Unterstütztes KLIMAWIN-Projekt: Projektarbeit in Zusammenarbeit mit ForstBW im Staatswald 

Ravensburg  

Schwerpunktbereich: 

☒  O kologische Nachhaltigkeit ☒  Soziale Nachhaltigkeit 

 

Art der (geplanten) Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Dieses Projekt wollen wir unterstützen 

Die Volksbank Bodensee-Oberschwaben hat sich im Jahr 2023 an der Baumpflanzaktion „Wurzeln“ des 

Bundesverbands der Volksbanken Raiffeisenbanken (BVR) beteiligt. 2.500 Setzlinge im Wert von rund 

15.000 Euro wurden hierbei von der Volksbank Bodensee-Oberschwaben gespendet. Ziel der Aktion 

war es, bundesweit eine Million neue Ba ume zu pflanzen. Das ehrgeizige Ziel wurde nicht nur erreicht, 

sondern mit insgesamt u ber 1.110.000 gepflanzten Setzlingen bis Ende Ma rz sogar u bertroffen. 

Die von der Volksbank Bodensee-Oberschwaben gespendeten 2.500 Setzlinge wurden im Ravensburger 

Staatswald bei Oberzell gepflanzt, um den Bedarf an Aufforstung aufgrund von Trockenheit in den 

Vorjahren zu decken. Üm den Fortschritt und die Entwicklung der gepflanzten Ba ume zu verfolgen, 

wurde im April 2024 ein Vor-Ort Termin bei den Aufforstungsfla chen realisiert. Im Rahmen dieses 

Termins entstand ein guter Kontakt zum stellvertretenden Leiter des Fortbezirks, sowie einem 

Forstrevierleiter von ForstBW und es keimte die Idee einer gemeinsamen, langfristigen 

Projektzusammenarbeit. 

Art und Umfang der Unterstützung 

Das Projekt befindet sich zum aktuellen Zeitpunkt noch in der Kinderschuhen.  

Geplant ist eine langfristige Projektarbeit mit unseren Auszuildenden. Hierbei wird eine Mischung aus 

nachhaltiger Bildung sowie personelle und materielle Ünterstu tzungdsleistung angestrebt. In Absprache 

mit ForstBW soll das gemeinsame Projekt folgende Elemente beinhalten. 
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1. Personelle  Ünterstu tzung  

• Kenntlichmachen der neuen Setzlinge durch Anbringen farbiger Ba ndel an den Pflanzen. 

• Ausfallkontrolle und ggf. Kenntlichmachen von Ausfallpositionen und erneutes Nachsetzen an 

diesen.  

• Ünterstu tzung bei Pflanzaktionen neuer Aufforstungsfla chen.  

 

2. Materielle Ünterstu tzung  

• Zuku nftig stehen auch erneute Spenden fu r neue Setzlinge im Raum.  

 

3. Nachhaltige Bildung 

• Die Auszubildenden erhalten im Rahmen eines Praxistages neben der Arbeit im Wald auch 

einen Bildungsvortrag bzw. Workshop durch ForstBW.  

• Ziel hierbei ist es Wissen fu r die Forstarbeit sowie den Stellenwert des Forsts zu vermitteln.  

Der Dreiklang aus finanzieller, personeller Ünterstu tzung und dem Bildungsaspekt macht fu r uns das 

Projekt aus.  

 

Umfang der Förderung:  

2025: Einen Arbeitstag je Auszubildender und Auszubildendem mindestens eines Lehrjahres plus zwei 

Betreuer. 

Finanzielle Ünterstu tzungsleistung erst zuku nftig. Noch genauer zu definieren.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechperson 

Anna Linssen (Nachhaltigkeitsmanagerin) 

Mail: nachhaltigkeit@vb-bo.de 
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Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG 
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88069 Tettnang 
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mailto:nachhaltigkeit@vb-bo.de

