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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Das inhabergefiihrte Unternehmen TRACONTROL e.K., unter der Leitung des Inhabers Stephan Daub,
hat seinen Sitz in Kraichtal-Neuenbiirg und ist auf innovative Losungen in der Automatisierungs- und

Steuerungstechnik spezialisiert. Wir bieten eine breite Palette an Dienstleistungen und Produkten an,

die darauf abzielen, industrielle Produkte und Prozesse effizienter und zuverlassiger zu gestalten.

Ein besonderer Fokus liegt auf der kundenspezifischen Entwicklung von Hard- und Software. Zudem
bietet TRACONTROL Reparaturen und Retrofit-Losungen fiir dltere Steuerungen von CNC-Anlagen an.
Dabei tibernimmt das Unternehmen die Verantwortung, bestehender Hardware neues Leben
einzuhauchen und gleichzeitig einen hohen Grad an Wiederverwertung zu erreichen, wahrend die
Leistungskennzahlen und Zuverlassigkeit verbessert werden.

Qualitat und Kundenzufriedenheit haben fiir TRACONTROL hochste Prioritat. Wir arbeiten eng mit
unseren Kunden zusammen, um mafdgeschneiderte Losungen zu entwickeln. Dank unserer Expertise
und seines Engagements in der Branche, hat sich TRACONTROL in den letzten 20 Jahren als geschatzter
Partner fiir viele Unternehmen etabliert, insbesondere fiir den regionalen Mittelstand. Wir arbeiten
direkt mit Maschinenbauunternehmen in rdumlicher Ndhe und beschéftigen selbst Mitarbeiter mit
spezieller Expertise auf Projektbasis.

Die Schwerpunkte des Unternehmens in der Hardware-Fertigung und im Retrofit elektrischer und

elektronischer Anlagenteile werden durch allgemeine Ziele wie Energieeinsparungen und die
Optimierung der Warmeerzeugung erganzt.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer d6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

1

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen MafRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewdhlten Schwerpunkte

e  Schwerpunktthema 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber.
Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“

e Schwerpunktthema 2 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft: ,Wir verringern die Inanspruchnahme
von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

e Schwerpunktthema 3 - Regionaler Mehrwert: ,,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in
der wir wirtschaften."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Schwerpunktthema 1 - Klimaschutz:

Wir setzen uns aktiv fiir den Klimaschutz ein, indem wir konkrete Klimaschutzziele definieren und
regelméaflig dartiber berichten. Durch den Einsatz erneuerbarer Energien, wie Solarenergie (sowohl
thermisch wie auch elektrisch), sowie der 100% Vermeidung von verbrennenden Energietechniken
reduzieren wir unseren CO2-Fuf3abdruck und tragen zur globalen Energiewende bei. Zudem optimieren
wir unsere Prozesse, um die Energieeffizienz in allen Bereichen zu steigern, was nicht nur der Umwelt
zugutekommt, sondern auch unsere Betriebskosten senkt.

Schwerpunktthema 2 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft:

Unser Ziel ist es, die Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen zu minimieren und eine nachhaltige
Kreislaufwirtschaft zu fordern. Wir setzen auf innovative Ansitze, um Materialien wiederzuverwenden
und Abfille zu reduzieren. Durch die Implementierung von Recyclingprogrammen und die Férderung
von umweltfreundlichen Produkten tragen wir dazu bei, die Umweltbelastung zu verringern und die
Lebensdauer von Ressourcen zu verlangern. Gerade der Bereich ,Retrofit” gibt uns die Méglichkeit, den
damaligen Energieeinsatz bei der Herstellung der &lteren Maschinen nahezu vollstindig
wiederzuverwenden und nur dort Neuteile einzusetzen, wo Verschleif oder Arbeits- oder
Maschinensicherheit von Bedeutung sind.

Schwerpunktthema 3 - Regionaler Mehrwert:

Wir sind bestrebt, einen positiven Mehrwert fiir die Region zu schaffen, in der wir titig sind. Durch die
Schaffung von Arbeitsplédtzen, die Unterstiitzung lokaler Lieferanten und die Férderung regionaler
Projekte starken wir die wirtschaftliche Basis unserer Gemeinschaft. Unser Engagement fiir soziale
Verantwortung und nachhaltige Entwicklung tragt dazu bei, die Lebensqualitit in der Region zu
verbessern und ein starkes, resilienteres Umfeld zu schaffen. Dazu unterstiitzen wir nicht nur lokal und
sozial, sondern stiarken auch den regionalen Mittelstand.

KLIMAWIN-Zielkonzept - Seite 3



ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Schwerpunktthema 1 - Klimaschutz

Wo wir stehen

Wir haben im Bereich der lokalen Energieversorgung bereits in PV und Solarthermische Anlagen
investiert. Im Bereich der Warmeversorgung haben wir angefangen auf regenerative Warme- und
Kélteerzeugung zu setzen.

Wie wir Veranderungen herbeiflihren wollen

Die Einfithrung eines Energiemanagementsystems steht fiir uns im Fokus, um den Energieverbrauch zu
liberwachen, zu analysieren und zu optimieren. Dabei ist es unser Ziel, den Anteil an selbsterzeugten
erneuerbaren Energien am Gesamtenergieverbrauch um 20-30% Prozent zu erh6hen. Der Einsatz
fossiler Brennstoffe ist bereits fiir den Bereich Haustechnik komplett beendet. Lediglich im Bereich
Mobilitat werden noch bis Mitte 2025 fossile Brennstoffe eingesetzt.

Wir streben an, bis zum 2026, 20-30 Prozent unseres Energiebedarfs durch interne erneuerbare
Energiequellen zu decken.

Im Bereich Mobilitat werden wir ab Mitte 2025 auf vollelektrische Antriebe setzen.
Uberlegung an der Teilhabe an einer kommunalen Anlage zur Windnutzung.

Zudem wollen wir eine Treibhausgasbilanzierung durchfiihren.

Woran wir uns messen wollen

e Energieverbrauch um 20-30% bis 2026 aus weiteren internen Anlagen zur Erzeugung von
erneuerbaren Energien nutzen.

e  Mitte 2025 Umstellung auf 100% vollelektrische Antriebe bei der Mobilitat.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Schwerpunktthema 2 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wo wir stehen

Derzeit kaufen wir Rohstoffe und Materialien bei einer Reihe von Lieferanten ein. Diese Lieferanten
werden vorzugsweise nach Preis- und Lieferkonditionen ausgewdahlt oder sind einzigartig.

Durch eine vergleichsweise hohe Anzahl von Lieferanten und aufgrund der Unternehmensgrofie
gleichzeitig geringen Stilickzahlen, ist der relative Anteil an Verpackungen aller Art recht hoch.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir setzen uns das Ziel, den Anteil recycelter Materialien in unserem Produktionsprozess zu erhéhen,
um Ressourceneffizienz zu steigern. Dabei sind insbesondere nicht nur die Materialien und Rohstoffe
selbst das Ziel, sondern vor allem die Verpackungen. Aufgrund unserer Unternehmensgosse konnen wir
nur Mengen in kleinem Mafsstab einkaufen - der relative Anteil an Verpackungsmaterial ist allerdings
sehr hoch. Dies wollen wir reduzieren indem wir beispielsweise mit den Lieferanten iiber
wiederverwendbare Sammelbehalter oder mindestens den Einsatz von Verpackungen auf Papierbasis
verhandeln.

Wir setzen uns das Ziel, verstarkt auf regionale Rohstoffquellen zuriickzugreifen, um Transportwege zu
minimieren, lokale Wirtschaftskreislaufe zu starken und gleichzeitig die 6kologischen Auswirkungen
der Beschaffung zu reduzieren. Dazu wollen wir den bezogenen Materialien eine Bewertung der
Beschaffungsmadglichkeiten und -weg durchfiihren. Es ist klar, dass hier die Beschaffung der
elektronischen Bauteile auf3en vor sein muss. Hier werden wir aber wie bisher schon auf Partner und
Vertriebswege setzen, die durchgingige Dokumentationen iiber die Lieferketten bereitstellen. Auch
wenn die Vorgaben fiir die Transparenz der Lieferketten fiir uns selbst aufgrund der
Unternehmensgosse nicht direkt giiltig ist, unterstiitzen wir den Ansatz vollumfanglich.

Woran wir uns messen wollen

e Reduktion der Verpackungsmaterialien, die nicht aus Papier sind um 50% bis 2026.
e Einhaltung der Grundsatze der Lieferkettentransparenz

e Erstellung einer Vorzugsmatrix von Lieferanten in die der Einsatz von Verpackung und Lieferketten
eingeht. Wir wollen diese Matrix dann tiber den reinen Preisvergleich hinaus anwenden.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Schwerpunktthema 3 - Regionaler Mehrwert

Wo wir stehen

Derzeit engagieren wir uns intensiv in der Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Kunden auf der
ganzen Welt. Besonders im Fokus steht fiir uns der regionale Mittelstand, ein dynamischer Markt, den
wir gemeinsam mit einem strategischen Partner gezielt weiterentwickeln mdchten. Unser Ziel ist es,
nicht nur eine tiefere und im besten Sinne verbesserte Kundennihe zu erreichen, sondern auch
signifikante Vorteile im Bereich des Versand und Empfangs von Maschinen und Geraten zu realisieren.

Diese erweiterte Kundenbeziehung erdffnet uns nicht nur neue Perspektiven, sondern bringt auch
zahlreiche Vorteile mit sich, insbesondere im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung. Wir
sind iiberzeugt, dass wir durch diese Initiative den Verpackungsaufwand in unserem Unternehmen
erheblich reduzieren kénnen. Gleichzeitig tragen wir dazu bei, den Verpackungsmiill, der bei unseren
Kunden anfallt, deutlich zu minimieren. Auf diese Weise leisten wir nicht nur einen Beitrag zur Umwelt,
sondern férdern auch eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Geschaftspraxis.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit unseren Partnern und Kunden innovative Lésungen zu
entwickeln, die sowohl 6konomisch als auch 6kologisch sinnvoll sind.

Wie wir Veranderungen herbeifliihren wollen

Um unsere Ziele zu erreichen, haben wir eine umfassende Strategie entwickelt, die eine verstiarkte
regionale Ansprache umfasst. Wir planen, aktiv an Fachmessen und Veranstaltungen in unserer
Umgebung teilzunehmen, um direkt mit unseren Kunden und Partnern in Kontakt zu treten. Diese
personlichen Begegnungen bieten uns die Moglichkeit, unsere Produkte und Dienstleistungen
vorzustellen und wertvolle Einblicke in die Bediirfnisse unserer Zielgruppe zu gewinnen.

Dartiber hinaus mdchten wir die skizzierten Vorteile, die wir unseren Kunden auf regionaler Ebene
bieten, auf unserer Website prominent prasentieren und ausfiihrlich erlautern. Es ist uns wichtig, dass
unsere Besucher sofort erkennen, wie sie von unserer Zusammenarbeit profitieren kénnen.

Ein entscheidender Multiplikator in diesem Prozess ist unsere treue Stammkundschaft. Wir sehen
grofdes Potenzial darin, diese Kunden nicht nur zu motivieren, sondern sie auch durch gezielte Anreize
zu incentivieren. Indem wir ihre Loyalitidt belohnen und sie aktiv in unsere Pldne einbeziehen, méchten
wir eine starke Gemeinschaft aufbauen, die sowohl unser Unternehmen als auch unsere Kunden
nachhaltig voranbringt. Wir sind liberzeugt, dass diese Mafdnahmen nicht nur unsere Sichtbarkeit
erhohen, sondern auch das Vertrauen und die Zufriedenheit unserer Kunden starken werden.

Woran wir uns messen wollen

Bis Anfang 2026 planen wir mit einer Steigerung der Kundenbeziehungen im regionalen Kontext von
20%.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Leitsatz Ziele und geplante Aktivitaten
Leitsatz 02 - e Energetische Massnahmen am Gebdude (alter Bestand) um hier
Klimaanpassung weitere Energieeinsparungen und damit CO2-Reduktionen erreichen

konnen.

Erhalt, Pflege und Ausbau der Griinflachen an unserem Standort (der
sich mitten im ,Griinen“ befindet).

Emittelfristige Einfithrung eines Recyclingsystems fiir unseren
Grauwasser-Umlauf in der Produktion.

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Erhalt und Pflege der Griinflachen rund um das Firmenareal;
vermeiden von Versiegelungen

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Reduktion von Verpackungsmiill
Einsatz von nachhaltigen Rohstoffen

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Die Achtung der Menschenrechte betrachten wir in unserem
Unternehmen als selbstverstandlich

Gleichbehandlung und Diversitat hat fiir uns einen hohen Stellenwert.
Deshalb legen wir den grofdten Wert darauf, unsere Mitarbeiter,
Kunden und Lieferanten gleichwertig zu behandeln. Jegliche Form von
Diskriminierung wird in unserem Unternehmen nicht toleriert

Leitsatz 07 -
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Dieser Leitsatz wird nur am Rande bearbeitet, da wir als kleines
Unternehmen Mitarbeiter nur auf Projektbasis beschaftigen

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Umfragen sowie gezielte Gesprache bei Projektmitarbeitern und
Kunden

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Identifizierung und Verstandnis der Bediirfnisse, Erwartungen und
Interessen verschiedener Anspruchsgruppen.

Schaffung von Win-Win-Situationen, die sowohl die Ziele der
Organisation als auch die Interessen der Anspruchsgruppen
berucksichtigen.

Leitsatz 11 -
Transparenz

Integration von Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien (ESG-
Kriterien) in alle Finanzentscheidungen, um langfristige
Okologische,soziale und 6konomische Nachhaltigkeit zu fordern.

Leitsatz 12 - Anreize
zur Transformation

Errichtung eines regelmafdigen Feedbackmechanismus, um die
Meinungen und Bedenken aller Anspruchsgruppen zu beriicksichtigen
und in die Nachhaltigkeitsstrategie unseres Unternehmens
einzubeziehen.
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Treibhausgaskompensation

Schwerpunktbereich:

X Okologische Nachhaltigkeit O Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Forderung:

Finanziell [ Materiell O Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstitzen

Unsere Kunden erhalten die Mdglichkeit, die anfallenden Treibhausgasemissionen
(Verpackung/Versand) fiir [hren Auftrag bei uns zu kompensieren. In Kooperation mit einem unserer
Partnerunternehmen wird dafiir ein KLIMAWIN-Projekt ins Leben gerufen. Die virtuell erstatteten
Gelder werden 100% einem offiziell zertifizierten Projekt zur Treibhausgaskompensation zugefiihrt.

Art und Umfang der Unterstitzung

Wir unterstiitzen neben dem zuvor genannten finanzierten Kompensationsprojekt auch regionale
Projekte hier vor Ort. Unser Beitrag ist dabei den gleichen Geldwert bereitzustellen, der im vorherigen
Jahr von unseren Kunden kompensiert wurde. Da jedes Jahr unterschiedliche Betrage gesammelt
werden, kann kein genauer Geldwert festgelegt werden.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Herr Stephan Daub ist als Inhaber des Unternehmens TRACONTROL e.K. auch der Ansprechpartner fiir
alle Fragen zum vorliegenden Konzept.

Impressum

Herausgegeben am 22.12.2024 von

TRACONTROL e.K. Inh. Stephan Daub
Im See 1, 76703 Kraichtal-Neuenbiirg
Telefon: 07259/929831

E-Mail: stephan.daub@tracontrol.com
Internet: www.tracontrol.com

TRACONTROL
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