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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Rohstoffverwertung Reutlingen GmbH & Co. KG (RVR) wurde 1991 durch die Gesellschafter Gminder
(Reutlingen), Nuoffer (Metzingen) und die Firma Kaatsch (Plochingen) gegriindet. Mit der Ubernahme
der Schromet GmbH in Nehren im Jahr 1997 als 100%iges Tochterunternehmen erweiterte RVR seine
Prasenz um einen zweiten Standort.

Im Sinne einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung wurde 2023 ein modernes Verwaltungsgebaude
errichtet. Es umfasst zwei neue, je 18 Meter lange Fahrzeugwaagen sowie eine hochmoderne Radioakti-
vitdtsmessanlage. Das energieeffiziente Gebaude (KfW-Effizienzhaus 40) wurde aus Materialien gebaut,
mit denen RVR téaglich arbeitet - ein Symbol fiir gelebte Kreislaufwirtschaft: Der Kern besteht aus Stahl-
beton, dariber eine Konstruktion in Holz-Leichtbauweise und eine Fassade aus hell-eloxiertem Alumi-

nium in Streckmetall-Optik.

Seit Januar 2024 ergianzt Benjamin Keim als Mitglied der Geschaftsfithrung das Team und fiihrt das Fami-
lienunternehmen nun in dritter Generation. Mit iiber 35 Mitarbeitenden ist RVR ein zertifizierter Entsor-
gungsfachbetrieb, der umfassende Dienstleistungen in den Bereichen Recycling und Entsorgung anbietet.
Das Unternehmen bedient Industrie, Gewerbe, Kommunen und Privatpersonen mit der Entsorgung und
Aufbereitung von Stahlschrott, NE-Metallen, Altholz und weiteren Wertstoffen. Dariiber hinaus bietet RVR
flexible Container- und Logistiklosungen, Unterstiitzung bei Demontagen und Produktverschrottungen
sowie individuelle Beratung. Mit modernen Technologien und einem klaren Fokus auf Nachhaltigkeit tragt
RVR aktiv zum Umweltschutz bei und férdert die Wiederverwertung wertvoller Ressourcen.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer dékologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz

,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“
Leitsatz 02 - Klimaanpassung

,Wir unternehmen MafRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”
Leitsatz 04 - Biodiversitat

,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

,Wir ibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Pro-
duktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und ver-
hindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz

,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gew3hlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen er-
neuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 3 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft: ,Wir verringern die Inanspruchnahme von (nattirli-
chen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Im Rahmen des KLIMAWIN-Zielkonzepts haben wir uns gezielt auf die Leitsiatze 1 (,Klimaschutz und
Energieeffizienz als strategisches Ziel“) und 3 (,Ressourcen und Kreislaufwirtschaft“) fokussiert,
da sie den Kern unseres unternehmerischen Handelns widerspiegeln.

Leitsatz 1: Klimaschutz und Energieeffizienz als strategisches Ziel

Mit dem Neubau unseres Verwaltungsgebaudes im Jahr 2023 haben wir ein klares Zeichen fiir energieef-
fizientes und zukunftsorientiertes Bauen gesetzt. Das Gebdude erfiillt den Standard eines KfW-Effizienz-
hauses 40 und wurde aus Materialien errichtet, die wir auch in unserem Tagesgeschift verarbeiten - da-
runter Stahlbeton, Holz und Aluminium. Dieses Baukonzept steht symbolisch fiir unser Engagement,
Energieeffizienz nicht nur als Ziel, sondern als gelebte Praxis zu verstehen. Auch die Integration moderner
Technologien wie Fahrzeugwaagen und einer Radioaktivititsmessanlage zeigt, dass wir bei technischen
Losungen auf Nachhaltigkeit und Sicherheit setzen.

Leitsatz 3: Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Als Recyclingunternehmen ist unser gesamtes Geschéftsmodell auf die Wiederverwertung von Materia-
lien und den Erhalt von Ressourcen ausgerichtet. Wir verarbeiten Stahlschrott, NE-Metalle, Altholz und
weitere Wertstoffe, um sie dem Stoffkreislauf erneut zuzufiithren. Damit tragen wir aktiv zur Reduktion
von Primdrrohstoffverbrauch und CO,-Emissionen bei. Unsere Prozesse sind auf maximale Ressourcen-
schonung optimiert - von der Sammlung tiber die Sortierung bis zur fachgerechten Verwertung. Dariiber
hinaus férdern wir durch Beratung, Demontagen und individuelle Entsorgungslésungen auch bei unseren
Kunden ein Bewusstsein fiir Kreislaufwirtschaft.

Als mittelstindischer, familiengefiihrter Recyclingbetrieb nehmen wir dabei per se eine gesell-
schaftliche Vorreiterrolle ein. Unsere tagliche Arbeit verbindet wirtschaftliche Verantwortung mit 6ko-
logischem Mehrwert - und zeigt, wie nachhaltiges Handeln im Mittelstand konkret und wirksam umge-
setzt werden kann. So leisten wir nicht nur unseren Beitrag zum KLIMAWIN-Zielkonzept, sondern setzen
auch Impulse fiir eine zukunftsfahige, ressourcenschonende Wirtschaft.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz

Wo wir stehen

Verantwortliches Handeln fiir nachfolgende Generationen ist fiir uns bei der RVR kein Fremdwort, ganz
im Gegenteil: ,Enkeltauglichkeit” ist bei uns gelebte Realitdt, schon lange bevor es diesen Begriff tiber-
haupt gab. Daher setzen wir uns aktiv fiir die Minderung der Treibhausgasemissionen ein, sind sehr an
alternativen Antrieben fiir Aggregate und Maschinen interessiert und heben Aspekte des Klimaschutzes
und unsere Verantwortung als zukunftsweisender Betrieb auch in betriebsinternen Besprechungen und
offentlichen Bekanntmachungen hervor.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Mit der Fertigstellung unseres neuen Verwaltungsgebaudes inklusive integrierter LKW-Waagen im Jahr
2023 haben wir den nichsten bedeutenden Schritt in Richtung einer klimaschonenden und
zukunftsfihigen Unternehmensausrichtung unseres Betriebs gemacht. Wie die nachfolgende Darstellung
zeigt, erwarten wir im Vergleich zu herkdmmlichen Biirogebduden erhebliche energetische
Einsparpotenziale. Selbst im Detail wurde auf Effizienz geachtet - etwa durch den Einsatz von LED-
Arbeitsplatzleuchten, die sich automatisch an das Umgebungslicht anpassen.

NACHHALTIG & AUTARK

W

Energie-Effizienzidasse Fuftbodenheizung Intelligentes Be-und Strom von der
KFW 40 aus Luft-Wasser- Entliftungskonzept Photovoltaikanlage auf
Warmepumpe der Umwelthalle

OKOLOGISCH & DURCHDACHT

T & 2

Leichter, dkologischer Reduzierte Verwendung Grofe Clas- und Innenbereich Fassadenkonstruktion
Holzbau mit finf von Materialien: Fensterflachen an der mit offenem aus hell-eloxiertem
Meter Auskragung Sichtbeton, Holz, schwarze AuRenseite Raumkonzept Aluminium in
Alufensterrahmen Streckmetall-Optik

Ein wichtiger Bestandteil unserer nachhaltigen Energieversorgung ist die Photovoltaikanlage auf der
Umwelthalle mit einer Leistung von 100 kWp. Der daraus erzeugte Strom wird sowohl fiir den Betrieb
des Verwaltungsgebdudes genutzt als auch fiir das Laden unserer bereits teilweise elektrifizierten PKW-

KLIMAWIN-Zielkonzept - Seite 4



ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Flotte liber firmeneigene Ladesdulen. Mit einer klar formulierten Unternehmensrichtlinie zur voll-
standigen Elektrifizierung der PKW-Flotte bis 2027 verfolgen wir konsequent das Ziel, unsere Mobi-
litat emissionsfrei und zukunftsfahig zu gestalten. Der dartiber hinaus bendtigte Strombedarf wird voll-
stindig durch zertifizierten Okostrom gedeckt.

Bereits heute testen wir den Einsatz elektrischer Nutzfahrzeuge - etwa durch den Betrieb eines voll-
elektrischen Abroll-LKW. Der mégliche flichendeckende Einsatz weiterer elektrischer Maschinen und
Fahrzeuge wird kontinuierlich unter 6kologischen wie wirtschaftlichen Gesichtspunkten sorgfailtig
gepriift.

Woran wir uns messen wollen

Zur Reduzierung von Emissionen und zur Effizienzsteigerung im Transportbereich setzen wir gezielt auf
Digitalisierung und intelligente Logistiklosungen. Mit der Einfiihrung von Telematiksystemen in
unserer LKW-Flotte wollen wir Fahrwege optimieren, Leerfahrten vermeiden und Stillstandszeiten
reduzieren. Die trimodale Anbindung (LKW, Schiff, Flugzeug) innerhalb der Kaatsch Gruppe
unterstiitzt dabei eine effektive Tourenplanung sowie eine optimale Auslastung unserer Transportmittel.

Wir haben uns konkrete, messbare Ziele gesetzt:

e Bis 2026
o Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs der gesamten LKW-Flotte um 5 %
o Digitalsierung der gesamten Logistikkette
o Verlagerung weiterer Stoffstome auf Schiene und Schiff
o Einfiilhrung Umweltmanagementsystem DIN ISO

e Bis2030
o Ausbau der Photovoltaikanlage auf eine weitere Lagerhalle
o Vollstdndige Elektrifizierung unserer PKW-Flotte
o  Erstellung CO2-Zertifikate fiir Kunden

Ein weiterer Hebel zur CO,-Reduktion ist der Einsatz von Maschinen und Nutzfahrzeugen mit alternativen
Antrieben. Erste Tests mit vollelektrischen Fahrzeugen wurden bereits erfolgreich durchgefiihrt. Der
flaichendeckende Einsatz solcher Technologien wird aktuell unter 6kologischen und wirtschaftlichen
Aspekten sorgfiltig gepriift. Bis 2030 ist die Anschaffung zweier neuer emissionsarmer Maschinen
vorgesehen.

Mit diesen Mafinahmen schaffen wir eine konkrete, iiberpriifbare Grundlage fiir eine nachhaltige
Transformation unserer Logistikprozesse - und stellen uns der Verantwortung, an unseren Zielen
transparent und glaubwiirdig gemessen zu werden.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 3 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wo wir stehen

Die Rohstoffverwertung Reutlingen GmbH & Co. KG versteht Kreislaufwirtschaft nicht als Zukunftsvision,
sondern als gelebte Praxis. Als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb liegt unser Kerngeschéftin der Riick-
gewinnung, Aufbereitung und Wiederverwertung von Wertstoffen - darunter insbesondere Stahlschrott,
NE-Metalle und Altholz. Durch modernste Sortier- und Verarbeitungstechnologien stellen wir sicher, dass
diese Materialien dem Stoffkreislauf effizient und hochwertig wieder zugefiihrt werden kénnen.

Auch im eigenen Betrieb setzen wir auf Kreislaufprinzipien: Unser neues Verwaltungsgebdaude wurde
konsequent aus Materialien errichtet, mit denen wir taglich arbeiten - Stahlbeton, Holz-Leichtbau und
Aluminium. Damit schaffen wir eine sichtbare Verbindung zwischen unserer unternehmerischen Tatig-
keit und unserem Nachhaltigkeitsverstandnis. Ergianzt wird dies durch Investitionen in Photovoltaik, die
Elektrifizierung der PKW-Flotte sowie die geplante Ausweitung ressourcenschonender Logistikprozesse.

Unser Anspruch ist es, nicht nur Teil der Kreislaufwirtschaft zu sein, sondern sie aktiv mitzugestalten -
wirtschaftlich sinnvoll, 6kologisch wirksam und gesellschaftlich verantwortungsvoll.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Kreislaufwirtschaft bedeutet, Primarrohstoffe durch die Riickfithrung von Sekundarrohstoffen zu
substituieren - und so erheblich Ressourcen zu schonen und CO,-Emissionen zu reduzieren. Diese
Uberzeugung ist die Grundlage unseres Handelns - und weit mehr als nur ein Teil unseres
Geschaftsmodells.

Wir leben Kreislaufwirtschaft mit Leidenschaft und Herzblut - im eigenen Betrieb ebenso wie im
Umgang mit unseren Kund:innen, Partner:innen und weiteren Stakeholdern. Unser Ziel ist es, diese
Haltung aktiv weiterzugeben und die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft gemeinsam weiterzuentwickeln.

Gerade im Kundenkontakt sehen wir uns als langfristiger Entwicklungspartner. Wir entwickeln
mafdgeschneiderte Recyclingkonzepte, die weit iber die reine Entsorgung hinausgehen - mit dem Ziel,
Abfall zu vermeiden, Wertstoffe effizient zuriickzufiihren und Rohstoffabhdngigkeiten dauerhaft zu
verringern.

Gleichzeitig setzen wir auf unserem Betriebsgelainde auf maximale Wertschépfung: Fiir alle
Materialfraktionen streben wir eine optimale Sortierquote an - als Basis fiir eine hochwertige stoffliche
Verwertung. Dies erfordert das richtige Know-how, moderne und leistungsfihige Anlagen sowie
motivierte und sensibilisierte Mitarbeitende. Deshalb investieren wir gezielt in Schulungen,
technische Ausstattung und einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

In enger Abstimmung mit unseren Abnehmern priifen wir zudem fortlaufend, wie sich Sortier- und
Aufbereitungsprozesse weiter verbessern lassen, um Materialstrome noch gezielter zu lenken und
geschlossene Wertstoffkreisldufe zu realisieren.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Woran wir uns messen wollen

e Steigerung Sortierquote pro Fraktion

e Optimierung der stofflichen Verwertungsquote

e Kundenspezifische Recyclingkonzepte

e Schulungsstunden im Bereich Sortierkompetenz und Kreislaufverstandnis

e Regionale Aktionstage um auf die Recyclingwirtschaft aufmerksam zu machen, sowie Wettbewerbe
fiir Schulklassen um auf die Wichtigkeit der Abfallverbringung hinzuweisen
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WEITERE AKTIVITATEN

4. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Ziele und geplante Aktivititen

Leitsatz 02 - Klimaan-
passung

Begriinte Areale und gezielte Bepflanzung zur Verbesserung des
Mikroklimas

Energieeffizientes Bauen nach KfW-40-Standard als Beitrag zur
Reduzierung klimaschadlicher Emissionen

Leitsatz 04 - Biodiver-
sitdt

Unterstilitzung regionaler Projekte und Anbieter zur Férderung der
Biodiversitit, z. B. durch den Bezug von Honig aus dem Schwarzwald
und die Zusammenarbeit mit lokalen Imkereien

Leitsatz 05 - Produkt-
verantwortung

Teilnahme an fiir uns nicht-verpflichtenden Riicknahmesystemen (z.B
Leuchtstoffrohren)

Beratung von Kund:innen zur recyclinggerechten Produktgestaltung
und Verpackungsoptimierung

Forderung geschlossener Stoffkreislaufe durch individuelle
Recyclingkonzepte

Leitsatz 06 - Men-
schenrechte und Liefer-
kette

Wir sprechen uns offentlich fiir ethisches Handeln und die Wahrung
von Menschen- und Arbeitsrechten aus.

Impulse und Beschwerden seitens unserer Stakeholder sind uns
wichtig und sie werden systematisch bearbeitet.
Zusammenarbeit nur mit zertifizierten Entsorgungspartnern und
Lieferanten, die Sozialstandards einhalten

Leitsatz 08 - An-
spruchsgruppen

Regelmafliger Austausch mit Kommunen, Kunden, Abnehmern und
Anwohner:innen

Beteiligung an regionalen Netzwerken und Umweltinitiativen

Transparente Kommunikation von Zielen, Fortschritten und
Herausforderungen

Leitsatz 09 - Unterneh-
menserfolg und Ar-
beitsplitze

Starkung des Standorts durch kontinuierliche Investitionen in
Technologie und Infrastruktur

Langfristige Arbeitsplatzsicherung durch nachhaltige
Geschaftsmodelle

Forderung junger Fachkrafte durch Ausbildung und Weiterbildung

Leitsatz 10 - Regionaler
Mehrwert

Beitrag zur lokalen Wertschopfung durch Riickfithrung von
Sekundérrohstoffen in regionale Produktionsprozesse

Unterstilitzung regionaler Initiativen und sozialer Projekte
Engagement im regionalen Sportsponsoring, z. B. durch die Unterstiit-
zung lokaler Vereine
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WEITERE AKTIVITATEN

Schaffung von Angeboten fiir die Gesellschaft, etwa durch Aktionen
wie den Tag der offenen Tiir oder Informationsveranstaltungen rund
um das Thema Recycling und Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 11 - Transpa-
renz

Verodffentlichung von Nachhaltigkeitszielen, Mafdnahmen und Fort-
schritten

Interne und externe Schulungsangebote zum Thema Kreislaufwirt-
schaft und Nachhaltigkeit

Offenlegung von Zertifizierungen, Priifberichten und Kennzahlen

Leitsatz 12 - Anreize
zur Transformation

Schaffung von Angeboten, die aktiv zur Transformation beitragen, z. B.
durch das JobRad-Leasing-Modell fiir Mitarbeitende oder die Moglich-
keit zum Laden privater E-Fahrzeuge an betriebseigenen Ladesdulen

Foérderung einer Innovationskultur im Unternehmen, z. B. durch Mitar-
beitervorschlage und kontinuierliche Verbesserungsprozesse
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

5. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Re-
gion.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Kronkorken-Sammel-Aktion

Schwerpunktbereich:

X Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Forderung:

Finanziell [0 Materiell O Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstitzen

Ein Kkleines Stiick Metall mit grof3er Wirkung - unser Herzensprojekt im Rahmen von KLIMAWIN

Im Rahmen unseres KLIMAWIN-Engagements unterstiitzen wir mit voller Uberzeugung die , Kronkor-
ken-Sammelaktion®, die von der Initiative Kronenkinder Tiibingen ins Leben gerufen wurde. Der
Erl6s der Aktion geht vollstindig an den Férderverein fiir krebskranke Kinder e.V. Tiibingen, der
sich seit Jahren fiir schwerkranke Kinder und ihre Familien engagiert.

Art und Umfang der Unterstitzung

Die RVR unterstiitzt die Aktion nicht nur logistisch, sondern ist als fester Partner mafdgeblich an der
Umsetzung und Bekanntmachung beteiligt. Wir stellen an beiden Standorten Sammelméglichkei-
ten zur Verfiigung, vermarkten das Material und verdoppeln aus eigener Initiative den Recyclinger-
16s, bevor wir ihn spenden.

Dariiber hinaus begleiten wir das Projekt marketingseitig intensiv: Bei nahezu jedem Firmenevent,
in der internen Kommunikation sowie iiber unsere Medienkanile machen wir aktiv auf die Aktion auf-
merksam - und motivieren Belegschaft, Kund:innen und Partner gleichermafen zur Teilnahme.

»Die Unterstiitzung der Kronenkinder und des Férdervereins ist fiir uns ein absolutes Herzensprojekt.
Dartiber hinaus zeigt es sehr schon, wie einfach es fiir jeden Einzelnen ist, einen sinnvollen Beitrag zum
Recycling zu leisten, und wie viel wir dadurch gemeinsam erreichen konnen.“ (Benjamin Keim, Ge-
schéftsfiithrer RVR)

Gemeinsam Grof3es erreichen - die Erfolge 2024

Im Jahr 2024 konnten wir gemeinsam mit der Bevélkerung iiber 21,5 Millionen Kronkorken sam-
meln - das entspricht rund 36 Tonnen Material. Der reine Recyclingerlos belief sich auf 12.771 €.
Diesen Betrag haben wir - wie auch in den Vorjahren - aus eigener Uberzeugung verdoppelt, sodass
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

wir dem Forderverein fur krebskranke Kinder e.V. Tiibingen eine Gesamtspende von 25.542 € {liberrei-
chen konnten.

Die nichste Runde ist bereits angelaufen — mit voller Unterstiitzung durch unser Team, unsere Partner
und eine stetig wachsende Zahl engagierter Mitmenschen.
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6. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Benjamin Keim
Geschéftsfiihrer
benjaminkeim@rv-reutlingen.de
+49 (0) 7121 / 345 38-19

Impressum

Herausgegeben am 30.04.2024 von

Rohstoffverwertung Reutlingen GmbH & Co. KG
Sondelfinger Strafie 8

72760 Reutlingen

Telefon: +49 (0) 7121 / 345 38-0
E-Mail: info@rv-reutlingen.de
Internet: www.rv-reutlingen.de

Rohstoff-Verwertung

Reutlingen v
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