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1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Geschichte unseres Hauses lasst sich verfolgen, wie das Blattern in einem Bilderbuch. Aus dem
anfangs noch traditionellen Schwarzwaldbauernhof wurde im Laufe der Jahre tiber eine Kiiblerei und
ein Lebensmittelgeschaft eine beliebte Pension. Es folgte der Umbau des landwirtschaftlichen
Okonomiebereiches zur Gaststube und spiter der Anbau des Restaurantgebiaudes. Immer in gesunden
Schritten.

Die Gaste waren stets zufrieden und wir sahen uns bestatigt, die Erfolgsgeschichte weiter zu schreiben.
Mit vollem Einsatz der Familie und unseren Mitarbeitern, unserem Qualitdtsanspruch und dem Gespiir
fiir die Wiinsche unserer Gaste, ist das Schwarzwaldhaus zu dem geworden, was es heute ist. In den
Um- und Erweiterungsbaumafinahmen der Jahre 2012-2013 hat das Haus seinen bisherigen Hohepunkt
erreicht.

Aktuell beschaftigen wir 35 Mitarbeiter als 21 Vollzeitdquivalente, von denen uns einige schon seit
vielen Jahren Treu sind. Die Schwarzwélder Natur und Ndhe zu den Erzeugern unserer Produkte liegt
uns ganz besonders am Herzen. So stammt die Einrichtung unserer Zimmer und Schwarzwaldstuben
aus heimischen Ho6lzern und natiirlichen Materialien, um eine heimelige Atmosphare zu schaffen. Wir
bieten das ganze Jahr hindurch regionale Gerichte aus heimischen Produkten an. "Regional” bedeutet,
dass die Hauptzutaten dafiir von Erzeugern aus dem Naturpark Stidlicher Schwarzwald stammen. Dies
garantiert die Frische und sehr hohe Qualitit unserer Speisen und bewahrt durch die Bewirtschaftung
der Flachen die abwechslungsreiche Vielfalt und Einzigartigkeit der Stidschwarzwalder Landschaft.

Als Griindungsmitglied der Naturparkwirte Siidschwarzwald und Naturparkhotel liegt uns
Nachhaltigkeit auch weiterhin besonders am Herzen. Der Blick geht stets weiter nach vorne. Geschichte
war bekanntlich gestern und wir wollen, dass das Schwarzwaldhaus Bernau auch weiterhin bei seinen
Gasten so beliebt bleibt. Dafiir stehen wir nun mit der 3. Generation.
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2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstéandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

1

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (nattirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,WIir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fordern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplédtze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin
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3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewdhlten Schwerpunkte

e Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

e Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft: ,Wir verringern die Inanspruchnahme von
(nattirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

e Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die Schwerpunkte ,Klimaschutz®, ,Ressourcen und Kreislaufwirtschaft” und
»Regionaler Mehrwert" sind sehr stark mit unserem Betrieb verbunden. Als
Naturparkhotel sind wir bestrebt so wenig natlirliche Ressourcen zu verbrauchen wie
moglich. Ob es beim Einkauf, beim taglichen Betrieb oder bei Um- und
Erweiterungsbauten ist das Thema Ressourcen ein taglicher Begleiter.

Das Thema Energie begleitet uns auch durch unseren Alltag, ob bei der Umrtistung auf
LED-Technik oder der Beschaffung neuer Energiesparender Gerate aber auch der
Taglichen Arbeit in den Verscheiden Stationen des Betriebes sind wir und unsere
Mitarbeiter stets bestrebt unser Energiesparkonzept umzusetzen und so den
Verbrauch von Treibhausgas- Emissionen zu senken.

Als Griindungsmitglied der Naturparkwirte Stidschwarzwald liegt uns unsere Heimat

sehr am Herzen. Wir betreiben somit ,Naturschutz mit Messer und Gabel”, So achten

wir darauf, dass ein Grofsteil unserer Produkte aus der Region stammt.
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4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz

Wo stehen wir?

Klimaschutz ist fiir uns schon sehr lange ein wichtiges Thema. Unseren Strom
beziehen wir schon seit Jahren von der Firma ,Natur Energie“ aus nachweislich 100%
Wasserkraft und wollen natiirlich auch in Zukunft schauen, was bei Thema
erneuerbare Energien bei uns im Betrieb moglich ist. Sowohl das Einsparen von
Energie, das wir bei unseren Mitarbeitern durch Schulungen jedes Jahr wieder ins
Gewissen rufen, als auch die Produktion von erneuerbaren Energien stehen bei uns im

Mittelpunkt!

Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Mit dem Bau einer Photovoltaiganlage auf dem Dach eines unserer Hauser Anfang des
Jahres konnen wir nun Strom aus SonnenKkraft herstellen und diese bei uns im Betrieb
nutzen. Die Anlage hat eine Leistung von 30 KW haben und soll nun etwa 1/3 des
Strombedarfs decken. Aufderdem sollen in Zukunft die Pufferspeicher tiber einen
Heizstab mit tiberschiissiger Energie der Anlage erhitzt werden und so sollen
Hackschnitzel gespart werden.

Daran wollen wir uns messen

Energieverbrauch durch anbieter soll gesenkt werden, auf3erdem wollen wir die
Menge an Holzhackschnitzeln senken.

e 1/3 Strom durch Photovoltaik

e 5-10% weniger Hackschnitzel verbrauch
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Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wo stehen wir?

Beim Thema ,Ressourcen“ schauen wir schon seit vielen Jahren das wir auf
nachwachsende Rohstoffe aus der Region setzten. Seit 1992 beheizen wir unser Haus
mit Holz das zum grofdten Teil aus eigenen Waldern rund um Bernau stammt. Bis 2008
liber eine Stiickholzheizung und seitdem tiber eine Hackschnitzelheizung. Im Jahr
2022 wurden dann die Zusatz- bzw. Notheizung von Heizol auf Pellets umgestellt.
Auflerdem setzten wir schon lange wassersparende Armaturen in unserem Betrieb

ein.

Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Mit dem Umbau unserer Gastetoiletten haben wir in diesem Jahr einen weiteren
Schritt in Richtung Recourccenschohnendes Wirtschaften machen. Durch den Einsatz
von modernen Toiletten und Pissuars wollen wir den Wasserverbrauch deutlich
senken. Aufderdem haben wir den Umbau mdéglichst mit Materialien aus heimischer
Produktion durchgefiihrt. Die Beleuchtung wurde auch erneuert und in LED
ausgefiihrt.

Daran wollen wir uns messen

Die Indikatoren zur tiberpriifung unserer Erneuerungen sind die Jahres bzw.
Monatsabrechung der Stromkosten sowie die Jahresabrechung der Wasser bzw.
Abwasserkosten.

e Jahres Wasserverbrauch deutlich senken
e Stromkosten senken

e Verwendung heimischer Materialien
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Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

Wo wir stehen

Wir sind Naturparkwirt der ersten Stunde und waren auch bei der Griindung der
Naturparkwirte im Naturpark Stidschwarzwald dabei. Durch den Bezug unserer
Produkte von regionalen Partnern, unterstiitzen wir die heimischen Unternehmen in
der Region. Mit diesen pflegen wir seit Jahrzenten eine gute Zusammenarbeit.

Auch bei Umbauten setzen wir ausschliefdlich aus Firmen in der Region und
verarbeiten somit heimische Holzer.

Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Auch in Zukunft mochten wir uns noch mehr darauf konzentrieren, heimische
Unternehmen zu unterstiitzen. Regionale Wertschopfungsketten sind das Fundament
regionalen Wirtschaftens.

Woran wir uns messen wollen

Um unsere Ziele messen zu konnen, wollen wir folgendes erreichen:

e Weitere Zulieferunternehmen im Umreis von 50 km gewinnen
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele und geplante Aktivitdten
Leitsatz 02 - e  Wir arbeiten laufend an der weiteren energetischen Sarnierung
Klimaanpassung unseres Hauses und versuchen dieses moglichst regional und CO?-

neutral zu gestalten.

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Reduzieren von versiegelten Flachen auf unserem Grundstiick.

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Der Respekt vor den Produkten mit denen bei uns im Betrieb
gearbeitert wird ist uns wichtig. Daher Schulen wir unsere Mitatbeiter
regelmdssig im Umgang damit.

Auch der Umgang mit den Lieferanten ist wichtig um eine gute
Wertschopfungskette zu garantieren.

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Die Rechte und die Wiirde unserer Mitatbeiter werden stehts
eingehalten und auch von uns kontrolliert.

Auch bei den Gasten ist fiir uns ein Umgang nach geltendem Recht
unabdingbar.

Leitsatz 07 -
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Jahrliche Ausfliige und Workshops zur Mitarbeitermotivation

Die Attraktivitdt des Arbeitsplatzes steht bei uns im Mittelpunkt und
soll durch verschiedene Aspekte immer weiter verbessert werden

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Gute Zusammenarbeit mit Mitarbeitern aus der Region.
Austausch mit Gasten im Restaurant und Hotel in Form vom Feedback

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitspladtze

Sicherung der Arbeitspldtze durch Erhaltung der gastronomischen
Infastruktur.

Ausbau von Arbeitspldtzen durch unternehmerischen Erfolg und
Erweiterungsbauten.

Leitsatz 11 -
Transparenz

Transparenter liber unsere Mafdnahmen zum Klimaschutz berichten.

Leitsatz 12 — Anreize
zur Transformation

Bei den regelmafdigen Schulungen unserer Mitarbeiter besprechen wir
im Team was fiir Moglichkeiten es gibt unseren Betrieb noch
Attraktiver fiir die Zukunft zu gestalten.

Die Mitarbeiter nehmen viele dieser Themen auch mit Nachhause und
schauen auch dort gerade beim Einkauf vermehrt auf Regionalitdt und
Nachhaltigkeit.
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: ,,Green Option“ fiir unsere Hotelgiste

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit O Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Férderung:

] Finanziell Materiell Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstitzen

Wie stellen unseren Hotelgésten eine ,Green Option“ zu Verfiigung. Als Naturparkhotel haben wir uns
dazu verpflichtet, der Natur ein Stiick von dem wiederzugeben das sie uns schenkt. Unsere Gaste
konnen mit der ,Green Option“ auf die Zimmerreinigung verzichten. Dadurch sparen wir einige
Resccoursen bei der Zimmerreinigung wie Reinigungsmittel und Wasser. Allerdings

wird auch bei der internen Waschereinigung einiges an Strom und Wasser und bei der externen
Waschereinigung zusatzliche Anfahrten der Wascherei gespart. Natiirlich ist es auch fiir unser Personal
ein geringerer Aufwand.

Als kleines Dankeschon konnen unsere Gaste die die ,,Green Option“ wahlen zwischen einem
kostenfreien Heifdgetrank im Restaurant, 3€ Erméafdigung pro Person und Tag auf den Zimmerpreis oder

-5% auf eine Massage- oder Kosmetikbehandlung.

Art und Umfang der Unterstltzung

Durch die ,,Green Option“ entsteht fiir uns direkt kein grofder Aufwand und auch keine Kosten.
Filir die Umwelt werden jedoch viele Ressourcen eingespart und dadurch ist es fiir uns ein
Herzensprojekt. Auch unsere Gaste finden die ,Green Option“ eine gute Idee und es wird sehr
gut von den Gasten angenommen.

Aufierdem unterstiitzen wir auch einige Vereine bei uns Bernau. So sind wir zum Beispiel
Hauptsponsor des Fufdballvereins, unterstiitzen aber auch viele weitere Vereine wie den
Schwarzwaldverein, den Loipenverein, die Musikvereine sowie Narrenziinfte als auch die
Bergwacht in Bernau finanziell und bei Veranstaltungen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner

Lisa Goos und Daniel Goos

Umweltberatung: Fabian Isele

Impressum

Herausgegeben am 01.10.2024 von

Naturparkhotel Schwarzwaldhaus
Am Kurpark 26
79872 Bernau

Telefon: 07675 365

Fax: 07675 1371

E-Mail: info@schwarzwaldhaus-bernau.de
Internet: www.schwarzwaldhaus-bernau.de
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