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1. Uber uns

Unternehmensdarstellung
In der dritten Generation betreibt Dirk Nédgele bereits den Haringerhof.
Als Schwarzwaldstiible eroéffnete am 1.Juni 1962 Arthur & Hedwig Nédgele eine Gastwirtschaft.

1970 wurde das Gasthaus von 30 auf 120 Sitzpladtze erweitert und 9 Fremdenzimmer ausgebaut. Da
Arthur Néagele ein begeisterter Fussballspieler war, und in Miinchen ein ebenso begnadeter Siegmund
Haringer dem Grafenhausener Spieler Nédgele so dhnlich sah, hatte Arthur Nédgele seinen Spitznamen
weg. Bald hief? es nicht mehr, wir gehen ins Schwarzwaldstiible, sondern wir gehen zum Haringer.

Nach dem Umbau 1970 wurde der Name Haringer Hof dann zum Hausnamen des Anwesens. 1978
ibernahmen Egon und Brigitte den Betrieb und tibergaben ihn nun im Frithjahr 2006 an Dirk Nagele
weiter. Nach komplettem Umbau des gesamten Anwesens bekam der Haringerhof sein heutiges Gesicht
als topmodernes, stilechtes und dennoch rustikales Landhotel und Restaurant.

Das Landhotel Haringerhof in Grafenhausen liegt auf 900 m zentral im Naturpark Stidschwarzwald, wo
Landschaft und Natur zu jeder Jahreszeit ihren spezifischen Reiz entfalten und zu zahlreichen
Aktivitdten einladen. Gleichzeitig bietet die idyllische Lage am Ortsrand von Grafenhausen
vollkommende Ruhe: Unmittelbar hinter dem Haus beginnen Wiesen, Felder und Walder.

Seit dem Umbau des Anwesens 2006 ist der Haringerhof ein modernes, dennoch stilechtes Landhotel
mit einem gemiitlichen Restaurant. Das gepflegte Haus verfiigt tiber helle, jeweils mit Schreibtisch und
Sitzgelegenheit freundlich eingerichtete Zimmer mit Balkon und einem eigenen grof3en Parkplatz.

Die 2021 geschaffene Wellness-Oase mit einem grof3ziigigen Saunahaus, einem Naturbadeteich mit
Liegewiese und der Gartenlounge laden zum Entspannen und Verweilen ein.

Dirk Néageles Kiiche verarbeitet je nach saisonalem Angebot Produkte aus der Region zu leckeren

Gerichten, die Sie so vielleicht noch nie gegessen haben. Er offeriert eine Schwarzwaldkiiche auf
traditioneller Basis - wie Oma schon kochte - mit pfiffigen Akzenten.
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2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstéandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

1

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,WIir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplédtze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin
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3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewdhlten Schwerpunkte

e Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

e Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: ,Wir achten, schiitzen und fordern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Das Wohlbefinden der Mitarbeiter Leitsatz 07 ist bei uns im Unternehmen tief verankert.
Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter
In diesem Bereich wollen wir uns daher noch weiter verbessern.

Im Jahr 2022 wurden wird Teilnehmer am Projekt , KLIMAfit “ Im Zuge dessen werden konkrete
Emissionsreduktionsmafinahmen entwickelt. Diese sollen in dem Leitsatz 01 Klimaschutz dargestellt
werden. Der Leitsatz hilft uns dabei einen Beitrag im Kampf gegen den Klimawandel zu leisten.
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4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 01 - Klimaschutz

Wo wir stehen

Derzeit wird unser Haringerhof mittels Fernwdrme aus Biomasse versorgt. Der Warmebedarf liegt bei
66.835kWh im Jahr 2022. Aufierdem betrdgt der Strombedarf 93.659kWh im Jahr 2022. Derzeit werden
ein unbeheizter Schwimmteich und ein kleiner Wellnessbereich inklusive Sauna betrieben. Mit dem
Diesel PKW als einzigen Geschéftswagen werden im Jahr 2022 rund 20.000km zuriickgelegt.

Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Unsere Bemiihungen im Bereich Energie und Emissionen sind von zentraler Bedeutung fiir unser
Engagement fiir Nachhaltigkeit. Wir haben uns das Ziel gesetzt, unseren Energieverbrauch zu
reduzieren und unsere Emissionen zu minimieren, um einen positiven Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Im Rahmen unserer Gastezimmer-Renovierung fithren wir eine Reihe von energetischen

Sanierungsmafinahmen durch, um diese Ziele zu erreichen:
Energetische Sanierung der Gastezimmer:

Im Zuge der Renovierung unserer Gastezimmer setzen wir auf eine umfassende energetische Sanierung.
Dies beinhaltet die Modernisierung der Heizungs- und Kiihlsysteme sowie den Einsatz
energieeffizienter Beleuchtungstechnologien. Durch den Einbau moderner und effizienter
Klimatisierungs- und Heizungssysteme minimieren wir den Energieverbrauch und erhdhen den
thermischen Komfort fiir unsere Gaste.

Hydraulischer Abgleich:

Ein wichtiger Schritt zur Effizienzsteigerung ist der hydraulische Abgleich unserer Heizungsanlagen.
Hierbei wird sichergestellt, dass die Warmeverteilung in den Gastezimmern und anderen
Raumlichkeiten gleichmafig erfolgt. Dies fithrt nicht nur zu einer optimierten Heizleistung, sondern
auch zu einem reduzierten Energieverbrauch, da die Heizanlagen effizienter arbeiten.

Woran wir uns messen wollen

e Den Wirmebedarf bis zum Jahr 2025 um 5% senken

e Den Strombedarf bis zum Jahr 2026 um 3% durch kontinuierliche energetische Sanierung im Haus
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Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wo wir stehen

Unser Hotelbetrieb legt grofien Wert auf Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung. Wir haben eine
Vielzahl von Mafdnahmen implementiert, um sicherzustellen, dass sowohl unsere Mitarbeiter als auch
die Umwelt respektvoll behandelt werden. Im Folgenden sind einige unserer herausragenden Initiativen
aufgefiihrt:

Faire Entlohnung:

Unsere Mitarbeiter sind das Herzstilick unseres Unternehmens, und wir glauben fest daran, dass faire
Entlohnung ein grundlegendes Recht ist. Wir bieten unseren Mitarbeitern brancheniibliche Gehalter an,
die iiber den Mindestlohnvorgaben liegen. Dariiber hinaus iiberpriifen wir regelmafig die
Gehaltsstruktur, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter angemessen vergiitet werden und die
Inflation berticksichtigt wird.

Feste freie Tage:

Wir achten darauf, dass unsere Mitarbeiter eine ausgewogene Work-Life-Balance haben. Daher
gewdhrleisten wir feste freie Tage, die im Voraus geplant werden konnen. Dies ermdglicht es unseren
Mitarbeitern, ihre personlichen Bediirfnisse und Verpflichtungen aufRerhalb der Arbeit zu erfiillen und
sich gleichzeitig zu erholen und zu regenerieren.

Mitarbeitergesprache:

Regelmafiige Mitarbeitergesprache sind ein integraler Bestandteil unserer
Personalmanagementstrategie. In diesen Gesprachen haben unsere Mitarbeiter die Moglichkeit, ihre
Anliegen, Ideen und Vorschlage zu teilen. Wir legen Wert darauf, ein offenes Kommunikationsumfeld zu
schaffen, in dem wir auf die Bediirfnisse und Anliegen unserer Mitarbeiter eingehen kénnen. Diese
Gespréche dienen auch dazu, individuelle Karriereziele zu identifizieren und
Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb des Unternehmens aufzuzeigen.

Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen sind ein kontinuierlicher Prozess, und wir sind stolz darauf, dass
wir in enger Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern stetige Fortschritte erzielen. Wir glauben, dass
unser Engagement fiir faire Entlohnung, feste freie Tage und transparente Mitarbeitergesprache nicht
nur das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter fordert, sondern auch zu einer positiven Arbeitsatmosphére
beitragt und langfristig den Erfolg unseres Hotelbetriebs sichert. Unsere strategisch gesetzten Ziele
umfassen eine breite Palette von Initiativen, die sowohl das Wohl unserer Mitarbeiter als auch die
Umwelt beriicksichtigen. Hier sind einige unserer zentralen Ziele und Mafnahmen.

Weiterbildungsmoglichkeiten férdern:
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Wir glauben, dass kontinuierliche Weiterbildung und berufliche Entwicklung nicht nur das individuelle
Wachstum unserer Mitarbeiter fordern, sondern auch die Qualitdt unserer Dienstleistungen steigern.

Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm etabliert. Wir
bieten regelméafdige Schulungen an, die sowohl fachspezifisches Wissen als auch personliche Fahigkeiten
abdecken. Diese Schulungen reichen von Kundenservice-Exzellenz bis hin zu umweltbewussten
Praktiken. Durch die Forderung von Weiterbildungsmaoglichkeiten mochten wir sicherstellen, dass
unsere Mitarbeiter ihr volles Potenzial entfalten kdnnen.

Betriebsausfliige zum Teambuilding:

Teambuilding ist ein integraler Bestandteil einer gesunden Arbeitsumgebung. Wir haben uns das Ziel
gesetzt, ein starkes Teamgefiihl zu férdern und die Zusammenarbeit innerhalb unseres Hotelbetriebs zu
starken. Dazu organisieren wir regelméfiig Betriebsausfliige, die nicht nur unterhaltsam sind, sondern
auch auf Teamarbeit, Kommunikation und Vertrauensbildung abzielen. Diese Ausfliige finden in
umweltfreundlichen Umgebungen statt, in denen unsere Mitarbeiter die Natur geniefien und
gleichzeitig ihre Bindung untereinander vertiefen kénnen.

Woran wir uns messen wollen

e Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit bis zum Jahr 2026 von 3,5 auf 4 Jahre steigern

e Steigerung des Mitarbeiterwohlbefindens
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele und geplante Aktivitdten
Leitsatz 02 - e Prifung, mit welchem Aufwand Kiihlung in den Gdstezimmern moglich
Klimaanpassung ist

Sandsicke fiir Uberschwemmungen auf Vorrat legen

Leitsatz 03 -
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Wir mochten die Materialkosten, insbesondere im Bereich
Verpackungsmaterial verringern.

Um den Papierverbrauch zu reduzieren, wollen wir mehr und mehr
Prozesse im Unternehmen moglichst papierlos machen. Dafiir wollen
wir unsere Datenablage entsprechend anpassen und das
Druckvolumen reduzieren.

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Mitarbeitende sollen hier im Unternehmen zum selbststandigen
Denken angeregt werden, um die Nachhaltigkeit dann auch in ihrer
privaten Umgebung umsetzen zu koénnen.

Wir schulen unsere Mitarbeitenden regelmafiig zu
ressourcenschonendem Arbeiten.

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Beim Einkauf bevorzugen wir regionale Lieferfirmen, um die regionale
Wirtschaft zu unterstiitzen. Die Einkaufsrichtlinien orientieren sich
aufderdem an okosozialen Kriterien.

Die Lebensmittel unseres Friihstiicksbiiffets sind regional und/oder in
Bio-Qualitat.

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Wir stellen tiber alle hierarchischen Ebenen sicher, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die betrieblichen
Entscheidungsprozesse eingebunden sind und ihre Ideen angemessen
berticksichtigt werden kdnnen

Mindestlohn ist seit Langem bei uns Selbstverstdndnis, auch bei
unseren Mitarbeitenden von Zeitarbeitsfirmen.

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Der Kontakt zu Lieferunternehmen wird tiber regelméfiige
Lieferantentage intensiv gepflegt.

Im Rahmen der KLIMAWIN mochten wir den Austausch vertiefen und
nach weiteren Moglichkeiten des regelméafiigen Stakeholder-Dialogs
suchen.

Wir fiihren mit allen gesellschaftlichen Gruppen einen offenen Dialog.

Insbesondere arbeiten wir mit Behérden und gesellschaftlichen
Organisationen kooperativ zusammen.

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplitze

Wir schaffen neue Arbeitsplatze.

Alle vakanten Stellen werden unter Berticksichtigung der Diversitat
besetzt.

Wir schaffen neue Ausbildungsmaoglichkeiten.
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Leitsatz 10 - Regionaler
Mehrwert

Wir unterstiitzen personell (und gegebenenfalls auch finanziell) ein
Projekt vor Ort.

Wir kaufen, wo immer es geht und wann immer es sich darstellen
lasst, regional ein. Dies gilt auch fiir Dienstleistungen oder kleinere
Outsourcing-Projekte bis zu der Einbeziehung von
Behindertenwerkstitten vor Ort.

Leitsatz 11 -
Transparenz

Alle Betriebsinvestitionen werden in Hinblick auf 6kologische
Kriterien (Umweltfreundlichkeit) tiberpriift. Umweltfreundliche
Alternativen werden bevorzugt.

Unsere Finanzentscheidungen werden nach transparenten Regeln
getroffen.

Unsere Finanzplanung ist im Rahmen der mittelfristigen Umsatz- und
Personalplanung auf 10 Jahre hinaus berechen- und nachvollziehbar
ausgelegt.

Leitsatz 12 — Anreize
zur Transformation

Wir achten stets auf die Nachhaltigkeit unseres Handelns. Besonderen
Reiz haben die vielfaltigen Projekte, mit ,upcycling” Neues zu
erschaffen.

Nachhaltige Innovation sehen wir im Energiemanagement. Hier spielt
vor allem die Beratung eine Rolle.
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Treibhausgaskompensation und regionaler Mehrwert

Schwerpunktbereich:

X Okologische Nachhaltigkeit [ Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Férderung:

Finanziell O Materiell O Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Unsere Gdste erhalten die Moglichkeit ihre Treibhausgasemissionen fiir ihren gesamten Aufenthalt zu
kompensieren. In Kooperation mit der Klimaschutzstiftung des Landes Baden-Wiirttemberg wird dafiir
ein Pilotprojekt ins Leben gerufen. Durch die gesammelten Gelder werden 90% einem offiziell
zertifizierten Projekt zur Treibhausgaskompensation zugefiihrt. Die restlichen 10% kommen regionaler
Projekte der Klimaschutzstiftung zugute. Geplant ist die Unterstilitzung des Bergwaldprojektes am
Feldberg.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir unterstiitzen neben dem finanzierten Kompensationsprojekt auch monetér ein regionales Projekt
hier vor Ort. Unser Beitrag ist dabei den gleichen Geldwert bereitzustellen, der im vorherigen Jahr von
unseren Gisten gespendet wurde. Pro Ubernachtung werden ca. 1€ Kompensationsbetrag pro Zimmer
angeboten. Wir rechnen damit, dass mindestens 1% der Gaste spenden. Da jedes Jahr unterschiedliche
Betrdge gesammelt werden, kann kein genauer Geldwert festgelegt werden.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Dirk Néagele

Impressum

Herausgegeben am 12.10.2024 von

Haringerhof Landhotel & Restaurant
Brandhaldenweg 1
79865 Grafenhausen

Telefon: 07748254
Fax: 07748929264
E-Mail: info@landhotel-haringerhof.de

Internet: www.landhotel-haringerhof.de

\/_:/_\’
HARINGERHOF

LANDHOTEL & RESTAURANT
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