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1 | Ingenieurbiiro Bernd Holle GmbH: ,,Die IBH"

Neue Produkte bendtigen erstklassige Ingenieure und Techniker. In jeder Entwicklungs-

phase. Von der Idee bis zur Serie.

,Die IBH* berat und unterstitzt Unternehmen bei der Integration von Qualitatsmanage-
ment-Systemen und -Werkzeugen, produktspezifischen Normen, Datenschutz und Cyber-
security / Informationssicherheit. ,Die IBH" analysiert die Risiken in intelligenten Produkten
und deren Produktionsschritten und integriert funktionale Sicherheit in Managementsyste-
me. ,Die IBH" entwickelt Elektronik, Mechanik und Software zur digitalen Abbildung von
Maschinen und Ressourcen vom Sensor bis zur Cloud unter Nutzung von maschinellen
Lernalgorithmen und kuanstlicher Intelligenz. ,Die IBH betreut Unternehmen bei der Zu-
standsuberwachung und vorausschauenden Instandhaltung von messtechnischen Anla-

gen, misst und analysiert und nutzt dazu ihre selbst entwickelnden Elektronik-Produkte.

Die Ingenieur-Dienstleistungen der IBH helfen Unternehmen aller Art den Herausforderun-
gen der ,digitalen Transformation gerecht zu werden. Allgemein werden heute unter dem
Stichwort ,digitale Transformation* die gravierenden Anderungen der Bedarfe von Endkun-
den zusammengefasst. Gestiegene Winsche nach mehr Produktnutzen, Schnelligkeit und
Individualitat bei gleichzeitiger Nachhaltigkeit fordern intelligente Produkte und Prozesse.
Um diese enorm gestiegenen Anforderungen in Zukunft erfillen zu kdnnen, mussen Un-
ternehmen flexibler wertschdpfen, sich mit Anderen vernetzen und Uber Zugang zu Daten
verfugen. Sie benotigen ,Automatisierung und Digitalisierung” in allen ihren Produkten und

Prozessen, denn nur ,schlanke Prozesse konnen digitalisiert werden®.
Wir sind ,die IBH". Klares Gesicht. Hohe Flexibilitat. Ein starkes Team. Seit 2003.

,Die IBH" vereint Managementwissen (wie ein Unternehmen arbeitet) mit wissenschaftlich-
technischem Ingenieurwissen (Elektrotechnik und Informationstechnologie) und Umset-
zungsfahigkeiten (IBH. UND LAUFT!).
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2 | KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz, Nachhaltigkeit und zu unserer Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN am 14.08.2024 bekennen wir uns als ,die IBH" zu
unserer 0kologischen, ékonomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren

wir uns mit unserer Region Tubingen und Reutlingen, in der wir seit 2003 wirtschaften.

3 | Unser 12 Leitsatze

Wir betrieben ein Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsmanagementsystem (KNMS) in dem
unsere 12 Leitsatze die Vorgaben fur unser Handeln bestimmen.

Leitsatz 01: Klimaschutz

Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare Energi-

en und steigern die Energieeffizienz.
Leitsatz 02: Klimaanpassung
Wir unternehmen Malinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.
Leitsatz 03: Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wir verringern die Inanspruchnahme von naturlichen Ressourcen und verfolgen das Ziel

einer Kreislaufwirtschaft.
Leitsatz 04: Biodiversitat

Wir setzen uns aktiv flir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.
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Leitsatz 05: Produktverantwortung

Wir Ubernehmen fur unsere Ingenieur-Dienstleistungen und unsere Produkte Verantwor-
tung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltig-

keit hin untersuchen und diesbezuglich Transparenz schaffen.
Leitsatz 06: Menschenrechte und Lieferkette

Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie die Rechte unserer Arbeithehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung

und Ausbeutung in unserer Wertschdpfungskette.
Leitsatz 07: Mitarbeitendenrechte und Mitarbeitendenwohlbefinden

Wir achten, schutzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.

Leitsatz 08: Anspruchsgruppen

Wir bericksichtigen und beachten bei unseren Prozessen alle unsere Anspruchsgruppen

und deren Interessen.
Leitsatz 09: Unternehmenserfolg und Arbeitsplidtze

Wir stellen einen langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in un-
serer Region Tubingen und Reutlingen.

Leitsatz 10: Regionaler Mehrwert

Wir generieren einen Mehrwert flr unsere Region Tubingen und Reutlingen, in der wir seit
2003 wirtschaften.

Leitsatz 11: Transparenz

Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent Uber

unsere Finanzentscheidungen.
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Leitsatz 12: Anreize zur Transformation

Wir setzen innerhalb ,der IBH* Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch alle unsere Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess

zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

4 | Unsere 3 Schwerpunktthemen

Uberblick
Als Schwerpunktthemen fur unser Handeln haben wir folgende drei Leitsatze definiert:

" Leitsatz 01: Klimaschutz
n Leitsatz 07: Mitarbeitendenrechte und Mitarbeitendenwohlbefinden

= Leitsatz 10: Regionaler Mehrwert

Warum haben wir diese Schwerpunktthemen gewahlt:

~,Respekt, Ehrlichkeit und Freude®, ,Leben und leben lassen“ und ,Geben und nehmen in
gleichen Mallen® sind die zentralen Werte ,der IBH“. Diese Werte bilden die Grundlage
unserer Okologischen, okonomischen und sozialen Verantwortung und unserer Indentifika-

tion flr unsere Region Tubingen und Reutlingen.

,Die IBH" ist seit 2003 mit ihren aktuell 34 festangestellten Mitarbeitenden (Stand Dezem-
ber 2024) ein kleines aber feines Ingenieurblro mit hochster Dienstleistungsqualitat und
Kundenakzeptanz, bei dem unsere Mitarbeitenden gerne arbeiten und mit dem auch unse-

re Anspruchsgruppen immer wieder gerne zusammenarbeiten wollen.

Durch langfristigen wirtschaftlichen Erfolg bietet ,die IBH" ihren Mitarbeitenden einen si-
cheren und gut bezahlten Arbeitsplatz, damit diese ihre Familien sorgenfrei ernahren kon-

nen. ,Die IBH" will langfristig weiter ein attraktiver Arbeitgeber in der Region sein.
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,Die IBH* mochte unter Beachtung okologischer und 6konomischer Gesichtspunkte tech-
nologisch weiter in der 1. Liga ihrer angebotenen Ingenieur-Dienstleistungen spielen. Dies
gilt sowohl fur den Klimaschutz zum schonenden Umgang mit Ressourcen, als auch beim

Agieren mit Mitarbeitenden und Anspruchsgruppen unserer Region.

,Die IBH* vermeidet jederzeit die Verschwendung von Ressourcen aller Art. Der verant-

wortungsvolle Umgang mit Geld hat uns zu dem gemacht, was wir heute sind.

,Die IBH* mochte weiter, aber mit Bedacht an den Stellen wachsen, die fur eine langfristi-

ge Technologiefuhrerschaft und Vorreiterrolle erforderlich sind.

5 | Ziele unserer 3 Schwerpunktthemen

Leitsatz 01: Klimaschutz

Wo stehen wir ?

Die Weltgemeinschaft im Pariser Klimaabkommen, die Europaische Union im Green Deal,
Deutschland im Klimaschutzgesetz und Baden-Wirttemberg im Klimaschutz- und Klima-
wandelanpassungsgesetz haben sich verpflichtet, dem Klimawandel entgegenzuwirken
und den Ausstol’ von Treibhausgasen (THG) zu reduzieren. Mit dem Klimaschutz- und Kli-
mawandelanpassungsgesetz hat Baden-Wirttemberg dabei die ambitioniertesten Klima-
schutzziele formuliert. Das Land Baden-Wurttemberg mochte bis 2040 Netto-Treibhaus-

gasneutralitat (,Klimaneutralitat®) erreichen.

Unternehmen kdnnen und mussen einen grofien Beitrag zum Klimaschutz leisten. Nicht
nur das produzierende Gewerbe und Grol3unternehmen, sondern auch die Gesamtheit der
kleinen und mittleren Unternehmen verfligen Uber eine enorme Hebelwirkung. Trotz gerin-

gem Energieverbrauch ist sich ,die IBH" dieser Verantwortung bewusst.

,Die IBH* mochte den Klimaschutz strategisch angehen, Treibhausgas-Emissionen mdég-

lichst vermeiden und wenn dies nicht moglich ist, diese zumindest reduzieren.
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,Die IBH* hat ein Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsmanagementsystem (KNMS) aufge-
baut, welches aus einem KNMS-Handbuch, KNMS-Prozessen- KNMS-Dokumenten und
KNMS-Nachweisen besteht.

Basis des KNMS ,der IBH" bildet die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD),
die Unternehmen dazu verpflichtet, ausfuhrlich Gber ihre Nachhaltigkeitspraktiken zu be-

richten. Die Richtlinie zielt darauf ab, die Transparenz in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und

Governance-Aspekte (ESG) in der Berichterstattung zu erhéhen.

Im KNMS-Handbuch sind die Leitsatze und Ziele ,der IBH* definiert.

Der Prozess ,Strategie” ,der IBH® definiert anhand der Leitsatze quantifizierbare Kennzah-

len als Zielkonzept und identifiziert und bewertet Risiken fur vermeidende Malinahmen.

Prozess-Kurzbeschreibung

Prozess-Verantwortlicher

Prozess-Input

Prozess-Output

Prozess-Ziele

Prozess-Kennzahlen

Freigegeben von

Freigegeben am

Input Arbeitsschritte
CSRD Leitsdtze und Ziele in einem KNMS-
Handbuch definieren.
Leitsdtze Quantifizierbare Kennzahlen als
Zielkonzept definieren.
Leitsdtze Risiken identifizieren, bewerten und

mit MaBnahmen vermeiden.

Definition von Zielen fir Klima und Umwelt, soziale Verantwortung, Skonomischen Erfolg und Governance und

Identifizierung von Risiken bei der Umsetzung der Leitsitze.

@Bernd Hille

RICHTLINIE (EU) 2022/2464 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/
EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen {Corporate Sustainability

Reporting Directive, CSRD).
B KNMS | Dokumente | Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Leitsdtze und definierte Kennzahlen fur Klima und Umwelt, soziale Verantwortung, Skonemischer Erfolg und
Handbuch .

Governance. Sieche B KNMS
Quantifizierbare MessgréBen fir alle Kennzahlen in einem Zielkonzept. Siehe B Nachweise | Zielkonzept .
Leitsétze, Kennzahlen und MessgribBen sind definiert.

Risiken in den LeitsStzen sind identifiziert, bewertet und werden mit MaBnahmen vermieden.

Leitsdtze, Kennzahlen und MessgréBen sind aktuell [ja/nein] ?

Risiken in den Leitsdtzen werden mit geeigneten MalBinahmen vermieden [ja/nein] 7

Uberpriifung durch internes KNMS-Audit.

@Bernd Hélle

13.08.2024
Output Verantwortlich Verweise
Leitsdtze @Bernd Hélle B KMMS | Handbuch
Kennzahlen @Bernd Hélle B Nachweise | Zielkonzept

B Nachweise | Risikobehandlung

@Bernd Hélle

Risikobehandlung
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Der Prozess ,MalRnahmen® ,der IBH* definiert Mallnahmen und verfolgt und erledigt diese

bis zur gepruften Wirksamkeit.

Prozess-Kurzbeschreibung
Prozess-Verantwortlicher

Prozess-Input

Prozess-Output

Prozess-Ziele

Prozess-Kennzahlen

Ist-Erf der F
Freigegeben von

Freigegeben am

Input

B Nachweise | Zielkonzept
B Nachweise | Risikobehandlung

Definierte Mafinahmen

Arbeitsschritte

Mabnahmen definieren.

MaBnahmen verfolgen, erledigen und

die Wirksamkeit prifen.

Verfolgung von MaBnahmen auf Basis der definierten Ziele und erkannten Risiken.

@Bernd Halle

B Nachweise | Zielkonzept
B Nachweise | Risikobehandlung

Definierte und bis zur wirksamen Erledigung verfolgte MaBnahmen,

MaBnahmen sind terminiert, haben einen Verantwortlichen und werden verfolgt.

MaBnahmen sind im Termin eredigt und auf Wirksamkeit Gberpriift.

Uberzogene Termine [Anzahl]

Uberpriifung durch internes KNMS-Audit.

@Bemd Halle

13.08.2024

Output Verantwortlich

@Bernd Halle

Definierte MaBinahmen

Wirksame MaBnahmen

@Bernd Halle

Verweise

B KNMS | Nachweise

B KNMS | Nachweise

Der Prozess ,Verbesserung“ ,der IBH* analysiert das erstellte Zielkonzept mit Kennzahlen

und erstellt Nachhaltigkeitsberichte fir Kunden und weiteren Anspruchsgruppen.

Prozess-Kurzbeschreibung
Prozess-Verantwortlicher
Prozess-Input
Prozess-Output

Prozess-Ziele

Prozess-Kennzahlen

Ist-Erf; g der Prozess hi
Freigageben von

Freigegeben am

Input

Zielkonzept mit Zielen und
Kennzahlen

Analysiertes Zielkonzept

Arbeitsschritte

Zielkonzept mit Kennzahlen

analysieren.

Machhaligkeitsbericht erstellen.

Analyse des Zielkonzeptes mit den definierten Kennzahlen und Erstellung Nachhaltigkeitsbericht.

B Nachweise | Zielkonzept

B Nachweise | Nachhaltigkeitsbericht

Zielkonzept ist mit Kennzahlen analysiert unc ggf. verbessert.
Ergebnisse sind in einem Nachhaltigkeitsbericht dargelegt.
Zielkonzept ist jdhrlich analysiert [ja/nein] ?
Machhaltigkeitsbericht ist jahrlich erstellt [ja/nein] ?

Uberpriifung durch internes KNMS-Audit.

@Bernd Hille

13.08.2024

Output Verantwortlich

Analysiertes Zielkonzept @Bernd Hille

Dargelegte Ergebnisse und

@Bernd Hille

verbessertes Zielkonzept

Verweise

B Nachweise | Zielkonzept

B Nachweise | Nachhaltigkeitsberic
ht
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Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen ?
,Die IBH“ mdchte

. Treibhausgas-Emissionen reduzieren.

= Energieeffizienz steigern und energieautarker werden.
. Gebaude optimieren.

u Mitarbeitende mitnehmen.

. Mobilitat klimaschonend gestalten.

,Die IBH“ mdchte eine Treibhausgasbilanz erstellen, den Ausstol3 an CO2 ermitteln und

dadurch in den nachfolgenden Jahren verringern.

,Die IBH* mochte mit intelligenter Sensorik den Energieverbrauch in unserer Mietflache
messen und dadurch reduzieren. ,Die IBH* mochte in Zusammenarbeit mit dem Vermieter
Technologieparks Tubingen-Reutlingen GmbH den Einsatz fossiler Brennstoffe reduzie-

ren. ,Die IBH* mdchte den Anteil erneuerbarer Energien erhdhen.

,Die IBH* hat als Mieter keinen Einfluss auf die Gebaudeoptimierung, mochte aber das

Gesprach mit dem Vermieter zu Verbesserungsideen suchen.
,Die IBH“ mdchte ihre Mitarbeitenden regelmallig im Klimaschutz weiterbilden.

,Die IBH* mochte weniger Fahrten mit Kraftfahrzeugen und dafir mehr Fahrten mit der
Bahn und Fahrrad z.B. zu lokalen Kunden durchflihren. Ebenso sollen wenn méglich Vide-

okonferenzen anstatt von Reisen durchgefuhrt werden.
Woran wir uns messen lassen wollen ?

. Reduzierte CO2-Emissionen pro Jahr.

= Reduzierter Energieverbrauch pro Jahr.

= Anzahl dokumentierter Gesprache mit dem Vermieter pro Jahr.

u Anzahl durchgefuhrter Weiterbildungen fur Mitarbeitende pro Jahr.
u Reduzierte Anzahl an klimaschadigenden Reisen.
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10

Leitsatz 07: Mitarbeitende

Wo stehen wir ?

Unsere Mitarbeitenden sind das Rulckgrat ,der IBH“. Wenn es unseren Beschaftigten gut-
geht, sie sich mit ,der IBH" identifizieren, motiviert zur Arbeit kommen und sich mit Leiden-

schaft einsetzen, geht es auch ,der IBH* gut.

,Der IBH" als sozial nachhaltigen Unternehmen liegt das Wohlbefinden der eigenen Beleg-
schaft Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus am Herzen. Neben sicheren und gut bezahl-
ten Arbeitsplatzen bindet ,die IBH* die Belegschaft in betriebsstrategische Prozesse ein,

bietet Weiterbildungsmaoglichkeiten und flexible Arbeitszeitgestaltung.

,Die IBH verabscheut eine Missgunst innerhalb des Unternehmens. Wir sind eine Firma,
wir sind ein Team und wir bilden keine ,,Gruppchen®. Jeder hat bei ,der IBH" den gleichen
Stellenwert, egal wo er herkommt, was er bisher gemacht hat oder welche Rolle er inner-

halb ,der IBH* spielt. ,Die IBH* kann und wird nur als Team erfolgreich sein.

,Die IBH" hat bereits im Juli 2007 ihren IBH-Weg verankert und verabschiedet. Unser IBH-

Weg mit seinen 14 Paragraphen bildet bis heute das Grundgerist unseres Handelns.

Bezgl. unseres Leitsatzes 07 Mitarbeitendenrechte und Mitarbeitendenwohlbefinden sind

in unseren IBH-Weg folgende Paragraphen enthalten:

. § 4: Wir sind gleichmafig ausgelastet. Dies bedeutet, dass wir unsere 8 Stunden Ta-
gesarbeitszeit effektiv und effizient einsetzen.

. § 6: Wir standardisieren unsere Arbeit. Dies bedeutet, dass wir keine Geheimnisse
voreinander haben, Wissen zurtckhalten und nicht ,mit Mut zur Ehrlichkeit* miteinan-
der reden.

. § 9: Wir entwickeln Fuhrungskrafte. Dies bedeutet, dass wir in lernendes Unterneh-
men sind und jeder eine Chance hat, etwas zu bewegen.

. § 10: Wir belohnen unsere Mitarbeiter bei Ubertroffenen Zielen. Dies bedeutet, dass

wir am Jahresende Uberschiisse im Team verteilen.
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u § 12: Wir verstehen Situationen. Dies bedeutet, dass wir Klartext miteinander reden
und Probleme als Chancen fur Verbesserungen sehen.

= § 13: Wir entscheiden Ubereinstimmend. Dies bedeutet, dass wir uns bei Problemen
und Ideen zusammensetzen und gemeinsam und ohne Schuldzuweisungen nach

der besten Losung suchen.

Einzelne gewinnen Spiele, das Team gewinnt die Meisterschaft.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen ?
,Die IBH“ mdochte

. Arbeitsbedingungen stetig verbessern.

= Flexible und individuelle Arbeitsmodelle schaffen.

= Beteiligung leben und betriebswirtschaftlich nutzen.
u Diversitat fordern und Frauen starken.

. Individuelle Entwicklung unterstutzen.

,Die IBH* mochte ihren Mitarbeitenden langfristig zusatzlich zum Grundeinkommen eine

Teampramie ausschutten, die fur jeden Mitarbeitenden gleich hoch ist.
,Die IBH* hat und mdchte auch langfristig keine befristeten Arbeitsvertrage.

,Die IBH" hat eine geringe Anzahl an Krankheitstagen pro Mitarbeitenden und méchte dies

durch Pravention fur die physische und psychische Gesundheit langfristig halten.

,Die IBH" hat flexible Arbeitsmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

und fur andere Lebenslagen. Alles ist moglich bei ,der IBH".

,Die IBH" fordert bereits in § 13 des IBH-Weges Uberstimmende Entscheidungen und
mochte das Engagement der Mitarbeitenden weiter fordern.
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,Die IBH* mdchte mehr Frauen beschaftigen, was sich angesichts der geringen Anzahl an
Frauen in MINT-Berufen schwierig darstellt. Daher mochte sich ,die IBH* fir mehr Frauen

in MINT-Berufen engagieren.

,Die IBH* bietet schon heute viele Weiterbildungsmaoglichkeiten méchte dies gemal § 9

des IBH-Weges als lernendes Unternehmen auch langfristig weiter tun.

Woran wir uns messen lassen wollen ?

. Durchschnittliche Hohe der gemeinsamen Teampramie pro Jahr.

u Durchschnittliche Anzahl an Krankheitstagen pro Jahr.

= Anzahl dokumentierter gemeinsamer Aktivitdten aul3erhalb der Arbeitszeit.
= Anzahl dokumentierter PraventionsmalRnahmen fur die Gesundheit.

u Dokumentiertes Engagement fur mehr Frauen in MINT-Berufen.

u Anzahl an Weiterbildungen pro Jahr.

Leitsatz 10: Regionaler Mehrwert

Wo stehen wir ?

Baden-Wurttemberg hat sich als rohstoffarme Region Uber Jahrhunderte als das Land der
Erfinderinnen und Erfinder profiliert. Als fUhrender Wirtschaftsstandort, aber auch in kultur-
eller Hinsicht, zeigt sich Baden-Wurttemberg als lebenswerte, attraktive und florierende

Region. Durch die Aktivitaten ,der IBH® leisten wir einen wertvollen Beitrag fur unser Land.

,Die IBH* fuhlt sich ganz besonders mit der Region Tubingen und Reutlingen verbunden.
,Die IBH" ist fest in der Region Tubingen und Reutlingen verankert und engagiert sich
dort. ,Die IBH" mdchte ein Umfeld schaffen, in dem sich unsere Mitarbeitenden und auch

deren Familien wohl und verbunden fihlen.
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,Die IBH" ist ein faires Unternehmen mit sicheren Arbeitsplatzen. Das ist an der sehr gerin-
gen Fluktuation erkennbar. Die meisten Mitarbeitenden kommen aus der Region Tubingen

und Reutlingen, sind dort zur Schule gegangen und haben dort auch studiert.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen ?
,Die IBH“ mochte

= Regionale zivilgesellschaftliche Initiativen unterstitzen.
. Regionale Wertschopfung starken.
. Arbeitgeber fur die Region Tubingen und Reutlingen sein.

= Regionale Netzwerke bilden.

,Die IBH" unterstitzt seit ihrer Grindung die Stiftung Hilfe fur kranke Kinder in TUbingen
und mdchte dies weiter tun. ,Die IBH“ engagiert sich bei Sportvereinen der Region und

speziell in denen, bei denen sich auch unsere Mitarbeitende ehrenamtlich einbringen.

,Die IBH* mochte ihr Lieferketten weiter lokalisieren, so kommen unsere Partnerfirmen bei
der Elektronikfertigung aus unserer Region.

,Die IBH* mochte mit den Hochschulen der Region verstarkt kooperieren und damit zur

Qualifizierung und Entwicklung lokaler Talente beitragen.

,Die IBH* mochte langfristig als attraktiver Arbeitgeber in der Region Tubingen und Reut-
lingen wahrgenommen werden, um weiter hochqualifizierte Arbeitsplatze fur lokale Fach-

krafte anbieten zu konnen.

,Die IBH“ mdchte sich bei Kammern, Wirtschaftsforderungen und Netzwerken einbringen

um damit Mehrwert fur die Region zu generieren.

,Die IBH“ mochte integraler Bestandteil der regionalen Gemeinschaft sein.
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Woran wir uns messen lassen wollen ?

. Anzahl und Héhe an Unterstitzungen zivilgesellschaftlicher Initiativen.
. Anzahl an Zusammenarbeiten mit lokalen Partnerfirmen.

u Anzahl an Kooperationen mit lokalen Hochschulen.

u Anzahl an Zusammenarbeiten mit Kammern und Netzwerken.

. Bekanntheitsgrad ,der IBH" in der regionalen Gemeinschaft.

6 | Weitere Aktivitaten

,Die IBH* nutzt ihr am 13.08.2024 eingeflihrtes Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem (KNMS) und mdgliche Risiken in den Leitsatzen und Schwerpunktthemen zu

identifizieren und zu bewerten.

Weitere Themen Ziele fur 2025

02 Klimaanpassung - Aufbau eines Wissensmanagements zu Klimarisiken.

03 Kreislaufwirtschaft - Erhéhung der Transparenz in unserer Lieferkette.

04 Biodiversitat - Mitarbeiter férdern, Biodiversitat auf Privatgelanden einzufihren.
05 Produktverantwortung - Reduzierung unnétiger Reisen bei der Dienstleistungserbringung.
06 Menschenrechte - Nutzung von Impulsen unserer Kunden.

08 Anspruchsgruppen - Mit Kunden Uber regionalen Mehrwert diskutieren.

09 Unternehmenserfolg - Innovationen flir neue Ingenieur-Dienstleistungen fordern.

11 Transparenz - Transparent sein und gemal CSRD Bericht erstatten.

12 Transformation - Mitarbeitende zum nachhaltigen Handeln ermutigen und anregen.

© 2024 | Ingenieurbiiro Bernd Hoélle GmbH
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Mit diesem KLIMAWIN Zielkonzept (Stand Dezember 2024) haben wir fur unsere 3

Schwerpunktthemen Ziele fir 2025 definiert. Diese Ziele sind noch nicht quantifiziert, sie

7 | Unser KLIMAWIN-Projekt

sollen uns aber einen Rahmen fur unser KLIMAWIN-Projekt geben.

Die Quantifizierung wird im Rahmen unserer Arbeiten an unserem Klimaschutz- und Nach-

haltigkeitsmanagementsystem (KNMS) erfolgen. Ebenso werden in 2025 konkrete Aktivi-

taten und Projekte erarbeitet.

Schwerpunktthema

Ziele fur 2025

01 Klimaschutz

- Reduzierte CO2-Emissionen pro Jahr.

- Reduzierter Energieverbrauch pro Jahr.

- Anzahl dokumentierter Gesprache mit dem Vermieter pro Jahr.

- Anzahl durchgeflhrter Weiterbildungen fiir Mitarbeitende pro Jahr.

- Reduzierte Anzahl an klimaschadigenden Reisen.

07 Mitarbeitende

- Durchschnittliche Hohe der gemeinsamen Teampramie pro Jahr.

- Durchschnittliche Anzahl an Krankheitstagen pro Jahr.

- Anzahl dokumentierter gemeinsamer Aktivitdten aulRerhalb der Arbeitszeit.
- Anzahl dokumentierter Praventionsmafinahmen fir die Gesundheit.

- Dokumentiertes Engagement fur mehr Frauen in MINT-Berufen.

- Anzahl an Weiterbildungen pro Jahr.

10 Regionaler Mehrwert

- Anzahl und Héhe an Unterstitzungen zivilgesellschaftlicher Initiativen.
- Anzahl an Zusammenarbeiten mit lokalen Partnerfirmen.

- Anzahl an Kooperationen mit lokalen Hochschulen.

- Anzahl an Zusammenarbeiten mit Kammern und Netzwerken.

- Bekanntheitsgrad ,der IBH" in der regionalen Gemeinschaft.

© 2024 | Ingenieurbiiro Bernd Hoélle GmbH
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Kick-Off zum Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsmanagement im Dezember 2023.

© 2024 | Ingenieurbiiro Bernd Hoélle GmbH
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VEREIN

'KUSTERDINGEN

,,,,,, - — =
[ acht-nevn-neun — |2 | 5.899,- |
« Stiftung Hilfe fir kranke Kinder

Stadtradeln 2024

Gemeinsam. Zukunft. Spag,

Fiir jeden geradelteniy,
spenden wir 1 EUR¢

Hilfe fijr kranke Kind,
in Tuibingen-

Ingenieurbiro ; ort”Che KUItU rleben-

pernd Halle GmbH

Stadradeln 2024: Platz 2 mit 5.899 km in der Gemeinde Kusterdingen.

Fr s -~

Klimaschutz-Workshop am 22.11.2024 in Minchen

© 2024 | Ingenieurbiiro Bernd Hoélle GmbH
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8 | Kontaktinformationen und Impressum

Kontaktinformationen

Bernd Holle

bernd.hoelle@myibh.de

Telefon (0 71 21) 8 20 17 40

Impressum
Herausgegeben am 16.12.2024 von
Ingenieurbiiro Bernd Holle GmbH

Gerhard-Kindler-StralRe 3
72770 Reutlingen
Telefon (0 71 21) 8 20 17 40

info@myibh.de

www.myibh.de
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