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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Gemeindepsychiatrie Reutlingen (GP.rt) umfasst Angebote der Sozi-
alpsychiatrie in Reutlingen. Im Rahmen ihres Auftrages, differenzierte gemeindenahe Hilfen fir Men-
schen mit psychischen Erkrankungen zu bieten, halt die GP.rt ein breit gefichertes Angebotsspektrum
vor: den SozialpsychiatrischenDienst (SpDi), Ambulante Soziotherapie, Ambulante Psychiatrische
Pflege, Hilfen zur Tagesstrukturierung sowie ambulante und stationdre Wohnbetreuung. Multiprofessio-
nelle Teams, ergdnzt um Genesungsbegleiter:innen mit persénlicher Psychiatrieerfahrung sowie freiwil-
lig engagierte Blirger:innen, begleiten die Betroffenen auf ihrem personlichen Entwicklungsweg.

Die GPrt orientiert sich in ihrer Arbeit am Prinzip der Personenzentrierung. Der individuelle Hilfebedarf
der Menschen und deren Zielrichtungen stehen dabei im Mittelpunkt. Gemeinsam mit jeder und jedem
Betroffenen wird ein méglichst individueller Hilfeplan entwickelt, wenn gewiinscht unter Einbeziehung
weiterer Bezugspersonen. Die Hilfeangebote sind soweit wie moglich dezentral und bezogen auf den
jeweiligen individuellen Lebensraum der Nutzer:innen gestaltet. Dieses ermdéglicht es Betroffenen,
weiterhin in ihrer vertrauten Umgebung zu leben und vorhandene Ressourcen zu nutzen. Gemeinsam
wird dabei im Einzelfall gepriift, ob im Alltag fachspezifische psychiatrische Unterstiitzung benétigt
wird und ob eine Einbindung in andere Angebote im Sozialraum mdoglich ist.

Die gemeindenahe und sektoreniibergreifende Versorgung wird zusatzlich verbessert durch die enge
Zusammenarbeit mit der Schwestergesellschaft PP.rt. Diese bietet bei Bedarf spezialisierte klinische
Behandlungsmaéglichkeiten in Psychiatrischen Institutsambulanzen (PIA), Tageskliniken, stations-
dquivalenter Behandlung oder auf den Stationen der Klinik.

Jahrlich werden durch die GP.rt mehr als 1.200 Menschen begleitet, etwa 1.100 davon im Rahmen am-
bulanter Hilfen. Anndhernd 900 der ambulant betreuten Menschen wohnen in ihrer eigenen Hauslich-
keit, rund 200 Menschen leben in ambulant betreuten Wohngemeinschaften. Die GP.rt bietet knapp
120 Menschen stationar betreute Wohnplatze und etwa 150 Menschen nutzen tagesstrukturierende
Angebote.

Die GP.rt beschiftigt derzeit etwa 230 Mitarbeitende. Die iiberwiegenden Berufsgruppen sind u.a.
Heilerziehungspfleger:innen, Kranken- und Altenpfleger:innen, sowie Sozialpddagogen:innen.

Die GPrt ist eine gemeinsame Tochtergesellschaft der BruderhausDiakonie und des Zentrums fiir
Psychiatrie Stidwiirttemberg (ZfP). Sie ist Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Wiirttemberg.

Als diakonisches Unternehmen sieht sich die GPrt in besonderem Maf3e in der Verantwortung fiir einen
schonenden und nachhaltigen Umgang mit unserer Umwelt. In ihrem Leitbild wird die Bewahrung der
Schopfung verdeutlicht. Seit vielen Jahren handelt die GP.rt an ihren verschiedenen Standorten wert-
schopfend und 6kologisch verantwortlich. Die KLIMAWIN-Strategie ergdnzt unser Handeln.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer d6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

,Wir unternehmen Maffnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”
Leitsatz 04 - Biodiversitat

,WIir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

L,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz

,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden
als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewdhlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 7 - Soziale Verantwortung: ,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeitenden.”

o Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Was wir in unserem Unternehmen tun, hat Konsequenzen fiir Menschen - bei uns, anderswo und fiir
spitere Generationen. Okologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte hingen dabei eng miteinander
zusammen. Fiir die Diakonie und somit auch fiir uns als diakonisches Unternehmen gehort die Bewah-
rung der Schépfung und verantwortungsvolles Wirtschaften zum christlichen Selbstverstandnis. Dabei
orientieren wir uns an den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten Nationen. Klimaschutz und
die damit zusammenhangenden Mafnahmen gehoéren zu den Grundlagen unseres unternehmerischen
Handelns.

Unsere Arbeit orientiert sich am christlichen Menschenbild mit der Uberzeugung des bedingungslosen
Wertes jeder einzelnen Person. Wir achten ihre Wiirde und anerkennen ihr Recht auf Selbstbestimmung
im Rahmen des gesellschaftlichen Zusammenlebens. Jedem einzelnen Menschen mit seinem sozialen,
kulturellen und religiésen Hintergrund begegnen wir vorurteilsfrei. Toleranz, Empathie und Wertschat-
zung sind dabei unabdingbar.

Damit alle Mitarbeitenden ihre Arbeit kompetent und gesundheitserhaltend durchfiihren kénnen, set-
zen wir uns dafiir ein, dass die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung gestellt werden. Fachliche und
personliche Entwicklung, Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden ge-

fordert. Wir begegnen uns mit gegenseitiger Wertschatzung.

Vertrauen, Transparenz und eine enge Zusammenarbeit mit den Netzwerken und Hilfesystemen vor
Ort sind wichtige Bausteine unserer Professionalitiat. Unsere Angebote umfassen die Behandlung und
Versorgung von Menschen mit psychischen Erkrankungen aus der Region Reutlingen. Unser Anspruch
ist es, eine bestmogliche Versorgung in den vielfiltigen Lebenslagen anzubieten, die sich an den Fahig-
keiten und Bediirfnissen der jeweiligen Person orientiert. Dafiir setzen wir uns auch im gesellschaftli-
chen und politischen Raum ein. Insbesondere fiihlen wir uns der Region verpflichtet, in der und fiir
die wir tatig sind.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und be-
richten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die
Energieeffizienz.”

Wo wir stehen

Mit einer Vielzahl von Unterstiitzungszentren (UZ) und diversifizierten ambulanten Angeboten unter-
stiitzen, beraten, begleiten und pflegen tédglich wir eine grof3e Zahl von Menschen. Die padagogische

und pflegerische Arbeit sowie die Assistenz orientieren sich an den individuellen Méglichkeiten der
einzelnen Klientinnen und Klienten. Dieses impliziert zunehmend aufsuchende Arbeit im Sozialraum.
Diese aufsuchende Arbeit wird im Wesentlichen mit Kraftfahrzeugen durchgefiihrt, die nicht in allen
Fallen CO2-freundlich sind. Die Geschaftsfithrung und die Leitungskrafte der GP.rt sind davon tiberzeugt,
dass Klimaschutz und die damit verbundenen Mafdnahmen heute und zukiinftig verstarkt Bedeutung
zugemessen werden sollen. Mit KLIMAWIN sollen bisherige Anstrengungen etabliert werden und un-
sere tagliche Arbeit mit grofdem Respekt vor der Schépfung ausgebaut werden. Es gilt, noch zusatzliche
Potenziale zu identifizieren und zu realisieren - im Kleinen wie im Grof3en.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Nicht alle Autofahrten im Rahmen unserer aufsuchenden Tatigkeit werde mit Elektrofahrzeugen
durchgefiihrt. Die auf diese Weise ausgestofienen Emissionen stellen hierbei einen umweltschadlichen
Faktor dar, welcher verringert werden soll. Wir setzen uns dafiir ein, die Anzahl der Fahrzeuge mit
konventionellem Verbrennungsmotor sukzessive zu reduzieren. Die aufzusuchenden Zielorte liegen
im Wesentlichen im Ballungsraum Reutlingen/Pfullingen und kdnnen mit der Reichweite der derzeit
am Markt verfiigharen Fahrzeuge problemlos erreicht werden.

Unsere Unterstiitzungszentren verfiigen nicht vollstandig tiber ein konsequentes System zur Abfall-
trennung nach Entsorgungsfraktionen. Nach der Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme werden wir,
zunachst pilothaft, in einzelnen Bereichen die entsprechenden Behéltnisse bereitstellen, Mitarbeitende
wie unser Klientel schulen und die fachgerechte Entsorgung sicherstellen.

Woran wir uns messen wollen

e  Anzahl E-Fahrzeuge im Vergleich zu Verbrennern
e Dienstfahrrader (E-Bikes und herkémmliche Fahrrader)
e Etablierte Abfalltrennung (neues System) pro Anzahl Unterstiitzungszentren

e Einrichtung interner Teams, wie zum Beispiel ,Klimaschutzteams” oder ,Nachhaltigkeitsteams®,
zur Forderung der Partizipation von Mitarbeitenden an nachhaltigen Initiativen
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 7 - Soziale Verantwortung: ,Wir achten, schiitzen und for-
dern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.“

Wo wir stehen

Die GP.rtist ein familienfreundliches Unternehmen und wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden dabei,
Beruf- und Privatleben zu vereinen. Dadurch steigern wir unsere Arbeitgeberattraktivitat.

Derzeit besteht kein systematisches Programm zur betrieblichen Gesundheitsférderung.

Wir mochten dieses Thema zusammen mit der Mitarbeitendenvertretung in den Fokus nehmen und
beispielsweise durch Vortrage das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden fiir die eigene physische und
psychische Gesundheit fordern. Inhaltlich fokussieren wir uns beispielsweise auf Mafdnahmen zur Re-
duzierung arbeitsbedingter korperliche Belastungen, Schulungen zur Riickengesundheit und auf das
Thema ,Rauchfrei im Betrieb®.

Zudem mochten wir aktiv auf die bestehenden Praventionsprogramme externer Trager hinweisen.

Eine Kooperation mit unserer Schwesterfirma, der PP.rt Reutlingen, wird in diesem Bereich angestrebt.

Wie wir Veranderungen herbeiflihren wollen

Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden durch verhaltenspraventive Angebote am Arbeitsplatz
sowie auch aufderhalb der Arbeitszeit. Einbezug der Mitarbeitendenvertretung sowie
unternehmensweite Bekanntmachung der Angebote.

Woran wir uns messen wollen

e Etablierung einer Betrieblichen Gesundheitsférderung
e Einbezug der Mitarbeitendenvertretung

e Publikation der Moglichkeiten innerhalb der Mitarbeiterschaft
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert
fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Wo wir stehen

Unsere Aktivitaten zum Einkauf von Produkten und Dienstleistungen folgen derzeit keiner festgelegten
Einkaufsstrategie. Richtlinien zur Beschaffung umfassen derzeit im Wesentlichen organisatorische
Regularien, wie z.B. Wertgrenzen oder Unterschriftsregelungen.

Zum Teil nutzen wir Rahmenvertrage unserer Muttergesellschaften oder auch iibergeordnete Verein-
barungen (z.B. vom Diakonischen Werk Wiirttemberg).

Eine Berticksichtigung der Regionalitat findet derzeit bei Beschaffungsaktivitaten nicht strukturiert
statt.

Mit der Aufnahme des Themas ,Regionale Beschaffung” als Schwerpunkt innerhalb der KLIMAWIN-
Strategie fiir unser Unternehmen widmen wir der Regionalitat ein wichtiges Augenmerk. Wenn es
moglich und sinnvoll ist, streben wir an, unsere Lieferketten zu lokalisieren und verstarkt auf regionale
Zulieferer und Partnerunternehmen zu setzen, um die Wirtschaft vor Ort zu starken und Transportemis-
sionen zu reduzieren.

Dabei behalten wir neben der Gesamtkostenbetrachtung aus 6kologischen Gesichtspunkten ebenso
die absoluten Kosten im Blick, um die Refinanzierungsvorgaben unseres Unternehmens durch die
Leistungstrager zu gewahrleisten.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Nach der Analyse des Ist-Zustandes definieren wir Ziele und Mafdnahmen und setzen diese in einer
Beschaffungsrichtlinie um. Dabei sind im Rahmen einer ABC-Analyse diejenigen Produkt- und Dienst-
leistungsgruppen mit dem hochsten Einkaufsvolumen vorrangig zu berticksichtigen.

Woran wir uns messen wollen

e Anteil der Zulieferunternehmen aus Wiirttemberg
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Leitsatz

Ziele und geplante Aktivititen

Leitsatz 02 - Klimaan-
passung

e  Wir schulen unsere Mitarbeitenden, z.B. durch einen , Klima-Tag"

Leitsatz 03 - Ressour-
cen und Kreislaufwirt-
schaft

e  Wir setzen uns dafiir ein, bei Veranstaltungen den Umfang von
Bewirtungen nachhaltig und effizient zu gestalten.

Leitsatz 04 - Biodiver-
sitat

e  Wir planen Partnerschaften und Aktionen zur Biodiversitiat mit
lokalen Partnern auf den Griinflichen unserer Unterstiitzungszentren.

Leitsatz 05 - Produkt-
verantwortung

e  Wir sensibilisieren unsere Klientinnen und Klienten zum Umgang mit
natiirlichen Rohstoffen (z.B. Wasser).

Leitsatz 06 - Men-
schenrechte und Liefer-
kette

e  Wir leben eine aktive Mitgliedschaft im ,Biindnis fiir Menschenrechte,
Reutlingen”.

Leitsatz 07 - Mitarbei-
tendenrechte und -
wohlbefinden

e siehe oben

Leitsatz 08 - An-
spruchsgruppen

e Unsere Rolle im GPV (Gemeindepsychiatrischer Verbund) leben wir
aktiv und bringen uns ein.

Leitsatz 09 - Unterneh-
menserfolg und Ar-
beitsplatze

e Zur Sicherstellung von qualifiziertem Nachwuchs pflegen wir
Partnerschaften mit lokalen Hochschulen und Organisationen.

Leitsatz 10 - Regionaler
Mehrwert

e siehe oben

Leitsatz 11 - Transpa-
renz

«

e  Wir bilanzieren nach den Grundséatzen ,Grof3er Kapitalgesellschaften'
und gehen damit tiber die Pflichten fiir die Bilanzierung hinaus.

Leitsatz 12 - Anreize
zur Transformation

e  Wir informieren und sensibilisieren unsere Mitarbeitenden in Bezug
auf Klimaschutzrelevanz fiir den Einzelnen und das Unternehmen.
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: ,RPK wird griin.”

Schwerpunktbereich:

X Okologische Nachhaltigkeit O Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Forderung:

O Finanziell Materiell Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstitzen

Im Herbst 2024 gehen wir mit einer RPK (Reha-Einrichtung fiir Psychisch Kranke) und einem Ambulant
betreuten Wohnen im Sozialraum (AWS) in Pfullingen (Nahe Reutlingen) in Betrieb. Der ehemalige
Hotelkomplex erhilt eine neue, sozialwirtschaftliche Nutzung.

Art und Umfang der Unterstitzung

Es ist geplant, mit Klientinnen und Klienten sowie mit Rehabiltandinnen und Rehabiltanden die Griin-
flaichen um das Gebaude neu zu gestalten. Die Erstellung einer Konzeption dazu wird in Zusammen-
arbeit mit einem Fachplaner erarbeitet. Die Umsetzung ist fiir den Sommer 2025 geplant.

Die GPrt unterstiitzt das Projekt finanziell sowie mit den notwendigen Arbeitsstunden. Details sind

noch zu ermitteln.

Umfang der Forderung: noch festzulegen.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Christian Freisem
Geschaftsfithrung

Impressum

Herausgegeben am 05. Juni 2024 von

GPrt

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Gemeindepsychiatrie Reutlingen mbH
Gustav-Werner-Strafe 8

72762 Reutlingen

Tel 07121 3840-45
info@gprt.de www.gprt.de
Mitglied im diakonischen Werk Wiirttemberg

Geschaftsfithrung: Christian Freisem, Prof. Dr. Gerhard Léngle

Gemeindepsychiatrische Hilfen

Reutlingen
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