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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Beurer Gruppe ist ein weltweit fithrendes Unternehmen im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden.
Das Ulmer Unternehmen ist Marktfilhrer der Bereiche Blutdruckmessgerite, Shiatsu-Massage-
Sitzauflagen und Schmiegsame Wairme-Produkte, sowie einer der fiihrenden Anbieter im Bereich
Personenwaagen.

Bei der Entwicklung neuer Produkte achten wir besonders auf Innovation, verldssliche Qualitdt und
ansprechendes Design. Durch den Einsatz modernster Technologien schaffen wir Produktlosungen, die
speziell auf die Bediirfnisse unserer Kunden abgestimmt sind und zu einem gesunden Lebensstil
beitragen. Zahlreiche Auszeichnungen kronen unseren Erfolg - German Engineering at its best!

1919 fing alles mit der Einfiihrung des ersten Heizkissens an. Seitdem hat sich unser Portfolio um
zahlreiche Produkte erweitert. Heute gehéren zu unserem umfangreichen Sortiment: Heizkissen,
Heizdecken, Warmeunterbetten, Blutdruck- und Blutzuckermessgeréte, Inhalatoren, Fieberthermometer,
Babycareprodukte, Personen- und Kiichenwaagen, Luftbefeuchter und Luftwascher, Massagegerdte, ein
breites Angebot an Beautyprodukten, Pulsuhren, Aktivititssensoren und ein umfangreiches Sortiment an
Produkten fiir einen gesunden Schlaf.

Wir verdanken unser stetiges Wachstum und unsere Position auf dem Weltmarkt unserem motivierten
und qualifizierten Team aus circa 1700 Mitarbeitenden, die ein fester Bestandteil unseres
kontinuierlichen Entwicklungsprozesses sind.

Bei unseren Green Planet Produkten achten wir besonders auf den Einsatz von
recycelten Materialien.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer ékologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

1

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen MafRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gew3hlten Schwerpunkte

e Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

e Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette: ,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie
Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und féordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form
der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Unsere Fokussierung auf die Leitsdtze 01 und 06 unterstreicht unsere Uberzeugung, dass wir in diesen
Bereichen einen bedeutenden Einfluss ausiiben kdnnen und besonders effektiv und effizient 6kologische
und soziale Herausforderungen bewaltigen.

Ein besonderes Augenmerk richten wir auf die Lieferkette. Diese bietet als zentrales Element nicht nur
die Moglichkeit, den grofiten Anteil unserer COz2-Emissionen zu reduzieren, sondern ist auch der Fokus
unserer Anstrengungen, potenzielle Gefahren fiir Menschenrechtsverletzungen zu vermeiden. Wir sehen
es als unsere Verantwortung an, nicht nur o6kologische, sondern auch soziale Standards in der
Wertschopfungskette sicherzustellen.

Zudem setzen wir uns aktiv fiir die Reduzierung unserer Emissionen ein, insbesondere in unseren eigenen
Geschaftstatigkeiten. Dabei konzentrieren wir uns darauf, die Energieeffizienz zu steigern und verstéarkt
erneuerbare Energien in unseren internen Prozessen zu nutzen.

Diese ganzheitliche Herangehensweise spiegelt unser Bestreben wider, nicht nur 6kologische, sondern
auch soziale Verantwortung zu tibernehmen und eine nachhaltige Unternehmenskultur zu férdern.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz

Wo wir stehen

Unsere vier Produktionswerke produzieren rund 250 verschiedene Produkte und bedienen sich
verschiedener Lieferanten von Primadrprodukten. Der grofite Teil unserer COz-Emissionen fillt bei der
Herstellung von Zukaufmaterialien von Dritten an. Die Reduzierung dieser Emissionen ist eine
Herausforderung, da sie aufderhalb unseres direkten Einflussbereichs entstehen. Im Gegensatz dazu sind
die Emissionen, die wir direkt verursachen, einfacher zu kontrollieren und zu reduzieren.

Seit Herbst 2021 arbeitet eine interne Arbeitsgruppe intensiv an der Erfassung unserer Emissionen und
an der Entwicklung von Mafinahmen zu deren Reduzierung. Beteiligt sind Vertreter aller
Produktionswerke und unseres Hauptsitzes. Unsere Mitarbeitenden setzen bereits viele Mafdnahmen und
Aktionen zur Reduzierung von Abfall und COz-Emissionen an unseren Standorten um.

Fir das Geschaftsjahr 2021/22 wurde erstmalig eine Berechnung unseres CO2-Fuf3abdrucks
erstellt. Wir haben die Daten in Ubereinstimmung mit dem Greenhouse Gas Protocol
erhoben. Diese Berechnung wurde auch 2022/23 wieder durchgefiihrt.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir mochten die Emissionen, die
direkt an unseren Standorten
emittiert werden, so weit wie
moglich reduzieren (Scope 1), die
Emissionen, die durch den Kauf
von Energie flir unsere Standorte
entstehen, so weit wie moglich
reduzieren (Scope 2) und die
Emissionen in unseren
Lieferketten so weit wie moglich
reduzieren (Scope 3).

Des Weiteren mochten wir an der

Qualitdt unserer Daten arbeiten.

Unser GoldStandard zertifiziertes Aufforstungsprojekt zusammen mit ~ ZUr  Vorbereitung — auf  die
der BaumlInvest AG wichst und gedeiht! Berichterstattung nach CSRD

werden wir die Prozesse zur
Sammlung unserer Daten iiberarbeiten, um die Genauigkeit der Berichterstattung und die
Vergleichbarkeit der Daten iiber die Jahre hinweg zu erhdhen.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Wie erreichen wir das:

e Aufbau eines dokumentierten Prozesses zur jahrlichen Sammlung von Daten

e Aufbau einer internen Datenbank mit Emissionsfaktoren

e  Umstellung unserer Fahrzeugflotte auf Hybridautos

e Ausbau der Photovoltaikanlagen zur Energieerzeugung und -nutzung an mehreren Standorten
e Bezug von Okostrom

e Forderung von OPNV und Jobfahrridern bei Mitarbeitenden

e Reduzierung der Raumtemperaturen auf 19 Grad Celsius wahrend der Wintermonate

e Verpflichtung zu den Sciences Based Targets

e Einfithrung von ISO 14001 (Umweltmanagementsystem) und ISO 5001 (Energiemanagementsystem)
an den Produktionsstandorten

e Kontinuierliche Optimierung des Energieverbrauchs an allen Beurer-Standorten
e Richtlinie fiir Geschéftsreisen (praferierte Nutzung von Bahn)

e Kompensation der CO2-Emissionen (Scope 1 und Scope 2, sowie Geschaftsreisen)

Woran wir uns messen wollen

e Abgabe unserer near-term Science Based Targets bis Ende des Jahres 2024
e Jahrliche Reduzierung der Scope 1 und 2 Emissionen um 4,67%

e Reduzierung der Scope 1 und 2 Emissionen um 42% bis 2030/31 im Vergleich zum Basisjahr
2021/22.

e Reduzierung der Scope 3 Emissionen in den Kategorien Transport und eingekaufte Giiter um 25%
bis zum Jahr 2030/ 2031

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

Wo wir stehen

Fiir uns ist es von entscheidender Bedeutung, die Gesundheit und Sicherheit unserer Kunden und aller
Menschen sowie der Umwelt zu gewdhrleisten. Dieses Ziel verfolgen wir nicht nur an unseren Standorten,
sondern auch entlang unserer Lieferkette. Aus diesem Grund sind wir Mitglied von amfori* und stellen
sicher, dass unsere Vertrage mit mehr als 100 verschiedenen Geschéftspartnern mit dem von amfori
festgelegten BSCI Code of Conduct in Einklang stehen. Dies hilft uns, die Menschenrechte und die Umwelt
entlang unserer globalen Lieferketten im Einklang mit international anerkannten Grundsatzen, darunter
die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen oder die Konventionen und
Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation, zu schiitzen.

Dartiber hinaus auditieren wir unsere Lieferanten regelmafig, wozu auch Vor-Ort-Besuche sowie ein
interner Fragebogen gehoren. Medizinprodukte werden jahrlich nach ISO 13485 und nicht-medizinische
Produkte all zwei Jahre auditiert. Wenn Geschiftspartner inakzeptable Bewertungen erhalten, miissen sie
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

spezifische Mafdnahmen zur Verbesserung ihrer Leistung definieren und einen Verbesserungsplan
erstellen, der im folgenden Audit liberpriift wird.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurden 58% unserer neuen Lieferanten nach sozialen Kriterien bewertet.
Sie sind Teil der insgesamt 78 Lieferanten, die auf ihre sozialen Auswirkungen geprift wurden. Bei keinem
unserer Lieferanten wurden erhebliche potenzielle negative soziale Auswirkungen festgestellt. Sollten in
Zukunft erhebliche potenzielle negative soziale Auswirkungen festgestellt werden, werden mit den
jeweiligen Lieferanten Verbesserungen vereinbart.

* amfori = Initiative zur Einhaltung der sozialen Standards des Unternehmens und Initiative zur Forderung der Umweltleistung des
Unternehmens

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

e Wir mochten, dass die Menschenrechte geschiitzt und Umweltstandards in unserer globalen
Lieferkette eingehalten werden. Deshalb streben wir umfassende Transparenz in diesen Lieferketten
an und bewerten und iiberwachen die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen, der Menschenrechte
und Umweltstandards bei der Herstellung unserer Produkte.

e Des Weiteren mochten wir, dass die Mitarbeitenden in einer sicheren und gesunden
Arbeitsumgebung arbeiten, in der sie sich wohlfitihlen. Wir wollen ihre Zufriedenheit und Motivation
fordern, Chancengleichheit gewdhrleisten und die Grundlage fiir eine gute Work-Life-Balance
schaffen.

Wie erreichen wir das:

e Regelmaiflige Auditierungen der Lieferanten.
e Beinegativen sozialen Auswirkungen der Lieferanten wird eine Verbesserung vereinbart.

e RegelmiRige Uberpriifung und Aktualisierung unserer Richtlinien, um die Einhaltung lokaler
Arbeitsgesetze und -vorschriften sowie internationaler Arbeitsstandards sicherzustellen.

Woran wir uns messen wollen

e Amfori BSCI Audits oder SA8000 Zertifizierung bei 100% unserer Lieferanten mit high & medium
risk classification bis Ende 2024.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitiaten

Leitsatz

Ziele und geplante Aktivitdten

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

Mit unserer globalen Lieferkette sind auch wir
moglichen Risiken im Zusammenhang mit dem
Klimawandel ausgesetzt. Um unseren Kunden
weiterhin mit unseren Produkten zu beliefern und
somit auch die Arbeitsplitze an unseren
Standorten zu schiitzen, miissen wir eine robuste
Lieferkette aufbauen, die auch moglichen
Auswirkungen des Klimawandels standhalt.

Geplante Aktivititen:
e Um mogliche Risiken abwigen zu
konnen, mochten wir unser Wissen zum
Thema Klimaanpassung erweitern.
e Wir werden unsere Lieferkette genauer
auf Klimarisiken analysieren.

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wir mochten Produkte entwickeln, die:

e aus Materialien mit optimalem CO2-
Fuffabdruck bestehen (z. B. Minimierung des
Materialeinsatzes unter Verwendung
moglichst hoher Anteile an
Recyclingmaterialien, nachwachsenden
Rohstoffen oder recyclingfahigen
Materialien),

e eine moglichst lange Lebensdauer haben und
so konzipiert sind, dass die Kunden sie liber
einen moglichst langen Zeitraum
wiederverwenden konnen,

e die am Ende ihrer Lebensdauer repariert und
getrennt werden kdnnen und

e die Bauteile enthalten, die recycelt oder

wiederverwendet werden konnen.
Wir mochten alle von uns verwendeten
Verpackungsarten, wie Verkaufsverpackungen,
Umverpackungen und Transportverpackungen,
umweltfreundlicher gestalten, indem wir weniger
Materialien verwenden. Zuséatzlich mdchten wir
die Verpackungen nachhaltiger konzipieren,
indem wir, zum Beispiel, nachhaltige Frischfasern
verwenden, oder, wo moglich, recycelte
Materialien einsetzen.

Geplante Aktivititen:

e Aufbau einer Materialdatenbank fiir die
Produkte von Beurer (inklusive
Verpackungen) mit Product Carbon Footprint
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WEITERE AKTIVITATEN

e Entwicklung nachhaltiger
Produktinnovationen (Produkte der Green-
Planet-Line aus recycelten Materialien)

e  Weiterentwicklung unserer Designrichtlinie
fiirs Recycling

e Erstellung von Richtlinien fiir recycelte oder
zertifizierte Verpackungen

e Ersetzen von Kunststoffverpackungen durch
Fasermaterialien wie Karton oder Zellstoff
(sofern moglich)

e Reduzierung der Verpackungsgrofie unter
Berticksichtigung der Anforderungen der
Logistik, Kunden und des Marktes

e Verwendung von nachhaltigen Fasern wie
FSC-Materialien oder 100% recycelten Fasern
(sofern vorhanden und gemafd technischen
Anforderungen)

e Vermeidung der Verwendung  nicht
recycelbarer Verpackungsmaterialien

e Sicherstellung der Trennbarkeit
unterschiedlicher Packmittel

Leitsatz 04 - Biodiversitit

Bislang haben wir Biodiversitit nicht als
wesentliches Thema fiir Beurer identifiziert.
Dementsprechend soll dieses Thema nicht
vorrangig  bearbeitet =~ werden. Uns  ist
nichtsdestotrotz bewusst, dass auch wir durch
unsere Standorte und durch die Rohstoffe in den
Produkten einen Einfluss auf dieses Thema haben.

Geplante Aktivititen:

e Biodiversititscheck mit besonderem Fokus
auf den Impact unserer eingekauften
Materialien durchfiihren.

e Die Beurer Waldfliche wichst und gedeiht.
Seit 2022 ist Beurer an einem
Aufforstungsprojekt beteiligt. Dieses wollen
wir weiterhin untersttitzen.

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

Wir verfolgen das Ziel, langfristig eine
umfassende Bewertung des
Wertschépfungsprozesses und des Produktzyklus
unserer  Produkte und  Dienstleistungen
hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit durchzufiihren.
Dabei streben wir an, samtliche relevante
Umweltauswirkungen zu identifizieren und
darauf aufbauend Mafdnahmen zu entwickeln, um
diese kontinuierlich zu minimieren.

Zusatzlich hat Beurer eine grofie Verantwortung
gegeniiber den Nutzern und Nutzerinnen unserer
Produkte. Deswegen verfolgen wir hdochste
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WEITERE AKTIVITATEN

Standards in Bezug auf Produktsicherheit und
-qualitat.

Geplante Aktivititen:
e Aufbau einer Materialdatenbank fiir die
Produkte von Beurer (inklusive

Verpackungen) mit Product Carbon Footprint

o Identifikation unserer o6kologischen und
sozialen Impacts, Risiken und Chancen im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse fiir die
CSRD.

e Regelmafdige Lieferantenaudits (6kologisch:
amfori BEP], sozial: amfori BSCI)

e Ausweitung unserer nachhaltigen
Produktserie

e  Aufrechterhaltung aller erforderlichen
Zertifikate im Qualitdtsmanagement. Ein
besonderes Augenmerk legen wir dabei auf
die Medizinprodukte.

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte
-wohlbefinden

und

Wir mochten, dass die Mitarbeitenden in einer
sicheren und gesunden Arbeitsumgebung
arbeiten, in der sie sich wohlftihlen. Wir wollen
ihre Zufriedenheit und Motivation fordern,
Chancengleichheit  gewdhrleisten und die
Grundlage fiir eine gute Work-Life-Balance
schaffen.

Geplante Aktivititen:

e Regelmafiige Risikobewertungen
e Umfassende Schulungen

e Regelmifiige Feedback-Meetings
e Allgemeine Gesundheitschecks

e Hautuntersuchungen

e Sehtests

e  Yogakurse

e Lauftraining

e Forderung von Fitnessstudio-
Mitgliedschaften

e Hybrides Arbeitsmodelle

e Covid- & Grippeschutz-Impfungen

e Umfangreiche Weiterbildungsméglichkeiten
e Regelmiflige Events fiir Mitarbeitende

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

Wir wollen den Austausch mit allen relevanten
internen und externen Stakeholdern aktiv pflegen
und ausbauen. Dies beinhaltet die Erweiterung
und Implementierung vielféltiger Dialogformate,
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WEITERE AKTIVITATEN

die eine umfassende Einbindung unserer
Anspruchsgruppen ermdglichen.

Geplante Aktivititen:
e Beurer-Webseite als Informationsquelle

e Vero6ffentlichung eines jahrlichen
Nachhaltigkeitsberichts

e Einbeziehung interner und externer
Stakeholder in die Wesentlichkeitsanalyse

e Stakeholder-Dialoge
e  Workshops

e Mitgliedschaften (z.B. Ulmer Initiativkreis
nachhaltige Wirtschaftsentwicklung e.V.)

Leitsatz 09 -  Unternehmenserfolg
Arbeitsplatze

und

Wir, ein motiviertes und innovatives
Tradionsunternehmen aus Ulm, mochten durch
langfristige strategische Planung, effizientes
Management und eine fortlaufende Integration
des Themas Nachhaltigkeit in die
Geschiftsprozesse den dauerhaften Erfolg
unseres Unternehmens gewdhrleisten und
gleichzeitig als bedeutender Arbeitgeber in
Ulm/Baden-Wiittemberg agieren. Durch die
Foderung und Qualifizierung unserer
Mitarbeitenden sowie einer stetigen
Weiterentwicklung unseres Produktportfolios
mochten wir aktiv zur Beschéftigungssicherung
und regionalen Entwicklung beitragen.

Geplante Aktivititen:

e Aufbau und Ausbau von Expertise in App-
Entwicklung, Produktion und R&D

e Entwicklung neuer innovativer und
nachhhaltiger Produkte

o  Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsbemiihungen

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

Als Teil der unternehmerischen Verantwortung
wollen wir durch die aktive Foderung von lokalen
Projekten und Veranstaltungen einen
anhaltenden Mehrwehrt fiir die Region
generieren. Unsere eigene Stiftung unterstiitzt
fotlaufend Projekte im Bereich der Bildung und
Ausbildung von bediirftigen Kindern,
Jugendlichen und Frauen.

Geplante Aktivititen:

e Lern-Cafe Ulm: Unterstiitzung von
Jugendlichen in ihrer Ausbildung
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WEITERE AKTIVITATEN

e Peace-Cafe Ulm: fester Begegnungsort fiir
Menschen in unterschiedlichsten
Lebenssituationen

e (Café Canapé Ulm: Ort der Inklusion,
Rehabilitation und Integration

e Golden Hearts Pforzheim: Deutschférderung
fiir zugewanderte Frauen

e Golden Heats Ulm: Niederschwellige

Deutschkurse fiir Miitter mit
Migrationshintergrund

e Unterstiitzung der psychologischen
Beratungsstelle Kinderschutzbund
Ulm/Neu-Ulm

e Unterstiitzung des Projekts ,Lesen,

Schreiben, Rechnen - Meilenstein fir eine
gute Entwicklung” zur Féderung von Kindern

e Unterstitzung mit Patenschaften fiir

bediirftige Grundschulkinder der
Lerntherapie Alb in Bad Urach
e Unterstiitzung des Projekts der

Bildungsforderung fiir QuereinsteigerInnen
ins deutsche Bildungssystem mit IN VIA

e Unterstiitzung des Projekts: ,FaF - Fremde als
Freunde“ mit verschiedenen Kursangeboten
und Ausbildungen bei den Maltesern in Neu-
Ulm

Leitsatz 11 - Transparenz

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik in Bezug
auf Korruption und halten alle geltenden Gesetze
ein. Als Unterzeichner des UN Global Compact
stehen wir aktiv fiir die Bekdmpfung der
Korruption ein und bestrafen jegliche Form der
Korruption. Zuwendungen an Geschiftspartner,
Kunden oder andere externe Dritte gewdhren wir
nur innerhalb der rechtlich zuldssigen
Rahmenbedingungen und festgelegten Vorgaben.

Geplante Aktivititen:

e Schulungen der Mitarbeitenden zu unserem
Code of Conduct

e Interne und externe Kommunikation des
Code of Conducts

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

Wir wollen einen kontinuierlichen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit auf allen Ebenen unseres
Unternehmens etablieren. Dabei werden nicht
nur unsere Mitarbeitenden, sondern auch alle
anderen Anspruchsgruppen aktiv in den Prozess
eingebunden. Durch gezielte  Schulungen,
transparente Kommunikation und die Integration
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nachhaltiger Prinzipien in samtliche
Geschéftsprozesse streben wir eine umfassende
und dauerhafte Verankerung von nachhaltigem
Denken und Handeln in unserer
Unternehmenskultur an.

Geplante Aktivititen:

e Durchfilhrung einer Wesentlichkeitsanalyse
unter Einbeziehung relevanter Stakeholder

e Nachhaltigkeitsschulungen fiir neue
Mitarbeitende
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Golden Hearts Ulm
Schwerpunktbereich:

O Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Forderung:

Finanziell [0 Materiell 0 Personell

Dieses Projekt unterstiitzen wir

Golden Hearts Ulm: Niederschwellige Deutschkurse fiir Miitter mit
Migrationshintergrund

Das seit 2021 von der Beurer Stiftung durchgefiihrte Projekt, Golden Hearts Ulm“ mochte zugewanderten
Frauen und ihren Familien helfen, in Ulm eine neue Heimat zu finden und ihr volles Potenzial zu entfalten.
Im Rahmen des Projektes werden in einer Ulmer Grundschule niederschwellige Deutschkurse fiir
gefliichtete Miitter und Miitter mit Migrationshintergrund mit gleichzeitiger Hausaufgaben- und
Kinderbetreuung angeboten. Dabei sollen die Miitter die Moglichkeit haben, in Ruhe lernen zu kdnnen,
ohne dafiir eine gesonderte Kinderbetreuung organisieren zu miissen. Gleichzeitig wird die sprachliche
und soziale Entwicklung der Kinder durch die Betreuung und das Zusammensein mit anderen Kindern
gefordert. Neben der Sprachvermittlung stehen besonders das soziale Miteinander und die kulturelle
Bereicherung im Fokus.

Art und Umfang der Unterstitzung

Seit 2021 wird das Projekt Golden Hearts Ulm iiber die Beurer Stiftung betrieben. Diese wird vorwiegend
aus den Gewinnen der Beurer GmbH finanziert. Im Schuljahr 2022/23 betrugen die Projektkosten des
Golden Hearts Ulm 30.000 Euro. Damit wurden Deutschkurse und Kinderbetreuungsgruppen an 2 Ulmer
Grundschulen betrieben. Im laufenden Schuljahr 2023/24 werden die Kosten voraussichtlich etwas
steigen. Die Beurer Stiftung achtet darauf, Projekte auszuwahlen, die langfristig unterstiitzt werden
konnen, um den Organisatoren und Teilnehmenden Sicherheit und Bestdndigkeit zu bieten, sodass der
Fokus auf dem Impact des Projektes liegen kann, anstatt auf der Finanzierung.

Umfang der Férderung: 30.000-35.000 Euro jahrlich
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Lena Lattacher
Sustainability Managerin
E-Mail: lena.lattacher@beurer.de

Impressum

Herausgegeben am 10.06.2024 von

BEURER GmbH

Soflinger Strafde 218, D-89077 Ulm
Telefon: +49 731 3989 0

Fax: +49 731 3989 0

E-Mail: imprint@beurer.de
Internet: www.beurer.de

beurer
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