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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Schussental-Klinik gGmbH in Aulendorf ist eine Fachklinik fiir Psychosomatik und Psychotherapie
und als 100%iges Tochterunternehmen des ZfP Siidwiirttemberg Teil dieses SINOVA Verbundes. Das
Zentrum flr Psychiatrie (ZfP) Sudwirttemberg hat fiir das Fachgebiet der Psychosomatischen Medizin
einen eigenen Verbund gegriindet - den SINOVA Kliniken-Verbund, der Einrichtungen von Stuttgart bis
zum Bodensee umfasst.

Die Behandlung von Patienten mit Stérungsbildern, bei denen sich psychosoziale Faktoren vor allem auf
korperliche Vorgidnge auswirken oder korperliche Erkrankungen verursachen und/oder aufrecht-
erhalten, stellt den besonderen Schwerpunkt dieser Klinik dar.

Die interdisziplindre Behandlung und ein ganzheitlich orientiertes Behandlungskonzept sind die Basis
der psychotherapeutischen Arbeit, in der auch die kérperliche Mitbehandlung eine wichtige Rolle spielt.

Die Arbeit orientiert sich an folgenden Elementen des Leitbilds: Patientenorientierung, Offenheit und
Klarheit, der Mensch als Ganzes, Motivation durch Vertrauen und Mitverantwortung.

Die Besonderheit der Schussental-Klinik ist, dass sie sowohl ein Fachkrankenhaus als auch eine
Rehabilitationsklinik unter ihrem Dach vereint. Der Krankenhausbereich verfiigt dabei tber 78
Behandlungsplétze, die Rehabilitationsklinik iiber 99 Platze zzgl. 5 Tagesplatze. Insgesamt werden im
Fachkrankenhaus jahrlich ca. 760 Menschen und in der Rehabilitationsklinik ca. 770 Menschen versorgt.
Die Schussental-Klinik beschéftigt ca. 200 Mitarbeitende, zudem stehen flinf Praktikumsplatze zur
Verfiigung.

Im selben Gebdude befindet sich auch die Sinova-Klinik Aulendorf, eine psychosomatische Station des ZfP
Siidwiirttemberg mit weiteren 24 Behandlungsplatzen. Somit stehen am Standort Aulendorf rund 200
stationdre Behandlungsplatze zur Verfiigung.

Gemeinsam bilden die beiden Einrichtungen als organisatorische Einheit das Psychosomatische Zentrum
Sinova Schussental. Die Schussental-Klinik gGmbH ist als rechtlich eigenstédndige Gesellschaft der WIN
CHARTA beigetreten, es ist jedoch erklartes Ziel, die geplanten und dargestellten Mafinahmen
standortweit umzusetzen.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die
wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens
widerspiegeln.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer ékologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

1

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (nattirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette."

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin
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CHECKLISTE

3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die KLIMAWIN wurde unterzeichnet am: 14.05.2021

Ubersicht: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Adressierter Schwer- Quantitative
Leitsatz punktsetzung  Dokumentation

Leitsatz 1 -

X X X
Klimaschutz
Le_ltsatz 2 - N =
Klimaanpassung
Leitsatz 3 -

X
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft = =
Leitsatz 4 -
Biodiversitit . - -
Leitsatz 5 - Produktverantwortung U U
Leitsatz 6 -
Menschenrechte und Lieferkette = =
Leitsatz 7 -

X X X
Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
Leitsatz 8 - N =
Anspruchsgruppen
Leitsatz 9 -
Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze ~ - -
Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert o - -
Leitsatz 11 - 0 0
Transparenz
Leitsatz 12 - 0 0

Anreize zur Transformation

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: : ,Wetterbericht der Wetterwarte-siid.de” - Finanzielle
Unterstlitzung des regionalen Wetterdienstes Oberschwaben

Schwerpunktbereich:

O Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

Finanziell [ Materiell ] Personell
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewihlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 7: - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Klimaschutz und Nachhaltigkeit sind zentrale Themen unserer heutigen Zeit. Nicht nur grofe
Unternehmen mit Produktionen verantworten hohe CO2-Emissionen - Analysen zeigen, dass auch
Krankenhauser einen grof3en Teil des CO2-Ausstofdes mit zu verantworten haben.

Die Therapie von Patient/-innen und Rehabilitand/-innen mit psychischen Erkrankungen steht in
unserer Klinik im Mittelpunkt - diese mé6chten wir in einer klimaschonenden und nachhaltig-
orientierten Umgebung behandeln. Wir sind der Meinung, dass jede Art von Unternehmen seinen
Beitrag zur in 2040 angestrebten Klimaneutralitédt beitragen kann.

Die Betreuung, Behandlung und Pflege von Patientinnen und Patienten mit psychischen Erkrankungen
stellt hohe Anforderungen an viele Mitarbeitende unserer Einrichtung und bringt hdufig besondere
Herausforderungen und Belastungen mit sich. Gleichzeitig erschwert der wachsende Fachkraftemangel
auf dem Arbeitsmarkt die Gewinnung neuer Kolleginnen und Kollegen. Angesichts der Altersstruktur in
unserer Einrichtung und einem bevorstehenden Generationenwechsel ist es uns daher besonders
wichtig, das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden aktiv zu fordern und sie langfristig an unsere
Einrichtung zu binden. Zudem méchten wir das Unternehmen auch fiir zukiinftige Fachkréfte als
attraktiven Arbeitgeber gestalten. Wir sind iiberzeugt, dass zufriedene Mitarbeitende eng mit der
Qualitat unserer Behandlung und Versorgung verbunden sind.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 01 - Klimaschutz

Zielsetzung

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir Uberlegungen angestellt, wie wir in unserer Klinik zum
Klimaschutz beitragen und unserer Rolle als KLIMAWIN-Unternehmen gerecht werden kdnnen.

Der Fokus wurde in 2024 auf die Energieautarkie der Klinik gelegt, um unsere Energienachfrage mehr
und mehr aus eigenen Energiequellen decken zu kénnen.

Um unsere internen und externen Energiequellen zukiinftig optimal zu nutzen und weitere
Einsparpotenziale zu erkennen, wurde gemeinsam mit einem externen Energieberater ein Gutachten
erstellt. Anhand dieses Gutachtens werden wir uns Ziele im Hinblick auf die klinikinterne
Energieeffizient stecken.

Ergriffene Mallnahmen

Anfang des Jahres wurde ein externer Dienstleister zur Erstellung des Konzeptes zur energetischen
Sanierung der Klinik beauftragt. Es fanden mehrere Austausch- und Vorbereitungsgesprache des
Dienstleisters mit unserem technischer Leiter und unserer Verwaltungsleiterin statt. Die
Energieverbrauche der Klinik sollten fiir einen definierten Zeitraum intern erhoben werden sowie
samtliche Daten und Unterlagen zur Anlagentechnik des Gebdudes zusammengestellt werden.
Aufierdem wurden bereits durchgefiihrte Sanierungsmafinahmen an energietechnischen Anlagen und
am Gebdude dargelegt. Auf diesen Grundlagen konnte das Energieaudit in Form einer Begehung durch
den Dienstleister durchgefiihrt werden. Im Anschluss an die Nachbearbeitung konnte final das
energetische Sanierungskonzept unseres Gebaudes erstellt werden.

Ergebnisse und Entwicklungen

Aus dem energetischen Sanierungskonzept wurde die Mafdnahme zur Installation einer Photovoltaik-
Anlage abgeleitet. Fiir das Gutachten beziiglich Gréfie und Durchfithrung wurde ein Energietechniker
beauftragt. Aufderdem mussten die bautechnischen Voraussetzungen durch einen Architekten abgeklart
werden. Das finale Konzept konnte im Anschluss durch einen Fachplaner und Anlagenbauer erstellt
werden. Die Mittel fiir die Photovoltaik-Anlage sind im Wirtschaftsplan 2025 eingeplant. Aktuell lauft
die o6ffentliche Ausschreibung.

Indikatoren

Indikator: Energieverbrauche
e  Wirmeverbrauch
e Stromverbrauch

e  Wasserverbrauch
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick

Ein grofdes Anliegen ist es uns, zukiinftig unsere Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Zunichst haben
wir es uns dafiir zeitnah die Aufgabe gesetzt, ein fiir uns geeignetes Erhebungs-/Messungstool zu finden
und zu etablieren. Anhand dieser Ergebnisse kann die Klinik ihr zukiinftiges Einsparungspotenzial der
THG-Emission festlegen.

Unsere klinikinternen Klimaziele sollen in einem Nachhaltigkeitsbericht festgehalten und in gewissen
Zyklen auf Erfiillung gepriift werden (in Form eines PDCA-Zyklus). Die Ergebnisse werden anschliefsend
in entsprechenden Mitarbeitenden-Runden vorgestellt und ggf. Mafdnahmen beschlossen.

Nachdem die 6ffentliche Ausschreibung zur Photovoltaik-Anlage erfolgreich war, kann im nachsten die
Installation einer Photovoltaik-Anlage erfolgen.

Das im Gebaude betriebene Blockheizkraftwerk soll aus Griinden der Nachhaltigkeit in Zukunft nicht
mehr mit Gas betrieben werden, sondern durch eine erneuerbare Energiequelle.

Unsere Mafsnahmen zum Klimaschutz sollen auf unserer neuen, geplanten Webseite auch den Patient/-
innen und Rehabilitand/-innen gegentiber transparent gemacht werden.

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Zielsetzung

Fiir das Jahr 2024 haben wir uns zusatzlich das Ziel gesetzt, die physische und psychische Gesundheit
unserer Mitarbeitenden gezielt zu fordern, die Motivation der Beschéftigten zu steigern, die Bindung
zum Unternehmen zu erhdhen und die Gesundheitsbeschwerden zu minimieren. Hierzu haben wir eine
Mitarbeitendenbefragung zur psychischen Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz durch einen
externen Anbieter durchgefiihrt um den gezielten Bedarf fiir weitere Mafdnahmen und Angebote zu
erheben. Sowie das EGYM Wellpass-Programms eingefiihrt. Einen weiteren grof3en Stellenwert hatten
diese Jahr die Uberarbeitung der Arbeitszeitmodelle, die Ausstattung der Arbeitsplitze und die
Anpassung an spezielle Arbeitsanforderungen, wie beispielsweise die Belastung durch Hitze und die
Ergonomie.

Ergriffene Mallnahmen

— Psychische Gefahrdungsbeurteilung (Mitarbeitendenbefragung)

— Praktikantenstellen neu aufgesetzt (FS], Studierende in der Sozialberatung, DHBW-
Studierender)

— Neue Arbeitszeitmodelle in Abteilungen z.B. Spiilkiiche (um Arbeitszeit fiir dltere Mitarbeitende
zu reduzieren)

— Im Zuge der Hitzeschutzvereinbarung wurde das Arbeitszeit/-Ortmodell aufgelockert

KLIMAWIN-Bericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

— Arbeitsplatze fiir Menschen mit Beeintrachtigung werden verbessert (Parkplatze, Bodenbelag
fiir Rolli-Fahrer, automatische Tiiréffner)

—  Fithrungskrafteworkshop

— Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: 4x jahrlich Betriebsrat-Geschaftsfithrung-
Klausurmittage

— Geschéftsfiithrer betreibt fiir die Mitarbeitenden die Politik der , Offenen Tur“

— Angebot zur Beratung der Ergonomie am Arbeitsplatz und Anschaffung des notwenigen
Mobiliars

— Dankeschon-Woche fiir Mitarbeitende

Psychische Gefahrdungsbeurteilung durch eine Mitarbeitendenbefragung

Fiir die Erhebung der psychischen Belastung setzten wir auf einen mitarbeiterfreundlichen Anbieter, der
die Befragung mehrsprachig und in spielerischer Form durchgefiihrt hat. Damit schafften wir eine
angenehme Atmosphére und streben eine moglichst hohe Teilnahmequote an, um wertvolle Einblicke zu
gewinnen und im ndchsten Schritt gezielte Mafdnahmen fiir das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
zu entwickeln.

Neue Praktikumsstellen fiir soziale und studierende Fachkréfte

Wir haben Praktikumsangebote eingefiihrt, um Platze fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FS]), Studierende
in der Sozialberatung und Dual-Studierende (DHBW) anzubieten. Mit dieser Initiative m6chten wir nicht
nur Lernmaéglichkeiten schaffen, sondern auch Raum fiir frische Ideen und kreative Perspektiven
erdffnen und zugleich attraktive Ausbildungsplatze zur Verfiigung stellen.

Flexiblere Arbeitszeitmodelle fiir spezifische Abteilungen

In Abteilungen wie der Spiilkiiche haben wir Arbeitszeitmodelle eingefiihrt, die besonders dlteren
Mitarbeitenden eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit erméglichen. Dies unterstiitzt die Erhaltung ihrer
physischen und psychischen Gesundheit und tragt zu einer langfristig ausgeglichenen Work-Life-
Balance bei.

Hitzeschutzvereinbarung mit flexibleren Arbeitszeiten und -orten

Zum Schutz der Mitarbeitenden und Patienten haben wir im Zuge der Hitzeschutzvereinbarung eine
flexiblere Regelung von Arbeitszeiten und Arbeitsorten eingefiihrt. Diese Anpassungen tragen dazu bei,
in heifden Phasen sowohl die Sicherheit als auch das Wohlbefinden aller Beteiligten zu gewahrleisten.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Optimierte Arbeitsplatze fiir Menschen mit Beeintrdachtigungen

Wir haben erhebliche Verbesserungen fiir eine barrierefreie Arbeitsumgebung eingefiihrt, wie spezielle
Parkplatze, rutschfeste Bodenbelage fiir Rollstuhlfahrende und automatische Tiiréffner. Damit setzen
wir ein starkes Zeichen fiir Inklusion und erleichtern den Arbeitsalltag.

Workshops zur Starkung der Fithrungskompetenz

Im Rahmen gezielter Workshops férdern wir die personliche und fachliche Weiterentwicklung unserer
Fiihrungskrafte. Diese Schulungen starken das gesamte Fiihrungsteam und helfen uns, die Qualitat und
Bestandigkeit unserer Fithrungskultur kontinuierlich zu verbessern.

Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Viermal im Jahr finden Betriebsrats-Geschaftsfiihrungs-Klausurtage statt, in denen wir die Anliegen der
Belegschaft und die Interessen des Unternehmens besprechen. Gemeinsam erarbeiten wir konstruktive
Losungen und mafdgeschneiderte Angebote, die den Bediirfnissen unserer Mitarbeitenden gerecht
werden.

Politik der "Offenen Tir" durch die Geschéaftsfithrung

Unsere Mitarbeitenden haben jederzeit die Moglichkeit, mit der Geschaftsfithrung ins Gesprach zu
kommen und personliche oder berufliche Anliegen zu teilen. Diese Offenheit ermoglicht es uns, schnell
und individuell auf ihre Bediirfnisse einzugehen und gezielt Mafnahmen zu ergreifen.

Ergonomische Beratung am Arbeitsplatz und Anschaffung des notwenigen Mobiliars

Zum Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeitenden bieten wir eine umfassende Ergonomieberatung an.
Ziel ist es, die Sicherheit am Arbeitsplatz zu erhéhen und korperliche Fehlbelastungen sowie
Beschwerden von Anfang an zu vermeiden, sodass sich jeder Arbeitsplatz den individuellen
Bediirfnissen anpassen lasst.

Dankeschon-Woche fiir Mitarbeitende

Jedes Jahr haben unsere Mitarbeitenden die Gelegenheit, in der Kantine auf Kosten des Arbeitgebers zu
essen - ein herzliches Dankeschdn fiir ihren Einsatz und ihr Engagement. Diese besondere Aktion bietet
nicht nur Wertschatzung, sondern auch die Méglichkeit, sich abteilungsiibergreifend zu begegnen, ins
Gesprach zu kommen und den kollegialen Austausch zu féordern. Ein Moment, um gemeinsam
innezuhalten, sich zu vernetzen und die Gemeinschaft zu stirken.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Einfithrung des Wellpass erfolgte zum 01.10.2023. Im Jahr 2024 haben sich 43 Mitarbeitende
eingeschrieben, was einem Anteil von rund 21 % entspricht. Somit haben wir das Ziel von 2023 erreicht.
Unser Ziel ist, diesen Anteil auf 25- 30 % zu erhohen.

Forderung mitarbeitendenorientierter Angebote, wie beispielsweise das Ideenmanagement und
regelmaflige Mitarbeitendenbefragungen, durch eine enge und konstruktive Zusammenarbeit zwischen
Betriebsrat und der Geschaftsfithrung.

Angebot der psychologischen Erstberatung fiir Mitarbeitende.

Weiterentwicklung des Prozesses fiir das Ideenmanagement um Mitarbeitende in die Innovation des
Unternehmers einzubeziehen.

Wiirdigung der langjahrigen Betriebszugehorigkeit im festlichen Rahmen

Dankeschén-Woche auch fiir 2025 geplant

Indikatoren

Indikator 1: Psychische Gefahrdungsbeurteilung durch eine Mitarbeitendenbefragung
e Teilnahme-Quote von 62%

e Nachbefragung im April 2025: Teilnahme-Quote: 65-70%

Indikator 2: Anzahl der Ideen die {iber das [deenmanagement eingereicht wurden
e 4 ldeenim Zeitraum von 3 Monaten

e 10 Ideenim Zeitraum von 12 Monaten

Indikator 3: Anzahl Mitarbeitender, die sich in das Programm Wellpass eingeschrieben haben
e 21%in 12 Monaten
e 25-30% Im Jahr 2025
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick

Uns ist es ein besonderes Anliegen die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu
erhalten und weitere Angebote dafiir zu schaffen. Hierzu wollen wir Raum fiir Austausch, Weiterbildung
und personliche Entwicklung schaffen.

Zudem soll ein besonderes Augenmerk auf die Work-Life-Balance in verschiedenen Lebensbereichen
gelegt werden, ebenso wie auf die Bediirfnisse von Menschen mit Beeintrachtigungen und
Mitarbeitenden in unterschiedlichen Fithrungspositionen.

e Abfragen von Verbesserungsvorschlagen auf der Basis der Mitarbeitendenbefragung 2024 in den
Abteilungen

e Zusammenfithren der Ergebnisse aus den Abteilungen und Ableitung von Mafdnahmen

e Bewahren von Stirken
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Ziele:

e Resilienz gegeniiber Extremwetterereignissen in der SKA

e Wissen rund um Klimarisiken ausbauen

Maf¢nahmen und Aktivititen:
e In 64 Patientenzimmern wurde ein Hitzeschutz in Form einer Beschattung installiert

e Jede Abteilung der Klinik etablierte einen individuellen Hitzeschutzplan - alle Plane wurden in der
Betriebsvereinbarung Hitzschutz vereint und veréffentlicht

e Die Patient/-innen und Rehabiltand/-innen erhielten wahrend des Sommers auf unseren Info-
Screens Hinweise rund um das Verhalten bei starker Hitze

e Unsere Pflegewissenschaftlerin bildete sich im Bereich Klimaedukation weiter und informierte bzw.
beriet die Klinik hinsichtlich méglicher Hitzeschutzmafinahmen fiir Patient/-innen und
Rehabiltand/-innen sowie Mitarbeitenden

o Der tagesaktuelle Wetterbericht sowie ein 3-tages-Ausblick der Wetterwarte-siid.de (regionaler
Wetterdienst Oberschwaben) erscheinen auf unseren Info-Screens
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Der Tempertauranstieg in den Zimmern der Patient/-innen und Rehabiltand/-innen konnte deutlich
reduziert werden und so das Wohlbefinden gesteigert werden

e Mitarbeitende sowie Patient/-innen und Rehabiltand/-innen wussten mit der Hitzeperiode
umzugehen

Ausblick:

e  Wir mdchten unser Wissen rund um das Klima ausbauen und einen Nachhaltigkeits- und Klimatag
in der Schussental-Klinik implementieren, u.a. auch mit externen Rednern/Rednerinnen

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Ziele:

e  Material- und Rohstoffeffizienz steigern

e Nachhaltige Konsummuster férdern
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WEITERE AKTIVITATEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Entsprechende Informationen erhalten unsere Patient/-innen und Rehabilitand/-innen seit 2024
Uiber Info-Screens und nicht mehr via eines Rundschreiben auf Papier

e Beider Neu-Ausstattung unserer Patientenzimmer hat sich die Klinik fiir eine Firma entschieden,
welche auf regionale Rohstoffquellen bei Ihren Mébeln etc. zuriickgegreift

e Zeitnah werden alle Fax-Geréte in der Klinik abgeschaffen

e Anzentralen Orten der Klinik befinden sich Riickgabeboxen fiir die Produkte der Firma Edding,
welche diese dann recycelt

e Mitarbeitende werden auf unserem Mitarbeiterinformationssystem auf Ressourceneinsparungen
und nachhaltige Verhaltensweisen hingewiesen

e Im Zuge unserer Qualitatssicherung werden die diesbeziiglichen Frageb6gen nunmehr via Tablet
ausgefillt

e Die Plastikhiillen fiir Patientenhefte wurden abgeschaffen
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die papierlose Kommunikation in der Klinik wird durch die Material- und Rohstoffeffizienz
gleichzeitig gefordert

e Die Mitarbeitenden werden durch die Mdglichkeiten zur Kreislaufwirtschaft bestidndig sensibiliert
Ausblick:

e Die Kreislaufswirtschaft unserer in der Klinik verwendeten Rohstoffe wird weiter analysiert und
ausgebaut. Zu dem werden fortlaufend Mafinahmen zur Einsparung von Papier umgesetzt
(Schlagwort: Digitalisierung)

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Ziele:

e  Projekt zur Biodiversitat fordern

Mafinahmen und Aktivitaten:

e ausgewdhlte Rasenfldchen auf dem Klinikgeldnde werden nur noch einmal jahrlich geméaht

Ergebnisse und Entwicklungen:

e  Wahrend der Friihling- und Sommermonate findet sich auf diesen Rasenfldachen eine
natiirliche/biologische Vielfalt von Pflanzen, Tieren und Mikroorganismen wieder

Ausblick:
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e Die Innenhdfe der Klinik werden eine nachhaltige Begriinung erhalten um die biologische Vielfalt
auf dem Klinikgeldnde zu erweitern

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Ziele:

e Mit Patient/-innen und Rehabilitand/-innen in Dialog treten
o Kreislauffahigkeit herstellen

e Behandlungsprozesse optimieren

Mafinahmen und Aktivitaten:

e Im Zuge eines Vortrags unseres Bereichs Hauswirtschaft werden die Patient/-innen und
Rehabilitand/-innen auf die klinikinternen Nachhaltigkeitssgriindsadtze hingewiesen

e Ein Sonografiegerat, welches fiir den Klinikalltag nicht mehr benétigt wurde, aber noch voll
funktionsfihig ist, wurde an Arzte ohne Grenzen gespendet

e Die alte Telefonanlage der Klinik wurde von einer Nachbarklinik abgekauft

e Regelmafiige Inventur und Verkauf von Gegenstianden an ReBuy und in Form eines internen
Hausflohmarkts

o Regelmafiige Durchfithrung von Audits zur Evaluation der Abldufe in der Klinik
(Arbeitssicherheitsaudits, Hygieneaudits...)

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im Sinne der Kreislaufwirtschaft wird inzwischen bei jedem Gegenstand (Gerat, Inventar) zunachst
gepriift, ob es ggf. noch durch einen Dritten weiterverwendet werden kann

Ausblick:

e Fir unsere Patient/-innen und Rehabilitand/-innen werden wir transparent darlegen, wie hoch die
Treibhausgasemissionen sind

e Der Auditierungsplan soll erweitert werden

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

Ziele:

e Von Erfahrungen und Wissen anderer profitieren

e Herausforderungen aktiv begegnen
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Mafinahmen und Aktivititen:
e Ideenmanagement (inkl. PDCA-Zyklus, quantitativ) Schwerpunkt

e Risikomanagement

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Jahrliche Berichterstattung aus dem Ideenmanagement (Prasentation, Bericht und KlinikDokma)

e Auseiandersetzung mit den Worst-Case-Risiken und Ableiten von Mafinahmen um Patienten und
Fortbestand der Klinik weitmdéglichst zu sichern

Ausblick:

Implementierung eines effektiven Ideenmanagements, um Prozesse ganzheitlich zu durchdringen und
zu optimieren. Dabei steht die ressourcenschonende Arbeitsweise im Fokus, wahrend gleichzeitig die
Mitarbeitenden aktiv in den Innovationsprozess eingebunden werden. Dies fordert nicht nur die
kontinuierliche Verbesserung, sondern starkt auch das Engagement und die Identifikation der
Belegschaft mit den Unternehmenszielen.

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Ziele:

e  Gruppen und Anspriiche identifizieren

o Herausforderungen friihzeitig erkennen und begegnen

Maf¢nahmen und Aktivititen:

e Patienteninfoportal

e Homepage SKA - schneller Zugang von Informationen fiir Patienten
e Kontakt zu Patienten auf Social-Media

e Barrierefreie Webseite in 2024

o Kooperation mit Frauenhaus Ravensburg zu schnelleren Aufnahme
e Beschwerdemanagement

e Beteiligungsprogramm fiir Mitarbeitenden: Ideenmanagement (inkl. PDCA-Zyklus, quantitativ)
Schwerpunkt

e Regelmafiige QM-Schulungen

e  Fihren von Dialogen mit Anspruchsgruppen (u. A. Personalversammlungen, Ideenmanagement,
Befragungen)

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Meinungsmanagement - Anzahl der Beschwerden, Lobe und Verbesserungsvorschldge
e TN-Zahl bei den QM-Schulungen
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e Anzahl der Besucher auf Webseite und Sozial Media
e Teilnahemquote von 62% bei der Mitarbeitdenbefragung

e Teilnahemquote von 58% bei der Rehabilitanden Befragung

Ausblick:

e Maoglichst den Zugang fiir Patienten und Rahbiltatnen in die SKA zu vereinfachen und die
hemmschwelle zu senken

e Bekanntheitsgrad der SKA steigern
e Erhebung der Nutzung des Patienteninfoportals um Optimierungen vorzunehmen
o  Weitere Befragungen von Rehabiltanden um die Beahndlugnsqualittat zu verbessern

e Beabreitung der Mitarbeitendenbefragung und ableiten und Umsetzung von Mafdnahmen um
diebestmoglichste Zufriedenheit bei der Belegschaft zu erzielen

e Druchdringung des [deenmanagements um die Beteiligung und die Aktivierung der
Innovationskraft zu fordern

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziele:

e Arbeitspldtze sichern und schaffen

e Finanzen vorausschauend planen

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e FS]ler

e Planung der Pflegeausbildung

e 5-Jahres-Planung der Investitionen- und Instandhaltung inkl. Umbaumafinahmen

e  Priifung mit Betriebsrat der Mdglichkeit zum Angebot einer Betrieblichen
Zusatzkrankenversicherung o.A.

e Ubernahme der Tarifsteigerung des TV-L in unseren Haustarif
e jahrliche QM-Berichte
e QM Rezertifizierung in 2024

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Aubildungsplétze sind zum Teil schon besetzt

e Vorbereitung auf die QM Rezertifizierung 2027
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Ausblick:

e Befragung der Mitarbeitenden zu Ideen von Weiterentwicklungsmaglichkeiten
e Ausbau des Angebots von Gesundheitsleistungen in Kooperation mit Krankenkassen

e  Durchfiihren von Audits

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert

Ziele:

e Arbeitgeber fiir die Region sein

e Regionale Netzwerke bilden

Mafinahmen und Aktivitdten:

e Unterstiitzung von lokalen Musikern der Region Earth of Sound

e Raum fiir lokale Kiinstler (Wechselausstellungen)

e  Wirsind ein attraktiver Arbeitgeber in der Region und bieten ortsnahe Arbeitsplatze

o Auftrage werden an Handwerker und Firmen in der naheren Umgebung gegeben

Ergebnisse und Entwicklungen:

e 42% der Mitarbeitenden (aus MA-Befragung) kommen aus der unmittelbaren Umgebung und
nehmen den Arbeitweg als unkompliziert wahr

e Kiinstler, Maler, kleine Firmen werden fiir Auftrage im und um die SKA bevorzugt

Ausblick:

e  Weiterhin nutzen des regionalen Angebots

Leitsatz 11 — Transparenz

Ziele:

e Intern Praventionsmafinahmen gegen Korruption etablieren

e Bericht erstatten und Glaubwiirdigkeit schaffen

Maf¢nahmen und Aktivititen:

e Compliance-Handbuch

e  Fithrungshandbuch

e  Hr Grupp kommt jahrlich in die Klinik und gibt Strategie bekannt

e Vorstellung des Jahresabschluss durch Wirtschaftspriifer

KLIMAWIN-Bericht - Seite 16



WEITERE AKTIVITATEN

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Mitder Etablierung einer Hinweisgeberstelle (, Whistleblowing-Stelle“) in Kooperation mit einer
externen Rechtsanwaltskanzlei wurde ein Instrument geschaffen, um Mutmafdungen oder Berichte
tiber Fehlverhalten selbstandig und ohne Weisungsbefugnis an eine unabhéngige Stelle melden zu
konnen

e Anfang 2025 Fertigstellung des ,Handbuch Compliance Management (CM)“: Orientierung und
Handlungsrahmen fiir eine regel- und gesetzeskonforme Geschaftstatigkeit.

e Die Einrichtung von Funktionstrennungen im Hinblick auf das 4-Augenprinzip (z. B. im Bereich
Finanzwesen) soll - soweit noch nicht klar geregelt - in allen relevanten Bereichen durchgefiihrt
werden.

Ausblick:

o  Weiterentwicklung eines Compliance-Managementsystems mit dem Ziel, alle Mitarbeitenden zu
sensibilisieren und das Problem- und Verantwortungsbewusstsein zu férdern sowie alle Vorgange
und Prozesse im Unternehmen transparent und nachvollziehbar zu gestalten und durchzufiihren.
Die Mitarbeitenden sollen mit dem Compliance-Handbuch und einem noch zu erstellenden
Fiihrungshandbuch ausreichend Unterstiitzung und Hilfe fiir ein compliancekonformes Handeln
bekommen.

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation
Ziele:

e Mitarbeitende ermutigen und beim Handeln unterstiitzen

e Nachhaltigkeit in der Offentlichkeit vorleben

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e 4 E-Ladesdulen

e Jobticket

e Auslage von Infobroschiiren/Biichle von ,Nachhaltig handeln Baden-Wiirttemberg

e Angebot fir Mitarbeitende im Haus kostenfrei den Trainingsbericht zu nutzen

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Jobticket
e  Mitarbeitende wiinschen sich weiteren Ausbau der Trainingszeiten

e Aufstockung E-Ladesaulen von 2 auf 4

Ausblick:

e Einfilhrung eines Budget fiir den Kauf eines Fahrrads
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Das Projekt

Die Wetterwarte Siid ist eine im Jahr 1968 gegriindete Wetterstation mit Sitz in Bad Schussenried. Das
Vorhersagegebiet umfasst heute die Regionen Oberschwaben und Schwaben, das baden-
wiirttembergische Allgau, die Schwabische Alb, das Linzgau, das Hegau sowie das Hinterland des
Bodensees. Die Wetterwarte Siid ist 1angst eine Art Markenzeichen fiir regionale
Wetterberichterstattung geworden. Mittlerweile ist es eine iber die Region hinaus bekannte Institution
mit tiber 200 ausschlief’lich ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Roland Roth, der Griinder, hilt als
gefragter Wetterexperte Vortrage im In- und Ausland und ist ein unermiidlicher Kampfer fiir die Natur
und Aufkldrer und Mahner in Bezug auf den Klimawandel.

Die aktuelle Wettervorhersage wird jeden Tag auf unseren Info-Screens verdoffentlicht, um Patient/-
innen und Rehabilitand/-innen sowie die Mitarbeitenden iiber die Wettergeschehnisse auf dem
Laufenden zu halten. Aus diesem Grund hat sich die Schussental-Klinik dazu entschlossen, die
Institution mit einer Spende zu unterstiitzen. Die Spendenaktion wird im Anschluss publik gemacht.
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Art und Umfang der Unterstitzung

Unter dem Motto ,Gemeinsam regional denken” unterstiitzen wir den regionalen Wetterdienst
Wetterwarte Siid mit 700 €.

Umfang der Férderung: 700 €

wetterwarte sued

die wetterseite sueddeutschlands

Ergebnisse und Entwicklungen

Mit unserer Spende méchten wir zum einen auf den regionalen Wetterdienst Wetterwarte Siid
aufmerksam machen und zum anderen konkrete Unterstiitzung in Form einer finanziellen
Unterstltzung leisten.

Die Spendengelder flief3en vollumfanglich in den Relaunch der Internetseite (https://www.wetterwarte-
sued.com/v 1 0/index.php), die Pflege und den Unterhalt der Wetterplattform.

Ausblick

Wir wollen weiterhin lokale und regionale Projekte fordern, daher werden wir mit unserer néchsten
Aktion ein anderes soziales Projekt unterstiitzen.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Assistenz der Geschaftsfilhrung:
Lea Scharr

E-Mail: lea.scharr@schussental-klinik.de

Assistenz der Geschéftsfithrung :
Christine Dotzlaff

E-Mail: christine.dotzlaff@schussental-klinik.de

Impressum

Herausgegeben am 15.12.2024 von

Schussental-Klinik gGmbH
Fachkrankenhaus und Rehabilitationsklinik
fiir Psychosomatik und Psychotherapie

Safranmoosstrafde 5
88326 Aulendorf
Telefon: 07525 93-20 (Infozentrale)

Internet: www.schussental-klinik.de

SINOVA _
SCHUSSENTAL !

Psychosomatisches Zentrum Aulendorf
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