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UBER UNS

1. Uberuns

Unternehmensdarstellung

Die Gustav Daiber GmbH ist eine der flihrenden Corporate-Fashion-Plattformen Europas.

Das Unternehmen bietet seinen Kunden und Partnern ber 700 verschiedene Artikel in bis zu

160 Farbvariationen und zeitlosen Designs fiir die Bereiche Promotion, Sport, Freizeit, Business sowie
Work- und Headwear. Der Bestand von mehr als 15 Millionen Teilen garantiert eine besonders hohe
Lagerverfligbarkeit. Als Full-Service-Anbieter verfligt Daiber Gber ein ausgepragtes Expertenwissen
und liefert eine Reihe an Services aus einer Hand, von der ganzheitlichen Beratung Uber die individuelle
Veredelung bis hin zu passgenauen Corporate-Fashion-Konzepten. Das Unternehmen vereint mehr als
100 Jahre Erfahrung mit dem Anspruch, sich und seine Leistungen stets weiterzuentwickeln und einen
fairen Umgang mit seinen Kunden und Partnern, Mitarbeiter:innen und der Umwelt zu wahren. Dabei
setzt Daiber vor allem auf langjahrige Geschaftsbeziehungen, ein wertschatzendes Miteinander und
innovative, langlebige Kollektionen im Sinne der Nachhaltigkeit. Die gemeinsame Geschaftsfihrung
liegt bei Kai Gminder in vierter Familiengeneration und Christof Kunze. Daiber beschaftigt am
Hauptstandort in Albstadt auf der Schwabischen Alb rund 170 Mitarbeiter:innen.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die flr das Verstandnis der
Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und
die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens
widerspiegeln.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer dkologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01- Klimaschutz

Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darlber. Wir nutzen erneuerbare Energien und
steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

+Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

.Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat

+Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

+Wir ibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbezlglich Transparenz schaffen."

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

.Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer
Wertschopfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

.Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."
Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

+Wir berlicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
+Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
.Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften."
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DIE KLIMAWIN

Leitsatz 11- Transparenz

.Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

.Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wurttemberg

Ausfuhrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf:
https: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin
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CHECKLISTE

3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die KLIMAWIN wurde unterzeichnet am: 23.07.2021

Ubersicht: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Adressierter Schwer- Quantitative
Leitsatz punktsetzung  Dokumentation

Leitsatz1-

R X
Klimaschutz -
Le‘ltsatz 2- O 0
Klimaanpassung
Leitsatz 3 -

R
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft = -
Leitsatz 4 -
Biodiversitat = - -
Leitsatz 5 - Produktverantwortung U
Leitsatz6 -
Menschenrechte und Lieferkette > - -
Leitsatz7 -
Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden = - =
Leitsatz8 - ] =
Anspruchsgruppen
Leitsatz9 -

U
Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze = ~
Leitsatz 10 -

O O
Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - 0 0
Transparenz
Leitsatz12 - 0 0

Anreize zur Transformation

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Feuchtbiotope im Hessental

Schwerpunktbereich:

OKOLOGISCHE O SOZIALE
NACHHALTIGKEIT NACHHALTIGKEIT
Art der Forderung:

Finanziell O Materiell Personell
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CHECKLISTE

Umfang der Férderung: 1.800 Euro und 92 Arbeitsstunden
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewahlten Schwerpunkte

e Leitsatz 01-Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 05: - Produktverantwortung: ,Wir Glbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschdpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezlglich Transparenz schaffen."

e Leitsatz 09: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: ,Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Nachhaltigkeit ist fir uns kein Trend, sondern eine grundlegende Verpflichtung. Deshalb haben wir drei
zentrale Leitsatze definiert, die unsere Nachhaltigkeitsstrategie pragen:

Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.” Klimaschutz ist flr uns eine essenzielle
Verantwortung. Wir setzen uns Klimaschutzziele und berichten transparent tber unsere Fortschritte.
Durch den Einsatz erneuerbarer Energien und die kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz
minimieren wir unseren 6kologischen FuBabdruck. Unser Ziel ist es, einen messbaren Beitrag zur
Reduzierung der globalen CO2-Emissionen zu leisten und aktiv an einer nachhaltigeren Zukunft
mitzuwirken.

Leitsatz 05: - Produktverantwortung: ,Wir (ibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschdpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Produktverantwortung ist ein fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir ilbernehmen
Verantwortung fUr unsere Leistungen und Produkte, indem wir die Nachhaltigkeit unseres gesamten
Wertschdépfungsprozesses hinterfragen und optimieren. Transparenz spielt dabei eine zentrale Rolle:
Unsere Kunden und Partner sollen nachvollziehen kdnnen, welche MaBnahmen wir ergreifen, um
ressourcenschonende und langlebige Produkte zu entwickeln. Durch nachhaltige Materialauswahl, und
umweltfreundliche Produktionsverfahren setzen wir ein Zeichen fiir verantwortungsvolles Handeln.

Leitsatz 09: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: ,Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.

Der Leitsatz ,Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze” ist fir uns bei Daiber von entscheidender
Bedeutung, da wir mit unserer mehr als 100-jahrigen Erfolgsgeschichte eine feste GroBe in der
Corporate-Fashion-Branche sind. Die Umstellung auf eine einheitliche Marke und die Konsolidierung
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

unserer erfolgreichen Eigenmarken unter dem Namen Daiber stellt einen wichtigen Meilenstein dar,
der unseren Unternehmenserfolg langfristig starkt.

Mit der Einfihrung der Marke Daiber zu Jahresbeginn schaffen wir Klarheit und Einheitlichkeit in
unserer Markenkommunikation, ohne dabei unser bewahrtes Produkt- und Serviceangebot zu
verandern. Diese Neupositionierung ermaoglicht uns, als einer der fiihrenden Player als Corporate
Fashion Hersteller weiterhin nachhaltig zu wachsen und unsere Marktprasenz weiter auszubauen.

Daiber ist stolz darauf, rund 170 Mitarbeiter:innen am Hauptstandort in Albstadt zu beschaftigen. Durch
die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Unternehmens tragen wir dazu bei, stabile und
zukunftsfahige Arbeitsplatze zu schaffen. Angesichts des starken Wettbewerbs um Fachkrafte und
des Fachkraftemangels setzen wir verstarkt auf die Steigerung der Awareness von Daiber in der
Region, um uns als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren und so langfristig qualifizierte
Mitarbeiter:innen zu gewinnen und zu halten.

Fir uns bedeutet unternehmerischer Erfolg daher nicht nur die Steigerung des Umsatzes, sondern
auch die Sicherstellung von Arbeitsplatzen und die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeiter:innen - Werte, auf die wir seit jeher bauen.

Leitsatz 01 - Klimaschutz

Zielsetzung

Unser Unternehmen verfolgt das Ziel, seinen CO2-FuBabdruck kontinuierlich zu reduzieren und einen
aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Durch regelmaBige Nachhaltigkeits- und Klimaanalysen
identifizieren wir gezielt Einsparpotenziale und setzen effektive MaBnahmen zur Emissionsreduktion
um.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden fir nachhaltiges Handeln.
Die Gustav Daiber GmbH setzt dabei bewusst auf Workshops mit den Mitarbeitenden, um eine
proaktive Kommunikation zu férdern. Der Geschaftsleitung ist es wichtig, dass dieser Austausch nicht
nur auf Produktebene stattfindet, sondern auch zur Mitgestaltung der Unternehmensidentitat beitragt.
Unser Unternehmensleitbild definiert unser Selbstverstandnis, unsere Ziele und Grundprinzipien. Es
dient intern als Orientierung und Motivation fir unsere Mitarbeitenden und extern als Zeichen unserer
Werte gegeniber der Offentlichkeit und unseren Kunden. Durch die Integration von Nachhaltigkeit und
Klimaschutz in unser Leitbild erhélt dieses Thema eine noch starkere Bedeutung innerhalb der
Unternehmensstrategie.

Zur Umsetzung dieser Strategie setzen wir auf konkrete MaBnahmen wie unser Jobrad-Programm, das
nachhaltige Mobilitat unterstltzt und den Umstieg auf klimafreundliche Alternativen erleichtert. Durch
solche Initiativen gestalten wir unsere Unternehmenskultur klimabewusst und tragen zur nachhaltigen
Transformation bei.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ergriffene MaBnahmen

100 % Okostrom am Hauptstandort sowie umweltfreundliche Ladesaulen fiir den Firmenfuhrpark.
Kontinuierlicher Ausbau des nachhaltigen und emissionsarmen Firmenfuhrparks.

Klimaneutraler Paketversand durch CO.-Kompensation der Transportemission tiber UPS zur
Reduzierung des CO.-FuBabdrucks.

Nachhaltige und CO2-neutrale Produktion des Main Katalogs durch Kompensation der
unvermeidbaren CO-Emissionen in der Produktion sowie den Einsatz von FSC-zertifiziertem
Recyclingpapier.

Fortfiihrung des JobRad-Angebots zur Forderung nachhaltiger Mobilitat der Mitarbeitenden
Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch Mitmach-Angebote und gemeinsame Aktionen, um das
Bewusstsein fir Nachhaltigkeit und Klimaschutz weiter zu starken.

Ergebnisse und Entwicklungen

Klimaschutz durch Okostrom

Durch den Einsatz von Okostrom aus europdischen Wasserkraftwerken konnten wir 143 Tonnen
CO: klimawirksam vermeiden. Zudem wurden im Jahr 2024 an unseren firmeneigenen Okostrom-
Ladestationen insgesamt 8.298 Kilowattstunden Strom von Besuchern und unseren
Dienstfahrzeugen geladen - eine direkte Einsparung gegentber COz-intensivem Diesel.

Nachhaltige Mobilitat und Fuhrpark

Alle AuBendienstmitarbeitenden sind mit Hybridfahrzeugen unterwegs. Zudem haben wir Anfang
2024 unseren Fuhrpark um einen vollelektrischen E-Sprinter erweitert, der Uberwiegend mit
Okostrom aus unseren eigenen Ladestationen betrieben wird. Ein nachhaltiger Fuhrpark leistet
nicht nur einen Beitrag zum Umweltschutz, sondern trégt auch zur Kosteneffizienz bei.

Klimaneutraler Paketversand mit UPS

Seit 2019 unterstltzen wir den nachhaltigen Paketversand mit der General Logistics Systems
Germany GmbH & Co. OHG. Seit Oktober 2024 sind wir Partner des UPS Carbon Neutral and Carbon
Offset Programms geworden, das Uber die SGS verifiziert wird. Dabei erfolgt die CO2-
Kompensation Uber Zertifikate mit den Prifsiegeln ,Gold Standard”, ,Voluntary Carbon Standard”
oder ,Climate Action Reserve”. Im Durchschnitt verlassen pro Tag ca. 650 Sendungen und ca. 1.000
Pakete unser Lager diese werden Uber UPS klimaneutral abgewickelt.

Jobrad-Initiative

Aktuell nutzen 24 Mitarbeitende das Jobrad-Angebot. Da viele Beschaftigte in der Nahe des
Unternehmensstandorts wohnen, wird das Fahrrad zunehmend fiir den Arbeitsweg genutzt, was
zur Reduktion des CO.-AusstoBes beitragt.

Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Durch verschiedene MaBnahmen und Mitmach-Aktionen konnten wir das Umweltbewusstsein
unserer Belegschaft weiter starken. Dazu gehorte unter anderem die Aktion Hessental, eine
geplante Mitarbeiterwanderung mit einem Albguide, um die Landschaft der Schwabischen Alb aus
einem neuen Blickwinkel zu erleben.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick

Ein nachhaltiges Umdenken ist und bleibt essenziell, um den wirtschaftlichen Erfolg der Gustav Daiber
GmbH langfristig zu sichern. Unsere Mitarbeitenden spielen dabei eine zentrale Rolle: Sie sind der
SchlUssel fur kontinuierliche Verbesserungen und die erfolgreiche Umsetzung nachhaltiger
MaBnahmen im Unternehmen. Ein gesteigertes Umweltbewusstsein innerhalb der Belegschaft kann
nur durch kontinuierliche Sensibilisierung und gezielte MaBnahmen gefordert werden. Um diesen Weg
weiterzugehen, werden wir auch in Zukunft neue nachhaltige Initiativen entwickeln und bestehende
Programme ausbauen. Unser Ziel ist es weiter, nachhaltiges Wirtschaften als festen Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie zu verankern. Nur so kdnnen wir unsere dkologische Verantwortung
wahrnehmen und gleichzeitig langfristige wirtschaftliche Stabilitat gewahrleisten.

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

Zielsetzung

Produktverantwortung ist fr uns ein wesentlicher Bestandteil unseres unternehmerischen Handelns.
Als Familienunternehmen legen wir nicht nur groBen Wert auf hdchste Qualitatsanspriiche, sondern
auch auf den Schutz von Mensch und Umwelt. Nachhaltigkeit und der Anspruch, verantwortungsvoll zu
handeln, bilden die Basis fur unser tagliches Wirken. Daher entwickeln und Uberwachen wir unsere
internen Prozesse stetig, um unserer Produktverantwortung gerecht zu werden.

Um unsere Lieferketten transparenter zu gestalten, nutzen wir Systeme wie amfori BSCl und erweitern
unser Engagement durch das amfori BEPI-System, das die Umweltleistung entlang unserer
Wertschopfungskette Gberwacht. Dies ermdglicht es uns, die 6kologischen Nachhaltigkeitsaspekte in
unserer Lieferkette zu verbessern und gezielt MaBnahmen zu ergreifen. Da bis zu 99 % der CO--
Emissionen in der Textilindustrie im Ausland entstehen, kénnen nachhaltige Lésungen nur gemeinsam
mit unseren langjahrigen Lieferanten entwickelt und umgesetzt werden.

Nach der erfolgreichen Implementierung des BEPI-Systems bei unseren wichtigsten
Produktionspartnern streben wir einen kontinuierlichen Roll-out auf alle weiteren Lieferanten an.
Gleichzeitig definieren und Uberarbeiten wir regelméaBig unsere Anforderungen an die
Rickverfolgbarkeit, um eine noch tiefere Kontrolle und einen besseren Uberblick iber unsere
Produktion zu gewahrleisten. In Zukunft mochten wir unsere Erfolge und unser Engagement noch
transparenter kommunizieren und unsere Lieferketten visualisieren, um unseren Kunden und Partnern
einen umfassenden Einblick in unseren nachhaltigen Wertschopfungsprozess zu geben.

Ergriffene MaBnahmen

e Risikoanalyse mit Heatmap-Visualisierung. Dies verschafft unserem Qualitdtsmanagement einen
ebenso schnellen wie genauen Uberblick iiber die Nachhaltigkeitsleistungen unserer Lieferanten.

o Gesteigerte Entscheidungseffizienz durch stets aktuelle Daten

e EinfUhrung der digitalen Plattform ,retraced” flr eine ganzheitliche nachhaltige Lieferkette
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ergebnisse und Entwicklungen

Im Rahmen unserer Produktverantwortung arbeiten wir an der Implementierung der retraced
Plattform, um die Transparenz und Nachhaltigkeit unserer Lieferketten zu optimieren. Retraced
ermdglicht es uns, unsere Lieferanten digital zu vernetzen, Daten effizient zu sammeln und unsere
Lieferketten nachzuverfolgen.

Durch den Einsatz von retraced konnten wir folgende Ergebnisse und Entwicklungen erzielen:

o Erhohte Transparenz: Wir arbeiten daran unsere direkten Lieferanten detailliert zu kartieren,
dadurch erhalten wir einen tieferen Einblick in die Lieferkette. Dies starkt das Vertrauen unserer
Kunden und Geschaftspartner in unsere Produkte.

e Starkungder Lieferantenbeziehungen: Die verbesserte Kommunikation und Zusammenarbeit mit
unseren Lieferanten flhrt zu einer hdheren Beteiligung und gemeinsamen Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstandards.

Insgesamt mochten wir mit der Implementierung von retraced unsere Fahigkeit starken,
verantwortungsbewusste Produkte anzubieten und unsere Nachhaltigkeitsziele effektiver zu
verfolgen.

Ausblick

Um unsere Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich weiterzuentwickeln, setzen wir auf eine
transparente Kommunikation unserer Erfolge und Ziele gegentiber allen Stakeholdern. Eine offene und
nachvollziehbare Berichterstattung ist essenziell, um Vertrauen zu schaffen und gemeinsam
nachhaltige Fortschritte zu erzielen. Die digitale Plattform retraced bleibt dabei ein zentrales Element
in unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Sie ermdglicht uns eine noch engere und effizientere
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, indem sie eine digitale Vernetzung entlang der gesamten
Lieferkette fordert. Dadurch kdnnen wir schneller und gezielter auf neue Herausforderungen reagieren
und Nachhaltigkeitsanforderungen effektiver umsetzen. Ein wesentlicher Fokus liegt auf der
fortlaufenden Optimierung unserer sozialen und ékologischen Sorgfaltspflichten. Durch das
systematische Sammeln, Uberwachen und Analysieren von Lieferkettendaten streben wir eine noch
hdhere Transparenz Gber unsere aktuellen Nachhaltigkeitspraktiken an. Dies ermdglicht es uns,
Risiken friihzeitig zu identifizieren, nachhaltige MaBnahmen gezielt einzusetzen und die Einhaltung von
Umwelt- und Sozialstandards konsequent zu gewahrleisten - sowohl heute als auch in Zukunft.
Dariber hinaus arbeiten wir an einer transparenteren Kommunikation auf Produktebene. Ein digitaler
Product Pass soll kiinftig detaillierte Informationen zu Materialien, Herkunft und nachhaltigen
Eigenschaften unserer Produkte bieten. So mdchten wir unseren Kunden eine fundierte
Entscheidungsgrundlage geben und gleichzeitig die Verantwortung fur eine nachhaltigere Produktion
weiter starken.

Mit diesen MaBnahmen verfolgen wir konsequent unser Ziel, nachhaltige Wertschépfungsketten zu
etablieren und Verantwortung fir Mensch und Umwelt zu Gbernehmen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Zielsetzung

Mit der Markenumstellung und der konsequenten Fokussierung auf Daiber setzen wir auf eine klare,
starke und einheitliche Markenidentitat. Diese Neuausrichtung bringt zahlreiche Vorteile mit sich,
sowohl flr unser Unternehmen als auch fir unsere Handler und Kunden.

Ein zentraler Aspekt ist die Reduzierung der Komplexitat: Durch die Zusammenfihrung von zwei
Marken zu einer wird unser Markenauftritt gescharft. Das macht deutlicher, woflr wir als Unternehmen
stehen, was unsere Kernkompetenzen sind und wodurch sich unser Produkt- und Serviceangebot
auszeichnet. Handler profitieren von einer einfacheren und direkteren Kundenansprache, die wir mit
umfassenden Services - sowohl online als auch im Print-Bereich - gezielt unterstitzen.

Mit dieser strategischen Neuausrichtung setzen wir auf nachhaltiges Wachstum, eine stéarkere
Marktpositionierung und langfristigen Unternehmenserfolg, der gleichzeitig stabile Arbeitsplatze
sichert und ausbaut.

Ergriffene MaBnahmen

e Markenumstellung - neues Label: textile Vielfalt unter der neuen Marke Daiber
e Employer Branding Kampagne. Das Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber in der Region starken

e Mitarbeiter fordern und entwickeln. Ausbildung starken - gezielter Fokus auf die Ausbildung von
eigenen Fachkraften

Ergebnisse und Entwicklungen

e Markenumstellung - neues Label: textile Vielfalt unter der neuen Marke Daiber.

Mit der Markenumstellung und der Fokussierung auf Daiber haben wir einen wichtigen Meilenstein
erreicht. Die einheitliche Markenstrategie scharft nicht nur unsere Identitat, sondern schafft auch
wertvolle Synergieeffekte. Langjahrige Partnerschaften mit Lieferanten, Handlern und Kunden
werden gefestigt, wahrend ein klar definiertes Unternehmensleitbild die emotionale Bindung zur
Marke starkt. Gleichzeitig erleichtert die Konzentration auf eine Marke Kaufentscheidungen und
spart Zeit - sowohl flir Handler als auch fir Kunden. Zudem garantiert Daiber weiterhin die
gewohnte Qualitat und Verlasslichkeit. Durch die einheitliche Kommunikation unserer
Nachhaltigkeitsprinzipien und unseres verantwortungsbewussten Handelns setzen wir ein klares
Zeichen fur Ethik und Transparenz. Neben der strategischen Neuausrichtung unserer Marke haben
wir auch unser Engagement als attraktiver Arbeitgeber weiter gestarkt.

e Employer Branding: Daiber als attraktiver Arbeitgeber

Unter dem Motto ,Daiber macht’'s” haben wir eine Employer Branding Kampagne ins Leben gerufen,
die unsere Mitarbeitenden in den Mittelpunkt stellt. Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstlck
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unseres Erfolgs - sie pragen unsere Kultur und treiben unser Unternehmen voran. In der Kampagne
zeigen wir unsere Mitarbeitenden und, was Daiber fur sie bedeutet. In den letzten zwei Jahren
haben wir Gber 30 neue Mitarbeitende eingestellt - aktuell sind 170 Mitarbeitende an unserem
Standort in Albstadt tatig.

e Mitarbeiterentwicklung & Ausbildung

Um unser Wachstum nachhaltig zu sichern, setzen wir verstarkt auf die Ausbildung eigener
Fachkrafte. Durch intensive Ausbildungsaktivitaten binden wir friihzeitig junge Talente an Daiber.
Durch die Teilnahme an Ausbildungsmessen wie der Startklar Albstadt und der Visionen Messe in
Balingen konnen wir unser Engagement im Bereich Ausbildung zeigen und Daiber als Unternehmen
prasentieren. Zudem bieten wir eine Vielzahl an Ausbildungsberufen, dualen Studiengangen und
Praktika an. Unser Ziel ist es, qualifizierte Nachwuchskrafte gezielt auszubilden und langfristig in
unser Unternehmen zu integrieren. So starken wir nicht nur unsere Marktposition, sondern
investieren auch gezielt in unsere Mitarbeitenden und ihre Entwicklung - flir eine erfolgreiche
Zukunft von Daiber.

Ausblick

Mit der erfolgreichen Markenumstellung und der strategischen Fokussierung auf Daiber haben wir
einen wichtigen Grundstein flr nachhaltiges Wachstum gelegt. In den kommenden Jahren werden wir
diese Entwicklung weiter vorantreiben und gezielt ausbauen.

Ein zentraler Fokus liegt auf der Starkung der Marke Daiber als verlasslicher Partner flr unsere Handler
und Kunden. Wir werden unsere Markenkommunikation weiter optimieren und verstarkt auf
Transparenz, Einfachheit und Nachhaltigkeit setzen.

Auch unser Engagement als attraktiver Arbeitgeber wird weiter intensiviert. Wir setzen auf eine
moderne Unternehmenskultur, in der Mitarbeitende geférdert und wertgeschatzt werden. Daiber soll
als starker Arbeitgeber in der Region positioniert werden. Dabei setzen wir einen Schwerpunkt auf die
Forderung und Ausbildung junger Fachkrafte. Um dem Fachkraftemangel aktiv entgegenzuwirken,
werden wir unser Engagement in der Nachwuchsgewinnung weiter ausbauen. Dazu gehort eine
verstarkte Prasenz auf Ausbildungsmessen sowie ein erweitertes Angebot an Ausbildungsberufen,
dualen Studiengangen und Praktika.

Mit diesen MaBnahmen legen wir den Grundstein fur eine erfolgreiche Zukunft - mit einer starken
Marke, engagierten Mitarbeitenden und einem nachhaltigen Wachstum, das sowohl unser
Unternehmen als auch unsere Partner langfristig starkt.
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5. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

Ziele:

Als Hersteller von Textilen Werbemitteln setzen wir uns dafiir ein, unsere Lieferketten
widerstandsfahiger gegenlber klimatischen Veranderungen zu gestalten. Durch die bereits
bestehende Zusammenarbeit mit amfori BEPI optimieren wir unsere Umwelt- und Energieeffizienz,
reduzieren CO2-Emissionen und fordern nachhaltige Ressourcenstrategien. Unser Ziel ist es,
klimabedingte Risiken friihzeitig zu erkennen, unsere Lieferanten bei der Umsetzung nachhaltiger
MaBnahmen zu unterstiitzen und so aktiv zur Klimaanpassung beizutragen.

MaBnahmen und Aktivitaten + Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch die schrittweise Implementierung von amfori BEPI bei unseren strategisch wichtigsten
Lieferanten stellen wir sicher, dass deren Produktionsprozesse den Anforderungen an mehr
Klimaschutz gerecht werden. Indem wir nachhaltige Praktiken férdern und Klimarisiken aktiv
adressieren, tragen wir dazu bei, unsere Lieferkette umweltfreundlicher und widerstandsfahiger
gegeniber den Auswirkungen des Klimawandels zu gestalten.

Ausblick:

Wir fordern zunehmend von allen unseren Lieferanten, neben der Erflillung sozialer Aspekte auch
Umweltaspekte in der Lieferkette zu berlicksichtigen. Durch die schrittweise Implementierung von
amfori BEPI und die Integration des Higg Index setzen wir unseren Fokus auf die kontinuierliche
Verbesserung der KlimaschutzmaBnahmen. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Partnern
nachhaltige Produktionspraktiken zu etablieren, CO.-Emissionen zu reduzieren und die gesamte
Lieferkette resilienter gegentiber den Auswirkungen des Klimawandels zu gestalten.

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

MaBnahmen und Aktivitaten + Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Gustav Daiber GmbH setzt auf eine aktive Kreislaufwirtschaft, bei der Nachhaltigkeit im Fokus
steht. Statt kontinuierlich neue Rohstoffe in den Produktionskreislauf einzufiihren, legen wir groBen
Wert darauf, bereits verwendete Materialien sinnvoll weiterzuverarbeiten. So tragen wir aktiv zur
Reduzierung der Umweltbelastung bei. Neben der Vermeidung von Abfall hat fir uns die
Wiederverwertung wertvoller Ressourcen héchste Prioritat.

Seit Jahren ist die sortenreine Entsorgung von Folien und Kartonagen fester Bestandteil unseres
Alltags am Stammsitz in Albstadt. Die gesammelten Folienballen werden zu Regranulat verarbeitet -
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einem Rohstoff, der unter anderem fir die Herstellung von Shirts oder Gartenmdbeln genutzt wird.
Auch die Kartonagen werden nach Gebrauch gesammelt und dem Recyclingkreislauf zugefuhrt.

Ausblick:

Wir arbeiten daran, alle unsere Produkte mit recyceltem Polyester auf den Global Recycled Standard
(GRS)umzustellen. Dieser international anerkannte Standard stellt hohe 6kologische und soziale
Anforderungen an die gesamte Lieferkette und gewahrleistet eine nachhaltige Weiterverarbeitung von
recyceltem Polyester. So sichern wir nicht nur die Umweltvertraglichkeit unserer Produkte, sondern
auch faire Arbeitsbedingungen in der Produktion.

Bei der Entwicklung neuer Produkte setzen wir verstarkt auf nachhaltige Materialien, um
Umweltfreundlichkeit und Ressourcenschonung weiter zu férdern.

Leitsatz 04 - Biodiversitat

Zielsetzung

Als verantwortungsbewusstes Familienunternehmen setzen wir uns aktiv fiir die Reduzierung der
Okologischen Auswirkungen der Textilproduktion ein. Unser Ziel ist es, nachhaltige Materialien zu
fordern, Biodiversitatskriterien in unserer Lieferkette zu verankern und verantwortungsvoll mit
natlrlichen Ressourcen umzugehen. Zudem méchten wir die Umweltleistung entlang der gesamten
Wertschopfungskette kontinuierlich verbessern und damit einen positiven Beitrag zum Schutz der
biologischen Vielfalt leisten

MaBnahmen und Aktivitaten + Ergebnisse und Entwicklungen:

Um diese Ziele zu erreichen, setzen wir auf nachhaltige Materialien wie GRS-zertifiziertes recyceltes
Polyester und OCS-zertifizierte Bio-Baumwolle. Der Einsatz von Bio-Baumwolle tragt wesentlich zur
Erhaltung der Biodiversitat bei, da beim Anbau auf synthetische Pestizide und chemische Dingemittel
verzichtet wird. Dadurch bleiben Boden gesilinder, die Wasserqualitat wird geschiitzt und Lebensraume
fir Insekten, Vogel und andere Tiere erhalten. Zudem férdert der biologische Anbau die Artenvielfalt,
indem Fruchtfolgen und Mischkulturen eingesetzt werden, die das 6kologische Gleichgewicht
stabilisieren.

Auch recyceltes Polyester hat positive Auswirkungen auf die Biodiversitat, da es die Abhangigkeit von
neuem Rohdl verringert und die Umweltbelastung durch Plastikabfalle reduziert. Indem wir vorhandene
Kunststoffabfalle wiederverwerten, verhindern wir, dass diese in Okosysteme gelangen und dort Tiere
und Pflanzen gefahrden. Zudem wird durch die Wiederverwendung von Polyester die Energie- und
Wasserintensitat im Vergleich zur Neuproduktion erheblich gesenkt, was den 6kologischen
FuBabdruck unserer Produkte weiter minimiert.

Darlber hinaus arbeiten wir mit der amfori Business Environmental Performance Initiative (BEPI)
zusammen, um die Umweltleistung in unserer Lieferkette weiter zu optimieren. Durch die
Implementierung der amfori BEPI-Richtlinien stellen wir sicher, dass unsere Lieferanten
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Umweltmanagementsysteme etablieren, die den Schutz der Biodiversitat berlicksichtigen. Dies
ermdglicht es uns, Umweltauswirkungen entlang der gesamten Lieferkette zu identifizieren, zu
Uberwachen und zu minimieren. Unsere Partnerschaft mit amfori BEPI unterstreicht unser
Engagement flir nachhaltige Geschaftspraktiken und den Erhalt der biologischen Vielfalt. Wir setzen
uns kontinuierlich dafir ein, unsere Umweltleistung zu verbessern und langfristig zu einer
nachhaltigeren Textilproduktion beizutragen.

Ausblick

Auch in Zukunft werden wir unser Engagement flir den Schutz der Biodiversitat und eine nachhaltige
Lieferkette weiter ausbauen. Wir erh6hen den Anteil an Bio-Baumwolle und recyceltem Polyester und
suchen nach umweltfreundlichen Alternativen. Gleichzeitig vertiefen wir unsere Zusammenarbeit mit
amfori BEPI, um hohe Umweltstandards in der gesamten Lieferkette sicherzustellen.

Zudem setzen wir auf mehr Transparenz und MaBnahmen zur Reduzierung von Emissionen,
Wasserverbrauch und Abfallen. So wollen wir nicht nur unseren 6kologischen FuBabdruck weiter
minimieren, sondern auch einen positiven Wandel in der Textilbranche mitgestalten und die
biologische Vielfalt langfristig schtzen.

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

Zielsetzung

Der Leitsatz ,Menschenrechte und Lieferkette” ist flir uns bei der Gustav Daiber GmbH von zentraler
Bedeutung. Als Familienunternehmen betrachten wir die Wertschatzung und das Wohl unserer
Mitarbeitenden als selbstverstandlich. Unabhangig von Geschlecht, Alter, Religion, Herkunft oder
sexueller Orientierung sind sie das Fundament unseres Erfolges und stehen in einer gleichberechtigten
Beziehung zueinander. Ein respektvoller Dialog und ein positives Betriebsklima sind uns wichtig, um
diese Werte kontinuierlich zu férdern.

Seit jeher setzen wir uns aktiv fir die Wahrung der Menschenrechte entlang unserer globalen
Wertschopfungskette ein - mit unserem Beitritt zur Business Social Compliance Initiative (BSCI)im
Jahr 2012 wollten wir unser Engagement und unsere Zielsetzungen in der Wertschopfungskette
nachhaltig verankern. Diese Mitgliedschaft unterstitzt uns dabei sicherzustellen, dass die Einhaltung
von Menschenrechten in allen Bereichen unserer Lieferkette gewahrleistet ist.

MaBnahmen und Aktivitaten

e Inenger Zusammenarbeit mit unserer Muttergesellschaft JCK haben wir eine fundierte
Risikoanalyse etabliert.

e Implementierung der Retraced-Plattform, um die Transparenz und Nachhaltigkeit unserer
Lieferketten weiter zu optimieren

e EinfUhrung des Hinweisgebersystems an unserem Hauptstandort in Albstadt
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Ergebnisse und Entwicklungen:

Risikoanalyse

Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft JCK haben wir eine Risikoanalyse ins Leben gerufen, um
unser Risikomanagement weiter zu optimieren. Die Ergebnisse der bisher durchgefiihrten BSCI-Audits
(Business Social Compliance Initiative) werden nach festgelegten Parametern gewichtet und bewertet.
Hierbei werden sowohl soziale als auch 6kologische Kriterien bertcksichtigt, um ein umfassendes Bild
der Risiken zu erhalten.

Implementierung der Retraced-Plattform

Da wir uns unserer Verantwortung in der Lieferkette bewusst sind, arbeiten wir zudem an der
Implementierung der Retraced-Plattform, um die Transparenz und Nachhaltigkeit unserer Lieferketten
weiter zu optimieren. Retraced ermdglicht es uns, unsere Lieferanten digital zu vernetzen, Daten
effizient zu sammeln und unsere Lieferketten nachzuverfolgen. Dieser Punkt wurde bereits im Leitsatz
05 ,Produktverantwortung” aufgegriffen und beschrieben.

Nach der Auswertung der einzelnen Parameter erfolgt die Integration der Ergebnisse in eine zentrale
Risikoanalyse. Diese wird in einem strukturierten Prozess erarbeitet, der es uns ermdglicht, potenzielle
Risiken transparent und klar darzustellen.

Durch die enge und langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten haben wir das Ziel erreicht,
dass alle unsere Lieferanten BSCl-auditiert sind. Dies verschafft uns einen umfassenden Uberblick
Uber die sozialen und 6kologischen Standards entlang unserer gesamten Lieferkette und ermdoglicht es
uns, Risiken effizient zu identifizieren. Auf dieser Basis kdnnen wir gezielt GegenmaBnahmen ergreifen
und unser Risikomanagement kontinuierlich verbessern.

Einfiihrung des Hinweisgebersystems

Mit der Einfihrung des Hinweisgebersystems an unserem Hauptstandort in Albstadt wird das
Hinweisgeberschutzgesetz als zentrale MaBnahme umgesetzt, um ein sicheres und transparentes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Dadurch stellen wir sicher, dass alle Mitarbeitenden, die in gutem Glauben
VerstdBe gegen geltende Gesetze, Vorschriften oder interne Richtlinien melden, umfassend geschitzt
werden. Hinweisgebende erfahren keinerlei Benachteiligungen, Diskriminierungen oder
VergeltungsmaBnahmen, da jede Meldung vertraulich und unter hdchsten professionellen Standards
behandelt wird. Diese konsequente Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen fihrt dazu, dass das
Vertrauen in unsere Unternehmensprozesse gestarkt und ein respektvoller Umgang miteinander
gefordert wird - ein Ergebnis, das sowohl die Integritat unserer Arbeitsweise als auch die berechtigten
Interessen aller Beteiligten wahrt.

Ausblick

Unser Ziel ist es, unsere Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich zu verbessern, indem wir Transparenz
und offene Berichterstattung férdern. Die Plattform Retraced spielt dabei eine zentrale Rolle, da sie die
digitale Vernetzung unserer Lieferkette starkt und eine effizientere Zusammenarbeit ermdglicht. So
konnen wir schneller auf Herausforderungen reagieren und Nachhaltigkeitsanforderungen gezielt
umsetzen. Ein besonderer Fokus liegt auf der Optimierung sozialer und dkologischer Sorgfaltspflichten
sowie der Erh6hung der Transparenz entlang der gesamten Lieferkette.
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Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Angesichts des aktuellen Fachkraftemangels gewinnt das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
immer mehr an Bedeutung. Als Unternehmen, das sich nachhaltigen Werten verpflichtet fihlt, sehen
wir es als Erfolgsfaktor, in das Wohlbefinden und die Gesundheit unseres Teams zu investieren.
Nachhaltiger Unternehmenserfolg basiert auf einem Arbeitsumfeld, das nicht nur fachliche
Kompetenzen férdert, sondern vor allem auch Raum fir persdnliche Entwicklung, Work-Life-Balance
und langfristige Mitarbeiterbindung schafft. Indem wir aktiv in das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden investieren, schaffen wir ein unterstltzendes, wertschatzendes Umfeld, um die
Herausforderungen des modernen Arbeitsmarktes zu meistern und gleichzeitig einen wichtigen
Beitrag zu sozialer Nachhaltigkeit zu leisten.

MaBnahmen und Aktivitaten werden fortgefihrt

e Zusatzlich zu dem bereits bestehenden Mitarbeiter-Rabatt auf eigene Produkte erhalten
Mitarbeitende durch die Teilnahme am externen Corporate Benefits-Programm bis zu 40%
Nachlass auf Produkte bei iber 800 Marken-Anbietern.

e Interne Firmenevents zur Starkung des Wir-Geflihls (z.B. Afterwork, Foodtruck und Eiswagen im
Sommer)

e BeiDaiber legen wir groBen Wert auf die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden. Durch die Teilnahme an Sportveranstaltungen stérken wir nicht nur die Fitness,
sondern auch den Teamgeist. Erganzend dazu bieten wir freiwillige Vorsorgeuntersuchungen an,
um die Gesundheitsvorsorge aktiv zu unterstitzen. In Kombination mit unseren Jobrad- und
Wellpass-Angeboten schaffen wir so ein ganzheitliches Konzept, das Bewegung, Pravention und
Wohlbefinden férdert.

e Unser Onboarding-Prozess mit der Welcome-Box wurde duBerst positivaufgenommen und bleibt
ein zentraler Bestandteil unserer Einarbeitungsstrategie. Die Welcome-Box bietet neuen
Teammitgliedern nicht nur hilfreiche Informationen Uber unser Unternehmen, sondern auch kleine
Aufmerksamkeiten, die den Einstieg so angenehm wie moglich gestalten. Wir méchten, dass sich
jede und jeder von Beginn an als fester Bestandteil der Daiber-Familie fihlt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch die Umsetzung zuséatzlicher Birordume im Lagerbereich wurde das Arbeitsumfeld unserer
Mitarbeitenden nachhaltig verbessert.

o AuBerdem haben wir eine zusatzliche Mitarbeiter-Lounge realisiert. Der bisherige Treffpunkt mit
Kaffeebar bot nach zahlreichen Neueinstellungen nicht mehr genligend Platz, sodass ein weiterer
Raum zum Austausch und zur Erholung entstehen sollte. Bei bestem Wetter und in entspannter
Atmosphare haben wir im September eine stimmungsvolle After-Work-Feier veranstaltet, um die
neue Lounge im Lagerbereich feierlich einzuweihen. Sie verfligt nicht nur Gber eine Kaffeebar,
sondern auch Gber eine neu angelegte AuBenterrasse, die unseren Mitarbeitenden in den Pausen
eine willkommene Mdglichkeit zur Erholung bietet.
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Ausblick:

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden bleibt weiterhin ein zentraler Aspekt. Die bestehenden

MaBnahmen werden fortgeflhrt und um weitere erganzt. Um eine offene und wertschétzende
Unternehmenskultur zu starken, werden wir regelmaBige Personalgesprache einfiihren. Diese dienen
nicht nur dem gegenseitigen Austausch, sondern férdern auch eine transparente Feedback-Kultur.
Unser Ziel ist es, Mitarbeitenden eine Plattform zu bieten, auf der sie ihre Anliegen, Ideen und
Entwicklungsmaoglichkeiten offen besprechen kdnnen. So schaffen wir eine vertrauensvolle
Arbeitsatmosphare und unterstitzen die personliche sowie berufliche Weiterentwicklung jedes
Einzelnen.

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

MaBnahmen und Aktivitaten + Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch verschiedene Aktivitaten binden wir unsere Anspruchsgruppen - insbesondere Lieferanten,
Kunden, GroBhandler, Handler, Sticker, Drucker und Mitarbeitende - intensiv in unsere Prozesse ein.

So erhalten unsere Mitarbeitenden beispielsweise monatlich einen Newsletter mit aktuellen
Unternehmensnachrichten. Zudem informieren wir sie in regelmaBigen Veranstaltungen tber
strategische Neuausrichtungen und beziehen sie aktiv in Entscheidungsprozesse ein, etwa durch
Workshops.

Neben unseren Mitarbeitenden sind zufriedene Kunden flir uns essenziell. Trotz der fortschreitenden
Digitalisierung legen wir weiterhin groBen Wert auf persénlichen Kundenkontakt. Die Teilnahme an
Netzwerken, Messen und der direkte Kundenkontakt Gber unser Vertriebsteam bleibt daher ein fester
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

Unsere Kunden erhalten beispielsweise regelmaBig Newsletter, der sich gezielt mit ausgewahlten
Themen auseinandersetzt und sie umfassend Uber aktuelle Unternehmensnachrichten informiert.
Dariber hinaus nutzen wir Veranstaltungen und Messen als Plattform, um unsere strategischen
Neuausrichtungen transparent zu prasentieren. Dabei legen wir groBen Wert darauf, dass das Kunden-
Feedback aktiv in unsere Entscheidungsprozesse einflieBt, um kontinuierlich Verbesserungen und
Anpassungen vorzunehmen. So stellen wir sicher, dass sie stets auf dem neuesten Stand sind und ihre
Anregungen in unsere strategische Ausrichtung einbezogen werden.

Ausblick:

Alle genannten MaBnahmen sind bei Daiber fest verankert und werden fortgefiihrt. Unser Ziel ist es,
den Dialog mit allen Anspruchsgruppen weiter zu starken.
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Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

MaBnahmen und Aktivitaten + Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir setzen uns dafur ein, die regionale Wirtschaft zu férdern und Vereine sowie lokale Projekte zu
unterstitzen. Aus diesem Grund legen wir groBen Wert darauf, diese durch unsere Auftrage, aktive
Teilnahme an Events oder Sponsoring zu unterstitzen.

Bei der Auswahl unserer Projekte legen wir besonderen Wert auf die Férderung regionaler Initiativen
und Vereine. Zudem unterstlitzen wir gezielt Organisationen, in denen unsere Mitarbeitenden aktiv
sind. Dieses Engagement starkt nicht nur die lokale Gemeinschaft, sondern fordert auch die Motivation
und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.

MaBnahmen und Aktivitaten + Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Folgenden finden Sie einen Auszug aus unseren verschiedenen Spenden-, Sponsoring- und
Mitmachaktionen, die wir im Rahmen unserer sozialen Verantwortung und Engagements in der
Gemeinschaft unterstitzt haben.

e Im Rahmen einer Kita Spendenaktion wurden im ber 400 Sonnenhite an Kindergarten in unserer
Region verteilt. Federfihrend waren hierbei unsere angestellten Mitter, welche die frisch
veredelte Ware von der Stickmaschine direkt an die jeweilige Leitung der Kindergarten tGbergaben.
Einige Ubergaben die Hlte als Geschenk an die Kids zum Abschluss des Kindergartenjahres, andere
nutzen sie als Moglichkeit bei Ausfligen und Sommerfesten.

e Inunserem Bestreben, die regionale Gemeinschaft zu férdern und lokale Projekte zu unterstiitzen,
sponsern wir das RACETEAM der Kita und Grundschule Malesfelsen mit bedruckten T-Shirts.
Dieses Engagement ermdglicht es den jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmern, mit einheitlicher
Teambekleidung am Rotary Albstadt Charitylauf teilzunehmen. Dieser Lauf findet jahrlich in der
Ebinger Innenstadt statt und fordert den Gemeinschaftssinn sowie die sportliche Betatigungin
unserer Region. Der Erlos des Charitylaufs wird vollstandig fir wohltatige Zwecke verwendet,
wobei die Spenden regionalen Projekten zugutekommen.

e Unser Daiber Eagles Team nahm erstmalig am Muddy Albler teil. Unsere fiinf Laufer stellten sich
dem herausfordernden Hindernislauf und kdmpften sich tapfer unter anderem durch die von Daiber
gesponserte Matschgrube. Als Unternehmen unterstiitzen wir den Muddy Albler nicht nur als
Sponsor, sondern auch aktiv als Team. Wir sind stolz auf unsere Laufer und freuen uns, dass sie
Daiber mit SpaB und Teamgeist nach auBen prasentiert haben.

e Beteiligungam Gyminizer, einem Schulplaner, der allen Schilern des Gymnasiums in Ebingen zur
Verfligung gestellt wird. Dieser wird durch Anzeigen von regionalen Firmen finanziert. Dieser
Planer wird anschlieBend kostenlos an die Schiiler verteilt und dient als hilfreiches Werkzeug fir
die Organisation des Schulalltags.

e Bereits seit vielen Jahren besteht eine enge Partnerschaft mit den Veranstaltern des Bike
Marathons Albstadt, einem renommierten Radsportevent, das jahrlich zahlreiche Teilnehmer und
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Besucher anzieht. Im Rahmen dieser vertrauensvollen Zusammenarbeit unterstitzen wir die
Veranstaltung durch Werbebanner entlang der Strecke sowie durch Produktsponsoring,
insbesondere in Form von Helfershirts, und tragen so aktiv zum Erfolg des Events bei.

e Seit derersten Austragung der Albstadt Challenge unterstiitzt Daiber dieses sportliche Event, das
vom Forderverein Pfeffingen organisiert wird. Die Veranstaltung zieht Jahr fur Jahr zahlreiche
Teilnehmer an und bietet eine spannende Herausforderung fiir Sportbegeisterte. Im Rahmen
dieser langjahrigen Partnerschaft stellen wir Helfershirts zur Verfligung und unterstitzen das
Event zudem mit Werbebannern, um zu seinem erfolgreichen Ablauf beizutragen.

Ausblick:

Firunsist es eine klare Verpflichtung, auch in Zukunft regionale Vereine und Organisationen zu
unterstitzen - sei es finanziell oder durch die Bereitstellung von Sponsoring Produkten aus unserem
Sortiment. Wir wissen, wie wichtig diese Initiativen flr das soziale und kulturelle Leben sind, und
mochten aktiv dazu beitragen, dass sie weiterhin bestehen und wachsen konnen. Darliber hinaus sind
wir mit groBer Freude auch personlich als Firmen-Team dabei, wenn es darum geht, gemeinsam etwas
zu bewegen und uns vor Ort zu engagieren.

Leitsatz 11 - Transparenz

Zielsetzung

Die Gustav Daiber GmbH verfolgt eine vorausschauende Wirtschaftsstrategie, die darauf abzielt, den
langfristigen Erhalt des Unternehmens und der Arbeitsplatze zu sichern. Als Familienunternehmen ist
es ein zentraler Bestandteil unserer Philosophie, unternehmerischen Weitblick zu zeigen. Wir legen
groBen Wert auf eine respekt- und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Anspruchsgruppen,
sowohl intern als auch extern. Korruption lehnen wir entschieden ab und setzen uns fiir eine
transparente und faire Geschaftspraxis ein.

Ausblick

Unsere Mitarbeitenden werden auch weiterhin regelmaBig von ihren Abteilungsleitern Uber die
Geschaftsentwicklung informieren. Diese offene und kontinuierliche Kommunikation hat sich als
erfolgreich erwiesen und wird auch in Zukunft fortgefthrt.

Wir lehnen Korruption ab und handeln stets nach ethischen Grundsatzen. Transparenz und ein
verantwortungsbewusstes Handeln nach bestem Wissen und Gewissen bleiben weiter unser
Bestreben.

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

Vor etwa zwei Jahren haben wir gemeinsam mit Mitarbeitenden aus allen Unternehmensbereichen und
der externen Agentur follow red begonnen, ein neues, zeitgemaBes Leitbild zu entwickeln. In
intensiven Diskussionen haben wir herausgearbeitet, woflr unsere Marken stehen und welche
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Bedeutung unser Unternehmen tragt. Besonders wichtig war der Geschaftsleitung, die Mitarbeitenden
aktiv in diversen Workshops in diesen Prozess einzubinden.

Zwei Satze definieren dabei unsere .Wir verbinden Marken mit Menschen”
Unternehmensphilosophie: .Unsere Produkte stiften Identitat”
Unser Unternehmensleitbild definiert unser FAIRNESS:

Selbstverstandnis, unsere Ziele und Steht fiir einen fairen und respektvollen
Grundprinzipien - das Thema Nachhaltigkeit Umgang -

wurde bei unseren Kernprinzipien unter dem
Punkt FAIRNESS aufgenommen.

innerhalb unseres Unternehmens,
mit unseren Partnern und

mit unserer Umwelt.

Das Leitbild dient intern als Orientierung und Motivation flr unsere Mitarbeitenden und spiegelt extern
unsere Werte gegeniiber der Offentlichkeit und unseren Kunden wider.

MaBnahmen und Aktivitaten + Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch folgende MaBnahmen wird das Leitbild nicht nur kommuniziert, sondern zu einem lebendigen
Bestandteil der Unternehmenskultur - was die Sensibilisierung und das Engagement der
Mitarbeitenden nachhaltig starkt.

e Im Rahmen unserer Unternehmensstrategie setzen wir konsequent auf Partizipation und
transparente Kommunikation, um unsere Mitarbeitenden kontinuierlich flr das Thema
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren. Bereits wahrend der Entwicklung unseres Leitbildes wurden alle
relevanten Teams in Workshops aktiv eingebunden, sodass sie die Mdglichkeit hatten, ihre Ideen
und Perspektiven einzubringen. Dieses partizipative Vorgehen hat nicht nur die Akzeptanz des
Leitbildes gestarkt, sondern auch ein tiefes Verstandnis fUr unsere nachhaltigen Ziele gefordert.

e Einbesonderes Highlight war unser Daiber Event, bei dem unsere Unternehmensstrategie
prasentiert wurde und im Anschluss in geselliger Runde nach Daiber Art gefeiert wurde. Dieses
Event bot nicht nur die Gelegenheit, die strategische Ausrichtung vorzustellen, sondern schuf auch
Raum fur Austausch und gemeinsame Erlebnisse - ein weiterer Schritt, um unter anderem das
Thema Nachhaltigkeit im gesamten Unternehmen zu verankern.

Ausblick:

Fir die Zukunft planen wir, unser Leitbild durch kurze, pragnante Botschaften transparent an alle
Mitarbeitenden zu kommunizieren. Diese regelmaBigen Updates sollen nicht nur Uber Fortschritte
informieren, sondern auch als standige Erinnerung an unser gemeinsames Engagement fir
Nachhaltigkeit dienen. So schaffen wir eine lebendige Unternehmenskultur, in der Nachhaltigkeit und
Fairness als feste Werte verankert, sind.
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Ein Umdenken ist und bleibt wichtig, um den wirtschaftlichen Erfolg der Gustav Daiber GmbH auch in
Zukunft zu ermdglichen. Unsere Mitarbeitenden sind dabei ein zentraler Schlissel fir Verbesserungen
vor Ort. Entwicklungen wie ein generell gesteigertes Umweltbewusstsein der Angestellten sind nur
durch kontinuierliche MaBnahmen in diesen Bereich zu erreichen. Dabei bleibt die interne
Unternehmenskommunikation ein wichtiger Punkt.
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Im Rahmen unseres wiederkehrender KLIMAWIN -Projektes, verfolgen wir das Ziel, gemeinsam
positive Veranderungen zu bewirken und dabei einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. So greifen
wir aktiv zwei zentrale Aspekte unseres Leitbildes auf: Zum einen leben wir Fairness, indem wir einen
respektvollen und gerechten Umgang miteinander sowie mit unserer Umwelt pflegen. Zum anderen
fordern wir durch unser gemeinsames Handeln das Zugehorigkeitsgefihl und schaffen die Mdglichkeit,
Teil eines starken ,Wirs" zu sein.

Das Projekt

Im Rahmen seines nachhaltigen Engagements setzen wir in Zusammenarbeit mit der NABU-Gruppe
Albstadt gezielt 6kologische RenaturierungsmaBnahmen um, um wertvolle Natur-und
Kulturlandschaften langfristig zu erhalten und zu verbessern.

Nach dem Erfolg eines vorherigen Projekts im Buchbachtal in Pfeffingen, bei dem zwei Feuchtbiotope
geschaffen wurden, wurde die Zusammenarbeit fortgefihrt. Das neue Klimawin-Projekt konzentriert
sich nun auf das Hessental in Onstmettingen, ein Gebiet, das durch seine artenreiche Flora und Fauna,
Feuchtbiotope und Mahwiesen von besonderem ¢kologischem Wert ist. Die Nahe zum Firmengelande
von Daiber unterstreicht das regionale Engagement und die enge Verbundenheit mit der Heimat.

Art und Umfang der Unterstitzung

Zum Start des Hessentalprojekts stellte die Gustav Daiber GmbH ein Budget von 1.800 Euro zur
Verfligung, das den Aushub von drei Mulden ermdglichte. Neben unserem Beitrag zum Naturschutz ist
es uns als Unternehmen besonders wichtig, dass wir uns als Gemeinschaft aktiv vor Ort engagieren und
uns direkt an den MaBnahmen beteiligen. Bereits die Mitmach-Aktion im Buchbachtal fand groBen
Anklang und zeigte, wie wichtig gemeinschaftlicher Einsatz fiir den Naturschutz ist.

Im Oktober 2024 kamen Mitarbeitende und Freunde von Daiber und Mitglieder des NABU zu einem
gemeinsamen Arbeitseinsatz zusammen. Insgesamt beteiligten sich 22 naturbegeisterte Freiwillige an
der Aktion, mit dem Ziel, unsere charakteristische Landschaft aus Feuchtgebieten und
Wacholderheiden zu erhalten. In Zusammenarbeit mit dem NABU wurde Heckenschnitt
zusammentragen, um den Teich sdubern - ein wertvoller Beitrag zum Schutz und Erhalt unserer
natlrlichen Umgebung.

Wir verbinden Menschen mit Marken. Dabei geht es nicht nur um die Identitat eines Unternehmens,
sondern auch um das Geflhl der Zugehorigkeit. Durch unser Handeln ermdglichen wir es, Teil eines
groBeren ,Wirs" zu sein und ein gemeinsames Werteverstandnis zu leben. Um diese Grundgedanken
unseres taglichen Handelns und die Werte erlebbar zu machen, haben wir allen Beteiligten fur die
Aktion ein einheitliches Team-Outfit zur Verfligung gestellt. So starken wir nicht nur den Teamgeist,
sondern unterstreichen auch unsere gemeinsame Mission.
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Ergebnisse und Entwicklungen

Die Wiedervernassung des Hessentals in Ostmettingen ist ein zentraler Beitrag zum Natur-und
Artenschutz. Feuchtgebiete spielen eine entscheidende Rolle im 6kologischen Gleichgewicht, da sie
als natirliche Wasserspeicher dienen, den Wasserhaushalt regulieren und Lebensraum fiir eine
Vielzahl von Tier- und Pflanzenarten bieten.

Durch die Wiedervernassung wird verhindert, dass wertvolle Feuchtbiotope weiter austrocknen und
verloren gehen. Dies schiitzt nicht nur bedrohte Arten wie den Feuersalamander, Amphibien oder
seltene Insekten, sondern tragt auch zur Biodiversitat und zum Erhalt der charakteristischen
Landschaft aus Feuchtgebieten und Wacholderheiden bei.

Dariber hinaus wirkt sich die MaBnahme positiv auf das lokale Klima aus, da Feuchtgebiete CO,
speichern und somit einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Nicht zuletzt starkt die
Renaturierung auch den Hochwasserschutz in der Region, indem sie Wasser zurlickhalt und so die
natlrliche Versickerung fordert.

Die Wiedervernassung des Hessentals ist daher ein bedeutendes Projekt flr den langfristigen Schutz
der Natur, den Erhalt wertvoller Lebensraume und die nachhaltige Entwicklung der Region.

Ausblick

Durch unser Engagement entsteht in der Region Albstadt ein weiteres Feuchtbiotop, mit dem wir den
NABU Albstadt in seinem Biotopverbund unterstitzen. Der Biotopverbund ist ein Netzwerk
verschiedener Lebensraume, das den Austausch zwischen ihnen ermdglicht. In diesem Netzwerk
konnen Tiere und Pflanzen wandern und sich ausbreiten. Unser Beitrag zur Schaffung eines neuen
Feuchtbiotops tragt dazu bei, diese wertvollen Lebensrdume zu vernetzen und die biologische Vielfalt
in der Region zu férdern.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Kai Gminder

Geschaftsfuhrer
Telefon: +49(0)7432-7016-0
E-Mail: Kai.Gminder@daiber.de

André Knaus
Marketing

Head of Marketing / Digital Operations
Telefon: +49(0)7432-7016-149
E-Mail: andre.knaus@daiber.de

Impressum

Herausgegeben am 31.03.2025 von

Gustav Daiber GmbH

Vor dem WeiBen Stein 25-31
D-72461 Albstadt

Telefon: +49(0)7432-7016-0
E-Mail: info@daiber.de
Internet: www.daiber.de
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