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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Schoenenberger steht fiir Naturprodukte in Spitzenqualitat. Das Traditionsunternehmen wurde 1927
vom Pionier der Pflanzenheilkunde, dem Apotheker Walther Schoenenberger, gegriindet und gehort seit
1991 zur Salus Gruppe.

Bei Schoenenberger steht der Saft aus der frisch gepressten Pflanze im Mittelpunkt. Unsere Heilpflanzen-
safte sind naturrein, ohne jeglichen Zusatz von Zucker, Alkohol, Konservierungsmitteln und anderen un-
erwiinschten Stoffen. So kdnnen sich die Wirkstoffe voll entfalten. Mehr als 30 Frischpflanzensafte bietet
unser Sortiment. Hinzu kommen wohlschmeckende Frucht- und Gemiiseséfte - ebenfalls in Bio-Qualitat.

Unter der Marke Schoenenberger Naturkosmetik stellen wir ein Sortiment an BDIH zertifizierten Haar-
und Korperpflegemitteln her. Vollwertige Lebensmittel bietet die Marke Hensel. Als eigenstandiges Un-
ternehmen gehort die Deutsche Olbas GmbH mit einer als Arzneimittel zugelassenen Mischung atheri-
scher Ole und verwandten Produkten zu Schoenenberger.

Etwa 80 Mitarbeitende erwirtschaften am Firmensitz in Magstadt einen Jahresumsatz im zweistelligen
Millionenbereich. Neben wirtschaftlichen Kriterien beriicksichtigen wir 6kologische und soziale Aspekte
bei der Herstellung unserer Produkte. Wir beziehen unsere Rohstoffe soweit als moglich aus regionalem,
natur- und sozialvertraglichem Bio-Anbau und gestalten die Herstellungsprozesse umweltvertraglich. So
schonen wir Boden und Wasser als unsere natiirlichen Lebensgrundlagen. Unsere Verbraucher:innen er-
halten verantwortungsvoll produzierte Naturprodukte.

2016 wurden wir fiir unser Engagement mit dem Umweltpreis des Landes Baden-Wiirttemberg ausge-
zeichnet. Darauf sind wir sehr stolz. Gleichzeitig sehen wir es als Ansporn, noch mehr zu tun. Deshalb
haben wir uns dazu entschlossen, dem Kreis der WIN-Unternehmen beizutreten und so gemeinsam die
Nachhaltigkeit in der Region voranzutreiben.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die
wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspie-
geln.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstiandnis.

Klima und Umwelt
Leitsatz 01 - Klimaschutz: , Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und stei-
gern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung: , Wir unternehmen Mafsnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft: , Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfol-
gen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat: ,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung: ,Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette: , Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungs-
kette."”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: , Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen: , Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance
Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
pldtze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz: , Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber Finanzent-
scheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation: , Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und be-
ziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zu KLIMAWIN und weiteren Unterzeichnern finden Sie auf:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 2
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 U
Leitsatz 2 O Ul
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4
Leitsatz 5 O Ol
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O Ol
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O Ol
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O Ol
Leitsatz 12

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erkldrung

Eine weitergehende, auch quantitative Dokumentation mit vielen Details zum Klimaschutz, ist unserem
preisgekronten Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter EMAS-Umwelterklarung zu entnehmen (abruf-
bar auf www.salus.de/ueber-uns/nachhaltigkeit). Auf eine doppelte Berichterstattung wird hier zum

Abbau der Biirokratie verzichtet.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 1: Klimaschutz
Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und stei-
gern die Energieeffizienz.

e Leitsatz 4: Biodiversitat
Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitit ein.

e Leitsatz 12: Anreize zur Transformation

Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stidndigen Prozess zur Steige-
rung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Als Hersteller von Naturprodukten sind wir unmittelbar von den Auswirkungen des Klimawandels, Ver-
lust der Bodenfruchtbarkeit, Insektensterben und vielen weiteren Herausforderungen unserer Zeit be-
droht. Die Natur ist unser Rohstofflieferant und so sind wir auf die natiirliche Vielfalt und intakte Okosys-
teme angewiesen. Daraus hat sich unser Leitgedanke entwickelt: wir denken 6kologisch und handeln ver-
antwortlich. Das nachhaltige Wirtschaften ist fester Bestandteil der Unternehmensphilosophie der Firma
Schoenenberger.

Wir sind bereits seit 1997 EMAS-registriert und seit 2000 nach ISO 14001 zertifiziert. Die Produktion
unserer Frischpflanzensifte ist sehr energieintensiv. Deshalb liegt ein Fokus unseres Umweltprogramms
seit Jahren auf dem Bereich ,Energie und Emissionen’ Hier haben wir bereits viel erreicht, doch sehen
auch immer noch Optimierungspotenzial dank der hohen Innovationskraft im Bereich Umwelttechnik.

Ein weiteres wichtiges Thema fiir uns ist seit jeher der Erhalt der natiirlichen Biodiversitat. Die Landwirt-
schaft spielt hier eine zentrale Rolle: Je nach Bewirtschaftungsform kann sie Hauptverursacher von gro-
3en Problemen, wie dem Insektensterben sein. Gleichzeitig férdert die kleinstrukturierte Biolandwirt-
schaft aber die Biodiversitat und tragt zur Losung bei. Wir haben den Schwerpunkt ,Anreize zum Umden-
ken' gewahlt, um Biodiversitat und insbesondere den Beitrag des Bio-Anbaus zum Erhalt der natiirlichen
Vielfalt fiir die Menschen erlebbar zu machen. Als Naturarzneimittelhersteller beschaftigen wir uns schon
lange mit dem Thema. Wir mochten auch Vorbild fiir andere Unternehmen sein und Lésungsansatze auf-
zeigen.

Klimaschutz

Die Folgen des weltweiten Klimawandels sind zunehmend spiirbar, sei es in Form haufiger auftretender
Extremwetter oder erhohtem Kaltebedarf aufgrund steigender Temperaturen. Zunehmend riickt das
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Thema daher in den Fokus der Offentlichkeit und immer mehr Unternehmen wollen selbst aktiv werden.
Schoenenberger beschiftigt sich im Rahmen seines EMAS Umweltmanagements schon seit vielen Jahren
intensiv mit dem Thema und hat bereits zahlreiche Mafinahmen erfolgreich umgesetzt (s. auch vergan-
gene WIN-Charta Nachhaltigkeitsberichte). Und obwohl wir bereits viel erreicht haben, mochten wir uns
gerade in diesem Bereich noch weiter verbessern und gleichzeitig anderen Unternehmen, die sich selbst
vielleicht gerade erst auf den Weg zu mehr Klimaschutz machen, Vorbild sein. Im Jahr 2020 hat Schoenen-
berger daher als eines der ersten Unternehmen die Klimaschutzvereinbarung des Landes Baden-Wiirt-
temberg unterzeichnet.

DATEN IM UBERBLICK

Die Emissionen am Standort Magstadt, sowie alle weiteren Umweltkennzahlen und die Verdnderungen zu
den Vorjahren werden im aktuellen Nachhaltigkeitsbericht anschaulich dargestellt. Als Kennzahl werden
hier die CO2-Aquivalent-Emissionen im Laufe der letzten vier Jahre am Standort Magstadt herausgegrif-
fen.

763 460 463 374

CO2-Aquivalent-Emissionen am Standort Magstadt

C02-Aquivalent Emissionen in Scope 1, 2 und 3.3
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

UNSERE AUSGANGSSITUATION

Unser gesamtes Unternehmen ist auf klimaneutrales Handeln ausgerichtet. Dabei gilt fiir uns der Grund-
satz: Vermeiden - Reduzieren - Kompensieren.

Emissionen vermeiden durch regenerative Stromversorgung:

2014 wurde an unserem Firmenstandort in Magstadt die erste Photovoltaikanlage mit 535 kWp in Betrieb
genommen. Im November 2017 wurde die Kapazitdt nochmals um 30% erweitert. Heute sind Anlagen
mit einer Leistung von 686 kWp installiert. Mit den installierten PV-Anlagen kénnen wir ca. 75% unseres
Stromverbrauches bilanziell selbst decken. Der restliche und fiir betriebsbedingte Schwankungen erfor-
derliche Strom wird als Okostrom bezogen.

Emissionen reduzieren durch konsequente Warmeriickgewinnung

Ein moderner Zwei-Stoff-Brenner mit hohem Wirkungsgrad erzeugt Warme fiir die Pflanzensaftherstel-
lung. Der Brenner wird mit Erdgas betrieben. Bei Engpassen in der Gasversorgung konnte auf Heizdlbe-
trieb umgeschaltet werden. Zudem sind energieeffiziente Liiftungsanlagen mit 90% Warmeriickgewin-
nung in Betrieb. Dadurch kénnen jahrlich bis zu 300.000 kWh (Gas) eingespart werden. Abwarme aus der
Druckluft- und Dampferzeugung wird in einem 16.000 I grof3en Pufferspeicher zwischengespeichert und
bei Bedarf wieder dem Heizungs- und Warmwassersystem zugefiihrt.

Kompensation verbleibender Emissionen

Die Stromversorgung am Standort ist regenerativ und COz-neutral. Und auch die Emissionen aus der War-
meversorgung konnten dank hocheffizienter Warmeriickgewinnungstechnologie erheblich reduziert
werden. Seit dem Jahr 2007 konnten die direkten CO2-Emissionen am Standort Magstadt um 30% gesenkt
werden. Verbleibende Emissionen werden erfasst, nach Moglichkeit weiter reduziert und schliefilich
durch hochwertige Emissionsminderungszertifikate in Zusammenarbeit mit PRIMAKLIMA neutralisiert.

Der Standort Magstadt ist damit durch deutliche Reduktion und Kompensation der verbleibenden Emis-
sionen klimaneutral.

Ganzheitlicher Ansatz im Klimaschutz

Die grofdten Umweltauswirkungen des Standortes werden bei Schoenenberger durch die Produktion ver-
ursacht. Deshalb liegt hier auch der Fokus des Umweltmanagementsystems. Jedoch wird am Standort ein
ganzheitlicher Ansatz im Klimaschutz verfolgt. So werden beispielsweise auch die Mitarbeitenden durch
regelmafiige Aktionstage und Schulungen in die Klimaschutzaktivititen mit einbezogen. Durch seinen
ganzheitlichen Ansatz tragt Schoenenberger aktiv zum Klimaschutz bei.

UNSERE ZIELERREICHUNG

Unser komplettes Nachhaltigkeitsprogramm ist im aktuellen Nachhaltigkeitsbericht zu finden und wird
jahrlich aktualisiert.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Anreize zur Transformation

Biodiversitit und intakte Okosysteme sind die Basis unseres Unternehmenserfolgs. Deshalb engagieren
wir uns fiir den Erhalt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen. Wir sind der Meinung, dass insbesondere
durch den 6kologischen Landbau ein wesentlicher Beitrag zum Erhalt der natiirlichen Biodiversitat ge-
leistet wird.

Dafiir méchten wir gerne Bewusstsein schaffen, bei unseren Mitarbeitenden, Kund:innen und der Offent-
lichkeit.

ZIELSETZUNG

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagementsystems haben wir unsere Anspruchsgruppen und un-
ser Geschaftsumfeld analysiert. Aus den daraus gewonnen Erkenntnissen werden gezielte Aktionen fiir
unterschiedliche Anspruchsgruppen zum Thema ,Okologischer Heilkrduteranbau und Biodiversitat” ent-
wickelt.

Wir wollen das Thema Biodiversitat erlebbar machen und in den Dialog mit unseren Anspruchsgruppen
treten.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e  Verstarkte Sensibilisierung durch Biodiversititsmafdinahmen am Firmengelande
¢ Nisthilfenprojekt in Kooperation mit der GWW

¢ Ausbau der Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen

KLIMAWIN-Bericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Verstarkte Sensibilisierung durch BiodiversitatsmaBnahmen am Firmengelande
Unterschlupf fiir Igel

Im Herbst benétigen Igel einen Unterschlupf, in dem sie ihren Winterschlaf halten kénnen. Das Schoe-
nenberger Firmengeldnde wurde zu diesem Zweck mit einem Lagerplatz fiir Baum- und Grasschnitt aus-
gestattet. Vorhandene Zweige des Hartriegels, von Weiden u.i. wurden zu einem stattlichen Gebilde ver-
flochten und geben im unteren Bereich genligend Zwischenrdume, damit Igel & Co. sich hier einen Platz
einrichten konnen. Gleichzeitig dient der Lagerplatz der nachhaltigen Entsorgung von Naturmaterialien
aus dem Firmengeldnde ohne lange Abfuhrwege.

Bliihflachen

Auch bereits bestehende Bliihflichen auf dem Firmengeldnde werden weiterhin gepflegt. Besondere
Freude bereitet hier der Bereich vor den Rampen, der auch im vierten Jahr wieder besonders grofien
und langanhaltenden Bliitenreichtum zeigt und das bei minimalem Pflegeaufwand.

Begriinung der Garagenriickwinde

Um den Nutzen fiir Mitarbeitende und Natur zu erhdhen und das Kleinklima zu verbessern wurden die
Garagenriickwande mit einer Pergola versehen und mit Stauden und Kletterpflanzen begriint. Es wurde
besonders Augenmerk darauf gelegt, dass es sich um insektenfreundliche Arten handelt, die zudem zu
ganz unterschiedlichen Zeitpunkten {iber die Vegetationsperiode hinweg Bliiten zeigen. Im Herbst bieten
die kleinen Hagebutten zudem Futter fiir Vogel. Bei der Gestaltung des Bodenbelages wurde darauf ge-
achtet, dass die Regenwasserversickerung nicht beeintrachtigt wird.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Vorher Nachher

Griinfliche

Durch die Umgestaltung des Mdhkonzeptes wurde mit der Entwicklung der ausgedehnten Griinflache vor
der Firma zu einer artenreichen Wiese begonnen. Im diesem ersten Jahr wurde zweimal in einer Hohe
von 10 cm zum Boden gemaht und das Schnittgut entfernt, um Nahrstoffe aus der Flache zu entfernen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Nisthilfenprojekt in Kooperation mit der GWW

Das Nisthilfen-Projekt in Zusammenarbeit mit den Gemeinniitzigen Werkstatten und Wohnstatten fiir
Hohlen- und Halbhohlenbriiter, wie z.B. Meisen, Rotschwanzchen und Bachstelzen, sowie Mauersegler
bietet Platz fiir noch mehr Vielfalt auf dem Firmengeldnde und dient der Vernetzung von Lebensraumen,
was in Zeiten des Klimawandels immer mehr an Bedeutung gewinnt.

In diesem Jahr konnte die Nutzung der Mauerseglerkasten als Brutstatte fiir Staren beobachtet werden.
Auch die Hohlenbriiterkdsten wurden von Meisen und Sperlingen sehr gut angenommen.

Kommunikation zu Nachhaltigkeitsthemen

,Unsere Kraft liegt in der Natur” - Schon der Claim unserer Firmengruppe beschreibt unseren Marken-
kern. Im Sinn von Gutem tun und dartber reden, wollen wir auch zum Thema Nachhaltigkeit informieren.
Das tun wir intern im Rahmen unserer , Krauterpresse® Die Mitarbeiterzeitschrift wird von unseren Aus-
zubildenden zweimal im Jahr herausgegeben. Darin wird regelméaf3ig auch zu Nachhaltigkeitsthemen be-
richtet.

WIE KANN ICH IM ARBEITSALLTAG RESSOURCEN SPAREN?
SRNL UL R O U B A OO L N N R

Energlespl'rllm pen & l

| o Bildschirmhelligkeit T -
l I l l I niedrig halten I I s verwenden '
Doppelseitig Computer am Ende
bedrucken | Wenn moglich I l des Tages wirklich I Heizung niedriger stellen Hﬁ:z:::'r
oder gamicht | Tageslicht I | runterfahren und Bild- I ] e S I
ausdrucken verwenden schirme wihrend den |
| | Pausen ausschalten I | l
5 Minuten Stofliften
| statt l4ngere Zeit Licht ausmachen, Regenwasser nutzen, !
mit offenem Fenster I wenn man den 1. B. zum Blumengiefen I Tiren schlieRen um
Raum verlisst Wirme im Raum zu
| halten
Notizen auf dem
Computer anstatt auf I Fahrgemeinschaften
dem Papier zur Arbeit bilden =]
LebansmlttelvaTh ung Ware mehr iber Schienenverkehr
vermeiden liefern lassen statt per LKW
Nicht den Stand-By-Modus nutzen i

% Schneiden Sie diese Seite aus dem Heft.

> Hangen Sie sie an einem Ort auf, wo Sie
oft hinsehen

> Schreiben Sie Ihre eigenen Ideen, zum
Thema Ressourcen und Strom sparen,
dazu

Abbildung 7: Ein Beitrag aus der Mitarbeiterzeitschrift ,Krduterpresse“ zur Sensibilisierung, wie
man im Arbeitsalltag Ressourcen sparen kann

KLIMAWIN-Bericht - Seite 10



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Was zeichnet uns aus? Welche Werte verbinden uns alle? Diese und viele weitere Fragen haben wir uns
im Rahmen eines Markenprojekts in den vergangenen Jahren gestellt. Das Ergebnis: Eine neue Mar-
kenidentitdt, die in ihrer Essenz durch den neuen Claim der Salus Gruppe ,Unsere Kraft liegt in der Natur”
greifbar wird. Damit ist die Nachhaltigkeit auch weiterhin untrennbar mit unserem Markenkern verbun-
den. Deshalb kommunizieren wir auch weiterhin regelmafdig zu Nachhaltigkeitsthemen - und das iiber
verschiedene Kanile und Formate: Ob im firmeninternen Newsletter, im neuen Unternehmensfilm, in
Pressemitteilungen, auf der eigenen Website, auf Social Media oder im Podcast. Dazu erhalten wir regel-
mafdig Feedback von unseren Kund:innen und kénnen so, auch ohne direkten Kontakt mit ihnen, in den
Dialog treten.

Grundsatzlich sind wir in der Berichterstattung zu Nachhaltigkeitsthemen 2024 mit unserem Nachhaltig-
keitsbericht mitintegrierter EMAS Umwelterklarung einen grof3en Schritt gegangen. Dieser stellt auf rund
170 Seiten unsere aktuellen Nachhaltigkeitsaktivitaten, sowie bisherige Leistungen und zukiinftige Ziele
und Mafdnahmen vor - und das aus Nachhaltigkeitsgriinden erstmals rein digital. Unsere Stakeholder
kommen in verschiedenen Interviews personlich zu Wort, insbesondere unsere Mitarbeitenden. 2024 ha-
ben wir damit den Umweltmanagementpreis der Kategorie Beste EMAS Umwelterklarung gewonnen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Durchfithrung von Aktionen fiir verschiedene Anspruchsgruppen
e Aktionen fiir bzw. mit Mitarbeitende: 4
e Aktionen fiir bzw. mit Kund:innen/ Offentlichkeit: 6

e Aktionen fiir bzw. mit Geschiftskontakten: 1

Indikator 2: Transparente und leicht zugéngliche Informationen zu Umweltthemen, insb. Biodiversitit

Schoenenberger berichtet regelmafiig in der Umwelterkldrung/Nachhaltigkeitsbericht iiber die Entwick-
lungen und Mafdnahmen im Bereich Umwelt.

Zum Thema ,biologische Vielfalt“ wurde bisher nur der ,Anteil bebauter/ unbebauter Flache“ berichtet.
2019 wurde eine Flachenkartierung durchgefiihrt, auf deren Basis nun jahrlich auch der Anteil ,naturna-
her Flachen“ und ,versiegelter Flachen erhoben wird. Die Kartierung wurde 2024 iiberarbeitet. Unser
Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter EMAS Umwelterkldarung, sowie die jahrlichen Aktualisierungen
kénnen auf der Homepage abgerufen werden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Flachennutzung:
Anteil an der Gesamtfliche des Firmengelindes 2023 (%)

55% Naturnahe Flichen (z. B. Blithstreifen)
27 % Gebaude

17 % Versiegelte Flachen

1% Teilweise versiegelte Flachen

Abbildung 1 Anteil der Flichen am Firmengelidnde nach Flichennutzung aus dem Nachhaltigkeitsbericht
2024

AUSBLICK

Auch an diesem Schwerpunktthema wollen wir weiter festhalten, da wir als Hersteller von Naturproduk-
ten auf Biodiversitdt angewiesen sind. Zusatzlich soll eine Lagerstatte aus Geholzschnitt und Laub als Un-
terschlupf fiir Igel & Co. gebaut werden.
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5. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

LEITSATZ 02 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Als Unternehmen der Salus Gruppe arbeiten wir daran, bedrohte Wildpflanzen in Kultur zu nehmen.
Dadurch tragen wir zum Erhalt der natiirlichen Ressourcen bei. Bereits bestehende Anbauprojekte
sollen fortgefiihrt werden und neue sollen entwickelt werden.

¢ Neue Moglichkeiten der natiirlichen Krankheits- und Schadlingsbekampfung werden getestet.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Als Hersteller von Naturprodukten sind wir auf die langfristige Verfiigbarkeit und den Erhalt unserer
natiirlichen Ressourcen angewiesen. Einige unserer Rohstoffe, wie beispielsweise der Weifddorn, stam-
men aus Wildsammlung. Um hier die Bestdnde zu schiitzen, hat Schoenenberger eigene Anbauprojekte
in der Region erfolgreich eingefiihrt. Dadurch werden die Wildbestande geschont und langfristig erhal-
ten.

Ausblick:

Ein verantwortungsvoller Umgang mit den natiirlichen Ressourcen ist fiir uns fester Bestandteil unserer
taglichen Arbeit. Deshalb arbeiten wir kontinuierlich an unseren Zielen weiter.

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN UND KREISLAUFWIRTSCHAFT
Mafinahmen und Aktivitaten:

o Als Hersteller von Naturprodukten sind wir auf intakte Okosysteme und den Erhalt der natiirlichen
Ressourcen angewiesen. Daher soll Umweltschutz auch in Zukunft von zentraler Bedeutung sein.

¢ Wir wollen Optimierungsmdoglichkeiten an den Reinigungsverfahren mit dem Ziel der Wassereinspa-
rung priifen.

e Der Bio-Anteil bei den Rohstoffen soll gesichert und ausgeweitet werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Das Thema Umweltschutz ist weiterhin von zentraler Bedeutung. Durch pandemiebedingte Produkti-
onsriickgiange sind die spezifischen Kennzahlen 2021 angestiegen. Der hohe Bioanteil bei den Rohstof-
fen von rund 95% konnte beibehalten werden.

Ausblick:
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Wir halten an den bestehenden Zielen in diesem Bereich grundsatzlich weiter fest; die Unsicherheiten
bzgl. der weiteren Entwicklung sind jedoch im aktuellen Umfeld sehr hoch.

LEITSATZ 05 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir wollen den 6kologischen Fufdabdruck unserer Produkte verbessern. Die Lebenszyklus-Analyse
des vergangenen Jahres dient als Basis.

e Unsere Verpackungen sollen weiter 6kologisch verbessert werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Unsere Projekte zur Optimierung vorhandener Materialien setzen wir fort.

Ausblick:

Wir arbeiten weiterhin insbesondere an der 6kologischen Optimierung unserer Verpackungen.

Soziale Verantwortung

LEITSATZ 06 — MENSCHENRECHTE UND LIEFERKETTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen legen wir besonders grofien Wert auf ein gelebtes
menschliches Miteinander. Dieses besondere Betriebsklima wollen wir auch in Zukunft aufrecht
erhalten.

e Wir arbeiten seit vielen Jahren mit den Gemeinniitzigen Werkstatten und Wohnstiatten (GWW) zu-
sammen. Diese partnerschaftliche Kooperation wollen wir auch in Zukunft fortfiithren.

¢ Sowohl im Unternehmen als auch bei unseren Geschaftskontakten legen wir groflen Wert auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Es herrscht ein offener Dialog mit Mitarbeitenden, Kund:innen,
Lieferant:innen und allen anderen Partner:innen.

e Esgibt einen Verhaltenskodex fiir Lieferant:innen.

¢ Wir beteiligen uns nicht an korrupten Geschaften und arbeiten nicht mit korrupten Unternehmen
zusammen.

e Unsere Mitarbeitenden sind angewiesen, keine Incentives anzunehmen.

Ergebnisse und Entwicklungen:
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2020 wurden wir erfolgreich nach dem EMASplus Standard zertifiziert und arbeiten seither, neben den
Umweltaspekten auch kontinuierlich an der Verbesserung sozialer Aspekte.

2024 sind wir als erstes Unternehmen in Deutschland nach dem neuen Standard We Impact zertifiziert,
der EMASplus noch weiterentwickelt.

Fo %
N we
/- IMPACT

) l ' Certified

¢

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

Abbildung 9: Zertifiziertes Nachhaltigkeitsmanagement nach We Impact

Im Unternehmen herrscht eine offene Dialogkultur. Und auch mit unseren Kund:innen und Lieferant:in-
nen stehen wir im standigen Austausch. Zudem gibt es einen Schoenenberger Verhaltenskodex fiir Liefe-
rant:innen, in dem wir klar unsere Werte kommunizieren. Korruption und Bestechung sind fiir uns ein

absolutes No-Go.

Ausblick:

Wir mochten unser besonderes Betriebsklima erhalten und auch die Kooperation mit der GWW soll

weiter fortgefiihrt werden.
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LEITSATZ 07 — MITARBEITENDENRECHTE UND -WOHLBEFINDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll durch flexible Arbeitszeitmodelle erméglicht werden.

e Wir behalten unsere umfassenden Sozialleistungen bei, wie z.B. Zuschuss zu Kindergarten/ Kinder-
krippe, Unterstiitzungsverein und Geburtstagsgeld.

e Die Zahl der meldepflichtigen Unfalle soll so gering wie moglich gehalten werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden, sowie deren Sicherheit am Arbeitsplatz haben fiir uns hochste
Prioritat. Unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle erméglichen den Mitarbeitenden eine ausgewogene Work-
Life Balance und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dariiber hinaus bieten wir umfangreiche Sozi-
alleistungen (s. oben). Die Zahl der meldepflichtigen Unfalle ist weiterhin sehr gering.

Seit Anfang 2022 hat die Salus Gruppe - zu der als Tochterunternehmen auch Schoenenberger gehort -
ein systematisches ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” eingefiihrt, das vor allem auf die Pravention
von physischen und psychischen Krankheiten abzielt. Es ist z.B. moglich, ein Rad zu attraktiven Konditio-
nen zu leasen oder bei Bedarf kostenlose und anonyme psychologische Hilfe in Anspruch zu nehmen. Im
Frithjahr 2023 nahmen zahlreiche Mitarbeitende an einer Bewegungs-Challenge, an Krauterfithrungen
oder Gesundheits-Check-Ups teil. Regelmafdig gibt es auch Aktionstage, die das Gesundheitsprogramm
der Salus Gruppe abrundet.

Besonderer Hohepunkt war in 2023 der Gesundheitstag: Schon zum zweiten Mal machten sich die Mitar-
beitenden in Magstadst fit fiir morgen und informierten sich an zahlreichen Verkostungs- und Beratungs-
stdnden zu Neuheiten der Salus Gruppe informierten. Auch die Salus BKK und die Beratungsstelle neon
aus Rosenheim waren mit einem Infostand vor Ort. neon hielt zusatzlich zwei spannende Vortrage in der
Schoenenberger Kantine zu den Themen ,Resilienz“ und ,Positive Psychologie® Ein Stolperparcours und
allgemeine Gesundheitsberatungen rundeten das Informationsangebot ab, von dem auch die eingelade-
nen Schoenenberger Rentner:innen begeistert waren.

Abbildung 10: Zahlreiche Mitarbeitende nutzen das Informationsangebot am Gesundheitstag 2023.
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Abbildung 11: Infostinde, Vortrige,
Fotobox - das Angebot auf dem Ge-
sundheitstag bei Schoenenberger war
grofs.

Ausblick:

Auch an den bestehenden Zielen in diesem Bereich halten wir weiter fest.
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LEITSATZ 08 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Auf Basis unserer Erkenntnisse aus der Stakeholder-Analyse wollen wir versuchen, noch starker mit
unseren Anspruchsgruppen in den Dialog zu treten.

e  Wir fithren zielgruppenspezifische Veranstaltungen, z.B. Fachtagungen, durch.

¢ Wir wollen uns aktiv an regionalen Veranstaltungen, z.B. den Nachhaltigkeitstagen, beteiligen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

2020 bildete einen Einschnitt in der Kommunikation. Der Schwerpunkt lag pandemiebedingt auf , kon-
taktlosen” Dialogformen mit unseren Anspruchsgruppen. Direkter Kontakt wurde seit Anfang 2022 vor-
sichtig - unter Einhaltung aller Corona-Empfehlungen - wiederaufgenommen. Von den Vorteilen iiber-
zeugt, setzen wir auch nach der Pandemie viele digitale Formate ein (z.B. bei Tagungen, fiir Schulungen,
fiir Pressekonferenzen, fiir Geschaftsmeetings).

Ausblick:

Der Dialog mit unseren Anspruchsgruppen soll weiter geférdert und verbessert werden.

Okonomischer Erfolg und Governance

LEITSATZ 09 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir beziehen unsere Rohstoffe soweit als moglich aus natur- und sozialvertraglichem Bio-Anbau und
gestalten die Herstellungsprozesse umweltvertraglich. So generieren wir nachhaltigen
Unternehmenserfolg.

¢ Wir wollen die Arbeitsplatze in der Region sichern.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Schoenenberger arbeitet bereits in der vierten Generation mit einer Gartnerfamilie aus Magstadt zusam-
men. Dort werden auf kleinparzelligen Feldern verschiedenste Heilpflanzen in biologischem Anbau pro-
duziert. Im nahegelegenen Schoenenberger Pflanzensaftwerk werden sie erntefrisch zu Frischpflan-
zensaften verarbeitet. Die Trester, die bei der Produktion anfallen, werden anschliefend kompostiert und
wieder als pflanzlicher Diinger auf die Felder zuriickgebracht. Dadurch entsteht ein natiirlicher Kreislauf.
Kurze Transportwege schonen zudem das Klima. Durch dieses besondere Geschiftsmodell bleibt die
Wertschopfung in der Region.

Ausblick: Wir wollen auch zukiinftig unsere regionale Wertschépfungskette erhalten.
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LEITSATZ 10 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir arbeiten bevorzugt mit regionalen Lieferant:innen und Dienstleister:innen zusammen.

e Mit lokalen Akteuren, wie der Agenda 21, werden Kooperationen weitergefithrt und ausgebaut
(= siehe 6. Unsere KLIMAWIN-Projekte)

e  Wir arbeiten bereits in vierter Generation mit einem lokalen Landwirtschaftsbetrieb zusammen
(siehe Leitsatz 09)
Ergebnisse und Entwicklungen:

Unsere Rohstoffe und Dienstleistungen beziehen wir so weit mdglich von regionalen Lieferant:innen und
Dienstleistungsunternehmen. Besonders die Zusammenarbeit mit lokalen Akteur:innen konnten wir in
den letzten Jahren weiter ausbauen. Hier ist vor allem unser KLIMAWINProjekt zu nennen, durch das wir
die Zusammenarbeit mit der lokalen Agenda 21 intensivieren konnten und gleichzeitig Bildungspartner
der Johannes-Kepler Gemeinschaftsschule wurden.

Ausblick:

Es sind bereits neue, gemeinsame Projekte mit lokal agierenden in Planung.

LEITSATZ 11 — TRANSPARENZ
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir fillen vorausschauende und nachhaltige Finanzentscheidungen, um den langfristigen
unternehmerischen Erfolg zu sichern.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Okologie und Okonomie stehen bei Schoenenberger im Einklang. Bei finanziellen Entscheidungen wer-
den stets auch die 6kologischen und sozialen Auswirkungen mit einbezogen.

Ausblick:

Daran halten wir auch zukiinftig fest.
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6. Unser KLIMAWIN Projekt

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Mit unseren KLIMAWIN-Projekten leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region. Passend zu
unserem Schwerpunkt-Leitsatz ,Anreize zur Transformation“ wollen wir auch speziell fiir Bio-Heilkrau-
ter im Heckengdu Bewusstsein schaffen.

NATURERLEBNISPFAD

Bereits seit 2012 unterstiitzen wir dafiir den NaturErlebnisPfad Magstadt, der von der lokalen Agenda
21 errichtet wurde. Auf dem abwechslungsreichen Weg durch den Wald kénnen Kinder und Erwachsene
die Natur mit allen Sinnen erleben und viel Wissenswertes erfahren. Ein Teil des Lehrpfads bietet einen
Einblick in die heimische Krauterwelt. Schoenenberger hat hier verschiedenste Heilkrauter beschildert.
Dadurch soll bei den Besuchenden das Interesse fiir heimische Krauter geweckt werden. Ziel ist, die Be-
volkerung der Region fiir Naturschutz zu begeistern, indem man die biologische Vielfalt und deren Nut-
zen erlebbar macht. Denn: nur wer die natiirliche Vielfalt kennt, schitzt und schiitzt sie.

HECKENGAU-NATURFUHRER

Man kann nur lieben und schiitzen, was man kennt. Aus diesem Grund unterstiitzten wir auch in diesem
Jahr wieder die Arbeit der Heckengdu-Naturfithrer mit einem finanziellen Beitrag.
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SCHULERAKTION AM NATURERLEBNISPFAD

Kooperation mit der Johannes-Kepler-Gemeinschaftsschule

Die Bildungskooperation mit der Johannes-Kepler-Gemeinschaftsschule bietet alljdhrlich eine gute Mog-
lichkeit, um die Schiiler:innen an Natur- und Umweltthemen heranzufiihren. Die kleine Wanderung zum
Naturerlebnispfad bot wieder einen guten Einstieg. Vor Ort wurden von Dipl.-Biologin Andrea Frank-
Biihler verschiedene Krauter und Pflanzen und deren Rolle in der Heilkunde und der Natur erlautert.

o Aus welchem Teil der Rapspflanze wird das Ol hergestellt?

e Wie riechen Thymian und Salbei und wofiir kann man sie verwenden?

e Welche Schmetterlinge sind im Raupenstadium ausschliefSlich auf die Brennnessel als Futterpflanze
angewiesen?

e Wie heifSen die Friichte der Hundsrose aus den heimischen Hecken und was wird daraus hergestellt?

Nachdem das Krauterol angesetzt war, ging es ins Geldnde, um die Schilder zur Kennzeichnung der

Wildpflanzen an der richtigen Stelle in den Boden zu hdmmern, damit kiinftige Besucher des NaturEr-

lebnisPfad wissen, worum es sich handelt. Die jungen Leute waren mit Begeisterung dabei.

Abbildung 3 Auswahl der Schilder der Wildpflanzen
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WETTBEWERB ,,INSEKTENFREUNDLICHE GARTEN“

Der Wettbewerb ,Insektenfreundliche Garten“ der Lokalen Agenda ist zwischenzeitlich am Ort wohl
etabliert und anerkannt. Als Teil der Jury und Sponsor von Preisen fiir besonders insektenfreundliche
Garten, schafft Schoenenberger hier Wertschatzung zu Gunsten von Mensch und Natur. Die Aktion findet
immer mehr positive Resonanz in der Bevolkerung, was durch die zunehmende Zahl an Teilnehmenden
ersichtlich wird.

Abbildung 4 Bliihstreifen Abbildung 5 Auch so kann ein Sandarium aussehen

Abbildung 6 Bienen-Ragwurz
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TEILNAHME AM TAG DER ARZNEIPFLANZE

Die Gesellschaft fiir Phytotherapie bot auch in diesem Jahr eine ansprechende Plattform zur Kommuni-
kation tiber die Veranstaltung zum Tag der Arzneipflanze an den Feldern der Fa. Hegema, wo ein Grof3-
teil der Heilkrduter fiir Schoenenberger in Bio-Anbau kultiviert werden.

Die besonderen Herausforderungen des Bio-Anbaus von Heilkrdutern unter sich verandernden
Klimabedingungen erlduterte Jonas Winter, der die vierte Generation des Familienbetriebes reprasen-
tiert. Gefithrt durch Dipl.-Biologin Andrea Frank-Biihler und Naturfithrer Hermann Wanner ging es in
zwei Gruppen an den Feldern entlang durch das Heckengéau. Sowohl Fachleute, als auch Laien nutzten
die Gelegenheit zur ausfiihrlichen Information iiber den gesundheitlichen Nutzen dieser einzigartigen
Darreichungsform Heilpflanzensaft.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die einzelnen Teilprojekte innerhalb unserer KLIMAWIN-Projekte unterstiitzen wir sowohl durch perso-
nellen als auch finanziellen und materiellen Einsatz.

AUSBLICK

Zur weiteren Aufbesserung der naturnahen Gestaltung des Firmengeldndes soll ein Trockenbachlauf an-
gelegt werden.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Christoph Hofstetter, Leiter Nachhaltigkeitsmanagement

E-Mail: christoph.hofstetter@salus.de, Tel.: +49-8062-901-129
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