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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

wir sind das Stadtwerk am See. Wir versorgen unsere Kunden zuverlassig mit Energie, Strom, Gas und
Warme. Unsere Heimat und unsere Region ist der Bodensee.

Okologie und Klimaschutz - das leben wir. Mit Strom aus erneuerbaren Quellen und davon immer mehr
eigen erzeugt. Mit effizienten Warmeldsungen. Mit ganzheitlichen eMobilitats-Konzepten fiir Privatkun-
den, Unternehmen und Kommunen. So geht umweltfreundliche Energieversorgung - gemeinsam und
ganzheitlich.

Wir gestalten die Energiezukunft in unserer Region Bodensee-Oberschwaben. Dabei ist Umweltschutz
und nachhaltiges Handeln immer ein wesentlicher Bestandteil unserer Entscheidungsfindung. Die WIN-
Charta und unser Umweltmanagementsystem nach EMAS unterstiitzten uns in diesen Entscheidungs-
prozessen aktiv. Einen Uberblick iiber unsere Umweltphilosophie und unsere Aktivititen fiir den Schutz
von Umwelt und Klima finden Sie auch in unserer Umwelterklarung. Zudem haben wir 2018 als erstes
Stadtwerk in Baden-Wiirttemberg die WIN-Charta des Umweltministeriums unterzeichnet. Damit be-
kennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und sozialen Verantwortung - und benennen
gezielt unsere Aktivitaten.

Und wir méchten noch schneller werden. Deswegen machen wir uns auf den Weg zur Klimaneutralitat -
mit einer umfassenden Betrachtung unserer gesamten Wertschopfungskette. Viel zu tun? Klar! Wir le-
gen los. Vergeben Auftrdage bevorzugt an Unternehmen aus der Region und engagieren uns fiir Vereine,
Initiativen, Veranstaltungen und Feste. Als Sponsor unterstiitzen wir viele Vereine und Projekte, die das
Leben der Region nachhaltig bereichern. Und mit unserem STADTWERK AM SEE-Zukunftspreis oder un-
serem Team-Trikot Wettbewerb sorgen wir dafiir, dass auch der Nachwuchs davon profitiert.

Wenn Sie weitere Ideen haben, wie wir uns verbessern konnten: Lassen Sie es uns wissen. Wir freuen

uns auf Ihre Nachricht.

Beste Griifde,

LR

Alexander-Florian Biirkle
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UBER UNS

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstiandnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-

chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und for-
dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozes-

"

sen.

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-

"

ter.

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
plétze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-
gen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unterneh-
merischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 10.10.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O ]
Leitsatz 2 O
Leitsatz 3 O ]
Leitsatz 4
Leitsatz 5
Leitsatz 6 |
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 O ]
Leitsatz 9 O [
Leitsatz 10 O ]
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Zukunftspreis der Region (u.a. Friedrichhafen, Uberlingen, Hagnau, Im-
menstaad, Marktdorf, Salem, Meersburg, Uhldingen, Deggenhauser Tal)

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
X Mobilitat Integration

Art der Férderung:

Finanziell 0 Materiell [0 Personell

Umfang der Forderung: Geférdert werden 10 Projekte mit jeweils 500 € bis 2.000 €. Das Projekt mit
den meisten Likes erhalt weitere 500 €. Die Gesamtsumme der Férderung betrdgt damit jahrlich etwa
8.000,00 EUR. Weitere Informationen unter https://www.stadtwerk-am-see.de /zukunftspreis.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 04: Ressourcen
e Leitsatz 05: Energie und Emissionen

e Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Als 6kologisch orientiertes, regionales Unternehmen verpflichtet sich das STADTWERK AM SEE zum
Schutz unserer Umwelt und zur Schonung natiirlicher Ressourcen. Wir nehmen unsere Vorbildfunktion
wahr und setzen sie in konkrete Schritte um. Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein haben so eine
hohe Prioritdt in unserem Handeln und wir leisten einen Beitrag dazu, damit die Bodenseeregion zu ei-
ner energieeffizienten Region wird. Dafiir haben wir fiir uns folgende Umweltleitlinien formuliert. Sie
sind eine verbindliche Vorgabe fiir unser Handeln.

e Beiunseren Entscheidungen berticksichtigen wir neben wirtschaftlichen auch 6kologischen
und sozialen Aspekte mit hoher Prioritdt. Wir verpflichten uns, unsere Umweltleistung kontinu-
ierlich zu verbessern und Umweltbelastungen zu vermeiden.

e  Wir iibernehmen eine fithrende Rolle bei nachhaltiger Energieerzeugung, Energieeffizienz und
alternativer Mobilitdt. Wir stellen dies unter Beweis, indem wir in Projekte und Mafdnahmen
zur regenerativen Energieerzeugung, Energieeffizienz und Energiespeicherung investieren. ¢
Wir betrachten und bewerten bei unserem wirtschaftlichen Handeln die 6kologischen Aspekte
des jeweiligen Projektes.

e  Wir bieten unseren Kunden 6kologische Produkte an, mit denen sie ihre Energieversorgung
okologisch gestalten kénnen. Uberdies bieten wir ihnen die finanzielle Beteiligung an Energie-
projekten an und férdern deren Umweltbewusstsein.

e  Wir unterstiitzen unsere Kunden, Geschéftspartner und Kommunen bei der Erreichung ihrer
Klimaschutzziele. Wir arbeiten auch gerne gemeinsam mit ihnen an der Umsetzung der Kon-
zepte und Projekte.

e  Wir halten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des STADTWERKS AM SEE dazu an, sich in
diesem Bereich stindig fachlich weiterzubilden und das Erlernte einzusetzen. Jeder einzelne
Mitarbeiter ist so in der Lage, mit eigenen Ideen einen aktiven Beitrag zur Okologie und Nach-
haltigkeit zu leisten.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 04: Ressourcen

ZIELSETZUNG

Wir haben eine unternehmensinterne Arbeitsgruppe , Nachhaltigkeitsteam” implementiert, die sich mit
vielfiltigen Fragestellungen zu den perspektiven in Okologie, Klimaschutz und Nachhaltigkeit beschaf-
tigt. Diese stellt sicher, dass alle relevanten Informationen intern kommuniziert, die gesteckten Umwelt-
ziele erreicht und die relevanten rechtlichen und sonstigen Verpflichtungen erfillt werden. Fiir die kom-
menden Jahre haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

¢ Reduzierung von Dienstfahrten, Nutzung emissionsarmer Antriebe;
¢ Umstellung der papierbasierten Kommunikation auf digitale Kommunikation;
e Sparteniibergreifender und bedarfsorientierter Infrastrukturbau;

o Umstellung der Abschlussdesinfektion von Chlor-Dioxid auf UV-Licht im Wasserwerk Uberlin-
gen

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Reduzierung von Anfahrten durch effizientere Biindelung von auszufithrenden Tétigkeiten;

e Reduzierung von Druckerzeugnissen und Umstellung auf digitale Kommunikation, Digitalisie-
rung des internen Postlaufs;

¢  Entwicklung und Weiterentwicklung des Kundenportals zum Abruf von Rechnungen, Berichten
und Tarifen und zur Eingabe von bisher {iber Karten erhobenen Zahlerdaten;

¢ Umstellung der Abschlussdesinfektion von Chlor-Dioxid auf UV-Licht im Wasserwerk Fried-
richshafen

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN, INDIKATOREN

Zu qualitativen und quantitativen Detailaussagen siehe www.stadtwerk-am-see.de/Umwelterklaerung.

AUSBLICK

Als STADTWERK AM SEE halten wir an dem Schwerpunktthema Ressourcen fest, da wir uns als Unter-
nehmen zum Ziel gesetzt haben, die Ressourceneffizienz zu erhohen. Daher verfolgen wir die oben ge-
nannten Ziele weiter und werden sie als Teil unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung fortschreiben.
Besonderes Augenmerk werden wir in den kommenden Jahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung im
Rahmen der CSRD-Verordnung und dem Thema Kreislaufwirtschaft widmen, da wir uns hier durch die
Betrachtung der gesamten Wertschopfungskette weitere Optimierungen erhoffen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 05: Energie und Emissionen

Wir legen mit unserem WIN-Charta-Bericht einen Schwerpunkt auf den Leitsatz 5 ,Energie und Emissio-
nen“ und bearbeiten in diesem Zusammenhang das Zusatzkapitel , Klimaschutz“ (s. Kapitel 7).
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir setzen uns fiir moderne und sichere Arbeitsplédtze ein und bilden im technischen sowie
kaufméannischen Bereich unseren Nachwuchs aus. Arbeitssicherheit hat fiir uns h6chste Priori-
tat.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Inden letzten Jahren hatten wir durchschnittlich 12 Auszubildende beschaftigt. Wir ermogli-
chen unseren Mitarbeitern unterschiedliche Arbeitsmodelle, arbeiten ist im Biiro und im Home
Office moglich. Durch flexible Arbeitszeitgestaltung fordern wir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und bieten dariiber hinaus tiber den Tarifvertrag hinausgehende Sozialleistungen fiir
unsere Mitarbeiter an. Als EMAS zertifiziertes Unternehmen halten wir vielfaltige Vorschriften
fir Umweltschutz und Arbeitssicherheit ein (Legal Compliance). Die Rechtsnormen, Gesetze
und Vorschriften, die das STADTWERK AM SEE betreffen, sind im Rechtskataster dokumentiert
und werden regelmaf3ig auf Aktualitdt gepriift. Die Neuerungen werden den zustindigen
Mitarbeitern iiber das Intranet mitgeteilt.

Ausblick:

e Um die Flexibilitit der Arbeit und damit die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erhéhen,
arbeiten wir an der Einfiihrung von flexiblen Arbeitspldtzen, Desk- und Carsharing.

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

e  Wir bieten unseren Mitarbeitern Beratungsangebote rund um die Themen Altersversorgung
und Gesundheitsmanagement an. Wir férdern das Fahrrad als Verkehrsmittel.

Ergebnisse und Entwicklungen:
Gesundheit:

Betriebsarzt 2-wochentlich vor Ort

Grippeschutzimpfung

Massageangebot fiir Mitarbeitende an beiden Standorten

Ausgewogenes Essensangebot in der Kantine mit jeweils mind. einem vegetarischen Gericht
Uberdachte Radstellpldtze und Fahrrad-Leasing-Angebot
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WEITERE AKTIVITATEN

Altersvorsorge:

e Individuelle Beratungstermine (an beiden Standorten)
e Zugang zu Informationen zur Altersvorsorge (Broschiire digitalisiert und im Intranet bereitge-
stellt)

Ausblick:

¢ Diese Leistungen mochten wir auch in den kommenden Jahren anbieten und erweitern, z.B. um
vergiinstigte Fitness-Angebote fiir unsere Mitarbeitende.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir setzen uns fiir Chancengleichheit und Diversitit ein.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Im Rahmen unserer Compliance Organisation halten wir die gesetzlichen Bestimmungen ein
und setzen uns aktiv fiir Chancengleichheit und Diversitit in vielen Bereichen wie
Bewerbungsprozesse oder Entgeltfragen ein.

Ausblick:

e Andiesen Grundséatzen halten wir auch zukiinftig fest.

Umweltbelange

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir arbeiten kontinuierlich daran, unser Produktportfolio zu optimieren und unsere Tarife gezielt an
die Bediirfnisse unserer Kunden anzupassen. Zusitzlich méchten wir den Ausbau umweltfreundli-
cher Produktangebote weiter vorantreiben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Einfiilhrung eines Férderprogramms fiir den Kauf von Elektrorddern oder E-Rollern in Verbindung
mit einem Oko-Stromtarif; Unterstiitzung bei der Modernisierung von Olheizungen.

e Entwicklung des Produkts Johanniter Family Connect: Angehorige konnen mithilfe von Sensoren
und einer intelligenten Smartphone-App jederzeit tiberpriifen, ob es ihren Liebsten gut geht, und
werden bei kritischen Situationen sofort benachrichtigt.
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WEITERE AKTIVITATEN

Ausblick:

¢ Die Forderprogramme werden auch 2024 fortgesetzt. Wir erwarten weitere Steigerungen.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Unser Ziel ist es, ein nachhaltiges und gesundes Wachstum zu erzielen, wiahrend wir gleichzeitig
unsere Mitarbeiterzahl auf einem stabilen Niveau halten. Dieses Engagement spiegelt unsere
kontinuierliche Investition in die Starke und Stabilitdt unserer Unternehmensgruppe wider.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im Jahr 2023 konnten wir unser Team leicht vergréf3ern und die Zahl der Mitarbeitenden auf
363 erhohen. Dieser Zuwachs unterstreicht die erfolgreiche Umsetzung unserer Wachs-
tumsstrategie und unseren Fokus auf zukunftssichere Arbeitsplatze.

Ausblick:

e Auch 2024 setzen wir auf kontinuierliches und gesundes Wachstum. Wir planen, die
Mitarbeiterzahl in der Unternehmensgruppe weiter moderat zu steigern. Gleichzeitig
entwickeln wir unsere Wachstumsstrategie gezielt weiter, wobei wir einen Schwerpunkt auf
eine konstante und nachhaltige Fortfiihrung der aktuellen Unternehmensausrichtung legen.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Unser ldeenmanagement 3i ermoglicht allen Mitarbeitern [hre Ideen und Verbesserungsvor-
schldge im Unternehmen anzubringen. Damit gestalten unsere Mitarbeiter aktiv Innovationen
mit und tragen zur stetigen Verbesserung des Unternehmens bei.

¢ Die Stabstelle Unternehmensentwicklung & Innovationen wurde 2022 gegriindet und hat seit
dem an eigenstdndigen und geférderten Projekten gearbeitet.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e 2023 haben wir uns an dem Projekt von KATE ,Unternehmen FAIRdndern“ beteiligt. Im Rahmen
dieses Projektes haben wir haben wir begonnen, unser Umweltmanagement zu einem
Nachhaltigkeitsmanagement weiterzuentwickeln.

¢ Im Rahmen des Forderprojektes SMILEE wollen wir mit weiteren Akteuren rund um den
Bodensee eine virtuelle sowie physische Plattform implementieren, die alle relevanten,
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WEITERE AKTIVITATEN

regionalen Mobilitatsakteure der Region geeignet vernetzt. Das Projekt wird auch in 2024
fortgesetzt.

Ausblick:
e Fiir 2024 planen wir die Starkung des bereichsiibergreifenden Wissensaustausch.

¢ Neben den Fokus fiir nachhaltige Mobilitidtslésungen rund um den Bodensee, planen wir das
Thema netzgebundene Wasserstoffversorgung in der Bodenseeregion zu untersuchen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:
e Wir setzen auf Biirgerbeteiligung und eine Investitionslenkung in unsere Region. In unserem
Wirtschaftsplan weiflen wir unsere Investitionen in nachhaltige Projekte aus.
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Ausgabe unserer Genussrechte 2019 war ein voller Erfolg. Wir sind ausverkauft. Mit
insgesamt 20 Mio. EUR sind Biirgerinnen und Biirger mit Genussrechten am STADTWERK AM
SEE beteiligt.

e Unsere nachhaltigen Investitionen machen rund 1/3 unserer Gesamtinvestitionen aus.

Ausblick:

e Auch zukiinftig setzen wir auf Blirgerbeteiligung und Investitionen in nachhaltige Projekte.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir haben die Grundlagen fiir ein verantwortungsvolles und regelkonformes Handeln in
unserer Organisation gestirkt, indem wir sowohl einen Compliance-Officer als auch ein
umfassendes Compliance-Managementsystem etabliert haben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Der Compliance-Officer erstattet regelméfiig Bericht an die Geschaftsfiihrung und informiert
den Aufsichtsrat einmal im Jahr iiber alle relevanten Entwicklungen.

e 2023 kam es zu keinen grofderen Compliance Vorféllen im Unternehmen.

Ausblick:

e  Wir werden auch zukiinftig unsere Compliance Aktivititen aufrecht erhalten.
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Unser Kernanliegen ist die zuverlédssige Energieversorgung der Bodenseeregion - gestaltet von den
Menschen vor Ort fiir die Menschen vor Ort. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen wie Strom,
Gas, Wasser und Warme sowie den dazugehorigen Netzen tragen wir aktiv zur Gestaltung der regiona-
len Infrastruktur bei. Dariiber hinaus sehen wir es als unsere Aufgabe, durch Vernetzung und Innovation
einen wesentlichen Beitrag zur Energiewende und Nachhaltigkeit in unserer Region zu leisten. Unsere
Mission: eine lebenswerte, zukunftssichere Bodenseeregion fiir heutige und kommende Generationen.
Konkret verfolgen wir in den kommenden Jahren unter anderem diese Ziele:

e Ausbau regionaler Kooperationen mit Unternehmen und Kommunen rund um den Ausbau Er-
neuerbare Energien,
e Unterstiitzung von Projekten zur sozialen Integration und Jugendférderung,

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Enge Zusammenarbeit mit regionalen Partnern zur gemeinsamen Umsetzung von Infrastruk-
tur- und Nachhaltigkeitsprojekten,

¢ Eine Einkaufsrichtlinie, welche regionale Partner in der Entscheidungsfindung berticksichtigt,

e Initiierung und Vergabe des Zukunftspreises, der innovative und nachhaltige Ideen aus der Re-
gion fordert,

e Unsere Griinen Karte, die fiir unsere Kunden exklusive Vorteile bei unseren Mobilitdtsangeboten
von Bus, Bahn und Schiff kombiniert. Zusatzliche gibt es auch noch attraktive Rabatte bei regio-
nalen Partnerunternehmen,

e Forderung und Sponsoring lokaler Veranstaltungen und gemeinniitziger Organisationen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN, INDIKATOREN

Zu qualitativen und quantitativen Detailaussagen siehe www.stadtwerk-am-see.de/Umwelterklaerung.

AUSBLICK

Als Stadtwerk am See bleiben wir unserer Verantwortung gegentiber der Region verpflichtet. Zukiinftig
legen wir besonderen Wert auf die Forderung und ganzheitliche Betrachtung der regionalen Wertschop-
fungskette. Unser Ziel ist es, durch innovative Programme und eine enge Zusammenarbeit mit lokalen
Akteuren den regionalen Mehrwert weiter auszubauen.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir férdern aktiv das Bewusstsein fiir Umwelt- und Ressourcenschutz sowie Nachhaltigkeit in
unserem Unternehmen. Neben regelmafdigen Workshops und Schulungen fiir Mitarbeitende
veranstalten wir jahrlich Aktionen, die den verantwortungsvollen Umgang mit Energie und Res-
sourcen thematisieren.

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Informationen rund um unsere Tatigkeiten in kurzen 90 Sekunden Videos im Intranet.
Mitarbeitende berichten Kollegen tiber Ihre Arbeit und Ihr Engagement beim Stadtwerk am See.
¢ Schulkommunikation: Unsere Auszubildenden und Studenten besuchen jahrlich - in einem
Zeitraum von zwei Wochen - Kindergarten und Grundschulen in der Region und erklaren
Energiethemen kindgerecht.

Ausblick:
¢ Wir werden unser Engagement fiir nachhaltiges Denken und Handeln weiter intensivieren.
Uber unser Ideenmanagement 3i ermutigen wir unsere Mitarbeitenden, Vorschlige zur
Ressourcenschonung und Energieeffizienz einzubringen.
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen wertvollen Beitrag zur Nachhaltigkeit und zum gesellschaft-
lichen Miteinander in der Bodenseeregion.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Das STADTWERK AM SEE verleiht jahrlich den Zukunftspreis an Vereine, Initiativen und Organisationen,
die unsere Region lebenswerter, vielfiltiger und nachhaltiger machen. Der Preis wiirdigt Projekte mit
Vorbildcharakter, die sich durch Innovation, gesellschaftliches Engagement oder 6kologische Nachhaltig-
keit auszeichnen.

Im Jahr 2023 wurde der erste Platz an die Lebensmittelhilfe Meersburg verliehen, die durch ihr Engage-
ment 25 bediirftige Haushalte unterstiitzt und ein starkes Beispiel fiir ehrenamtlichen Zusammenhalt
ist. Dariiber hinaus konnte das Zeltlager Baierz den Social Media-Wettbewerb des Zukunftspreises fiir
sich entscheiden und erhielt 500 Euro fiir die nachhaltige Sanierung seiner Infrastruktur. Insgesamt
wurden 10 Projekte mit Preisgeldern zwischen 500 und 2.000 Euro geférdert, wobei Initiativen aus den
Bereichen Jugendfoérderung, Soziales und Nachhaltigkeit im Fokus standen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Egal ob Sport, Musik, Kultur oder Brauchtum - mitmachen kénnen alle Vereine und Projekte in den
STADTWERK AM SEE -Kommunen von Friedrichshafen bis Uberlingen. Es haben insgesamt elf Gewin-
ner-Projekte die Chance auf mindestens 500 Euro. Als Hauptpreis winken 2.000 Euro fiir die Vereins-
kasse oder das Projekt. Der zusatzliche Social Media-Preis ist 500 Euro wert und geht an den Verein, der
sich auf Facebook am aktivsten beteiligt. Damit kann quasi jedes Vereinsmitglied etwas zur Gewinn-
chance beitragen, denn der Social Media-Preis wird unabhdngig von den restlichen Bewertungen verge-
ben.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Der Zukunftspreis 2023 erzielte eine grofie Resonanz mit 30 eingereichten Projekten und 1.678 abgege-
benen Stimmen fiir den Social Media-Wettbewerb. Besonders beeindruckend war das Engagement fiir
soziale und 6kologische Nachhaltigkeit in der Region. Mit Projekten wie der Lebensmittelhilfe Meers-
burg oder dem Zeltlager Baierz wurden Initiativen ausgezeichnet, die die Region aktiv starken. Weitere
Informationen finden Sie unter: STADTWERK AM SEE - von Stadtwerk am Herzensprojekt (stadtwerk-

am-see.de).

AUSBLICK

Auch 2024 werden wir unser WIN!-Projekt fortsetzen, um herausragende regionale Projekte zu férdern.
Mit dem Zukunftspreis setzen wir ein klares Zeichen fiir die Unterstiitzung nachhaltiger und gesell-
schaftlich wertvoller Initiativen in unserer Region.
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KLIMASCHUTZ

7. Klimaschutz

In Ergdnzung zu den obigen Ausfithrungen setzen wir zusatzlich einen besonderen Fokus auf den unter-
nehmerischen Klimaschutz. Unser Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen (THG) und den Energiever-
brauch im Unternehmen zu senken.

Unsere eigen erzeugten COz Emissionen durch Verbrennung von Treibstoff in unserem Fuhrpark und
unsere Netzverluste Strom berechnen wir mit spezifischen COz2-Emissionen. Wir arbeiten an einer voll-
standigen THG-Bilanzierung iiber alle drei Scopes und werden diese in der folgenden Berichterstattung
auch hier erganzen. Nachfolgend finden Sie unsere CO2-Emissionen tiber die Scopes 1 und 2 sowie die
Entwicklung der letzten 3 Jahre aus unserer Umwelterklarung nach EMAS.

Daten im Uberblick (Scope 1 und 2)

CO,-Emissionen 2022 | 2023 |  Energierager | S

Eigene Energieproduktion Erdgas 0.201
Gesamt 19.200t 17.248t 18.697t Heizol leicht / Diesel 0,266
Rohbenzin 0,264
davon Erdgas zur Strom- und '
cavon =dgas zu ! 18758t 16667t 18112t Biomasse Holz 0,027
Warmeerzeugung
. Strom (Erneuerbare Quelle) 0
davon Holz zur Werme- 237t 410t 361t Strom (Stromnetz-lokal) 0,283
erzeugung
davon Heizdl zur Warme- Spezifische CO2 Faktoren 2023 auf Basis des In-
159t 125t 146 t formationsblattes CO.-Faktoren. Herausgeber:
erzeugung Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle,
qavon Strom zur Strom- und 461 461 781 Stand: 01.11.2023
Warmeerzeugung
Eigenverbrauch Strom? Ot 0t 0t
Treibstoffe Gesamt 213t 208t 246t
davon Diesel 164t 164t 181t
davon Benzin 36t 41t 52t
davon Strom 0t 0t 0t
davon Erdgas® 13t 16t 13t
Netzverluste Strom 2435t 2.090t 2571t
Nachfill-Kaltemittel Ot Ot Ot

L Fiir den Eigenverbrauch Strom SWSee wird 6kologischer Strom beschafft
2 Fehlerhafte Berechnung im Jahr 2022, Korrektur wurde im Jahr 2023 durchgefiihrt

Unsere Ausgangssituation

Aufgrund unserer Tatigkeit als Energieversorger in der Region Bodensee-Oberschwaben steigen unsere
THG-Emissionen im Bereich eigene Energieproduktion an. Dies liegt vor allem an unseren stetig wach-
senden Nahwidrmenetzen, welche zwar hoch effizient sind und alternative, fossile Heizalternativen wie
Ol oder Erdgas verdringen, jedoch zum Grof3teil mit der Technologie BHKW auf Basis von Erdgas betrie-
ben werden. Dies sorgt fiir hohe und steigende CO2-Emissionen in unserem Scope 1.

Unseren Energiebedarf fiir die Kategorie Eigenverbrauch Strom decken wir mit 100% Okostromtarifen
ab. Dadurch entstehen keine THG-Emissionen bei der Nutzung unseres Stroms.
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KLIMASCHUTZ

Die THG-Emissionen des Fuhrparks und damit unsere Treibstoffverbrauche sind im Jahr 2023 leicht an-
gestiegen. Dies ist auf eine wachsende Geschaftstitigkeit des Stadtwerks am Sees, inklusive einer stei-
genden Anzahl von Mitarbeitenden zuriickzufiihren.

Netzverluste beziehen sich auf den Anteil der elektrischen Energie, der wiahrend der Ubertragung und
Verteilung von Strom zwischen den Erzeugern (wie Kraftwerken) und den Endverbrauchern verloren
geht. Diese Verluste entstehen durch physikalische Effekte und werden in zwei Hauptkategorien unter-
teilt: Leitungs- und Transformatorverluste.

Unsere Zielsetzung
Reduzierung CO2-Ausstofs:

- Errichtung von 4 Ladepunkten am Standort Uberlingen zur Steigerung unsere E-Mobilitéts-
flotte.

Energieeffizienz:

- Montage einer PV-Anlage mit 35 kWp auf dem Dach der Energiezentrale in Fallenbrunnen. In
erster Linie dient der Strom dem Eigenverbrauch, der Rest wird in das Netz gespeist.

- Montage einer Mikro-PV Anlage (800 Wp) an der Fassade der Ubergabestation Heinrich Heine
Str. zur Optimierung des Energieverbrauchs.

- Montage einer PV-Anlage mit 21 kWp auf dem Dach der Energiezentrale in Schéttlisberg. In ers-
ter Linie dient der Strom dem Eigenverbrauch, der Rest wird in das Netz gespeist.

- Hochbehilter Birken - Erneuerung Féorderpumpen: Erneuerung auf mit Frequenzumrichter aus-
gestattete und energieeffizientere Pumpen zur Verbesserung der Anlageneffizienz und der Ver-
sorgungssicherheit (n-1).

Ressourceneffizienz:

- Uberpriifung der verbliebenen physikalischen Server auf Virtualisierungspotential und damit
Reduzierung an Stromverbrauch und Ressourceneinsatz am Standort Friedrichshafen.

Ausblick

Wir halten an dem Schwerpunktsetzung Klimaschutz fiir die kommenden Jahre fest. Wir wollen konkret
unsere Eigenproduktion an Strom und Warme aus Erneuerbaren Energien steigern. Dartiber hinaus
wollen wir in unseren Netzgebieten Strom und Erdgas die Energiewende aktiv mitgestalten. Konkret
wollen wir in den kommenden Jahren erarbeiten, wie wir unsere Region an das Wasserstoffkernnetz an-
schlief3en konnen. Unser Stromnetz werden wir kontinuierlich weiterentwickeln, sodass der Anschluss
von weiteren Verbrauchern wie Warmepumpen und Ladesdulen sowie von dezentralen PV-Einspeisern
moglich ist.
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KONTAKTINFORMATIONEN

8. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Mara Sterzai

Unternehmensentwicklung & Innovationen
STADTWERK AM SEE GmbH & Co. KG
Kornblumenstrafde 7/1

88046 Friedrichshafen

T 07541 505-345

F 07541 505-60345
Mara.Sterzai@stadtwerk-am-see.de

Impressum

STADTWERK AM SEE GmbH & Co. KG

T 07541 505-0

F 07541 505-60 219
Kontakt
www.stadtwerk-am-see.de

Firmensitz:
Kurt-Wilde-Str. 10
88662 Uberlingen
Germany

Verwaltungssitz:
Kornblumenstr. 7/1
88046 Friedrichshafen
Germany

Reg. AG Freiburg i. Br.

HRA 702913

Ust-IdNr.: DE815377657
Steuernummer: 61040/04793

Personlich haftende Gesellschafterin:
Stadtwerk am See Verwaltungs GmbH
Sitz: Uberlingen

Reg. AG Freiburg i. Br.

HRB 708312

Geschaftsfihrer:
Alexander-Florian Birkle

STADTWERK
AM SEE
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