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UBER UNS

1. Uberuns

Unternehmensdarstellung

Das Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle ist eine Abteilung der in.Stuttgart
Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG.

Mit der in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft verfiigt die Stadt Stuttgart seit 2005 Uber ein
kommunales Tochterunternehmen mit rund 120 Mitarbeitenden, das mit seinen Festen,
Sportereignissen und Veranstaltungen das Freizeitangebot aktiv gestaltet und pragt.

Neben der Liederhalle gehdren die Hanns-Martin-Schleyer-Halle, die Porsche-Arena, der Cannstatter
Wasen, die BURGER- Freilichtblihne im Hohenpark Killesberg und der Easy Ticket Service zum
Unternehmen.

Seit ber 60 Jahren bereichert das Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle das kulturelle,
wissenschaftliche und wirtschaftliche Leben in Stuttgart. Das im Herzen von Stuttgart gelegene
Kultur- und Kongresszentrum ist wegen seiner denkmalgeschitzten Architektur und seiner
herausragenden Akustik weltberihmt und gilt als einer der wichtigsten deutschen Kulturbauten der
Nachkriegszeit.1991 wurde die Liederhalle um einen Kongressanbau zum Kultur- und Kongresszentrum
Liederhalle mit einer Gesamt-Kapazitat von 6.000 Platzen in 5 groBen Salen sowie 14 Tagungsraume
erweitert.

2019- 2020 wird der Kongressanbau um den Hegel-Saal umfassend saniert und 2021, nach der Nutzung
als Impfzentrum wahrend der Corona-Pandemie, wieder er6ffnet. Im Zuge der Sanierung wurde der
Brandschutz, die Bihnen-und Veranstaltungstechnik und die Gebaudeleit- und Netzwerktechnik unter
Berlcksichtigung nachhaltiger und effizienter Innovationen modernisiert.

Das Thema Nachhaltigkeit gehdrt schon lange zum Leitbild der zentral in Stuttgart gelegenen
Eventlocation. Bereits 2011 bietet die Liederhalle mit einem eigenen Nachhaltigkeitskonzept und
Klimafinanzierungsangeboten beste Voraussetzungen flir moglichst klimaschonende Veranstaltungen.
2013 fUhrte die Liederhalle als eines der ersten Kongresshauser Deutschlands die ,event
greenscorecard” und damit messbar nachhaltige Veranstaltungen ein. Mit der vom hauseigenen Green
Team erarbeiteten ,Green Events Checkliste” bietet das Kultur- und Kongresszentrum ein
Ubersichtliches Praxis-Tool, um den Einstieg zu mehr nachhaltigen und klimafreundlichen
Veranstaltungen maglichst niederschwellig zu gestalten.

Die nachhaltigen Standortvorteile und Leistungen des Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle:

https://www.liederhalle-stuttgart.de/fuer-veranstalter/qreen-events/standortvorteile-und-
leistungen/
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UBER UNS

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstandnis der
Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die
wichtigen 6kologischen, konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens

widerspiegeln.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 2



DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und

sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz

JWir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darber. Wir nutzen erneuerbare Energien und
steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat

Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

JWir Gbernehmen flr unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbezlglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

Wirachten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer
Wertschopfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Wirachten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."
Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

JWir berlicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

KLIMAWIN-Bericht - Seite 3



DIE KLIMAWIN

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

JWir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”
Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

.Wir generieren einen Mehrwert fUr die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz

LWir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent Uber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

JWir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur

Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wurttemberg

Ausfihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf:

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

KLIMAWIN-Bericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Checkliste: Unser Klimaschutz-und
Nachhaltigkeitsengagement

Die KLIMAWIN bzw. WIN-Charta wurde unterzeichnet am: 21.9.2021

Ubersicht: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Adressierter Schwer- Quantitative
Leitsatz punktsetzung  Dokumentation

Lgltsatz 1-
Klimaschutz
Lgltsatz 2- . .
Klimaanpassung
Leitsatz 3 -

O O
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
L?|t§atz 4 - 0 0
Biodiversitat
Leitsatz b - Produktverantwortung O O
Leitsatz 6 -

O O
Menschenrechte und Lieferkette
Leitsatz 7 -
Mitarbeitendenrechte und - O O
wohlbefinden
Leitsatz 8 - . .
Anspruchsgruppen
Leitsatz 9 - ' ) 0 0
Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
Le|t§atz 10 - 0
Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - 0 0
Transparenz
Leitsatz 12 - .

Anreize zur Transformation

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes KLIMAWIN-Projekt : Beweidungsprojekt mit Wasserbuffeln in Bottwartal - Sicherung und
Mehrung der Biodiversitat
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit [ Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

O Finanziell Materiell Personell

KLIMAWIN-Bericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewahlten Schwerpunkte

e Leitsatz1-Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e |eitsatz10 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir
wirtschaften."

e |eitsatz 12 - Anreize zur Transformation: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen

Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Nachhaltigkeit liegt uns am Herzen. Unternehmerisches Handeln, das Okologie, Okonomie und Soziales
gleichermaBen berucksichtigt, sehen wir als zukunftsweisend und unabdingbar flr wirtschaftlichen
Erfolg.

Klimaschutz und klimafreundliche Veranstaltungen sind unser erklartes Ziel und fest in unserem Leitbild
verankert. Deshalb beziehen wir seit 2011 Strom aus regenerativen Quellen und setzen auf
Energieeffizienz. Die 1. Vermeidung und 2. Reduzierung von Treibhausgasemissionen stehen fir uns an
erster Stelle. Als Ort des wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und kulturellen Austauschs besuchen
uns jahrlich rund 600.000 Menschen. Durch Kongresse, Messen und Events im Kultur- und
Kongresszentrum Liederhalle entsteht eine enorme Wertschépfung und Umwegrentabilitat fir die
Stadt Stuttgart und unsere Region. Dariber hinaus verstehen wir uns als Multiplikator, der vielen
Menschen Impulse fir nachhaltiges Handeln und positive Synergieeffekte geben kann.

Leitsatz 01 - Klimaschutz

Zielsetzung

Wir mochten uns aktiv mit konkreten MaBnahmen fur klimafreundliche Veranstaltungen einsetzen und
den bei uns stattfindenden Veranstaltungen hierfir den besten Rahmen bieten. Der von uns bezogene
Strom stammt aus erneuerbaren Energiequellen und wir setzen in allen Bereichen auf
Ressourceneffizienz. Ein wichtiges Anliegen ist uns das Thema klimafreundliche Anreise zu den bei uns

stattfindenden Veranstaltungen, da hier die meisten schadlichen THGs eines Events entstehen.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ergriffene MaBnahmen

e Umfassende Information (iber Anreiseméglichkeiten mit dem OPNV und zu FuB vom Stuttgarter
Hauptbahnhof. Auf den Monitoren im Haus werden zudem die aktuellen Abfahrtszeiten des OPNV
angezeigt

Kultr. & '.‘ Planen & Veranstalten Besuchen & Informieren Eventkalender Uberuns Q @ DEv 6 Jetzt Anfragen
ongresssentrum peathalle Ll

Liederhalle

Vom Flughafen Stuttgart erreichen Sie uns in c:

der S2 Schorndorf oder S3 Backnang in Richtu

Hauptbahnhof. An der Haltestelle Stadtmitte (R

nutzen Sie den Ausgang BiichsenstraBe / Haus der W

zum Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle zu gelangen. Von hier

aus sind es ca. 5 Gehminuten.

- S-Bahn-Liniennetz Sigthseeing Ti

Minuten geht es zu Fu vom

-nQ}

Hauptbahnhof iiber die KanigstraBe zur Liederhalle.

bei am neuen SchloB, Kénigsbau und

Al

= PSchon gewhsst? D ngBteh Einfluss auf die CO2-Emissionen
einer Veranstaltunghaben die Teilnehmenden durch.die Wahl
eingr klimafreundlichen Anreise.

e Weitentwicklung des digitalen Zwillings der Kultur- und Kongresszentrums Liederhalle um Site

Inspections ohne Anreise zu ermoglichen und Emissionen einzusparen.

e Standige Fortbildung und Prifung aktuellen Optimierungspotentials, um das teilweise

denkmalgeschtzte Haus maglichst effizient zu bespielen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Das Kultur-und Kongresszentrum Liederhalle tritt als Vermieter und nicht als Veranstalter auf und hat
daher nur begrenzten Einfluss auf die Nachhaltigkeit von Veranstaltungen, die in den von der Stadt
Stuttgart gepachteten und teilweise unter Denkmalschutz stehenden Raumlichkeiten stattfinden.
Neben den gebaudetechnischen Optimierungen steht daher die kostenlose Beratung unserer Kunden
anhand der eigens entwickelten Green-Events-Checkliste sowie die Information tGber Labels und

Kooperationsmaoglichkeiten im Bereich nachhaltiger Veranstaltungen im Vordergrund.

Indikatoren

Indikatoren sind die erfassten Energieverbrauche von Strom und Fernwarme.

Indikator 1: Stromverbrauch

e FErgebnis: 1.953.432 kWh Verbrauch im Jahr 2023

KLIMAWIN-Bericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Reduzierung des Grundverbrauchs durch sukzessiven Austausch von Leuchtmitteln und
Optimierung von Abldufen wie z.B. Beleuchtung bei Reinigungs- und Wartungsarbeiten.
Der Einsatz von Energie pro Veranstaltungstyp variiert sehr stark und korreliert mit den

Anforderungen des Veranstalters oder der auftretenden Kinstler.

Indikator 2: Fernwéarme

Ergebnis: 443.405 kWh Verbrauch im Jahr 2023

Im Jahr 1991 fertiggestellten Kongressbereich, der energetisch auf einem anderen Stand als der
denkmalgeschutzte Bereich ist, wird lediglich der Ricklauf der Fernwarme fir die Flachenheizung
und die statische Heizung verwendet.

Der Einsatz von Fernwarme flr die Raumlufttechnischen Anlagen (RLT) variiert nicht nurin
Abhangigkeit von den Witterungsbedingungen, sondern auch von der Art der Veranstaltung und der
Anzahl der Personen, die sich in den Raumen aufhalten. Weshalb auch hier Einsparungen

insbesondere durch Optimierungen im Grundlastbereich erzielt werden konnen.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir Scope 1und Scope 2 erstellt.

Tabelle 1: Datenerfassung der THG-Emissionen

Erfassungs- Geschaftsjahr 2023
bereiche 01.01.2023 - 31.12.2023
Emittent Menge KG CO2e Datenquelle THG-
Emissionen
int CO2e
Direkte THG- | Transporte mit DieselinL 137 Liter 3,102 Gemis 5.1 425,02
Emissionen firmeneigenem
Scope 1 Fahrzeug
Weitere DieselinL 450 Liter | 3,102 Gemis 5.1 1.396,07
Emissionen
(Notstrom-
aggregat)
Summe 1.821,09
Scope 1
Indirekte Bereitstellung Strom aus 1.953.423 | 0,00 EEW 2022
THG- von Energie aus erneuerbaren kWh
Emissionen externen Quellen | Quellen(EEW)
Scope 2
Nah-/ 443.405 0,28 EEW 2022 124.153,40
Fernwarme kWh
(EEW)
Summe 124.153,40
Scope 2
Donut-Diagramm
SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL
]

1.821,09 ol 124,15 o A —D

kg COe tCOe

KLIMAWIN-Bericht - Seite 10



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Balken-Diagramm

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen: 0,34 %

Diesel in L: 100,00 %

Weitere Emissionen: 1,11 %

Diesel in L: 100,00 %

Bereitstellung von Energie aus externen Quellen: 98,55 %

Strom aus erneuerbaren Quellen (EEW): 0,00 %

Nah-/Fernwarme (EEW): 100,00 %

THG-Bilanz - Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf Basis

dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Im Jahr 2024 planen wir, die Grundlast der Stromversorgung um 3 % zu senken, indem wir das
Reinigungsteam mit einem Uberarbeiteten Konzept koordinieren, so dass die Saalbeleuchtung kirzer

eingeschaltet werden kann.

Ausblick

Das Engagement flr nachhaltige Veranstaltungen im Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle besteht
seit vielen Jahren. Seit 2011 beziehen wir ausschlieBlich Okostrom und bemiihen uns mit einem

hauseigenen Green Team und Nachhaltigkeitskonzept um einen fortlaufenden Verbesserungsprozess.

Unter Berlcksichtigung der baulichen Gegebenheiten unserer gepachteten Immobilie und den
Anforderungen unserer Kunden setzen wir unseren Weg fort und wahlen bei allen Ersatzbeschaffung die

nachhaltig sinnvollste Alternative

o Weitere Umstellung auf LED-Technik - der technische Fortschritt im Bereich
Beleuchtungstechnik ermdglicht uns weitere Einsparungen.

e Optimierung der Grundlast

KLIMAWIN-Bericht - Seite 11



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

L eitsatz 10 - Regionaler Mehrwert:
"Wir generieren einen Mehrwert fr die Region, in der wir wirtschaften."

Zielsetzung

Als Veranstaltungsort sind wir ein ,Umsatzbringer” fur die Region. Das Kultur- und Kongresszentrum
Liederhalle zieht Besuchende, Ausstellende und Multiplikatoren zum Teil aus aller Welt an und bringt
einen Mehrwert als Kaufkraftverstarker, Arbeitsplatzsicherer und Steuerbringer. Davon profitieren
insbesondere Hotellerie, Gastronomie, Handwerk, Verkehr und Einzelhandel. Wir wollen diese indirekten
Kaufkrafteffekte fir unsere Region erhalten und starken, indem wir uns als nachhaltige Eventlocation
positionieren und hochwertige Veranstaltung fur Stuttgart gewinnen.

Durch unsere Arbeit fordern wir auBerdem das kulturelle Angebot sowie den wissenschaftlichen und

wirtschaftlichen Austausch in der Region Stuttgart.

Ergriffene MaBnahmen

Neben den requléren Sales- und Marketingaktivitaten die stets nach nachhaltigen Kriterien ausgewahit
und durchgefihrt werden, haben wiram 7. September 2023 am Infotag ,Verband & Tagung”in Berlin als
Aussteller teilgenommen. Die 300 Besuchenden der Verbandswelt konnten am Vortragsprogramm
teilnehmen und sich mit den Ausstellern direkt austauschen und die nachsten Verbandsveranstaltungen
planen. Unser Messeauftritt erfolgte ohne Printbroschiren und mit umweltfreundlichen

Kundengeschenken wie den Produkten von Speick Naturkosmetik.

Damit zielte der Auftritt auch verstarkt auf die Akquisition von Kunden mit einem nachhaltigen

Unternehmensleitbild ab.

Der Vortrag von Tanja Bauerle zum Thema ,Support fir nachhaltige Veranstaltungsplanung in einer
Location” fasste die Leistungen zur Unterstitzung fir eine nachhaltige Veranstaltung in der Liederhalle
zusammen und informierte Uber das Green Events BW Siegel und die Arbeit der Klimaschutzstiftung BW
mit dem Siegel ,Klimafaire Veranstaltung"”.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 12



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

——— IMHERZEN STUTTGARTS

Urban. Nachhaltig.
Einzigartig. Modern.

Mathias Uteg | Projektleitung und Tanja Bauerle | Marketing und Nachhaltigkeit auf dem Infotag,Verband &

Tagung”in Berlin

Vortrag zum Thema ,Support fUr nachhaltige Veranstaltungsplanung in einer Location”

KLIMAWIN-Bericht - Seite 13



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Teilnahme am Kulturpass Stuttgart - einem Angebot zur Forderung des Kulturangebots flr
Jugendliche

e Beteiligungam Tag des offenen Denkmals am 10.09.2023 (Ausblick 2024: 08. September)
Vartragsprogramm zur Unterstitzung der ,Langen Nacht der Nachhaltigkeit”am 22.09.2023

Ergebnisse und Entwicklungen

Bedingt durch die Corona-Pandemie ist die Zahl der Veranstaltungen insgesamt stark zuriickgegangen.
Im Kulturbereich bewegen wir uns 2023 im Kultur-und Kongresszentrum Liederhalle wieder auf dem
Nor-Pandemie-Niveau”. Grundsatzlich hat sich die Zahl der Veranstaltungen vor Ort im Kongress- und

Tagungsbereich noch nicht erholt. Der erkennbare Aufwartstrend halt jedoch an und auch die
Veranstalter-Budgets steigen wieder.

Indikatoren

Die folgenden Auswertungen des Meeting-& EventBarometers belegen dies. Das Meeting- &
EventBarometer ist die einzige Studie, die den gesamten Veranstaltungsmarkt in Deutschland
untersucht und ein aussagekraftiges Bild dieser Branche zeichnet. Initiatoren sind der Europaische

Verband der Veranstaltungs-Centren e.V.(EVVC), das GCB German Convention Bureau e.V. und die
Deutsche Zentrale flir Tourismus e.V. (DZT).

Nachfrageseite

Aufwirtstrend im deutschen Veranstaltungsmarkt hiilt an

Entwicklung der Teilnehmer*innen und Veranstaltungen onsite von 2006 bis 2023

. 405 Mio. 423 Mio. PROGNOSE
383 M. 393 Mio.
362 Mio, 371 Mio 412 Mio. 373 Mio.
394 Mio.
338 Mio. ! -.
. 323 Mio. " 0
5 318 Mio. i 3,06 Mio. i 0. 4"
314 Mio. 1% 202 Mio. 2,97 Mio. 3,02 Mio. 5655 i 31 Mio,,
292 Mio. -
G 3,04 Mio.
S 2.97:Mlgy 2,58 Mio.
2,60 Mio. ok 15 Wi Im Vergleich zu 2022
' ' 2 nahm die Zahl an
184 Mio. Ve_ranstaltun_gen und .
Teilnehmer*innen onsite
1,72 Mio.

2023 weiter zu.

Hinweis: bis 2019
wurden ausschlieBlich
Prasenzveranstaltungen
erfasst.

=@=Prisenzveranstaltungen  -@- oOnsite Veranstaltungen (Prisenz & hybrid)

. i . . . i P 0,93 Mio.
==Prisenz-Teilnehmer*innen =@- Onsite-Teilnehmer*innen (Présenz & hybrid) o
62 Mio.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Basis Priisenz: EITW, Anbieterbefragungen 2007 bis 2024: d der Teil innen

Basis hybrid: EITW, Veranstalterbefragungen 2020 bis 2024: Wie viele (mit mi 20 Teil haben Sie 2023
gefithrt? Hybride Anzahl der Wie viele Teil innen nahmen 2023 an Ihren Veranstaltungen (mit

mindestens 20 Teilnehmern) teil? Hybride Veranstaltungen: Teilnehmer vor Ort - Anzahl der Teilnehmer*innen.

Ablauf der il

g: siehe eitw.de,

: 2 Eox
[ ﬁ (} W sz foetio- Evntzorometer Management-Info | April 2024 © EITW 2024 |
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Umsétze & Budgets

Veranstalter-Budgets stiegen und steigen

Entwicklung des Budgets

Riickblick Ausblick
125,6% 120,1%
120% 120%
100,0% 100,0%
100% 100%
80% 80%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
2022 2023 2023 2024/2025
Bei den Veranstaltern lag das Budget im Jahr 2023 um 25,6 Fir das laufende Jahr 2024 und fiir 2025 werden ebenfalls
Prozent liber dem Niveau von 2022. Budgetsteigerungen erwartet.
Basis: EITW, 2024: Wie Sie die i Ihres im gleich zum Jahr 2023? Bitte wahlen Sie die Art der Veranderung im Dropdown-Menii aus und
tragen den Wert in % entsprechend in der Spalte daneben ein. Veranstalter n=633

ﬁ () W EéE @9"‘5"9’“95"”"““"’ Management-Info | April 2024  © EITW 2024 |
Laut der Studie bevorzugen fast 90% der Veranstalter Locations, die ein Nachhaltigkeitsmanagement
implementiert haben.

Fokusthema: Nachhaltigkeit

Veranstalter: Nachhaltigkeitsmanagementsysteme

Fast 90 Prozent der Veranstalter insgesamt bevorzugen Anbieter, die
uber ein nachhaltiges Zertifizierungssystem verfigen.

Bei der letzten Abfrage im Meeting- & EventBarometer 2019/2020 gaben
nur 36 Prozent der befragten Veranstalter an, ein
Nachhaltigkeitsmanagementsystem zu bevorzugen.

= Ja HNein
Basis: EITW, 2024: Sie Anbieter, die iiber ein i ifizi verfiigen? n=637
mim F
] !@g-&&lﬂntﬂau}mu(er Management-info | April 2024 (© EITW 2024 |
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Ausblick

Ausblick & Prognosen

Buchungssituation stimmt positiv

Aussichten der Anbieter und Veranstalter in den nachsten Monaten

Zuversicht bei Anbietern & Veranstaltern!
Veranstalter Lol

89 Prozent der Veranstalter gehen von

einer (sehr) guten Veranstaltungslage aus.

Drei Viertel der Anbieter (76 Prozent)
schiatzen die Buchungslage fur die
kommenden Monate ebenfalls als (sehr)

gut ein.
- Gut Sehr gut
Anbieter 62% 14%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Basis: EITW, Anbieterbefragung 2024: Wie Sie die (sowohl als auch Anfragen) derzeit und fiir die kommenden Monate? Anbieter n=282
Veranstalterbefragung 2024: Wie bewerten Sie die in Ihrer Organisation bzw. bei thren Kund*innen derzeit und in den Monaten? n=639
~ - N ;
EV-I (_l ’y‘!\g‘ = "@9'35"&“9”“"‘“‘" Management-Info | April 2024  (© EITW 2024 |

Wir sehen einer guten Buchungslage im Jahr 2024 entgegen und planen unsere Marketingaktivitaten

um einen Messeauftritt auf der ,Assistants'World”am 18.9.2024 in Frankfurt zu erweiten.

e Assistants'World”am 18.9.2024 in Frankfurt

e UnserZiel: 5 % mehr Veranstaltungen im Jahr 2024 fr das Kultur- und Kongresszentrum

Liederhalle gewinnen

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation:

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln
und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen
in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

Zielsetzung

Wir treiben den Austausch in der Branche Uber nachhaltige Themen voran und informieren intern und
extern mit Beispielen aus der Praxis und mit Expertenwissen. Unsere Erfahrungen und unser Wissen

teilen wir gerne mit allen Interessierten.

Ergriffene MaBnahmen
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e Beteiligungan der,Langen Nacht der Nachhaltigkeit”am 22.9.2023

e Vortrag von Tanja Bauerle zum Thema ,Support flr nachhaltige Veranstaltungsplanung in einer
Location” fasste die Leistungen zur Unterstitzung fur eine nachhaltige Veranstaltung in der
Liederhalle zusammen und informierte Uber das Green Events BW Siegel und die Arbeit der
Klimaschutzstiftung BW mit dem Siegel ,Klimafaire Veranstaltung”

e (Green Team Meetings mit acht Vertretenden verschiedener Abteilungen treiben die kontinuierliche
Entwicklung zu mehr Nachhaltigkeit voran.

e [Der Aktionstag zu unserem KLIMAWIN/ WIN!-Projekt bindet alle Mitarbeitenden der Liederhalle mit
ein. Er motiviert und sensibilisiert fir nachhaltiges Engagement und regionalen Umweltschutz.

e RegelmaBige Teilnahme am Branchenaustausch fir Nachhaltigkeit sowie an Fortbildungen und

Vortragen zu den Schwerpunktthemen Klimaschutz, Diversitat, Inklusion und Ressourceneffizienz
e Aktive Beteiligung an den Expertenanhdrungen zu dem Blauen Engel Siegel fur Veranstaltungen

e Teilnahme an der AG Klimaneutralitat des EVVC - Europaischer Verband der Veranstaltungs-Centren
e.V.

e Konsequente Berichterstattungen Uber nachhaltige Aktivitaten unseres Unternehmens geben

Inspiration und Impulse zur Nachahmung.

Ergebnisse und Entwicklungen

Extern: Wir konnten mit unseren Kunden viele Gesprache zum Thema Nachhaltigkeit bei
Veranstaltungen fuhren. Die Motivation, unvermeidbare Emissionen zu reduzieren und anschlieBend zu
kompensieren, konnte im personlichen Austausch vermittelt werden.

Intern: Der Austausch und die Ideenentwicklung im Green Team und das Engagement far unser WIN!-

Projekt sind eine wichtige Basis fur die stetige Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit.

Ausblick

Wir werden weiterhin alle unsere Leistungen und Produkte, die bei der Wertschépfung - der Erflllung
unserer Aufgabe als Dienstleister im Veranstaltungsgeschaft - bendtigt werden, auf ihre Nachhaltigkeit

Uberprifen und dardber kommunizieren.

Wir planen im Jahr 2024 Beete mit einer insektenfreundlichen Bepflanzung an der ,Spanischen Treppe”
anzulegen. Die Bepflanzung unterstitzt die Biodiversitat im Stadtzentrum und dient auch als
,Bienenweide” flr unsere eigenen Bienenvdlker auf dem Dach des Hegel-Saals. Umgesetzt werden soll

das Projekt mit der Nikolauspflege - einer Stiftung fir sehbehinderte und blinde Menschen.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 17



WEITERE AKTIVITATEN

H. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

Ziele:

e Standige Optimierung des Klimatisierungssystems.

e Wassersparende Technologien in Toilettenanlagen und Kichen.

MaBnahmen und Aktivitaten:

e NatUrliche Klimatisierung und Aufnahme von Regenwasser durch die Dachbegrinung auf dem nicht
denkmalgeschiitzten Geb&udeteil (Hegel-Saal).

e Mobile Schutzbarrieren von 20 cm Hohe zum Auslegen an den geféhrdeten Eingangen und mobile
Tauchpumpen und Wasserschieber stehen bei Starkregenereignissen auf einem Notfallwagen
bereit.

e RegelmaBige Uberpriifung der Abwasserschéchte auf den Dachern sowie am Boden.

e Sensibilisierung der Besuchenden und Mitarbeitenden durch gezielte KommunikationsmaBnahmen
Uber die Bedeutung der Klimaanpassung und die konkreten MaBnahmen. Dies schafft Bewusstsein
und fordert umweltfreundliches Verhalten, wie etwa die Reduzierung des Energieverbrauchs oder
die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel zur Anreise.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Interner Newsletter mit regelmaBigen Informationen und Begriffserklarungen aus dem Bereich

Nachhaltigkeit, um die Mitarbeitenden fir ein nachhaltiges Verhalten zu sensibilisieren.

Ausblick:

e Die Klimaanpassung in einem Veranstaltungszentrum ist ein komplexes, aber unverzichtbares
Unterfangen. Sie erfordert eine integrative Planung, die sowohl technische Losungen als auch
Okologisches Bewusstsein miteinander verbindet, um den Herausforderungen des Klimawandels

effektiv zu begegnen.
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Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Ziele:

e Nachhaltiges Wirtschaften und Ressourceneffizienz in allen Ablaufen.
e Optimierungen und Verbrauchssenkungen soweit moglich.
e Reduzierung des Energieeinsatzes bei Strom.

e Regionale Dienstleister fir kurze Wege.

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Seifen desregionalen Familienunternehmens SPEICK-Naturkosmetik.

e Mitdem Blauen Engel” zertifiziertes Toilettenpapier aus 100% Recyclingfaser und ohne
Kunststoffverpackung.

e Falthandticher aus 100% Recyclingfaser.

o Einsatz umweltfreundlicher und biologisch abbaubarer Reinigungsmittel mit dem EU-Ecolabel.

e (ebaudeservice Dienstleister mit ISO 14001 Umweltmanagement sowie 9001 Qualitatsmanaement

Zertifizierung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Toilettenpapier tragen das ,Blaue Engel” Siegel, sind aus 100% Recyclingpapier in Deutschland/
Schweiz gefertigt und plastikfrei verpackt.

e Partnerschaften mit Lieferanten, die nachhaltige Produkte und Dienstleistungen anbieten, und
damit langfristig ressourcenschonende Praktiken unterstitzen.

e Saisonale und umweltfreundliche Dekoration - grundsatzlich Dekoaration eher reduzieren oder

vermeiden.

Ausblick:

Der Ausblick auf die Zukunft zeigt, dass Kongresszentren zu Vorreitern in der Anwendung von Prinzipien
der Kreislaufwirtschaft werden kénnen. Durch innovative Technologien, verantwortungsbewusstes
Management und die Integration von Nachhaltigkeit in allen Bereichen des Betriebs konnen diese
Zentren nicht nur ihre eigenen Umweltziele erreichen, sondern auch als Vorbilder fir andere Branchen
dienen. Die Transformation hin zu einer ressourceneffizienten und kreislauforientierten Betriebsweise
ist nicht nur ein Gebot der 6kologischen Verantwortung, sondern auch eine Chance, langfristige Kosten

zu senken und die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.
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Leitsatz 04 - Biodiversitat

Ziele:

e ErhaltundForderung der Artenvielfalt auf unseren Grinflachen

MaBnahmen und Aktivitaten:
e Unser KLIMAWIN-Projekt der Beweidung mit Wasserbuffeln fordert die Biodiversitat im Bottwartal.

e Haltungvon eigenen Bienenvalkern auf dem Dach des Hegel-Saals.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e KLIMAWIN-Projekttag mit dem Team der Liederhalle an der Weide der Wasserbuffel.

Ausblick:

e Anlage von Beeten an der ,Spanischen Treppe” mit insektenfreundlichen Pflanzen (Thymian,
Lubelien, Heide-Nelke, Lavendel und mehr) durch das Team der Nikolauspflege.

e Anschaffung eines neuen Bienenvolkes im Frihjahr 2024, nachdem im Winter aufgrund der

feuchten Witterung ein Volk gestorben ist.

Leitsatz 0b - Produktverantwortung

Ziele:

e Beschaffung von Toilettenpapier, das zur Einsparung von Kunststoffverpackungen in gréoBeren

Einheiten als bisher verpackt und aus 100 % Recyclingpapier hergestellt wird.
e Optimierung der Abfalltrennung

e Ausweitung der nachhaltigen Beschaffung

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Beschaffung von mit dem ,Blauen Engel” zertifizierten Toilettenpapier aus 100% Recyclingfaser.
Das Papier wird in Deutschland oder der Schweiz produziert und - ohne Kunststoffverpackung -in
Kartons verpackt.

e Abfalltrennung im Besucherbereich wurde durch farbliche Kennzeichnung der Sammelbehalter

verbessert.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

° Kompletter Verzicht auf den Kauf von Weihnachts-Werbegeschenken
° Umstellung der kompletten Buchhaltungsablaufe mittels Digitalisierungssoftware auf

papierlose Prozesse.
Ausblick:

Wir werden weiterhin alle unsere Leistungen und Produkte, die bei der Wertschdpfung - der Erftllung
unserer Aufgabe als Dienstleister im Veranstaltungsgeschaft - bendtigt werden, auf ihre Nachhaltigkeit
Uberprifen. So wird in Zusammenarbeit mit unserem Gebaudedienstleister ein funktionierendes

Abfalltrennsystem speziell fur die Messeveranstaltungen entwickelt und 2024 etabliert.

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

Ziele:

° Bei der Beschaffung achten wir auf die dkologische und soziale Nachhaltigkeit.
° Unsere Unternehmensaktivitaten sind transparent und konnen von Anspruchsgruppen eingesehen

werden.

MaBnahmen und Aktivitaten: Wir stehen fur Weltoffenheit, Respekt und Wertschatzung aller Nationen

und Kulturen. Jeder ist bei uns willkommen!
Das Kultur-und Kongresszentrum Liederhalle bietet als Abteilung der in.Stuttgart

Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG einen sicheren Arbeitsplatz und eine faire Vergltung nach
TVaD.

Auszug der Inhalte:

e Jahressonderzahlung

e Betriebliche Altersvorsorge

e Ausbildungsbetrieb: Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

e Persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch Fortbildungsangebote

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Mitarbeiterbekleidung wird ausschliesslich bei TRIGEMA in Baden-Wurttemberg beschafft und dort

vorzugsweise aus Bio-Baumwolle hergestellt.
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e Die Bestickung erfolgt in einem inhabergeflihrten Betrieb in Stuttgart.

Ausblick:

Wir gewahrleisten sichere Arbeitsbedingungen, die Beachtung angemessener Arbeitszeiten und eine
faire Entlohnung. Um die Gesundheit der Mitarbeitenden weiter zu fordern, wird ab 2024 ein eigens
entwickeltes Firmensportangebot etabliert.

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle unsere Dienstleistungen unter fairen und ethischen
Bedingungen angeboten werden. Dies bedeutet, dass Lieferanten sorgfaltig ausgewahlt und auf ihre
Einhaltung von Menschenrechten tGberprift werden. Langfristige Partnerschaften mit
vertrauenswurdigen, regionalen Lieferanten, die transparente und faire Produktionsbedingungen

gewahrleisten, tragen zur Minimierung von Risiken bei.

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Ziele:

Wir stehen far Offenheit und Toleranz. Ein fairer und respektvoller Umgang miteinander ist fir uns
selbstverstandlich. In unserer vertrauensvollen Umgebung kann jederzeit offen konstruktive Kritik
geauBert werden. Dies hilft uns besser zu werden. Unsere flachen Hierarchien bieten viele Vorteile.
Jede Stimme wird gehort und wertgeschatzt, denn Kommunikation und Reflexion sind fir uns
essenziell. Wir unterstltzen uns gegenseitig und profitieren voneinander - jeder Einzelne ist ein

wichtiges Puzzleteil. Gemeinsam holen wir aus jeder Situation das Bestmagliche heraus.

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Durchunser Zeiterfassungssystem und die Moglichkeit in vielen Bereichen mobil zu arbeiten, wird

eine gute ,Work-Life-Balance” ermaglicht.
e Verpflegungszuschuss

e Das Deutschlandticket, mit dem Reisende Busse und Bahnen des 6ffentlichen Regional- und
Nahverkehrs in ganz Deutschland nutzen kdnnen, wird allen festangestellten Mitarbeitenden

kostenfrei zur Verfligung gestellt.
e Teilnahme an einem Dienstfahrrad-Leasing Programm.

e Kleidung flr Mitarbeitende wird vorzugsweise aus Biobaumwolle und ausschlieBlich in Baden-
Wdrttemberg gefertigt und in Stuttgart bestickt.

e [nallen Seifenspendern des Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle werden ausschlielich

Produkte des Stuttgarter Herstellers Speick-Naturkosmetik verwendet.
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o Kostenfreie Bereitstellung von Trinkwasser in Glasflaschen von einem regionalen Lieferanten fur

alle Mitarbeitenden.
e Keine klnstliche Raumbeduftung.

o Betriebsarzt beispielsweise fur Impfangebote oder Sehtests.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch die Digitalisierung von weiteren Geschaftsprozessen wurden einem groBeren Kreis an

Mitarbeitenden flexiblere Arbeitsmodelle ermaglicht.

Ausblick:

In einer Branche, die von hoher Arbeitsdynamik und intensiven Veranstaltungszyklen gepragt ist, sind
zufriedene, motivierte und gesunde Mitarbeiter entscheidend fir den langfristigen Erfolg. Der Ausblick
zeigt, dass die Forderung von Mitarbeiterrechten und Wohlbefinden nicht nur eine ethische
Verpflichtung, sondern auch eine strategische Notwendigkeit ist, um in einem wettbewerbsorientierten
Umfeld bestehen zu konnen. Gesundheitsfordernde MaBnahmen, wie ergonomische Arbeitsplatze sollen

im Jahr 2024 um den Zugang zu Fitnessangeboten erweitert werden.

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

Zu den Anspruchsgruppen des Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle gehdren Kunden, Besuchende/

Teilnehmende, Partner*innen, Anwohnende, Dienstleistende und Lieferanten. Wir pflegen einen fairen

und respektvoller Umgang miteinander und schatzen auch offene und konstruktive Kritik.

Ziele:

o Kontrastierte Gestaltung an den Treppenstufen im Hegel-Saal Bereich und auf dem Berliner Platz
e Kennzeichnung der Glasturen in Augenhohe

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Barrierefreiheit

e induktive Horanlage

e Barrierefreie Website mit Zoomfunktion und der Mdglichkeit von verstarkter Kontrastierung
e Website inleichter Sprache

e (Genderhinweis auf der Website
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Ergebnisse und Entwicklungen:

e Eswurden auffallige Aufkleber auf den Glastlren und farbige Markierungen auf den Treppenstufen

fir eine bessere Sichtbarkeit angebracht.

e Inden Toilettenanlagen wurden die Beschriftungen speziell auf ihre Lesbarkeit hin optimiert.

Ausblick:

e Am Berliner Platz wird ein taktiles Leitsystem mit Farbmarkierungen installiert

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziele:

e Langfristige Sicherung und Steigerung unserer Wettbewerbsfahigkeit

MaBnahmen und Aktivitaten:
e RegelmaBige Schulungen und Fortbildungen bilden hierfir die Grundlage.

e FEinstetiger Informationsfluss und durchgehende Strukturen helfen uns effizient zu arbeiten und

uns stets zu verbessern. Daftr wurde ein interner Newsletter entwickelt der regelmaBig erscheint.
e Kontinuierliche Anpassung an Markttrends und KundenbedUrfnisse

e Investitionen in moderne Technologien und innovative Serviceangebote.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Kontinuierliche Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie
e Nutzung von Datenanalysen

e Flexibilisierung der Arbeit

Ausblick:

e Wirfokussieren uns noch mehr auf Nachhaltigkeit und Klimafreundlichkeit, da Kunden und

Geschaftspartner zunehmend Wert auf umweltfreundliche Losungen legen.
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e Beiunswird sowohl der unternehmerische Erfolg als auch die Entwicklung und das Wohl unserer
Mitarbeitenden in den Mittelpunkt gestellt, damit wir uns auch langfristig als attraktiver Arbeitgeber

und verlasslicher Partner am Markt positionieren kdnnen.

Leitsatz 11 - Transparenz

Ziele:

e Durch transparente Betriebsprozessen und Finanzablaufe méchten wir das Vertrauen unserer

Kunden, Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern erhalten.

e Unser Leitbild kommuniziert unter anderem unser Bekenntnis zu Nachhaltigkeit und
Geschaftsethik.

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Informationen zu Veranstaltungen, Preisen, Leistungen und moglichen Einschrankungen werden

klar und verstandlich dargestellt werden.

e Transparenter Umgang mit Feedback - sowohl positivem als auch negativem und Erfassung in

einem zentralen System.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Mitarbeiter erhalten klare Informationen darlber, wie Entscheidungen getroffen werden und wie sie
zur Erreichung der Unternehmensziele beitragen konnen. Dies fordert nicht nur das Vertrauen in die
Fldhrung, sondern motiviert die Belegschaft, aktivam Erfolg unseres Hauses mitzuwirken.

Ausblick:

e Wirwerden weiterhin eine klare und offene Kommunikation pflegen um die Grundlagen fur

Vertrauen und Glaubwurdigkeit bilden um damit langfristigen Geschaftserfolg zu erzielen.
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur die

Region.

Das Projekt

Wir unterstitzen das Beweidungsprojekt mit WasserbUffeln im Bottwartal , das von der Umweltstiftung
NatureLife International, einem unserer
Kooperationspartner, initiiert wurde. Seit Mai 2019
weiden WasserbUffel in der Talaue der Bottwar. Die
Aufgabe der mittlerweile elf Tiere ist es, der
zunehmenden Verschilfung entgegenzuwirken.
Gleichzeitig konnen sich in ihrem Dung zahlreiche
Insekten ansiedeln, die wiederum auf dem
Speiseplan vieler Vogelarten stehen. AuBerdem
sind die Wasserlocher, in denen sich die Buffel
gerne suhlen kleine Feuchtbiotope, die Amphibien

anlocken. Ziel des Projektes ist es, wieder mehr

Arten auf dem rund zwdlf Hektar groBen Gelande

anzusiedeln.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 26



UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

Das Projekt wurde 2020 mit dem Kulturlandschaftspreis ausgezeichnet. Wissenschaftlich begleitet wird
das Projekt mit Blick auf die Flora von Prof. Dr. Theo Mdllert aus Steinheim und mit Blick auf die Fauna
von Prof. Dr. Claus Konig aus Ludwigsburg. Landrat Dr. Rainer Haas hat die Schirmherrschaft
dbernommen. Im Mittelpunkt des Projekts steht unter anderem die Bedeutung intakter Lebensraume
als Basis flr Insekten, deren Bestande in den vergangenen Jahren dramatisch eingebrochen sind.

Damit die elf Tiere die Flache kontrolliert abweiden kdnnen, missen die Zaune regelmaBig ausgebessert
und freigeschnitten werden. Bei der Uppigen Vegetation in dem groBen sumpfigen Gelande eine echte

Herausforderung und eine Aufgabe, bei der das Team der Liederhalle engagiert mithilft.
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Art und Umfang der Unterstltzung

Als 100%igeTochter der Stadt Stuttgart wirtschaften wir mit 6ffentlichen Geldern und tragen damit eine
besondere finanzielle Verantwortung. Wir engagieren uns fr das Beweidungsprojekt mit personellen
Ressourcen und dem Know-How unseres Teams.

e -

So konnten wir im Jahr 2023 die Elektrozaune auf der 12 Hektar groBen Flache mit Motorsensen von
Bewuchs freischneiden und so gewahrleisten, dass die WasserbUffel die Flache sicher beweiden
konnen. Die Mitarbeiter mit Motorségenschein konnten auch bei Sturm umgestiirzte Baume und Aste
von den Zaunen entfernen, zerkleinern und abtransportieren. Totholz und kranke Baume wurden
ebenfalls entfernt.
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Die Zadune wurden wieder aufgerichtet und neu gespannt. AuBerdem wurde ein Aushub fur die

Besucher-/ Spendenkasse vorgenommen, der Beton angemischt und die Kasse sicher einbetoniert. Es
wurden vier Betonplatten mit Aluminiumplatten beklebt und als Drohnenlandeplatze zur Uberwachung
des Gebiets verteilt. Der Ablauf des Bachs und die Briicke mussten ebenfalls gereinigt werden, ebenso

wie die Nistkasten auf dem Areal.

Umfang der Férderung: Die geleistete Arbeitszeit zur Unterstltzung unseres WIN!-Projekts betrugim
Jahr 2023185 Stunden. Der materielle Aufwand an Arbeitsgeraten und Ausristung wurde zum Teil von
den Teammitgliedern privat eingebracht und zum Teil vom Verein flr Landschaftspflege und

Naturschutz durch Beweidung im Bottwartal e.V. zur Verfigung gestellt.

Ergebnisse und Entwicklungen

Die erfolgreiche Zwischenbilanz des wissenschaftlich begleiteten Projektes bestarkt uns darin, diese
regionale Naturschutzinitiative weiter zu unterstttzen. So wurden im Jahr 2023 22 verschiedene
Dungkaferarten - darunter sechs der Rote-Liste-Arten - nachgewiesen. Im Vergleich zu sechs anderen
Untersuchungsflachen, die mit WasserbUffeln beweidet werden, eine erstaunliche Arten- und
Individuenzahl, die Dr. Jorn Buse, vom Nationalpark Schwarzwald zusammen mit seinem Team

feststellen konnte.

Auch die Biologin Eva-Maria Riede konnte im Gebiet selten gewordene Vogelarten wie Braunkehlchen,
Schwarzkehlchen, Rohrammer, Schilfrohrsanger, Neuntdter, Wasserralle und Bekassine entdecken.

Durch unsere Berichterstattung in Sozialen Medien, auf unserer Website und auf den kompostierbaren
Anhangern an unserem Tannenbaum, haben wir zur Bekanntheit des Projektes beigetragen und auf das
Spendenkonto des Vereins fur Landschaftspflege und Naturschutz durch Beweidung im Bottwartal e.V.

hingewiesen.

Ausblick

Wir werden das Beweidungsprojekt weiterhin unterstitzen, um einen direkten Beitrag am regionalen
Umwelt- und Naturschutz zu leisten. Durch die strukturierte und angenehme Zusammenarbeit mit den

ehrenamtlich Mitarbeitenden des Projektes kdnnen wir einen wertvollen Anteil beitragen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Tanja Bauerle
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Berliner Platz 1-3

70174 Stuttgart
Telefon: 0711 2027-638
E-Mail: info@liederhalle.de

Internet: liederhalle.de
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