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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Schon die Griindung und der Start der Hochschwarzwald Tourismus GmbH (HTG) sind ein
kommunalpolitischer Akt zur Nachhaltigkeit gewesen, galt es doch zum 1. Januar 2009 das gesamte
operative Tourismusgeschaft von damals zehn Urlaubsorten im Hochschwarzwald zu vereinen mit dem
Ziel, Synergien zu nutzen, Mittel der 6ffentlichen Hand einzusparen, den sanften Tourismus zu steigern
und die Kulturlandschaft der Region mit all ihren Originalitdten zu profilieren. Heute sind aus den zehn
Griindungskommunen 22 kommunale Gebiete geworden, da sich durch das erfolgreiche Agieren der
HTG weitere Gemeinden in Form von Managementvertragen angeschlossen haben. Inzwischen ist das
Hochschwarzwald Logo national und international bekannter geworden und die Marke vermittelt nach-
haltige Werte einer urspriinglich idyllischen Natur, in der selbstsichere und offenherzige Menschen
leben. Dies spiegelt sich in unseren Produkten, Dienstleistungen, Erlebnissen, Themen und der Kultur
wider. Die Hochschwarzwald Tourismus GmbH betreibt seit dem 1. Dezember 2010 sehr erfolgreich das
Projekt der Hochschwarzwald Card, bei dem mittlerweile liber 421 Gastgeber und mehr als 100
Leistungspartner angeschlossen sind. Im Rahmen der immer wichtiger werdenden E-Mobilitét, bietet
die HTG seit Frithjahr 2011 im Rahmen der Hochschwarzwald Card die kostenlose Nutzung von E-Bikes
an. Seit April 2015 bietet die HTG das erste E-Car-Sharing in einer ldndlichen Region fiir Gaste und
Einheimische an. Der Hochschwarzwald Card Inhaber kann dabei jeden Tag eines der 8 Mini Car-
Sharing-Autos fiir 3-Stunden kostenlos mieten. Damit wurde eine Erganzung zum o6ffentlichen
Personennahverkehr geschaffen, beziehungsweise durch dieses Angebot der Gast animiert, die Anreise
mit offentlichen Verkehrsmitteln durchzufiihren. Im Jahr 2019 wird der Service fiir E-Bike Fahrer zudem
verbessert, indem jede Tourist-Information E-Bike Ladestation wird. Die Radler kdnnen Thre Akkus in
den Tourist-Informationen abgeben und kostenlos aufladen. Die Infos sind nattirlich entsprechend
gekennzeichnet.

»Zukiinftig wird es nicht mehr darauf ankommen, dass wir tiberall hinfahren kénnen, sondern ob es sich
lohnt, dort noch anzukommen.“

(Hermann Loéns, 1908)

»Es kommt als Urlaubsregion nicht nur darauf an Bekanntheit zu erlangen, sondern vor allem begehrlich

zu sein”
(Thorsten Rudolph, Geschiftsfiihrer der HTG)

Die HTG ist bestrebt, eine nachhaltige Entwicklung des Tourismus derart zu gestalten, dass das
Gestaltungsrecht zukiinftiger Generationen gewahrt bleibt.

Die HTG orientiert sich dabei an einer nachhaltigen Entwicklung, die 6kologisch vertretbar, 6konomisch
ergiebig und sozi-al vertraglich ist. Auch im Markenkern des Hochschwarzwaldes ist eine nachhaltige
Entwicklung zentraler Ankerpunkt.
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UBER UNS

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der
Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die
wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens

widerspiegeln.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstéandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,WIir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent iiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin
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CHECKLISTE

3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die KLIMAWIN wurde unterzeichnet am: 27.12.2021

Ubersicht: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Adressierter Schwer- Quantitative
Leitsatz punktsetzung  Dokumentation

Leitsatz 1 -

X X
Klimaschutz =
Le.ltsatz 2 - ] =
Klimaanpassung
Leitsatz 3 -

X
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft - -
Leitsatz 4 -

X
Biodiversitit = =
Leitsatz 5 - Produktverantwortung U
Leitsatz 6 -
Menschenrechte und Lieferkette = =
Leitsatz 7 -

X
Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden = O
Leitsatz 8 - O 0
Anspruchsgruppen
Leitsatz 9 -
Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze > - -
Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert = - -
Leitsatz 11 - O 0
Transparenz
Leitsatz 12 - 0 0

Anreize zur Transformation

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Korken fiir Kork

Schwerpunktbereich:

[0 Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

[0 Finanziell Materiell O Personell
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewdhlten Schwerpunkte

e Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 05: Produktverantwortung: ,Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Der Klimawandel ist die grofite Herausforderung unserer Zeit. Daher ist es selbstverstidndlich, dass wir
uns besonders mit dem Leitsatz 01 Klimaschutz auseinandersetzen. Die Klimaerwarmung lasst sich nur
durch abrupte und ganzheitlich angelegte Emissionsreduktionsmafinahmen verlangsamen.

Unser zweiter Schwerpunkt ist Leitsatz 05 Produktverantwortung. Wir sehen dabei den
Hochschwarzwald und dessen touristische Angebote als ein Produkt, welches wir potenziellen
touristischen Gasten vermarkten. Da der Tourismus haufig mit der Nachhaltigkeit im Konflikt steht, ist
dieser Leitsatz besonders interessant und herausfordernd. Wir wollen den Tourismus im
Hochschwarzwald so umweltvertrédglich und nachhaltig wie moglich gestalten. Dies steht auch in
direktem Zusammenhang mit Leitsatz 01 Klimaschutz.

Leitsatz 01 - Klimaschutz

Zielsetzung

Wir dokumentieren seit Januar 2022 alle Energie- und Verbrauchswerte unserer Geschéftsstelle. Fiir das
Geschiftsjahr 2022 wurde zum ersten Mal eine Treibhausgasbilanz nach den Standards des Greenhouse
Gas Protocols inkl. Scope 3 erstellt. Unsere Webseite wird bereits klimaneutral gehostet und in der
Geschiftsstelle wird Strom von einem Okostromanbieter bezogen. Fiir die Gebdudeerwdrmung und zur
Warmwasserbereitung betreiben wir derzeit eine Gastherme, die an das ortliche Erdgasnetz
angeschlossen ist. Das urspriingliche Ziel bis zum Jahr 2024 klimaneutral zu sein war zu ambitioniert
und wird daher angepasst. Vor allem die Reduktion der Treibhausgasemissionen in allen 3 Bereichen ist
das Ziel. Zusatzlich werden Kompensationsmafdnahmen durchgefiihrt.

Ergriffene MaBnahmen

e  Weihnachtsmarkt in der Ravennaschlucht ist jahrlich ein Green Event BW. Im Zuge dessen werden u.
a. die Anreisen unserer Mitarbeiter zum Veranstaltungsort tiber die Klimaschutzstiftung BW
kompensiert

o  Weiterentwicklung Mobilitdt vor Ort. Wir befinden uns im Prozess zur Steigerung der Attraktivitit
fir klimafreundlichere Mobilitdt bei uns in der Region.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ergebnisse und Entwicklungen

Unsere Veranstaltungen werden sukzessive zu Green Event BW Veranstaltungen weiterentwickelt.

«

Unsere Pilotveranstaltung ist unsere grofdte Veranstaltung ,Weihnachtsmarkt in der Ravennaschlucht”
Des Weiteren arbeiten wir mit verschiedenen Institutionen und Instanzen, um die Mobilitit in unserer
Region zu transformieren. Beispielsweise soll das Angebot fiir Carsharing und Ladeinfastruktur
erweitert werden. Auf3erdem befinden wir uns in der Ausarbeitung eines On Demand Konzeptes fiir die
Region.

Indikatoren

Indikator 1: Treibhausgasemissionen pro Quadratmeter
e 316kg/m?
e 220kg/m?bis 2028

Indikator 2: Carsharing Autos in der Region
e 6 Autos
e 12 Autos bis 2027

Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fiir Scope 1, 2 und 3 erstellt und
auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Tabelle 1: Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungs- Ausgangs- Aktuelles Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bereiche bilanz Geschaftsjahr gegentiber
2022 2023 Referenzjahr
THG- THG- +/-in t COze Zieljahr Reduktions- Ziel-
Emissionen | Emissionen ziel in t COze | erreichungin
int COze in t COze oder % %
Direkte THG- | 639 598 -42 2028 25% 6%
Emissionen
Scope 1
Indirekte 0 0 0 - 0 -
THG-
Emissionen
Scope 2
Indirekte 228 242 +14 2030 5% -
THG-
Emissionen
Scope 3
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick

Eine grofde Emissionsquelle ist die Mobilitdt sowohl bei der Gasteanreise in die Region als auch bei der
Mobilitédt vor Ort. Auf die Mobilitdt vor Ort kann am ehesten eingegriffen werden, daher liegt der Fokus
auf diesem Bereich. In einer groflen Tourismusdestination wie dem Hochschwarzwald miissen viele
Akteure berticksichtigt werden, was den Transformationsprozess komplex macht. Daher sprechen wir
hier von langfristigen Prozessen.

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

Zielsetzung

Wir bieten bereits einige nachhaltige touristische Angebote. Beispielsweise bewerben wir den
sogenannten Voluntourismus, der in Kooperation mit dem Naturpark Siidschwarzwald entwickelt
wurde. Der Voluntourismus ist ein Angebot fiir Gaste, die eine Reise mit nachhaltigen Aktivitaten, wie
beispielsweise der Auerwild Biotoppflege kombinieren mochten. Des Weiteren wird jahrlich die
sogenannte Waldputzete organisiert, bei der Wegrdander von Abfall befreit wird.

Wir wissen, dass in unserer Region produzierte Produkte mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen und gehen teilweise auch weit dariiber hinaus. Daher ist der
Fokus bei diesem Schwerpunkt wird die Starkung der Produktverantwortung durch regionalen
Mehrwert sein.

Ergriffene Mallnahmen

e  Waldsupermarkt mit verantwortungsvollen, regionalen Produkten durchgefiihrt

e Grindung der ,Next Generation“ K6che im Hochschwarzwald

Ergebnisse und Entwicklungen

Neben der Griindung der ,Next Generation“ mit jungen Kéchen aus dem Hochschwarzwald, streben wir
die Griindung eines weiteren Netzwerkes mit den ,Local Herores“ an. Dazu fanden bereits zwei Treffen
mit den potenziellen Teilnehmern aus allen Wirtschaftsbereichen der Region statt. Ziel ist es in diesem
Netzwerk die Regionalitdt und damit die Produktverantwortung sukzessive zu steigern. Des Weiteren
sollen Veranstaltungen, die auf diesen Schwerpunkt einzahlen durchgefiihrt werden.

Indikatoren

Indikator 1: Veranstaltung pro Jahr, die auf diesen Schwerpunkt einzahlen
e 4 pro]Jahr
e 6 pro Jahr bis 2028

Indikator 2: Verwendung regionaler Produkte

e 23% aus dem Hochschwarzwald
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e 30% bis zum Jahr 2025

Ausblick

Wir werden weiterhin an diesem Schwerpunkt festhalten, das wird grofdes Potenzial in diesem sehen.

Es gilt weiterhin, wie in der Beschreibung der derzeitigen Entwicklung an unserem Weg festzuhalten.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
Ziele:
e Transformationsworkshop gemeinsam mit dem Landkreis durchfiihren

e Sandsdacke fiir Hochwasser lagern

Mafinahmen und Aktivitdten:
e Ausarbeitung des Transformationsworkshops bis November 2024
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im November 2024 soll der Transfrmationsworkshop stattfinden

Ausblick:

e Zukinftig werden vermehrt Mafnahmen zur Klimaanpassung durchgefiihrt.
Dies vor allem in Abstimmung mit den Gemeinden in unserer Region

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Ziele:

e Der Wasserverbauch soll gesenkt werden
e Der Papierverbrauch soll gesenkt werden

e  Aktive Kommunikation der Aktivitdten zur Nachhaltigkeit iiber die Kanale der HTG

Mafinahmen und Aktivitiaten:
e Perlatoren in den Toiletten in der Geschiftsstelle

e Sukzessive Digitalisierung der Printprodukte

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Aktivitdten im Bezug auf die nachhaltige Entwicklung werden kontinuierlich kommunizert

Ausblick:

e  Zukiinftig soll vermehrt auf das Thema Kreislaufwirtschaft geachtet werden
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WEITERE AKTIVITATEN

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Ziele:

e Insektenhduser und Wildblumenwiesen sintallieren

Mafinahmen und Aktivitdten:

e Bisher wurden noch keine Aktivititen dahingehend durchgefiihrt

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Partnertschaft mit dem Naturpark Stidschwarzwald wird ausgebaut

Ausblick:

e Unsere Walder sollen zukiinftig in den Fokus bei der Mafnahmenentwicklung riicken

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

Ziele:
e In Zukunft sollen vermehrt Projekte zur Inklusion von Menschen mit Behinderung in den

Arbeitsalltag vorangetrieben werden

Mafinahmen und Aktivititen:

e Bisher wurden in diesem Bereich keine Aktivitdten durchgefiihrt

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

e Dieses Themenfeld kristallisiert sich als zunehmende schwer zu Beabeiten heraus

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Ziele:

e Forderung der Mitarbeitergesundheit durch Gesundheitsangebote

e Die Luftschadstoffe und die Larmbeldstigung im Hochschwarzwald sollen kontinuierlich gesenkt
werden

e Dem Fachkridftemangel durch familienfreundliche Arbeits- und Rahmenbedingungen im Tourismus
begegnen
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WEITERE AKTIVITATEN

Mafinahmen und Aktivititen:
e  Mehrere Angebot fiir die Mitarbeitenden, wie Hanseobst und Hansfit
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Angebote werden kontinuierlich vorgestellt und sporadisch angenommen

Ausblick:

e Das Mitarbeiterwohlbefinden soll weiter gesteigert werden

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Ziele:

e Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie, die von allen Anspruchsgruppen getragen wird

e Systematische Organisationsstruktur, um regelméfige Projekt spezifische Treffen mit Stakeholdern
zu organisieren und koodenieren

e Die Gesundheitsangebote fiir touristische Zwecke sollen ausgebaut werden

Mafinahmen und Aktivitdten:
e In Anlehung an den Sustainable Develpoment Goals wurde eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt

e Kontinuierliche Initiierung von Treffen mit den Stakeholdern

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Nachhaltigkeitsstrategie wird kontinuierlich weiterentwickelt und umgesetzt

Ausblick:

e Die Strategie wird sich zukiinftig voraussichtlich an den CSRD Richtlinien orientieren

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziele:

e Alle Arbeitsplatze sollen trotz der angespannten Coronasituation und steuerlicher Nachforderungen
erhalten bleiben

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Prozesse hinsichtlich Kosteneffizienz weiter steigern
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Ergebnisse und Entwicklungen:

e Bisher konnten alle Arbeitsplatze vollumfanglich erhalten bleiben

Ausblick:

e Der Hochschwarzwald und dabei vor allem die Tursitinformationen sollen sukzessive digitalisiert
werden, sodass die Arbeit fiir unsere Mitarbetenden erleichtert wird und die Organisiation
grundsatzlich umstrukturiert werden kann. Dabei sollen keine Arbeitsplatze verloren gehen.

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert

Ziele:

e  Wir wollen die Direktvermarkter in der Region weiter fordern

e  Wir wollen vermehrt exklusive Hochschwarzwald Erlebnisse anbieten. Dadurch soll die
Wertschopfung auch vermerht in der Region gehalten werden

e Stdrken des Bewusstseins fiir den nachhaltigen Tourismus bei Jungendlichen in der Region

Mafinahmen und Aktivitdten:
e  Waldsupermarkt mit regionalen Produkten durchgefiihrt
e  Weihnachtsmarkt in der Ravennaschlucht mit iiberwiegend regionalen Standbeschickern

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

o  Weitere Projekte/Veranstaltungen sollen initiiert werden, die auf den regionalen Mehrwert
einzahlen

Leitsatz 11 — Transparenz

Ziele:

e Essoll weiterhin an der Transparenz gearbeitet werden

e Treibhausgasbilanz kontinuierlich verfeiern und Datengrunddage verbessern

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

e Die Berechnungsmethode fiir die Treibhausgasbilanzierung wird weiter angepasst

Ausblick:

e Neben den Treibhausgasemissionen soll die Kreislaufwirtschaft ebenfalls messbar gemavht werden

KLIMAWIN-Bericht - Seite 12



WEITERE AKTIVITATEN

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

Ziele:

e  Wir fordern nachhaltige innovative Projekte, wie dem Klimaneutralen Tourismus im
Hochschwarzwald

e Der Nachhaltigkeitsbeauftragte ist kontinuierlich auf der Suche nach neuen nachhaltigen
Innovationen

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

e Das Projekt,Klimaneutraler Tourismus im Hochschwarzwald“ wurde erfolgreich durchgefiihrt

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Es fehlt nach Einreichung des Abschlussberichtes beim Umweltministerium BW weiterhin ein
Feedback und eine Erorterung zur Weiterentwickung des Projektes

Ausblick:

o  Weitere Projekte sollen initiiert werden.
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die

Region.

Das Projekt

Wir unterstiitzen das Projekt Korken fiir Kork der Diakonie Kehl-Kork. Die Diakonie Kork ist eine
Einrichtung mit 1.100 Betten und Platzen fiir epilepsiekranke Menschen, die hdufig zuséatzliche
Beeintrachtigungen haben. In Fachkliniken, Wohnangeboten, einer Sonderschule, den Hanauerland
Werkstatten und Offenen Hilfen setzen sich rund 1.250 Mitarbeitende fiir eine bedarfsgerechte
Diagnostik, Therapie, Versorgung und Begleitung ein. Teil der Einrichtung ist auch die Ev. Fachschule fiir
Heilerziehungspflege. Der Verkauf der Korken erfolgt an langjdhrige Partner, welche eine
Wiederverwertung garantieren.

Art und Umfang der Unterstiitzung

In allen 22 Touristinformationen des Hochschwarzwaldes befindet sich ab dem Januar 2022 eine
Korkensammelstelle. Dadurch kénnen Korken kostenlos abgegeben werden. Sobald gentigend Kork
gesammelt wurde, werden diese von der Diakonie abgeholt. Die Diakonie verkauft den recycelten
Rohstoff im Anschluss, um die Arbeit mit den Menschen mit

Umfang der Férderung: 40h

Ergebnisse und Entwicklungen

Bisher konnten rund 4m3 an Korken {iber unsere Sammelstellen gesammelt werden.

Ausblick

Wir halten weiterhin an diesem Projekt fest.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Fabian Wiesler
Nachhaltigkeitsbeauftragter

Impressum

Herausgegeben am 12.10.2024 von

Hochschwarzwald Tourismus GmbH
Freiburger Strafde 1

79856 Hinterzarten

Telefon: +49 (0) 7652 - 1206 0

Fax: 076 52-12 06 89219

E-Mail: info@hochschwarzwald.de

Internet: Urlaub im Hochschwarzwald | Offizieller Reisefiihrer
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