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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Wir bringen Energie ins Leben und das tun wir nicht allein.

Zusammen mit unseren Tochterunternehmen sorgen wir fir Effizienz und Nachhaltigkeit rund um
Ihre Energie. Die familiengefihrte SCHARR-Gruppe zahlt mit rund 1.000 Mitarbeiter und 250.000
Kunden in Privathaushalten, Gewerbe und Industrie zu den filhrenden konzernfreien Energie- und
Dienstleistungsunternehmen.

Das Leistungsangebot ist umfangreich: Es umfasst den Handel mit verschiedenen Energietragern,
wie Fliissiggas, Heizdl, Okostrom, Holzpellets, Erdgas, Autogas und E-Mobilitat sowie
Betriebsstoffe, wie Chemieprodukte, Schmierstoffe und Aerosole. Abgerundet wird das Portfolio
durch die zugehdrige Technik: Heiztechnik, Wasser-/Abwassertechnik, Industrieanlagenbau,
Gebaudeautomation, Brennertechnik, Schaltanlagenbau, Photovoltaikanlagen sowie Brandschutz.

Die FRIEDRICH SCHARR KG wird in der vierten Generation von Mitgliedern der Grinderfamilie
gefluhrt. Sie stehen mit ihrem Namen dafir, dass die Werte des Unternehmens Tag fir Tag gelebt
werden.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstandnis
der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind
und die wichtigen dkologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens
widerspiegeln.

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen
fur alle Geschlechter.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer ékologischen, 6konomischen
und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz

LWir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die
Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

,Wir unternehmen Malinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.*

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."
Leitsatz 04 — Biodiversitéat

,Wir setzen uns aktiv fur den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.*

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

LWir ibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette."

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
»Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert firr die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent Gber Finanzentscheidungen.*

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere
Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wurttemberg

Ausfihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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CHECKLISTE

3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die KLIMAWIN wurde unterzeichnet am: 24.10.2014

UBERSICHT: KLIMASCHUTZ- UND NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT IM
UNTERNEHMEN

Adressierter Schwer- Quantitative
Leitsatz punktsetzung  Dokumentation

Leitsatz 1 —
Klimaschutz b
Leitsatz 2 —
Klimaanpassung =
Leitsatz 3 —
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft =
Leitsatz 4 —
Biodiversitit B
Leitsatz 5 — Produktverantwortung X
Leitsatz 6 —
Menschenrechte und Lieferkette B
Leitsatz 7 —
Mitarbeitendenrechte und - O X
wohlbefinden
Leitsatz 8 —
Anspruchsgruppen = B
Leitsatz 9 —
Unternehmenserfolg und | X
Arbeitsplatze
Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert R R
Leitsatz 11 —
Transparenz - -
Leitsatz 12 — O X

Anreize zur Transformation

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Kompensierung Treibhausgasemissionen der jazzopen stuttgart
2023

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit
Art der Férderung:

Finanziell [ Materiell O Personell
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewéhlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.”

e Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir
wirtschaften.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Vorausschauendes und nachhaltiges Wirtschaften betrachten wir nicht nur unter 6konomischen
Gesichtspunkten, sondern auch als wichtigen Beitrag fiir nachfolgende Generationen, denen wir uns
als Familienunternehmen besonders verpflichtet fiihlen. Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, unseren
langfristigen wirtschaftlichen Erfolg mit den konomischen, 6kologischen und sozialen Bedirfnissen
der Umwelt in Einklang zu bringen.

In unseren Unternehmensgrundsatzen, die den Grundstein unseres taglichen Handelns bilden,
kommt der Nachhaltigkeit eine groRe Bedeutung zu. Diese Standpunkte und Werte haben sich seit
unserer Unternehmensgrindung kontinuierlich weiterentwickelt. Heute wie damals stehen bei
SCHARR 6konomische, 6kologische und soziale Verantwortung fir Mensch und Umwelt nicht nur
als Leitlinien auf dem Papier, sondern werden taglich gelebt.

Durch messbar nachhaltiges Handeln, auch Uber die jeweils gesetzlich geforderten Standards
hinaus, verringern wir kontinuierlich belastende Wirkungen unserer Aktivitaten auf Mensch und
Umwelt. Wir optimieren unsere Produkte und Dienstleistungen im Hinblick auf minimale
Umweltbelastung, Ressourcenschonung und Energieeffizienz.

Leitsatz 01 — Klimaschutz

Zielsetzung

e Unser Ziel ist es, weniger COz im Vergleich zu unserem Basisjahr 2020 auszustof3en.
o Wir streben an, den Anteil an erneuerbaren Energien am Gesamtenergieverbrauch zu erhéhen.

e Durch Investitionen in energieeffiziente Technologien und Anlagen wollen wir unseren
Energieverbrauch signifikant senken und gleichzeitig unsere betriebliche Effizienz steigern.

o Die Implementierung von intelligenten Gebaudesteuerungssystemen steht im Fokus, um den
Energiebedarf fir Heizung, Kihlung und Beleuchtung weiter zu optimieren.

o Unser Ziel ist es, das Bewusstsein fir Klimaschutz und nachhaltiges Handeln unter unseren
Mitarbeitern zu starken.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ergriffene Mallnahmen

¢ Entwicklung Nachhaltigkeitsstrategie

e  Ermittlung CO2-FuRabdruck und Kompensation

e Optimierung Beschaffungswege

e eigener Fuhrpark mit Flottenmanagementsystem

o effiziente Disposition und enges Tanklagernetz

o Berufskraftfahrer-Bonussystem fiir ressourcenschonendes, vorrausschauendes Fahren
e vermehrter Einsatz von E-Firmenfahrzeugen

e Einsatz Okostrom

e Erhdhung Eigenstromerzeugung

o zertifiziertes Nahwarmenetz

e Zentralisierung Druckluftanlagen

¢ Ausbau Trinkwasserstationen

e Mobilitatskonzept fir Mitarbeiter

¢ JobRad

e Pflichtunterweisung Umwelt fiir unsere Mitarbeiter

e Monitoring und Analyse der Energie- und Warme-Verbrauche

o energieeffizienter Neubau

Ergebnisse und Entwicklungen

Entwicklung Nachhaltigkeitsstrategie

In den Jahren 2022 und 2023 haben wir den Grundstein fiir die Entwicklung unserer umfassenden
Nachhaltigkeitsstrategie gelegt, die unsere Verantwortung gegeniber der Umwelt und Gesellschaft
widerspiegelt. Durch eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse, erganzt mit Workshops,
Stakeholderanalysen und Mitarbeiterumfragen, konnten wir sechs wesentliche Hauptthemenfelder
identifizieren, die fur unser Unternehmen und unsere Umwelt besonders bedeutend sind. Dabei
wurde bericksichtigt, welche Aspekte der eigenen Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der
Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf die
Geschaftstatigkeit haben. Auf Basis dieser Erkenntnisse haben wir fir jedes Hauptthemenfeld klare
Zielsetzungen formuliert, Kennzahlen definiert und MalRnahmenpakete erarbeitet. Um unsere
Nachhaltigkeitsziele erfolgreich zu erreichen, haben wir eine Nachhaltigkeitsorganisation ins Leben
gerufen.

Optimierung Beschaffungswege

Bei der Beschaffung unserer Produkte bevorzugen wir Schiff und Bahn vor Stral3e.

Fuhrpark und Tanklagernetz

Unsere effiziente Disposition und ein enges Tanklagernetz ermdglichen kurze Wege. Die Ausfuhr
erfolgt weitgehend mit eigenem Fuhrpark. Fur die Erreichung einer optimalen Tourenauslastung
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

kdénnen unsere Stuckgut-Fahrzeuge durch ein zertifiziertes Pumpsystem auch kombiniert zur
Auslieferung von loser Ware eingesetzt werden. Um einen niedrigeren CO2-Ausstol3 im Bereich
Fuhrpark zu schaffen, werden die LKW-Fahrer flr ihr vorrausschauendes Fahren mittels eines
Bonussystems gewdirdigt. Anhand der Software Fleetboard+ kénnen die Treibhausgasemissionen
ermittelt und die Ergebnisse ausgewertet werden.

Als Firmenwagen werden sukzessiv mehr E-Fahrzeuge eingesetzt, die mit Okostrom geladen
werden.

Einsatz Okostrom

An allen Standorten, die sich im Eigentum befinden, haben wir auf die Nutzung von Okostrom
umgestellt. So wurden 2023 1.705.065 kWh Okostrom verbraucht.

Erh6hung Eigenstromerzeugung

Auf neuen sowie bestehenden Gebauden sind Photovoltaikanlagen installiert, um die
Eigenstromerzeugung aus erneuerbaren Energien zu erhéhen. Uber unsere Photovoltaikanlagen
wurden 2023 ca. 11.212 kWh Strom erzeugt. Davon wurden 99,5 % intern genutzt und 0,5 %
eingespeist. Eine Einsparung von ca. 4.084 kg Treibhausgasemissionen konnte somit im Vergleich
zum herkdmmlichen Strommix erreicht werden.

Uber unser Blockheizkraftwerk wurden 2023 ca. 321.049 kWh Strom erzeugt. Davon wurden 99 %
intern genutzt und 1 % eingespeist. Eine Einsparung von ca. 116.547 kg Treibhausgasemissionen
konnte somit im Vergleich zum herkdmmlichen Strommix erreicht werden. Die Laufzeit des
Blockheizkraftwerks betrug in 2023 insgesamt 5.268 Stunden.

Nahwarmenetz und Druckluftanlagen

Um eine energieeffiziente Gebdudeheizung sicherzustellen, sind alle Gebdude am Hauptstandort an
unser zertifiziertes Nahwarmenetz angeschlossen, dessen Versorgung durch eine Kraft-Warme-
Kalte-Kopplungsanlage erfolgt.

Am Hauptstandort werden die Druckluftanlagen zentralisiert, um die Abwarme fir die
Gebaudeheizung nutzen zu kénnen und somit den Primarenergiebedarf zu senken.

Ausbau Trinkwasserstationen

Durch den Ausbau der Trinkwasserstationen an den Standorten Stuttgart, Augsburg, Deggendorf,
Stetten und Hunderdorf wird Abfall in Form von Flaschen vermieden und der Getranke-Transport
reduziert. So werden CO2e-Emissionen (CO2-Aquivalente) um bis zu 83 % eingespart.

Mobilitatskonzept flir Mitarbeiter

SCHARR mochte Anreize schaffen, das Mobilitdtsverhalten der Mitarbeiter zu andern und die
Umweltbelastungen zu reduzieren. So bieten wir unseren Mitarbeitern bezuschusste Firmentickets
fur den OPNV zur stau- und stressfreieren Anreise zur Arbeit. Wer lieber mit dem Fahrrad kommt
und gleichzeitig etwas fiir die eigene Gesundheit tut, erhalt durch die SCHARR-Fahrradpramie eine
Beteiligung an der Finanzierung des eigenen Fahrrads oder E-Bikes. Fur E-Autos stehen an den
Standorten Stuttgart Liebknechtstralle sowie HandwerkstraRe und Stetten entsprechende
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Lademdglichkeiten im Unternehmen zur Verfigung. Fahrgemeinschaften kdnnen schnell und
unkompliziert Giber das firmeneigene Intranet gebildet werden. So nutzten 175 Mitarbeiter in 2023
ein Firmenticket fur den o6ffentlichen Nahverkehr. Zusatzlich wurde im Jahr 2023 von 31
Auszubildenden ein Azubiticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr genutzt. Darliber hinaus konnte eine
Fahrradpramie in einer Héhe von Uber 6.362 € ausbezahlt werden, was rund 42.415 zuriickgelegten
Kilometern entspricht. Die 2023 gestartete Kooperation zwischen JobRad und SCHARR ermdglicht
es unseren Mitarbeitern, von attraktiven Fahrrad-Leasing-Angeboten zu profitieren.

Pflichtunterweisung Umwelt flir unsere Mitarbeiter

Um unsere Mitarbeiter hinsichtlich Vermeidung und Reduzierung von Treibhausgasemissionen zu

sensibilisieren, haben wir eine jahrlich zu wiederholende Pflichtunterweisung konzipiert. Diese wird
Uber das Lern-Management-System allen Mitarbeitern online zur Verfiigung gestellt. Im Jahr 2023
haben 800 Mitarbeiter an der Pflichtunterweisung ,Umweltschutz* teilgenommen.

Monitoring und Analyse der Energie- und Warme-Verbrauche

An allen Standorten im Eigentum werden weitere Strom-, Warme- und Wasserzahler eingebaut, um
Uber Verbrauchmonitoring und Verbrauchsanalyse unseren eigenen ¢kologischen Fufltabdruck noch
genauer ermitteln zu kénnen.

Energieeffizienter Neubau

Am Standort Stetten haben wir ein Neubauprojekt nach KFW 55 realisiert, das hohe energetische
Standards erfiillt und somit den Energieverbrauch erheblich reduziert. Durch die Verwendung
nachhaltiger Materialien und innovativer Technologien tragen wir aktiv zur Verringerung der CO2-
Emissionen bei und férdern eine umweltfreundliche Bauweise.

Indikatoren

Indikator 1: CO2-FulRabdruck

Im Jahr 2022 betrug der CO2-FuRabdruck der SCHARR-Gruppe 21.828 Tonnen COze. Der CO2-
FuBabdruck der Unternehmensgruppe soll weiterhin reduziert und verbleibende CO2e-Emissionen
vollstdndig kompensiert werden. Detaillierte Informationen siehe Treibhausgasbilanz.

Indikator 2: Kraftstoffverbrauch

Da der Kraftstoffverbrauch einen groRen Anteil von unserem CO2-FufRabdruck ausmacht, ist unser
Ziel, diesen so gering wie moglich zu halten. Im Vergleich von 2023 zu 2022 konnten wir folgende
Ergebnisse erzielen:

o LKW-/TKW-Kraftstoffverbrauch in Liter pro 100 km: Reduktion um 2 %
e Transporter-Kraftstoffverbrauch in Liter pro 100 km: Reduktion um 7 %
o PKW-Kraftstoffverbrauch in Liter pro 100 km: konstant
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Abbildung 1: Entwicklung des Kraftstoffverbrauchs in Liter pro 100 Kilometer
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Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen und Festlegung von Reduktionszielen wird alle zwei
Jahre eine exakte CO2-FuRabdruck-Berechnung durchgefiihrt. Zuletzt wurde unser CO2-
FuBabdruck fur das Berichtsjahr 2022 ermittelt und betrug 21.828 Tonnen CO:ze. Hierbei haben wir
erstmalig fur jedes Tochterunternehmen der SCHARR-Gruppe separat einen CO2-FuRabdruck
erstellt, um die Analysierbarkeit der Ergebnisse zu verbessern. Bei der Berechnung wurden
folgende Kategorien beriicksichtigt: Warmeverbrauch, Kraftstoffverbrauch, Gasleckagen,
Stromverbrauch, Fernwarme/Fernkalte, vorgelagerte energiebezogene Emissionen,
Geschaftsreisen, Hotelliibernachtungen, Arbeitswege, Homeoffice, Wasser, Abfallaufkommen,
Papierverbrauch, Austauschlogistik durch Dritte sowie Kapitalgtiter. Die seit 2021 zur SCHARR-
Gruppe gehoérende Nachhaltigkeitsberatungsgesellschaft Fokus Zukunft GmbH & Co. KG unterstiitzt
uns bei der Berechnung unserer Emissionsbilanz.

Tabelle 2: Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Geschaftsjahr 2022 Zielsetzung
Erfassungsbereiche THG-Emissionen in t :
COze Zieljahr Reduktions-
ziel in %
Direkte THG-Emissionen o
Scope 1 3.441,25 2030 50 %
Indirekte THG-Emissionen 0.0 2030 50 %
Scope 2
Indirekte THG-Emissionen 18.386,59 2035 3304
Scope 3
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick

Wir halten weiterhin an diesem Schwerpunktthema fest. Im Jahr 2024 wurden folgende langfristigen
Ziele von unserer Geschaftsleitung und Nachhaltigkeitsmanagerin verabschiedet:

Dekarbonisierung der Produkte: SCHARR strebt bis zum Jahr 2030 eine CO2-Reduktion in den
Bereichen Scope 1 und 2 um 50 % im Vergleich zum Basisjahr 2020 an, was im Einklang mit
dem 1,5-Grad-Ziel der Science Based Targets Initiative (SBTi) steht. Mittelfristig werden die
Emissionen in Scope 3 bis zum Jahr 2035 um 33 % im Vergleich zum Basisjahr 2020 reduziert.
Unser langfristiges Ziel ist es, bis 2050 Net Zero zu erreichen, einschlieRlich der Scope-3-
Emissionen.

Nachhaltige Dienstleistungen: SCHARR TEC wird sich als innovativer Anbieter in den Bereichen
nachhaltige Gebaudetechnik, kommunale Wasseraufbereitung und nachhaltige Brennertechnik
in Siddeutschland etablieren. FOKUS ZUKUNFT unterstiitzt Kunden langfristig bei der
Transformation zu einem nachhaltigeren Unternehmen und Geschéaftsmodell.

Nachhaltiges Wirtschaften: SCHARR wird bis zum Ende des Geschaftsjahres 2025 die
Bestimmung der EU-Taxonomie konformen Aktivitaten erflllen. Darliber hinaus streben wir an,
bis zum Jahr 2030 einen durchschnittlichen Anteil von 50 % an EU-taxonomiefahigen
Investitionsausgaben (Capex) zu erreichen.

Mitarbeitervorteile: SCHARR bietet stetig ein ganzheitliches Konzept flir Mitarbeitervorteile an,
das von einem hohen Anteil der Belegschaft aktiv genutzt wird. Dieses Konzept verknupft
Gesundheitsforderung, personliches Wohlbefinden und berufliche Entwicklung mit Aspekten der
Nachhaltigkeit. Ziel ist es, eine starke individuelle Mitarbeiterbindung sowie ein positives
Employerbranding aufzubauen, das sich vom Wettbewerb abhebt.

Weiterbildungsmdéglichkeiten: SCHARR bietet kontinuierlich der Belegschaft ein erweitertes
Programm zur persdnlichen und beruflichen Entwicklung an. Dieses Konzept beinhaltet
individuelle Karriereplanung, Mentoring und kontinuierliche Weiterbildungsmaéglichkeiten, um die
individuelle Entwicklung aller Mitarbeiter zu férdern und eine Kultur des lebenslangen Lernens
zu etablieren. Ziel ist es, eine Lernumgebung zu schaffen, die gezielt Fachkrafte entwickelt.

Compliance & Risikomanagement: SCHARR wird das bestehende Compliance- und
Risikomanagement kontinuierlich weiterentwickeln bzw. erweitern. Kern dessen ist die Fahigkeit
aktuelle und zuklnftige Veranderungen zu antizipieren und basierend darauf Management-
Entscheidung zu treffen. Sofern erforderlich, erstellen wir kurzfristig Malnahmen wie
beispielsweise Szenarioanalysen und die Einflhrung eines Frihwarnsystems, um zukunftige
Chancen und Risiken zu identifizieren und zu bewaltigen. SCHARR strebt eine Null-Toleranz-
Politik im Bereich Compliance an.

Geplante Aktivitiaten:

Fortfiihrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen

Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie

Installation Photovoltaikanlagen am Standort Stuttgart

Einsatz HVO 100 als Kraftstoff in unserer LKW-, TKW- und PKW-Flotte am Standort Stuttgart
Einsatz HVO 100 zum Heizen

Umstellung von klimaneutralem Erdgas zu Biogas
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Neubau Chemielager in Stuttgart

e Neubau SCHARR CPC in Krefeld nach KFW 40 Standard

o Biroerweiterung Augsburg

e Neubau SCHARR TRUCK in Stuttgart nach KFW 55 Standard

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert

Zielsetzung

e Wir wollen einen regionalen Mehrwert generieren und so der sozialen Verantwortung unseres
Unternehmens gerecht werden.

e Unser Ziel ist es, regionale Initiativen im Bereich Kultur zu beleben.

e Wir setzen uns zum Ziel, lokale Bildungsinitiativen zu unterstutzen.

e Wir engagieren uns fiir regionale sportliche Aktivitaten.

Ergriffene Mallnahmen

e Sponsor jazzopen stuttgart (sieche WIN!-Projekt Kapitel 6)
¢ Weihnachtsspende an Hilfsorganisationen

e Sponsor und Spende 24-Tage-Lauf fur Kinderrechte

e Sponsor Vaihinger StadtFest

¢ Namensgeber SCHARRena Stuttgart

e Sponsor Volleyball-Damen des Allianz MTV Stuttgart

e Sponsor Handball-Herren des TVB 1898 Stuttgart

e Sponsor SV Vaihingen

e Sponsor Volleyball-Damen des TSV Georgii Allianz

e Sponsor Jugendabteilung TC Blau-Weiss Vaihingen-Rohr e.V.
e Sponsor U11-SCHARR-NATIONS-CUP

e Unterstltzung von regionalen Vereinen

e Oftto F. Scharr-Stiftung

Ergebnisse und Entwicklungen

Weihnachtsspende an Hilfsorganisationen

Traditionell verzichten wir auf Weihnachtsprasente flir unsere Geschaftspartner, um mit dem dafir
vorgesehenen Betrag in H6he von 35.000 € Hilfsorganisationen zu unterstitzen. 2023 hat SCHARR
sich fir die Mobile Jugendarbeit in Stuttgart, Nirnberg, Leipzig, Krefeld, Hunderdorf und Stetten
entschieden. Wie landesweite Statistiken zeigen, werden vermehrt gesellschaftlich, sozial und
familiar benachteiligte Jugendliche zwischen 14 und 20 Jahren durch die Mobile Jugendarbeit
erreicht. Bedingt durch ihre Lebensumstande kdnnen diese jungen Menschen von besonderen
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Gefahrdungen betroffen sein. Schwierige Familiensituation, schlechter oder kein Schulabschluss,
Straffalligkeit, Erfahrung mit Drogen, Bedrohung von Wohnungslosigkeit sind nur ein paar Merkmale
einer schwierigen Lebenssituation. Die Unterstitzung durch die Mobile Jugendhilfe soll zur
Stabilisierung und Verbesserung der aktuellen Lebenslage beitragen, um eine Verschlimmerung der
Probleme zu verhindern.

Sponsor und Spende 24-Tage-Lauf fir Kinderrechte

24 Tage lang fir den guten Zweck laufen! Wahrend den 24 Tagen werden Spenden erlaufen, die flr
vielfaltige Kinder- und Jugendprojekte eingesetzt werden. Alle Spenden werden zu 100 Prozent an
Stuttgarter Projekte ausgeschiittet, die sich fiir die Kinderrechte stark machen. SCHARR war 2023
nicht nur einer der Hauptsponsoren des 24-Tage-Laufs, wodurch mit 5.000 € die Organisation des
Benefizlaufs unterstiitzt wurde, sondern auch Sponsor des SCHARR-ENERGIE-TEAMS. Fir jeden
gelaufenen Kilometer der Teammitglieder gab es nochmals 1 € fir die Stuttgarter Kinderprojekte als
Spende obendrauf. Insgesamt waren 62 SCHARR-Mitarbeiter fiir Kinderrechte unterwegs. Diese
haben 3.588,75 km zurtickgelegt und damit eine Spende in Hohe von 3.588,75 € erlaufen.

Vaihinger StadtFest

SCHARR ist einer der Hauptpartner des StadtFestes, das vom 30.06.2023 bis 02.07.2023 stattfand.
Mit einer Spende von 5.000 € trugen wir dazu bei, dass dieses Fest realisiert werden konnte. Neben
einem Programm auf zwei Bihnen gab es zahlreiche Aktionen im Stadtpark sowie ein
abwechslungsreiches kulinarisches Angebot.

Sportsponsoring

SCHARR ist Namensgeber der Sportveranstaltungshalle SCHARRena Stuttgart, die im Zuge des
Umbaus der MHP Arena in der Untertiurkheimer Kurve entstanden ist. Die Halle bietet Platz fur
2.250 Zuschauer und schafft damit ausgezeichnete Voraussetzungen fur Spielbetrieb, gréoere
Turniere und Meisterschaften in vielen Sportarten. 2021 wurde die Namenspartnerschaft bis Juni
2031 verlangert. Von 2021 bis 2026 investiert SCHARR 100.000 € pro Jahr in die Namensrechte
der SCHARRena. In dem Zeitraum von 2026 bis 2031 erhalt die Landeshauptstadt von der
FRIEDRICH SCHARR KG 115.000 € pro Jahr. SCHARR unterstitzt durch den Erwerb der
Namensrechte den Sportbetrieb der Stadt Stuttgart.

Daruber hinaus ist SCHARR Sponsor der Volleyball-Damen des Allianz MTV Stuttgart, die in der
SCHARRena ihren Trainings- und Heimspielort gefunden haben. Allianz MTV Stuttgart mit seiner
Spielbetriebsgesellschaft stuttgart indoors GmbH gehdrt zu den ersten klimaneutralen Volleyball-
Bundesligisten. Ausgehend vom CO2-FufRabdruck, der in Anlehnung an die Richtlinien des
international anerkannten Greenhouse Gas Protocols durch Fokus Zukunft GmbH & Co. KG erstellt
wurde, werden unvermeidbare Treibhausgasemissionen durch den Erwerb von hochwertigen
Klimaschutzzertifikaten kompensiert. So hat SCHARR als Partner und Sponsor die
Treibhausgasemissionen flr die Spielsaison 2022/2023 und 2023/2024 aller Heimspiele in der
Hauptrunde durch den Erwerb von Zertifikaten aus dem Gold Standard Flissiggaskocher-Projekt im
Sudan ausgeglichen.
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Zudem ist SCHARR Sponsor der Handball-Herren des TVB 1898 Stuttgart und der Jugendabteilung
des Tennisvereins Blau-Weiss Vaihingen-Rohr e.V. sowie seit 2022 Hauptsponsor der Volleyball-
Damen des TSV Georgii Allianz Stuttgart.

Es hat inzwischen eine lange Tradition, dass SCHARR die Fuballabteilung des SV Vaihingen
sowie den U11 SCHARR NATIONS CUP als Hauptsponspor unterstiitzt. Der U11 SCHARR
NATIONS CUP ist ein bedeutendes JugendfuRRballturnier, das bis weit Uiber die deutschen Grenzen
hinaus bekannt ist. So waren zum 10. U11 SCHARR NATIONS CUP 40 Mannschaften aus 13
Nationen auf dem Sportgelande des SV Vaihingens zu Gast. Das Turnier war aus Sicht der
Veranstalter, der Teams und der Zuschauer ein voller Erfolg. Damit méchte SCHARR die
Sozialkompetenz der Kinder fordern — wozu vor allem Teamgeist, Fairness und Toleranz zahlen —
und die Zukunft des FuRballvereins in der Region sichern.

Unterstitzung von regionalen Vereinen

SCHARR liegt vor allem der Breitensport und die Jugendarbeit in der Region am Herzen und
unterstitzt deshalb kleine regionale Vereine durch Bandenwerbung, Anzeigenschaltung und
Werbemittel. Aus Sicht von SCHARR ist dies ein besonders wertvolles Engagement, da hier
Jugendlichen eine sinnvolle Freizeitgestaltung geboten wird und diese lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen und Leistungsbereitschaft zu zeigen.

Otto F. Scharr-Stiftung

Die Otto F. Scharr-Stiftung wurde 1998 von Gisela Scharr zum Gedenken an ihren verstorbenen
Mann gegriindet. Der Zweck der Stiftung liegt in der Férderung von Wissenschaft und Forschung,
Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur ebenso wie in der Unterstiitzung des Heimatgedankens.
Das bisher bedeutendste Projekt ist die Unterstitzung des denkmalgeschutzten Kulturzentrums am
Kelterberg in Stuttgart-Vaihingen. Im Jahr 2023 wurden viele verschiedene Projekte unterstutzt:

o Wissenschaft und Forschung: Jahrlich arbeitet der Stiftungsvorstand mit der Fakultat Energie-,
Verfahrens- und Biotechnik der Universitat Stuttgart zusammen, um drei Absolventen mit dem
Otto F. Scharr-Energiepreis in Hohe von insgesamt 10.000 € auszuzeichnen. Ziel ist es,
Wissenschaft und Forschung zu unterstitzen und herausragende wissenschaftliche Leistungen
im Bereich der Energietechnik offentlich anzuerkennen.

e Bildung: Bildung ist der Schlussel zur persénlichen Entwicklung und fur gesellschaftlichen
Fortschritt. Die Otto F. Scharr-Stiftung setzt sich intensiv fir die Verbesserung von
Bildungschancen, auch von benachteiligten Personen, ein. 11.000 € wurden im Dezember fur
das GrofRprojekt ,Bibliothek” der Nikolauspflege gespendet. Damit leistet die Stiftung einen
Beitrag zu einer Bibliothek, welche in den Neubau des Betty-Hirsch-Schulzentrums in Stuttgart
integriert sein wird. Die Besonderheit dieser Bibliothek liegt darin, dass sie nicht nur barrierefrei
ist, sondern auch Biicher fur blinde Kinder und Jugendliche sowie Schwarzschrift-Blicher flr
sehbeeintrachtigte Kinder enthalten wird. Die Stiftung hat in diesem Jahr ebenfalls die
Heilbrunnenschule in Méhringen — ein Bildungs- und Beratungszentrum fir
sonderpadagogisches Lernen — unterstuitzt.

e Soziales Engagement und Sport: Die Otto F. Scharr-Stiftung férdert gemeinnitzige
Organisationen und deren Projekte, um soziale Gerechtigkeit zu fordern. Das gemeinsame Ziel
dabei ist es, im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten, einen nachhaltigen sozialen Wandel zu
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bewirken und Menschen in schwierigen Lebenslagen den Alltag zu erleichtern,
Sportmaoglichkeiten anzubieten und den Austausch untereinander zu starken. Als
»Glucklichmacher” gelang es der Stiftung dazu beizutragen, dass Menschen mit Behinderung
beim MTV Stuttgart e.V. ein breit gefachertes Angebot an Sportmdglichkeiten wahrnehmen
kénnen. Mit insgesamt 17.000 € wurden daneben auch der Verein 11hilft e.V. und der KV
Stuttgart 1895 e.V. bei ihrem Engagement unterstitzt. Zusatzlich erhielt der Verein Stille Not
Stuttgart e.V. im Dezember 10.000 € als Hilfe fur Bedurftige.

o Kunst und Kultur: Die Férderung von Kunst und Kultur liegt Gisela Scharr, der Grinderin der
Otto F. Scharr-Stiftung, sehr am Herzen. Der Erhalt des denkmalgeschuitzten ,Alten Armenhaus’
im Leonhardsviertel in Stuttgart, der Verein Kultur im Bunker e.V., das Opernstudio und die
Restaurierung der gefahrdeten Statuen in der historischen Gartenanlage des Lapidariums sind
stellvertretend fir weitere Projekte zu nennen. Die Stiftung bewahrt damit ein Stlick
Stadtgeschichte und tragt zum Erhalt einer lebendigen und abwechslungsreichen Gesellschaft
bei. Insgesamt wurde fiir Kunst und Kultur mit etwas mehr als 80.000 € die grofite
Spendensumme aufgebracht.

Indikatoren

Indikator 1: H6he Sponsoring und Spenden
e Hohe: Gber 650.000 €

e Ziel und Entwicklung: In den nachsten Jahren werden wir weiterhin eine betrachtliche Summe
zur Verfuigung stellen. Das Budget ist tendenziell steigend.

Indikator 2: Anzahl der unterstutzten sportlichen, sozialen und kulturellen Einrichtungen
o 2023:22

e Ziel und Entwicklung: In den nachsten Jahren werden wir weiterhin viele Einrichtungen
unterstitzen.

Ausblick

Als Familienunternehmen ist das Engagement in der Gesellschaft wesentlicher Bestandteil der
Unternehmensphilosophie. Ziel ist es weiterhin regelmaRig lokale Initiativen aus den Bereichen
Sport, Bildung und Kultur nachhaltig zu unterstitzen.

Geplante Aktivitaten:

e Fortflhrung und Intensivierung der bisherigen Mallnahmen
e Vaihinger Bucherfest

e SOLITUDE REVIVAL
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5. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Ziele:

Wir implementieren griine Infrastruktur zur Reduzierung von Hitzeinseln.

Wir setzen uns das Ziel, wirksame MaRnahmen zum Hitze- und Kalteschutz unserer Mitarbeiter
umzusetzen.

Wir planen die Implementierung von Frihwarnsystemen fir mogliche klimabedingte
Unterbrechungen in der Lieferkette.

Wir mochten unser Wissen rund um Klimarisiken ausbauen.

Wir installieren Hochwasserschutzmafinahmen an unseren Standorten mit direkter
Flussanbindung.

MaRnahmen und Aktivitaten:

Hitzeschutz fur Mitarbeiter

Kalteschutz fur Mitarbeiter

Dachbegriinung

Pflichtunterweisung Umwelt fir unsere Mitarbeiter
Hochwasserschutz

Risikoanalyse

Ergebnisse und Entwicklungen:

Unseren Mitarbeitern stehen zum Hitzeschutz schattige Arbeitsbereiche, kiihlende Getranke,
Sonnencreme mit Lichtschutzfaktor 50 und eine Kopfbedeckung zur Verfligung.

Unseren Mitarbeitern stehen zum Kalteschutz winterfester Arbeitskleidung zur Verfiigung.
Daruber hinaus gibt es fir Mitarbeiter die Moglichkeit, witterungsgeschiitzt zu arbeiten und sich
in Pausenrdumen aufzuwarmen.

An den Standorten Stuttgart, Stetten, Augsburg sowie Hunderdorf sind Dachbegriinungen
vorhanden, um das Mikroklima zu verbessern und Hitzeinseln zu reduzieren. Diese Maflnahme
fordert die Biodiversitat und halt Regenwasser zuriick. Zudem starken Dachbegrinungen die
Resilienz der Gebaude gegenliber extremen Wetterereignissen und tragen zur Klimaanpassung
bei.

Um unsere Mitarbeiter hinsichtlich Klimaanpassungen zu sensibilisieren, haben wir eine jahrlich
zu wiederholende Pflichtunterweisung konzipiert. Diese wird Gber das Lern-Management-
System allen Mitarbeitern online zur Verfigung gestellt. Im Jahr 2023 haben 800 Mitarbeiter an
der Pflichtunterweisung ,Umweltschutz® teilgenommen.
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An den Standorten mit direkter Flussanbindung haben wir einen umfassenden
Hochwasserschutz z. B. hohe Fiillbihnen, Tanksicherung gegen Aufschwemmung sowie
Hochwassermauern, wodurch selbst bei extremen Wetterbedingungen keine Gefahr fir Mensch
und Umwelt besteht.

Fir den Bereich Umwelt gibt es eine Risikoanalyse, bei der das Thema Klimaanpassungen
beriicksichtigt ist (z. B. Starkregen, Hochwasser).

Ausblick:

Fortfiihrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen
Dachbegriinungen auf Neubauprojekten in Stuttgart und Krefeld

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Ziele:

Wir streben an, unsere Abfallmengen zu reduzieren.

Wir setzen uns das Ziel, den Anteil recycelter Materialien in unserem Produktionsprozess zu
erhéhen, um Ressourceneffizienz zu steigern.

Wir streben an, geschlossene Kreislaufe zu entwickeln und die Ansatze der Kreislaufwirtschaft
zu implementieren.

Wir setzen uns das Ziel, effektive Riicknahmesysteme fiir unsere Produkte zu férdern, um die
Ruckfiihrung von Altmaterialien zu erleichtern und gleichzeitig die Kundenbindung zu starken.

Wir setzen auf 0koeffiziente Verpackungslésungen.

MaRnahmen und Aktivitaten:

verordnete und freiwillige Ricknahme von Gebinden und Altware
Einsatz rekonditionierte Gebinde (IBC und Fasser)

Einsatz Kanister mit 35 % Rezyklatanteil

Einsatz Reraffinate

Reduzierung Spilmengen

zertifiziertes Umweltmanagementsystem

Bewusstseinsstarkung Ressourcenverbrauch

Ermittlung Abfallbilanz

Ergebnisse und Entwicklungen:

35 Tonnen Ldsemittel und Lésemittelgemische (Altware) konnten durch die Wiederaufbereitung
bei unseren Partnern in den Wirtschaftskreislauf zuriickgefiihrt werden.

118 Tonnen Schmierstoffe (Altware) konnten durch die Wiederaufbereitung bei unseren
Partnern in den Wirtschaftskreislauf zurtickgefiihrt werden.

Fur die Abflillung von Schmierstoffen und Chemieprodukten wurden 11.179 rekonditionierte

Fasser und 1.960 rekonditionierte IBC eingesetzt. Das entspricht einem Anteil von 88 %
rekonditionierten Grofl3-Gebinden (Fasser und IBC) und einer COze-Einsparung von 427
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Tonnen. Die CO:ze -Einsparung durch Rekonditionierung im Vergleich zur Neuproduktion liegt
pro Gebinde bei Fassern bei ca. 66 % und bei IBC bei bis zu 70 %.

e Seit September 2023 setzten wir iberwiegend Kanister mit 35 % Rezyklatanteil ein.

e In unserer Schmierstoff-Produktion wurden 2.585.040 Kilogramm Reraffinat eingesetzt. Dadurch
werden Ressourcen und Emissionen eingespart und Kreislaufwirtschaft aktiv praktiziert.

¢ Die Leitungen und Abflllvorrichtungen an unseren Abfullanlagen sind einzelnen Produkten
zugeordnet, wodurch Spilmengen auf ein Minimum reduziert werden.

e  Wir haben ein Umweltmanagementsystem und den Hauptsitz Stuttgart sowie den Standort
Krefeld nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert.

e  Wir veroffentlichlien den Ressourcenverbrauch von Strom, Wasser und Warme im Intranet fir
eine Bewusstseinsstarkung unserer Mitarbeiter.

e Am Hauptsitz in Stuttgart konnten wir im Jahr 2023 die Abfallmengen um 17 % im Vergleich zum
Vorjahr senken. Gemaf der Gewerbeabfallverordnung § 4 Absatz 5 Satz 4 und 5 wird die
Getrenntsammlungsquote berechnet. Diese gibt an, wie viel Masseprozent der im Betrieb
anfallenden gewerblichen Siedlungsabfalle im Betrieb getrennt erfasst werden. Am Standort
Stuttgart betragt der Anteil der gemischt gesammelten Gewerbeabfalle 0 % und ist damit sehr
vorbildlich. Die Getrenntsammlungsquote liegt somit tiber den geforderten 90 %.

Abbildung 2: Entwicklung Anteil Abfalle Standort Stuttgart in Tonnen
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Abbildung 3: Entwicklung Abfallzusammensetzung Standort Stuttgart in Tonnen
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Ausblick:

e Fortfihrung und Intensivierung der bisherigen Malknahmen

¢ Einfihrung der Schmierstoffmarke HYPEROL, deren Produktformulierung auf Reraffinate
basiert

o Abwasseraufbereitungsanlage beim Neubauprojekt Chemielager in Stuttgart
e Schulungen zur korrekten Abfalltrennung an den Standorten, die Wertstoffplatze haben
e Lebenszyklusanalysen zu verschiedenen Produkten, um potenzielle MalRnahmen aufzudecken

¢ Erweiterung Geltungsbereich Zertifizierung Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO
14001 auf Bereich Nutzfahrzeugservice

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Ziele:

o Wir beabsichtigen, bei Neubauprojekten Dachbegriinungen zu implementieren, um nicht nur die
lokale Biodiversitat zu férdern, sondern auch zur Verbesserung des Mikroklimas und zur
Reduzierung von Hitzeinseln beizutragen.

o Unsere Zielsetzung ist es, unsere negativen Umweltauswirkungen auf die Biodiversitat zu
reduzieren, indem wir spezifische MaRnahmen implementieren.

e Wir planen den Erhalt der biologischen Vielfalt durch Bienenvdlker an unseren
Betriebsstandorten zu férdern.

MaRnahmen und Aktivitaten:
e Dachbegriinung
e Bienenvolker
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Ergebnisse und Entwicklungen:

e Anden Standorten Stuttgart, Stetten, Augsburg sowie Hunderdorf sind Dachbegriinungen
vorhanden, um das Mikroklima zu verbessern und Hitzeinseln zu reduzieren. Diese MalRnahme
fordert die Biodiversitat und halt Regenwasser zurlick. Zudem starken Dachbegriinungen die
Resilienz der Gebaude gegeniber extremen Wetterereignissen und tragen zur Klimaanpassung
bei.

e Wir haben an den Standorten Stuttgart, Stetten, Augsburg, Krefeld und Hunderdorf insgesamt
12 Bienenstdcke aufgestellt.

Ausblick:
e Fortfihrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen

e Dachbegriinung bei den Neubauprojekten Chemielager in Stuttgart sowie Biirogebaude in
Krefeld

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Ziele:

o  Wir optimieren kontinuierlich unsere Produkte und Dienstleistungen im Hinblick auf Reduzierung
der Umweltbelastung, Ressourcenschonung und Energieeffizienz.

o Wir garantieren unseren Kunden bestmégliche Leistung bei Beratung, Service und Lieferung
durch Einsatz, Kompetenz und innovative Lésungen.

e  Wir begleiten unsere Kunden auf dem Weg zu einer zukunftsfahigen Energie- und
Warmeversorgung als kompetenter Ansprechpartner.

o Wir setzen uns zum Ziel, unsere Produkte mit Hilfe eines Dienstleistungsunternehmens zu
bewerten und einen CO2-Fufabdruck zu erstellen.

MaRnahmen und Aktivitaten:

e zuverlassige Belieferung mit bestehenden Produkten
e verlassliches Angebot an etablierten Dienstleistungen
e  Optimierung Portfolio Produkte und Dienstleistungen

o Erweiterung Portfolio Produkte und Dienstleistungen

e Dekarbonisierung der Produkte

Ergebnisse und Entwicklungen:
1. Energie & Wérme

e Bio-Flussiggas: Bio-Flissiggas wird aus organischen Rest- und Abfallstoffen sowie
nachwachsenden Rohstoffen gewonnen und leistet mit einem CO2-Ersparnis von bis zu 90 % im
Vergleich zu herkémmlichem Flissiggas einen wichtigen Beitrag zur Energiewende —
insbesondere im landlichen Raum, wo viele Haushalte noch mit Heizol heizen. In Effizienz,
Zuverlassigkeit und Anwendungsmaoglichkeiten steht das Bio-Flissiggas dem herkdmmlichen
Flissiggas in nichts nach. Auch eine Umristung der Heizungsanlage ist nicht notwendig.
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o Erdgas: Erdgas ist ein fossiler Energietrager, der im Vergleich zu allen anderen fossilen
Energietragern bei der Verbrennung die geringste Menge an COze freisetzt. Mit SCHARRMANT
GAS FREE bieten wir ein klimakompensiertes Produkt in hochster Qualitédt. Denn ganz ohne
Zusatzkosten flir unsere Kunden kompensieren wir die Treibhausgasemissionen des
Verbrauchs von SCHARRMANT GAS FREE uber Klimaschutzzertifikate. Neben der klassischen
Variante gibt es SCHARRMANT GAS FREE auch mit einem Biogasanteil von 10 % oder 30 %.
Wer besonders groRen Wert auf Umweltschutz legt, kann sich auch fir 100 % Bioanteil
entscheiden. Mit SCHARRMANT GAS BIO FREE werden alle gesetzlichen Vorgaben des
Erneuerbare-Warme-Gesetzes des Landes Baden-Wirttemberg erflllt.

Vom 30. Oktober 2022 bis 30. April 2023 haben wir unsere Kunden zum Gassparen aufgerufen.
Wir unterstitzten den Aufruf der Bundesregierung zum Energiesparen und haben alle
Teilnehmenden, die mindestens 10 % gegeniiber dem Vorjahreszeitraum einsparen konnten,
mit einem Bonus von 100 € belohnt. Insgesamt konnten 2.860 Teilnehmende ganze 36 % ihres
Vorjahresverbrauchs einsparen. Gemeinsam wurden iber 4.000 Tonnen CO:2e eingespart.

e Flissiggas: Literweise eine saubere Sache, denn durch einen geringen Klimaschutz-Aufschlag
kénnen unsere Kunden unser mit Gold Standard ausgezeichnetes SCHARR-Flussiggaskocher-
Klimaschutzprojekt in Darfur unterstutzen. Dadurch werden die Treibhausgasemissionen des
Verbrauchs von Flissiggas im Tank von SCHARR durch Klimaschutzzertifikate kompensiert und
gleichzeitig ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz und zur nachhaltigen Entwicklung vor Ort
geleistet.

Durch den Verkauf von 225.733 Litern Flissiggas wurden im Jahr 2023
Treibhausgasemissionen in H6he von 408 Tonnen COze verursacht, die durch die Unterstiitzung
von Klimaschutzprojekten kompensiert wurden.

e Heizél: HEIZOL ECO MAX FREE ist ein sparsames Heizdl in Premiumqualitat, denn es
verbrennt schonender und effizienter als herkdmmliches Heizél. So profitieren unsere Kunden
von geringeren Heizkosten und einer erhéhten Lebensdauer der Heizungsanlage. Zudem
werden die durch das Heizél ECO MAX FREE entstehenden Treibhausgasemissionen Uber
Klimaschutzzertifikate kompensiert und das ganz ohne Zusatzkosten, denn diese Gbernehmen
wir fir unsere Kunden.

HEIZOL BIO FREE vereint all diese Vorteile und bietet ein weiteres Plus fiir die Umwelt: es
enthalt Komponenten aus nachwachsenden Rohstoffen und hilft so, den Bedarf an fossilen
Energietragern zu senken. HEIZOL BIO FREE erfiillt alle Anforderungen des Erneuerbare-
Warme-Gesetzes des Landes Baden-Wirttemberg und besteht aus dem schwefelarmen
HEIZOL ECO MAX sowie einem Anteil von 10 % reinem Rapsdl.

Durch den Verkauf von 121.628.635 Litern Heizdl an Kunden wurden im Jahr 2023
Treibhausgasemissionen in Hohe von 330.465 Tonnen COze verursacht, die durch die
Unterstitzung von Klimaschutzprojekten kompensiert wurden.

e Holzpellets: PELLOX®-Holzpellets, die Markenpellets von SCHARR WARME, werden mittels
innovativer Verfahrenstechnik und ohne chemische Zusatze aus Sdgemehl, Hobelspanen sowie
Hackschnitzeln der heimischen Sageindustrie hergestellt. Fir PELLOX®-Holzpellets wird kein
Baum gefallt und kein Wald gerodet. Mit einem Bioanteil von 100 % gelten sie als nahezu CO--
neutral, sauber, sicher und sparsam. Das Produkt sowie die Herstellung werden standig auf
Reinheit und Qualitat kontrolliert und unterliegen strengsten Qualitatskriterien nach ENplus.
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e Okostrom: SCHARRMANT STROM aus 100 % Wasserkraft ist ein wichtiger Beitrag zu einer
nachhaltigen und effizienten Energieversorgung. Da die Stromgewinnung ganz ohne atomare
oder fossile Energietrager erfolgt, entstehen weder Emissionen noch Mull. Die
Umwelteigenschaften werden jahrlich vom TUV Nord tberpriift und zertifiziert.

10.973 Kunden mit einer Jahresabnahme von ca. 37.762.201 kWh wurden im Jahr 2023 mit
Okostrom beliefert. Somit konnte durch den Verkauf von Okostrom im Vergleich zu
herkémmlichem Strom im Jahr 2023 15.898 Tonnen COze eingespart werden.

. Technik

e Brandschutz: Seit dem 1. Januar 2023 gehdren Feuerléscher, baulicher Brandschutz und
effektive Brandbekdmpfung mit Hochdruckwassernebel fir Fahrzeuge und andere
geschlossene Raumlichkeiten zu unserem Leistungsspektrum.

N

e Brennertechnik: Die Ingenieure und Monteure der SCHARR TEC planen und fertigen die
effizienten Gasflachenbrenner ARGOS® und Gasgeblasebrenner PHONIX®. Weltweit in
industriellen Fertigungsanlagen eingesetzt, zeichnen sie sich insbesondere durch einen sehr
weiten, stufenlos regelbaren Leistungsbereich und sicheren Betrieb aus. Ob Trocknung,
Warmebehandlung, Abgasreinigung, Verfahrenstechnik oder Luftsysteme — SCHARR TEC gibt
Gas in Richtung Zukunft.

o Dezentrale Energieversorgung: Wir haben unser Portfolio um das Thema dezentrale
Energieversorgung erweitert und bieten ma3geschneiderte Lésungen mit hohem Autarkiegrad —
von Ladesaulen, modernen Wallboxen, Photovoltaikanlagen lber leistungsstarke
Batteriespeicher bis hin zur THG-Quoten-Vermarktung.

o Heiztechnik und Gebaudeautomation: SCHARR TEC ist der richtige Ansprechpartner, wenn es
um umweltschonende Warmeerzeuger wie Warmepumpen, Hybridheizungen, BHKWSs,
Pelletheizungen oder moderne Gas-Brennwertkessel geht. Die sorgfaltige Ausfiihrung von
Neuinstallationen, Sanierungen und Reparaturen sowie unser Wartungs- und Notdienst sichern
den langjahrigen und zuverlassigen Betrieb der Anlagen. Im Bereich Gebaudeautomation
stehen wir fur héchste Energieeffizienz, kombiniert mit Sicherheit und Komfort. Sowohl fur Neu-
als auch Umbauten sorgt unser Team fiir ideales Energiemanagement durch individuelle
Lésungen in den Bereichen Klima- und Liftungstechnik. Der eigene Schaltanlagenbau
ermoglicht die komplette Abwicklung aus einer Hand.

e Industrieanlagenbau: Unsere Ingenieure und Fachkrafte realisieren weltweit technische Anlagen
fur die verschiedensten Anwendungsbereiche: Flissiggasanlagen, Gasgemischanlagen,
Tankanlagen, Konditionierungsanlagen, Rohrnetzte und Ubergabestationen. Planung,
Inbetriebnahme und Wartungen runden die gesamte Anlagentechnik ab und machen uns zum
technischen Gesamtlésungsanbieter.

o Service fiir Nutzfahrzeuge: Als Servicewerkstatt fir Nutzfahrzeuge im GroRraum Stuttgart mit
unseren starken Partnerfirmen sind wir der leistungsstarke und kompetente Experte fir den
Fuhrpark unserer Kunden. Egal ob Wartung, Abschleppdienst, Reparatur oder Prifservice fur
alle Stiickgut-, Tank- und Silofahrzeuge, wir stellen Mobilitat dauerhaft sicher.

o Wasser-/Abwassertechnik: Mit einem Standort in Hunderdorf und einem im Raum Stuttgart
punktet SCHARR TEC durch Fachkompetenz und ein breites Angebot rund um die Wasser-/
Abwassertechnik. Unser Leistungsportfolio reicht von Klaranlagentechnik tber Pump- und
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Hebeanlagen bis hin zu Trink-/Brauchwasseranlagen, Regen-/Hochwasserschutz und Klargas-/
Biogastechnik. Ausgestattet mit einer hauseigenen Servicewerkstatt inklusive Ersatzteillager
und EMSR-Technik, bieten wir Komplettldésungen rund um die Klaranlage und sorgen durch
regelmafige Wartungen und einem 24-Stunden-Notfallservice fiir einen effizienten, sicheren
und wirtschaftlichen Anlagenbetrieb.

w

. Betriebsstoffe

e Aerosole und Sondergase: Mit der Marke AERON® haben wir umweltvertragliche Treibgase,
Treibmittel und Kéltemittel aus gereinigten Kohlenwasserstoffen fur individuelle Anwendungen
entwickelt. Denn unsere Treibgase sind ohne Fluor-Chlor-Kohlenwasserstoffe, unsere
Treibmittel haben einen niedrigen ODP-Wert (Ozone Depletion Potential) sowie GWP-Wert
(Global Warming Potential) und unsere Kaltemittel sind frei von Halogenen. Dariiber hinaus
haben unsere Kunden die Mdglichkeit, die durch den Aerosol-Bedarf entstehenden
Treibhausgasemissionen uber Klimaschutzzertifikate zu kompensieren.

e Hochleistungsschmierstoffe und Lésemittel: Wir bieten unseren Kunden eine breite Palette an
hochwertigen Schmierstoffen und Chemieprodukten. Dazu gehdren auch biologisch abbaubare
Schmierstoffe. Der gezielte Einsatz von unseren Hochleistungsschmierstoffen ermoglicht
unseren Kunden eine Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz. Dariiber hinaus haben
unsere Kunden die Mdéglichkeit, die durch den Bedarf an Schmierstoffen oder Chemieprodukten
entstehenden Treibhausgasemissionen Uber Klimaschutzzertifikate zu kompensieren.

e Geratebenzin und Sagekettenhaftél: CLEANLIFE® FREE Geratebenzin und CLEANLIFE® FREE
Sagekettenhaftol BIO sind mit dem KWF-Siegel (Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik)
ausgezeichnet. Im Rahmen unserer Klimaschutzinitiative werden die Treibhausgasemissionen
der beiden Produkte Uber Klimaschutzzertifikate kompensiert. CLEANLIFE® FREE
Geratebenzin ist ein Sonderkraftstoff fur den Einsatz im Forst-, Garten- und Baubereich, der
sich durch wesentlich weniger Emissionen bei den Abgasen auszeichnet und benzol-, schwefel-
sowie bleifrei ist. CLEANLIFE® FREE Sagekettenhaftdl BIO ist ein biologisch leicht abbaubares
Sagekettenhaftdl, das mit dem Umweltzeichen Blauer Engel ausgezeichnet ist.

Durch den Verkauf von 1.349.465 Litern Geratebenzin und 17.224 kg Sagekettenhaftdl an
Kunden wurden im Jahr 2023 Treibhausgasemissionen in Hohe von 3.919 Tonnen CO2e
verursacht, die durch die Unterstitzung von Klimaschutzprojekten kompensiert wurden.

Ausblick:
e Fortflhrung und Intensivierung der bisherigen Malhahmen
¢ neue Abteilung EnergyNext
o Eigenberechnung Product Carbon Footprint

o Vertrieb zirkuldre Schmierstoffe und Lésemittel durch Rezyklate

KLIMAWIN-Bericht — Seite 21



WEITERE AKTIVITATEN

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

Ziele:

Wir sprechen uns o6ffentlich fir ethisches Handeln und die Wahrung von Menschen- und
Arbeitsrechten aus.

Wir unterstutzen die weltweit gultigen 17 Nachhaltigkeitsziele der UN.

MaRnahmen und Aktivitaten:

Bekennung Achtung Menschenrechte

Sicherheitsunterweisungen

Einsatz neueste Sicherheitstechnik

Gefahrdungsbeurteilungen

Uberwachungssystem fiir Wartungs- und Priftermine der Instandhaltung
Arbeitssicherheits-Ausschuss

Sicherheitsberichte

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir haben in unseren Grundsatzen und Leitsatzen die Standpunkte zum Thema
Menschenrechte dokumentiert. Diese werden von unseren Mitarbeitern, von der
Geschéftsleitung und den Gesellschaftern aus Uberzeugung gelebt.

Wir distanzieren uns nachdrtcklich von jeglicher Art der Verletzungen von Menschenrechten,
wie Diskriminierung, Gewaltanwendung und Ausbeutung. Diese eindeutige Positionierung
erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern.

SCHARR engagiert sich im Bereich der Arbeitssicherheit Uber die gesetzlichen Vorgaben
hinaus. Besondere Sicherheitsvorkehrungen, eine entsprechende Ausristung der Mitarbeiter
und Trainings helfen, Unfalle zu vermeiden. Die Zahl der Arbeitsunfalle hat sich im Jahr 2023
mit 47 im Vergleich zu 2022 mit 36 erhdht und ist auf die steigenden Mitarbeiterzahlen
zurlckzufihren.

Um eine sichere Arbeitsumgebung zu schaffen, setzen wir innovative, dem Stand der Technik
bzw. Sicherheitstechnik entsprechende Anlagen ein. Alle Anlagen werden hinsichtlich der
Sicherheit und Umwelt regelmaRig geprift, gewartet und ausschlief3lich von qualifiziertem
Personal betrieben. Zur besseren Uberwachung der Wartungs- und Priiftermine haben wir ein
einheitliches System fiir alle Standorte im Einsatz.

Neben den standardmaRig stattfindenden vier standortbezogenen Arbeitssicherheitsausschuss-
Sitzungen pro Jahr kommen einmal jahrlich alle Arbeitssicherheitsausschuss-Mitglieder
zusammen und sprechen Uber das vergangene Jahr, aktuelle Themen und
Verbesserungsvorschlage.

Im Berichtsjahr 2023 wurde der Sicherheitsbericht fur die Standorte Stuttgart, Krefeld, Villingen-
Schwenningen und Nirnberg aktualisiert.
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Ausblick:

Fortfihrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen
Einfihrung umfassende HSEQ-Software Quentic

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Ziele:

Im Regelfall Gbernehmen wir unsere Auszubildenden in ein festes Arbeitsverhaltnis.

Wir bauen Praventionsangebote flr die physische und psychische Gesundheit unserer
Mitarbeiter auf und stéandig aus.

Wir entwickeln Losungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Wir starken die Diversitat unserer Belegschaft.
Wir férdern die personliche Entwicklung unserer Mitarbeiter.

Unser Ziel ist es, die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter durch ein gesundes und motivierendes
Betriebsklima zu férdern.

MaRnahmen und Aktivitaten:

gesundheitsfordernde Angebote und PraventionsmalRnahmen
ergonomische Arbeitsmittel und schallreduzierendes Design

umfassendes Unterstlitzungsprogramm fir Mitarbeiter und deren Angehérige 1. Grades
(Employee Assistance Program)

Merkblatt zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
Bezuschussung Jobticket

Fahrradpramie und JobRad

umfangreiche betriebliche Altersvorsorge

Mitgliedschaft Verein Kind e.V.

Teilzeit- und Jobsharing-Angebote

Unterstitzung Kinderbetreuung

Sonderurlaub bei familidren Notfallen

finanzielle Unterstiitzung bei Heirat und Geburt

Essen zum Mitnehmen aus unserem Betriebsrestaurant
Unfallversicherung

Unterstltzungskasse

Gesundheitsangebote

Personalentwicklung

Feedback Mitarbeiterzufriedenheit
Team-Building-MalRnahmen

Mitarbeiterkonditionen fiir Produkte der SCHARR-Gruppe
Betriebsrestaurant am Standort Stuttgart
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Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Freikarten zu Handball- und Volleyballspielen
Weihnachtsfeier

Volksfestbesuch

Mitarbeiter-Sommerfest ,SCHARRiade*

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir fordern und schiitzen die Gesundheit unserer Mitarbeiter durch umfangreiche
Praventionsmaflnahmen, ergonomische Arbeitsmittel, gesundheitsférdernde Angebote und
medizinische Vorsorge. Zudem wird bei der Planung neuer Arbeitsplatze auf ein ergonomisches
sowie schallreduzierendes Design geachtet.

In regelmaRigen Abstanden wird eine Bewertung der Arbeitsplatze hinsichtlich der psychischen
und physischen Belastungen durchgefuhrt. Auch dadurch geben wir den Mitarbeitern die
Méglichkeit, aktiv den eigenen Arbeitsplatz zu optimieren. Darliber hinaus werden
Gefahrdungsbeurteilungen regelmaRig Uberarbeitet und aktualisiert.

Seit dem 01.10.2023 hat die SCHARR-Gruppe eine Kooperation mit dem Unternehmen INSITE-
Interventions fur ein Employee Assistance Program geschlossen. Dadurch erhalten Mitarbeiter
sowie Angehdrige 1. Grades in besonders belastenden Lebenslagen — z. B. Stress und
Uberforderung im Beruf, familiére Krisen, Pflege- und Betreuungsfragen bis hin zu
Schlafstérungen oder Burnout — Unterstiitzung. Die Inanspruchnahme ist 100 % vertraulich.

Bei SCHARR wird Gleichstellung dadurch erreicht, dass es keinerlei Ungleichbehandlung
aufgrund des Geschlechtes, des Alters, der Religion, der ethnischen Zugehdérigkeit, der
sexuellen Orientierung oder der Nationalitat der Mitarbeiter im Hinblick auf Anforderungen,
Qualifikationen, Vergltung und Férderung gibt. Wir haben ein Merkblatt zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz im Intranet verdffentlicht und informieren dariber bei jedem
Einstellungsgesprach.

Die Frauenquote in unserem Unternehmen lag 2023 bei 29 %.
In der SCHARR-Gruppe arbeiteten im Jahr 2023 Mitarbeiter aus 27 verschiedenen Nationen.

Jeder Mitarbeiter, der ein Monatsabo im Nahverkehr (z. B. Deutschland-JobTicket) oder ein
vergleichbares Zeitticket erwirbt, erhalt einen Zuschuss in Héhe von 35 Euro monatlich. So
nutzten 175 Mitarbeiter in 2023 ein Firmenticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr. Zusatzlich
wurde im Jahr 2023 von 31 Auszubildenden ein Azubiticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr
genutzt.

Im Rahmen der Fahrradpréamie erhalten Mitarbeiter fir jeden Arbeitstag, an dem sie mit dem
Fahrrad zur Arbeit kommen fiir jeden einfachen Entfernungskilometer zwischen Wohnort und
Arbeitsstatte einen Punkt, der mit 0,30 € bewertet wird. Der Maximalbetrag liegt bei brutto 1.200
€ jahrlich. Im Jahr 2023 konnte eine Fahrradpramie in Hohe von Uber 6.362 € ausbezahlt
werden, was rund 42.415 zuriickgelegten Kilometern entspricht. Die 2023 gestartete
Kooperation zwischen JobRad und SCHARR ermdglicht es unseren Mitarbeitern, von
attraktiven Fahrrad-Leasing-Angeboten zu profitieren.

Neben der verwaltungskostenfreien und renditestarken Moéglichkeit der Entgeltumwandlung in
die SCHARR-Rente erwerben unsere Mitarbeiter ab einer Betriebszugehorigkeit von drei Jahren
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einen unverfallbaren Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge. Die SCHARR-
Rente wurde 2023 von 89 % der Mitarbeiter genutzt.

e Unsere Mitarbeiter profitieren von unserer Mitgliedschaft im Verein Kind e.V., der in Stuttgart
betriebsnahe Platze in Kindertagesstatten anbietet.

o Teilzeit- und Jobsharing-Angebote sowie mobiles Arbeiten erleichtern den Wiedereinstieg nach
der Elternzeit, wahrend der wir den Kontakt aufrechterhalten. Vater werden ermutigt, Elternzeit
zu nehmen. Im Jahr 2023 waren 39 Mitarbeiter in Elternzeit, davon 64 % Frauen und 36 %
Manner.

e SCHARR unterstiitzt die Kinderbetreuung von Mitarbeitern finanziell. Fir Kinderbetreuung
wurden 2023 ca. 62.500,- € erstattet.

e  Wir bieten Sonderurlaub bei familiaren Notfallen, finanzielle Unterstiitzung bei Heirat und Geburt
sowie Essen zum Mitnehmen aus unserer Kantine.

o Fir alle Mitarbeiter hat SCHARR eine betriebliche Unfallversicherung abgeschlossen, lber die
unsere Mitarbeiter auch auRRerhalb des Betriebs bei Unféllen im privaten Bereich finanziell
abgesichert sind.

o Die 1951 gegriindete Friedrich und Eugen Scharr-Hilfe e.V. steht den Mitarbeitern oder deren
Familien zur Seite, die in besondere Notlagen geraten sind und ist damit eine besondere Form
der Unterstiitzung fiir unsere Mitarbeiter.

e Seit 2022 haben wir mit machtfit eine digitale Gesundheitsplattform fir unsere Mitarbeiter. Die
Plattform bietet Zugang zu einer Vielzahl von Fitness- und Gesundheitsangeboten, wie
Bewegung, Erndhrung und Entspannung. SCHARR unterstitzt alle Mitarbeiter mit einem
jahrlichen Guthaben von 200,00 € zur Buchung der Praventionsangebote. AulRerdem wird Uber
machtfit der Anmeldeprozess fur alle SCHARR-Betriebssportgruppen — Ful3ball, Gymnastik,
Tischtennis oder Lauftreff — abgewickelt. Zum 31.12.2023 waren 52 % der Mitarbeiter bei
machtfit registriert. SCHARR hat im Jahr 2023 flir Praventionsbuchungen insgesamt 7.029,19 €
bezuschusst.

¢ SCHARR-Mitarbeiter erhalten zweimal wochentlich einen Korb mit frischem Obst. Dieser
kostenlose Pausensnack versorgt die Mitarbeiter mit Vitaminen. Pro Jahr wird ca. 24.000 kg
Obst fur die Mitarbeiter kostenlos bereitgestellt.

¢ Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Mitarbeiterjahresgesprache wird der Weiterbildungs- und
Qualifizierungsbedarf erdrtert. Mit einem Schulungsplan werden entsprechende MalRnahmen
verfolgt. Zur Vereinheitlichung und Vergleichbarkeit der Qualitat der Mitarbeiterjahresgesprache
werden einheitliche Fragebdgen verwendet. Hierdurch soll gewahrleistet werden, dass wir
unsere gegenseitige Wertschatzung durch eine faire, vertrauensvolle und verbindliche
Zusammenarbeit ausdriicken. Auf dieser Basis geben wir uns regelmafig konstruktives
Feedback.

o Unsere Mitarbeiter kbnnen jederzeit auf der grofiten Arbeitgeber-Bewertungsplattform in Europa
kununu eine anonyme Bewertung des Unternehmens abgeben. Diese Feedbacks werden
regelmafig ausgewertet und einzeln beantwortet. Die daraus resultierenden
Verbesserungsvorschlage werden mdoglichst umgesetzt. Auf kununu lag im Jahr 2023 unsere
Weiterempfehlungsrate bei 80 % und der kununu Score bei 3,9 (von maximal finf erreichbaren
Punkten).
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o Die Mitarbeiterzufriedenheit spiegelt sich durch die Betriebszugehdrigkeit wider. Durchschnittlich
wiesen 2023 etwa 34 % der Belegschaft eine Betriebszugehorigkeit von tber zehn Jahren auf.

e Zu spannenden Erlebnissen, neuen Erfahrungen, lebhaften Unterhaltungen sowie zur Starkung
des Miteinanders im Team sollen die jahrlich von jeder Abteilung durchgefiihrten Teamevents
beitragen. Daflr steht pro Jahr und Mitarbeiter ein Budget von 75 € zur Verfligung.

¢ Alle Mitarbeiter der SCHARR-Gruppe haben die Moéglichkeit zu verginstigten Konditionen
Strom, Erdgas, Heizdl, Pellets und Motorendl zu bestellen. Darliber hinaus erhalten alle
Mitarbeiter von SCHARR bei der Tochtergesellschaft Miedtank Autopark GmbH einen Rabatt
beim Tanken von Benzin und Diesel in Héhe von 5 Cent/Liter gegenlber dem jeweils gultigen
Preis laut Preismast.

e Unseren Mitarbeitern werden taglich frisch zubereitete Gerichte zu Frihsticks- und
Mittagessenszeiten im Betriebsrestaurant am Hauptstandort angeboten. Die Zutaten kommen
vorwiegend aus verantwortungsbewusster Produktion und regionalem Anbau.

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie die Vergabe von Freikarten an die Mitarbeiter fir Handball-
und Volleyballspiele sowie unternehmensweite Aktivitaten, wie die Weihnachtsfeier oder der
regelmafige Besuch des Cannstatter Volksfestes in Stuttgart, gehéren zum festen Bestandteil
der Unternehmenskultur.

o Das Mitarbeiter-Sommerfest ,SCHARRiade“ zum 140jahrigen Firmenjubildaum zog rund 800
Teilnehmer an. Neben dem Genuss des kulinarischen Angebots konnten Mitarbeiter und
Familienangehdrige an einem Sportturnier, Fihrungen durch das SCHARR Betriebsgelande
sowie weiteren Aktivitaten teilnehmen.

Ausblick:

e Fortflhrung und Intensivierung der bisherigen Mallnahmen
e neues System Mitarbeiterjahresgesprach

o Firmenfitness EGYM Wellpass

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen

Ziele:

e Wir sind Uber viele unterschiedliche Veranstaltungen, Messen und Ausstellungen standig im
Dialog mit unseren Anspruchsgruppen und kénnen so auf deren Bedurfnisse reagieren.

o  Wir bauen den Kontakt zu unseren Anspruchsgruppen aus.

MaRnahmen und Aktivitaten:

¢ Weiterentwicklung Webseite und Social Media Marketing

e Messen und Events

e Einbeziehung von Interessenstragern und externen Experten
e Unterstitzung von Nachhaltigkeitsinitiativen

e Verbandsarbeit

e Pressemitteilungen

o Audits, Zertifizierungen und Ratings
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Webinar , Technische Regeln Flissiggas® fir Fachhandwerk
Griindermotor

Schmierstoff-Forum

Ergebnisse und Entwicklungen:

Alle Interessenten, Kunden und Partner erhalten durch die SCHARR-Website einen
umfassenden Einblick in die Bereiche der Unternehmensgruppe und finden mit wenigen Klicks
das, was fir sie interessant ist.

Wir nutzen Social Media (Facebook, Instagram und LinkedIn), um den Bekanntheitsgrad
unserer Marke voranzutreiben, das Interesse an SCHARR zu steigern sowie potenzielle neue
Kunden zu gewinnen. Dariiber hinaus haben wir mit der YouTube-Influencerin ,Die Frau am
Grill“ eine Kooperation.

Um Prasenz zu zeigen sowie unsere Bekanntheit zu erweitern, waren wir im Jahr 2023 auf
mehreren Messen und Events vertreten:

e 31.03.-02.04.2023 FORST live, Offenburg

o 25 -27.04.2023 Deutsche Baumpflegetage, Augsburg
e 17.06.2023 WerkTag Stuttgart Vaihingen

e 18.-20.06.2023 Demopark, Eisenach

e 13.-17.11.2023 World LPG Congress, Rom

Der Ausbau der Unterweisungen sowie der Austausch mit externen und internen Einsatzkraften
konnte erfolgreich weiter vorangetrieben werden. Darlber hinaus unterstiitzt SCHARR TEC die
Feuerwehr beim Thema ,Sicherheit im Umgang mit Fllissiggas®.

Bei der Planung von Neubauprojekten wird eine frihzeitige und enge Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Behoérden praktiziert.

Als Unterzeichner des United Nations Global Compact verpflichten wir uns zur Einhaltung
universeller Nachhaltigkeitsprinzipien der Bereiche Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionspravention.

Wir sind seit 2018 Unterstitzer der Allianz fur Entwicklung und Klima. Dabei handelt es sich um
ein breites gesellschaftliches Bindnis, in dem sich alle Beteiligten freiwillig fir die Umsetzung
der Agenda 2030 und des Pariser Klimavertrags durch internationale CO2-Kompensation in
Entwicklungs- und Schwellenlandern engagieren.

Als Mitglied im Bundnis fur Luftreinhaltung verpflichten wir uns, durch eigene MafRnahmen die
Emissionen und Immissionen in der Landeshauptstadt Stuttgart zu senken.

Seit 2016 beteiligen wir uns an der Responsible Care Nachhaltigkeitsinitiative. Mit der Initiative
setzt sich der deutsche Chemiehandel fir eine zukunftsvertragliche Entwicklung sowie eine
schonende Nutzung von Ressourcen ein. Fir uns ist es eine Selbstverstandlichkeit, unsere
Leistungen hinsichtlich Sicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Nachhaltigkeit, weit
Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus, kontinuierlich zu verbessern.

Um Branchen-Entwicklungen frihzeitig erkennen, begleiten und praxisorientiert umsetzen zu
kénnen, engagieren wir uns in zahlreichen Fachverbanden:

e UNITI — Bundesverband mittelstandischer Mineral6lunternehmen e.\V.
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e DVFG - Deutscher Verband Flissiggas e.V.

e VEH - Verband fir Energiehandel Stidwest-Mitte e.V.

e en2x — Wirtschaftsverband Fuels und Energie e.V.

e VS| — Verband Schmierstoff-Industrie e.V.

e FSQ - Fachgemeinschaft Schmierstoffqualitat e.V.

e VCH - Verband Chemiehandel e.V.

e DEPV - Deutscher Energieholz- und Pellet-Verband e.V.
e AFM+E — Aussenhandelsverband fir Mineral6l und Energie e.V.
e UTV - Unabhangiger Tanklagerverband e.V.

e EBV - Erddlbevorratungsverband e.V.

o  WIV — Wirtschafts- und Industrieverband Stuttgart e.V.

o  Werk-Quartier Stuttgart e.V.

Neben dem Engagement als Vorstandsmitglied in den Verbanden UNITI, DVFG und en2x
bringen wir uns zuséatzlich in diversen Gremien und Ausschuissen unterschiedlicher Verbande
ein.

e Uber Pressemitteilungen wollen wir aktiv Beziehungen zu Anspruchsgruppen pflegen und so ein
langfristiges Vertrauen aufbauen. Alle Pressemitteilungen verdffentlichen wir auf unserer
Webseite und versenden diese an einen dedizierten Verteiler mit entsprechenden
Ansprechpartnern von Fachzeitungen und Fachzeitschriften.

e Ein wichtiges Anliegen von uns ist, die hohen Anforderungen aller Anspruchsgruppen zu
erfullen. Um dies sicherzustellen und Verbesserungspotentiale aufzuzeigen, fuhren wir fir
unterschiedliche Bereiche wiederkehrende interne und externe Audits sowie Zertifizierungs- und
Ratingsprozesse durch:

e Qualitdtsmanagementsystem-Audit nach DIN EN ISO 9001

¢ Umweltmanagementsystem-Audit nach DIN EN ISO 14001

¢ Energieaudit nach DIN EN 16247-1

o Nachhaltigkeitsratingplattform EcoVadis

¢ Nachhaltigkeitsratingplattform Integrity Next

o P15Y Zertifizierung Flissiggasflaschen

Seit 2022 haben ein Audit-Tool im Einsatz, um eine einheitliche Systematik sowie
Dokumentation zu gewahrleisten. Im Tool werden Auditfragen, MalRnahmenplane, Aufgaben
sowie Auditberichte erstellt und eingesehen.

o ,Technische Regeln Flussiggas® ist das wichtigste Grundlagenwerk fir die Installation und den
sicheren Betrieb von Flissiggas-Anlagen. Da dieses regelmafig aktualisiert wird, legen wir Wert
darauf, dass unsere Partner fachlich auf dem neuesten Stand sind. Die Schulungen richten sich
an alle Fachbetriebe, die sich mit Flissiggas befassen. Dabei werden die technischen und
rechtlichen Anforderungen vermittelt. In Summe haben Gber 200 Partner im Jahr 2023 an
unseren Schulungen teilgenommen.

o Wir unterstitzen die Initiative Griindermotor, mit der in Baden-Wurttemberg die ,next Generation
Mittelstand“ geschaffen werden soll. Als etabliertes Unternehmen mit 140 Jahren Erfahrung
engagiert sich SCHARR in diesem Netzwerk gemeinsam mit Hochschulen, Unis, Wirtschaft und
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Wissenschaft in Baden-Wirttemberg, mit dem Ziel, Start-ups auf dem Weg zur wirtschaftlichen
Selbstandigkeit zu begleiten und Wege zu ebnen.

e Am 12.10.2023 fand in Stuttgart unser erstes SCHARR-Schmierstoff-Forum statt, bei dem sich
50 Teilnehmer versammelten. Namhafte Referenten prasentierten innovative Lésungen und
Strategien zum Thema nachhaltige Schmierstoff-Konzepte. Das Forum bot den Teilnehmern
auch die Moglichkeit zum Networking und Austausch mit Experten und Spezialisten. Die
Diskussionen haben gezeigt, dass Nachhaltigkeit in dieser Branche eine Notwendigkeit und
mehr als nur ein Trend ist.

Ausblick:

e Fortfihrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen
e Einflhrung umfassende HSEQ-Software Quentic

o Markenbotschafter Flissiggas LinkedIn

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziele:
o Wir schaffen neue Arbeitsplatze und Ausbildungsmaéglichkeiten in der Region.

e Wir pflegen Kooperationen mit verschiedenen Schulen in der Region, um den Ubergang
zwischen Schule und Beruf aktiv zu gestalten.

e Wir investieren in unser Unternehmen und in die Region.

o Wir steigern die Attraktivitat unserer Arbeitsplatze. In renommierten Arbeitgeberrankings
erreichen wir eine Top-Platzierung besser als der Branchenschnitt.

MaRnahmen und Aktivitaten:

e neue Firmenubernahmen

e Cool LPG Projekt

e Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm

e Mitarbeiter werben Mitarbeiter

e Social Recruiting

e Ausbildungs-, Studiums- und Praktikumsplatze
o Kooperationen mit Bildungseinrichtungen

¢ Ausbildungsmdglichkeiten bewerben

o digitale Lernplattform fiir Auszubildende

o |HK-Prafung Ausbildungsberuf Fachkraft fur Lagerlogistik
e Otto F. Scharr-Preis fur Energietechnik

o Arbeitgeberrankings
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Ergebnisse und Entwicklungen:

Zu unserer Wachstumsstrategie gehdéren Firmenidbernahmen und Firmenbeteiligungen, um fur
die Zukunft gut aufgestellt zu sein. Dabei stehen fir uns eine erfolgreiche Fortfiihrung und
Entwicklung der Geschafte sowie eine Sicherung der Arbeitsplatze im Vordergrund. Mit der
Ubernahme der 1986 gegriindeten Firma ,Bleichner Brandschutz* zum 1. Januar 2023
bekommen wir die Mdglichkeit, ein neues Marktsegment zu erschlieRen. Von nun an gehoéren
Feuerléscher, baulicher Brandschutz und effektive Brandbekampfung mit
Hochdruckwassernebel fiir Fahrzeuge und andere geschlossene Raumlichkeiten zu unserem
Leistungsspektrum.

Mit der Kooperationsvereinbarung zur Forschungs- und Entwicklungsfinanzierung zwischen
SCHARR und BioLPG LLC verfolgen wir das Ziel der Weiterentwicklung der Cool LPG-
Technologie von GTI Energy fiir griines Flissiggas (bioLPG) aus erneuerbaren Energien zur
Marktreife. Dadurch soll die Basis fur eine bioLPG-Produktion in groiem Mafstab innerhalb der
nachsten Jahre gelegt werden. Mit der proaktiven Beteiligung an dieser Entwicklung
Ubernehmen wir Verantwortung und leisten einen Beitrag zur Dekarbonisierung der deutschen
und europaischen Versorgung mit dringend bendtigtem Fllssiggas.

Um die interne Besetzung von Schlisselpositionen zukiinftig zu unterstiitzen, haben wir 2022
das Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm fir eine Managerlaufbahn bei SCHARR eingefihrt.
Damit méchten wir Mitarbeiter mit einem hohen Potenzial firr die Ubernahme einer
Fuhrungsaufgabe friihzeitig identifizieren und bei ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung
in der SCHARR-Gruppe unterstiitzen. Im Jahr 2023 hat der Bewerbungsprozess fir die zweite
Runde des Programms mit Beginn im Jahr 2024 gestartet.

Um unsere Personal-Recruiting-Kanale zu erweitern, haben wir ein Mitarbeiter-werben-
Mitarbeiter-Programm. Als Anreiz fiir das Programm erhalt der Mitarbeiter, der den Kandidaten
empfohlen hat, bei einer Einstellung nach dem ublichen Bewerbungsprozess eine Pramie in
Hoéhe von bis zu 500 €. Im Jahr 2023 wurden 34 von Kollegen empfohlene Mitarbeiter
eingestellt.

Mit Hilfe individuell ausgearbeiteten Anzeigen uber die Social-Media-Kanéle Instagram und
Facebook wollen wir unsere kiinftigen Mitarbeiter direkt ansprechen. Die Job-Anzeigen werden
den Nutzern angezeigt, die aufgrund ihres dort hinterlegten bzw. ableitbaren Profils (Interessen,
Beruf, Ausbildung und Standort) mit hoher Wahrscheinlichkeit fir den ausgeschriebenen Job in
Frage kommen. Dadurch werben wir zielgenau und ohne grofien Streuverlust.

In der SCHARR-Gruppe haben Ausbildung und Studium einen sehr hohen Stellenwert. Das
zeigt sich auch durch die Ausbildungsquote, die im Jahr 2023 im Durchschnitt bei 6 % lag. Wir
sehen in unseren Auszubildenden und Studierenden die qualifizierten Fachkrafte von morgen
und somit einen wesentlichen Baustein fur die Zukunft unseres Unternehmens. So konnten wir
nach Abschluss der erfolgreichen Ausbildungsprifung 10 Auszubildende in 2023 Gbernehmen.
Neben der kaufmannischen Ausbildung und dem dualen Studiengang im Bereich BWL-Handel
bilden wir in vielfaltigen Ausbildungsberufen im gewerblich/technischen Bereich aus. So haben
wir 2023 an drei Standorten 19 Auszubildende und eine Studentin eingestellt.

Um sicherzustellen, dass wir auch weiterhin qualifizierte Bewerbungen fir die
Ausbildungsmaéglichkeiten erhalten, werden diese laufend bei Messen beworben. Ergédnzend
hierzu bieten wir auch regelmaRig Schulpraktika an. Im Jahr 2023 waren wir neben den
Schulmessen der Robert-Koch-Realschule (Vaihingen), der Schickhardt Gemeinschaftsschule
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(Stuttgart-Siid) und der Pestalozzi-Gemeinschaftsschule (Vaihingen) bei den folgenden
Ausbildungsmessen vertreten:

e 24.-25.03.2023 Hands Up, Stuttgart

e 30.03.2023 Ausbildungsmesse, Straubing

e 15.-16.09.2023 First Job, Stuttgart

o 24.10.2023 Borse deiner Zukunft, Filderstadt

o 14.11.2023 Traumberuf IT & Technik 2023, Stuttgart

e Zum Auftakt der Ausbildung fand 2023 das zweitagige Outdoor-Seminar statt. Auf die jungen
Leute warteten dort spannende Aufgaben, Outdoor-Aktivitaten, TeambildungsmaRnahmen und
Gemeinschaftserlebnisse. Danach startete der Einsatz der neuen Auszubildenden in den
verschiedenen Bereichen der SCHARR-Gruppe.

e Die Ausbildung und das Studium bei SCHARR steht fir einen hohen Praxisbezug und eine
intensive, nachhaltige Betreuung durch erfahrene Ausbilder wahrend der Berufsausbildung und
der Arbeit. Dariliber hinaus férdern wir durch Lehrgesprache, Seminare, Exkursionen und
soziale Projekte die Sozial- und Methodenkompetenz unserer Nachwuchskrafte im Rahmen
ihrer beruflichen Ausbildung

e SCHARR hat seit mehreren Jahren Kooperationen mit den Schulen Robert-Koch-Realschule,
Pestalozzi-Gemeinschaftsschule, Linden-Realschule sowie Korschtalschule. Damit méchten wir
den Schilern den Start ins Berufsleben erleichtern. So gewinnen die Schiiler Einblicke in unser
Unternehmen sowie unsere Ausbildungsmdglichkeiten und erhalten neue Denkanst6f3e sowie
Ideen flr die Gestaltung ihrer Zukunft. Dartiber hinaus erhalten die Schuler von unseren
Auszubildenden Tipps zum Thema Bewerbung und haben die Mdglichkeit, ihre
Bewerbungsunterlagen von unserer Personalabteilung Gberprifen zu lassen. Auflerdem
unterstitzen wir die Schule beim Berufsinformationstag und bieten Betriebsfihrungen an.

¢ Im Kindergarten Sonnenblume werden behinderte sowie chronisch kranke Kinder in
Kooperation mit einer Tageseinrichtung fur nichtbehinderte Kinder betreut und gefordert. Jeweils
drei Auszubildende oder Studenten der SCHARR-Gruppe haben Uber einen Zeitraum von zehn
bis zwoIf Wochen die Mdglichkeit, einen halben Tag wdchentlich im Kindergarten unterstitzend
tatig zu sein. Auch wenn anfangs teilweise Berlihrungsangste tiberwunden werden miissen,
sehen alle dieses Projekt als intensive Erfahrung, aus der sie lernen und viel fir das tagliche
Leben mitnehmen kénnen.

e Seit 2023 steht unseren Auszubildenden eine digitale Lernplattform zur Verfiigung, die speziell
auf ihre Bedurfnisse zugeschnitten ist. Die Plattform ermdglicht es ihnen, ihre Lernziele zu
verfolgen und das Beste aus ihrer Ausbildung herauszuholen. Die MyDigiAcademy bietet eine
umfangreiche Sammlung an interaktiven Lernvideos, die auf die Berufsschulinhalte
zugeschnitten sind. Zusétzlich kénnen die Auszubildenden Aufgaben und Ubungen bearbeiten,
um ihr Verstandnis zu vertiefen und das Gelernte in die Praxis umzusetzen. Die Einfiihrung
dieser digitalen Lernplattform unterstreicht unser Engagement fiir die kontinuierliche berufliche
Entwicklung unserer Auszubildenden und wird ihnen helfen, ihre beruflichen Ziele wahrend ihrer
Ausbildung bestmdglich zu erreichen. Derzeit bietet die MyDigiAcademy Lerninhalte fir unsere
Kaufleute fur Grof3- und Auflenhandelsmanagement, die Kaufleute fiir Biromanagement und
die Fachlageristen an. In Zukunft sollen alle Ausbildungsberufe auf der Plattform aufgenommen
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werden, sodass jeder Auszubildende die gleichen Chancen hat, das in der Berufsschule
gelernte Wissen zu vertiefen.

Unser Logistikleiter des Geschaftsbereichs FLUID ist ehrenamtlicher Vorsitzender des IHK-
Prifungsausschusses fiir den Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Lagerlogistik. Somit Gibernimmt
SCHARR in der Fachkréftesicherung, vornehmlich junger Berufsstarter, gesellschaftliche
Verantwortung fir andere Unternehmen und deren Beschaftigte. Seit 2018 nehmen zwei
Prifungskommissionen im Logistikzentrum von SCHARR am Hauptsitz in Stuttgart die
praktische Prifung ab.

Eine zukunftssichere und klimagerechte Energieversorgung verlangt viele Optionen und
Lésungsansatze. Das Ziel des mit 10.000 € dotierten Otto F. Scharr-Preises fiir Energietechnik
ist, besondere wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Energietechnik zu férdern und
anzuerkennen. Der Preis wurde 2008 anl&sslich des 125-jahrigen Firmenjubildums der
FRIEDRICH SCHARR KG von der Otto F. Scharr-Stiftung gemeinsam mit der Universitat
Stuttgart ins Leben gerufen und wird seitdem jahrlich verliehen. Nachhaltige Energieversorgung
hat sich dort zum Forschungsschwerpunkt entwickelt. Am 14.07.2023 fand die diesjahrige
Preisverleihung des Otto F. Scharr-Preises statt und wurde von Rainer Otto F. Scharr personlich
an die Preistrager fir ihre herausragenden wissenschaftlichen Leistungen Uberreicht. Die
ausgezeichneten Arbeiten spiegeln die Aktualitdt und die enorme thematische Bandbreite im
Bereich Energietechnik wider. Den ersten Platz belegte Dr. Ines Wirth mit ihrer Dissertation
,Minute-scale forecasting of wind power using long-range lidar data“ und erhielt daftir 5.000
Euro. Auf dem mit 3.000 Euro dotierten zweiten Platz folgte Aini Maixiwuer mit der Masterarbeit
zum Thema ,Untersuchung des Demand-Response-Verhaltens deutscher Nichtwohngebaude
anhand vereinfachter Gebaudemodelle“. Den 3. Platz mit 2.000 Euro sicherte sich Dr. Mario
ZinRer, der sich in seiner Dissertation mit dem Thema ,Elektrische und Optische Modellierung
von Dinnschicht-Photovoltaikmodulen® beschaftigte.

Unsere Mitarbeiter kdnnen jederzeit auf der groRten Arbeitgeber-Bewertungsplattform in Europa
kununu eine anonyme Bewertung des Unternehmens abgeben. Diese Feedbacks werden
regelmafig ausgewertet und einzeln beantwortet. Die daraus resultierenden
Verbesserungsvorschldge werden moglichst umgesetzt. Auf kununu lag im Jahr 2023 unsere
Weiterempfehlungsrate bei 80 % und der kununu Score bei 3,9 (von maximal finf erreichbaren
Punkten).

Ausblick:

Fortfuhrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen

geplante neue Ausbildungsplatze 2024 an den Standorten Stuttgart, Stetten, Hunderdorf und
Augsburg:

e 6 Ausbildungsplatze Kaufleute fiir Grof3 und Aulenhandelsmanagement

e 2 Ausbildungsplatze Kaufleute fir Biromanagement

e 2 Ausbildungsplatze Fachlagerist

e 3 Ausbildungsplatze Anlagenmechaniker SHK

e 4 Ausbildungsplatze Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik

e 1 Ausbildungsplatz Fachinformatiker

e 5 Ausbildungsplatze Kfz-Mechatroniker
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e 1 Ausbildungsplatz Technischer Produktdesigner

e 2 Studienplatze DHBW BWL-Handel

e 1 Studienplatz Studium Plus Gebaude-, Energie- und Umwelttechnik
Firmenbeteiligung mein solar strom GmbH

Firmenidbernahme und Umfirmierung Miedtank Autopark GmbH

Leitsatz 11 — Transparenz

Ziele:

Wir streben langfristige Partnerschaften mit unserer Kundschaft, Zulieferunternehmen,
Mitarbeitern und weiteren Anspruchsgruppen an.

Wir setzen uns zum Ziel unsere Mitarbeiter jahrlich zum Thema Transparenz zu schulen.

Wir haben ein Hinweisgebersystem eingefihrt.

MaRnahmen und Aktivitaten:

Unternehmensgrundsatze

Fuhrungsleitsatze

Mitarbeiterinformation zur Vermeidung von Kartellrechtsverstéfien
Code of Conduct

Schulungen

Hinweisgebersystem

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir bekennen uns zur freiheitlich demokratischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung und
ihren gesetzlichen und sonstigen Regelungen sowie zum fairen Leistungswettbewerb. Den
Markt und seine Veranderungen sehen wir als Verkaufschance und handeln stets
I6sungsorientiert. Wir erachten es als selbstverstandlich, Korruption zu verhindern, aufzudecken
und zu sanktionieren — durch Ehrlichkeit und Transparenz auf allen Hierarchieebenen.

Wir erfiillen die gesetzlichen Vorgaben, daher wird regelmafig unser Gesetzeskataster inkl.
interner Regelungen aktualisiert und verdffentlicht. Unsere Leitsatze werden allen Mitarbeitern
Uber das Intranet kommuniziert und in Einfihrungsgesprachen besprochen, um eine hohe
Sensibilitat zu erreichen:

o Kommunikation der Unternehmensgrundsatze

o Kommunikation der Fihrungsleitsatze

o Kommunikation der Mitarbeiterinformation zur Vermeidung von Kartellrechtsverstof3en
Code of Conduct

Unsere Mitarbeiter werden jahrlich tGber ein Online-Seminar im Bereich Anti-Korruption, IT-
Sicherheit und Vermeidung von Betrug geschult und informiert.

Wir unterliegen dem HinSchG und sind verpflichtet, eine Meldestelle fiir eventuelle
Rechtsverstolte im beruflichen Kontext einzurichten. Aus diesem Grund haben wir ein
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Hinweisgebersystem eingeflhrt. Gemeldete Rechtsverstol im betrieblichen Umfeld werden
vertraulich gepriift sowie ggfs. GegenmalRnahmen eingeleitet und Abhilfe geschaffen.

Ausblick:

Fortfiihrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

Ziele:

Wir beteiligen uns aktiv an Netzwerkveranstaltungen und suchen sowie férdern den externen
Austausch.

Wir informieren unsere Kunden und Mitarbeiter Giber unser Engagement in Sachen
Nachhaltigkeit.

Wir fuhren jahrlich Aktionstage zum Thema ,Nachhaltigkeit und Klimaschutz® durch.

MaRnahmen und Aktivitaten:

Netzwerkveranstaltungen
Kommunikation Nachhaltigkeitsaktivitaten
Nachhaltigkeitstage

Betriebliches Vorschlagswesen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die aktive Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen von Nachhaltigkeitsinitiativen wie der
KLIMAWIN ermdglicht uns, wertvolle Erkenntnisse und Best Practices im Bereich Nachhaltigkeit
zu gewinnen und mit anderen Akteuren zu teilen. Durch den externen Austausch starken wir
nicht nur unsere eigenen Initiativen, sondern tragen auch zur Schaffung eines gemeinsamen
Bewusstseins und einer kollektiven Verantwortung fur nachhaltige Entwicklung bei.

Um unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten transparent zu kommunizieren, nutzen wir
unterschiedliche Kommunikationsmedien. So veréffentlichen wir auf unserer Webseite
Informationen Gber Nachhaltigkeit und dokumentieren in unserem Nachhaltigkeitsbericht
detaillierte Fortschritte und Initiativen. Zusatzlich nutzen wir unser Intranet sowie unsere
Mitarbeiterzeitung, um alle Mitarbeiter Uber aktuelle Entwicklungen und MafRnahmen im Bereich
Nachhaltigkeit zu informieren.

Die Nachhaltigkeitstage waren auch im Jahr 2023 ein voller Erfolg. Mit unterschiedlichen
Aktionen haben wir nachhaltiges Handeln fir unsere Mitarbeiter verstandlich, sichtbar und
erlebbar gemacht:

¢ Ein Highlight war die machtfit-Aktiv-Challenge, die vom 18.09. bis zum 15.10.2023 stattfand.
Neben den taglich zuriickgelegten Schritten konnten auch andere sportliche Aktivitaten
eingereicht werden, alles bequem (ber die machtfit-App. Insgesamt 14 Teams mit 73
Teilnehmenden sind gegeneinander angetreten und haben in Summe 18.363 km
zuriickgelegt. Das entspricht etwa der Entfernung von Deutschland nach Neuseeland.
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¢ Um auf die Bedeutung einer nachhaltigen Erndhrung hinzuweisen, gab es am 22. und
25.09.2023 in unserer SCHARR-Kantine in Stuttgart leckere Gerichte aus saisonalen und
regionalen Zutaten. Denn wir wissen, dass unsere Essgewohnheiten einen grof3en Einfluss
auf das Klima haben. Dariiber hinaus waren unterschiedliche Infomaterialien rund um das
Thema Nachhaltigkeit ausgelegt.

e Am 25.09.2023 haben wir gemeinsam an verschiedenen Standorten vermiillte Platze
aufgerdumt. Die Mullsammel-Challenge war nicht nur ein Beitrag zur Umweltreinigung,
sondern auch eine Mdglichkeit, das Bewusstsein fir die Auswirkungen von Miill auf unsere
Umwelt zu schérfen.

e Alle Mitarbeiter haben als Uberraschung ein SCHARR-Bienenwachstiicher erhalten, das
eine moderne Alternative zu Alufolie oder Frischhaltefolie bietet und dabei hilft, Lebensmittel
umweltfreundlich frisch zu halten.

e Am 19.09.2023 organisierten unsere Auszubildenden am Standort Stuttgart eine
Tauschbdrse. Mitarbeiter hatten die Mdglichkeit, Dinge, die nicht mehr braucht werden,
gegen andere nitzliche Gegenstande einzutauschen. Eine tolle Gelegenheit, Ressourcen
zu schonen und gleichzeitig den Austausch unter Kollegen zu férdern.

e Um das Ideenpotential der Mitarbeiter der SCHARR-Gruppe im Hinblick auf
Verbesserungsmaoglichkeiten im Rahmen ihrer betrieblichen Tatigkeit besser zu erschliellen,
haben wir ein strukturiertes betriebliches Vorschlagswesen eingerichtet. Die Mitarbeiter kdnnen
Vorschlage einreichen und erhalten bei erfolgreicher Umsetzung eine Pramie. So ergeben sich
durch die umgesetzten Vorschlage Vorteile, wie zum Beispiel eine reduzierte Umweltbelastung,
eine erhéhte Sicherheit oder ein geringerer Verwaltungsaufwand. Insgesamt wurden seit der
Einfihrung im Jahr 2017 ca. 270 Vorschlage eingereicht und Pramien in einer H6he von rund
15.000 € ausbezahlt.

Ausblick:
e Fortfihrung und Intensivierung der bisherigen MalRnahmen
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur die
Region.

Das Projekt

Seit 2014 sind wir Energiepartner und Sponsor der jazzopen stuttgart, wo jedes Jahr zahlreiche
Kinstler der internationalen Jazz-, Blues-, Soul- und Pop-Szene auftreten. So wie SCHARR Energie
ins Leben seiner Kunden bringt, so bringen die jazzopen Energie ins Kulturleben der Stadt Stuttgart.
Die Unterstltzung von Kultur hat bei SCHARR schon immer einen hohen Stellenwert, denn sie ist
ein wichtiger Teil unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens. Neben der persdnlichen Freude an
den Konzerten, liegt Rainer Scharr vor allem die Sicherung des kulturellen Guts in der Region am
Herzen. Durch die Kulturforderung wird die Kulturvielfalt geschiitzt und in der Gesellschaft
Verantwortung Ubernommen. Als Partner der jazzopen stuttgart kompensieren wir zudem durch die
Unterstlitzung des UNFCCC-zertifizierten Fliissiggaskocher-Klimaschutzprojekts in Darfur im Sudan
die zu erwartenden Treibhausgasemissionen der Veranstaltung in Héhe von 2.000 Tonnen. Denn
der Klimaschutz ist keine regionale Angelegenheit, sondern eine Frage der globalen Balance.

Das preisgekronte Flussiggaskocher-Klimaschutzprojekt ist das erste registrierte CO2-Zertifikat-
Projekt im Sudan und gleichzeitig das erste, das in einem Krisengebiet aufgebaut wird. Es
verbessert den Gesundheitszustand der betroffenen Familien, indem bei 15.000 Haushalten die
traditionelle Kochmethode Kochen tber offenem Feuer im Haus durch emissionsarme
Flussiggaskocher ersetzt wird. So wird in der Region Darfur die Abhangigkeit von den
schwindenden Waldbestanden reduziert und somit die Energieknappheit verringert. Der Sudan ist
unmittelbar vom Klimawandel betroffen: Trockenheit und Wiistenbildung sind bereits Realitat. 90 %
der Haushalte nutzen zum Kochen natlrliche Brennstoffe. Diese immense Nachfrage nach
Feuerholz fihrt zu einer anschwellenden Belastung fir Umwelt und Lebensraume, da gefalltes
Feuerholz zunehmend aufgebraucht und Walder in einer nicht nachhaltigen Art und Weise
abgeholzt werden. Durch die Verbrennung von Feuerholz und Holzkohle werden grolRe Mengen an
Partikeln, Kohlenstoffmonoxid und anderen Schadstoffen freigesetzt. Der Weltgesundheits-
organisation zufolge ist ein anhaltender Kontakt mit Rauch ein ernstzunehmendes
Gesundheitsrisiko. Jedes Jahr sterben weltweit 4,3 Millionen Menschen an Krankheiten, die durch
das Kochen Uber offenen Feuerstellen und der damit einhergehenden Raumluftverschmutzung
bedingt sind. Frauen und Kinder sind von diesem Risiko besonders betroffen. Ein weiteres Problem
stellt der sehr hohe Zeitaufwand dar, der mit dem Kochen und Sammeln des Feuerholzes
verbunden ist. Dieser beeintrachtigt einerseits die Anwesenheit der Kinder in der Schule und nimmt
andererseits den Frauen die Mdglichkeit, zusatzliches Einkommen fir ihre Familien zu verdienen.

Art und Umfang der Unterstutzung

Von der Nachhaltigkeitsberatungsgesellschaft Fokus Zukunft GmbH & Co. KG wurde die
Emissionsbilanz mit den zu erwartenden Treibhausgasemissionen der jazzopen stuttgart ermittelt.

Insgesamt entstehen durch die Veranstaltung etwa 1.479,6 Tonnen COze. Davon entfallen 61 % auf
die An- und Abreise der Besucher, Kunstler und Veranstalter, 19 % auf das Catering, 11 % auf die
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Hotellibernachtungen sowie 1 % auf stationare Emissionen, wie Warme und Strom. Unsicherheiten
in der Datengrundlage wurden Uber einen Sicherheitsaufschlag berticksichtigt, sodass in Summe
Klimaschutzzertifikate in Hohe von 2.000 Tonnen CO:e flir die Kompensation der
Treibhausgasemissionen der Veranstaltung jazzopen stuttgart 2023 stillgelegt wurden. Dadurch wird
der Einkauf von Uber 400 Flussiggaskochern zur Versorgung von 6.000 Menschen erméglicht.

Ergebnisse und Entwicklungen

Das Projekt wurde mit insgesamt 10.000 € unterstiitzt. Durch das Projekt konnten folgende

Ergebnisse erzielt werden:

e Bereits 11.950 Flissiggaskocher wurden in den Haushalten in Darfur in Betrieb genommen.

e Jeder verteilte Flissiggaskocher spart Gber 3,9 Tonnen COze-Emissionen pro Jahr ein.

e Von 2015 bis 2021 wurden durch die Unterstiitzung von SCHARR 185.473 Tonnen COze
eingespart.

¢ Umfragen bestatigen, dass die Haushalte durch die Fliissiggaskocher 7.030 SDG ($ 17,25) pro

Monat weniger fiir Energie ausgeben. Das durchschnittliche Monatseinkommen betragt 9.487
SDG.

e 98 % der Haushalte geben an, dass durch den Wechsel zu Flissiggaskochern ihr Zuhause und
insbesondere ihre Kiiche sauberer ist.

o 56 % der Haushalte berichten, dass weniger Rauch in der Kiche ist.

e 66 % der Haushalte berichten uber einen signifikanten Riickgang von Atemwegs- und
Augenerkrankungen.

e 85 % der Frauen haben mit einer neuen Erwerbstatigkeit begonnen. Weitere 7 % der Frauen
bauen bereits existierende Tatigkeiten aus.

e Durch die Umstellung auf Flissiggaskocher konnte der Zeitaufwand zum Kochen um
durchschnittlich 2,9 Stunden pro Woche pro Haushalt reduziert werden. Somit haben die Frauen
mehr Zeit fur Familie, Freunde und eine Erwerbstatigkeit.

e 68 % der Frauen geben an, dass ihre Ehemanner, durch die neuen Flissiggaskocher, mehr
Interesse am Kochen zeigen.

e 70 % der Haushalte berichten, dass durch die Flissiggaskocher das gesellschaftliche Ansehen
der Familie gestiegen ist.

Ausblick

Im Jahr 2024 werden wir das KLIMAWIN-Projekt ,klimaneutralgestellte jazzopen stuttgart” weiterhin
unterstitzen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

FRIEDRICH SCHARR KG

Anna-Katharina Strang

Assistentin der Geschaftsleitung/Marketingreferentin
Liebknechtstrale 50

70565 Stuttgart

Telefon: +49 711 - 78 68-810
Fax: +49 711 - 78 68-388
E-Mail: a.strang@scharr.de
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