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1.

UBER UNS

Vereinsdarstellung

In Baden-Wirttemberg gibt es seit 30 Jahren Triathlonveranstaltungen. Der Baden-Wurttembergische
Triathlonverband (BWTV) wurde 1986 gegriindet. Der BWTYV ist der drittgrof3te Landesverband in
Deutschland, Uber 8.200 Triathlet:innen (67,8% mannlich & 15,1% U18) sind in nahezu 180
Sportvereinen organisiert.

Jahrlich finden landesweit mehr als 50 Triathlonveranstaltungen mit insgesamt dber 20.000
Teilnehmenden statt. Das siebenkdpfige ehrenamtliche Prasidium leitet den Verband gemeinsam mit
einem Team aus zwei hauptamtlichen Kraften auf der Geschéaftsstelle in Stuttgart und drei
hauptamtlichen Landestrainern am Stiitzpunkt in Freiburg.

Aufgaben und Ziele des BWTYV sind im Einzelnen:

die Forderung talentierter Schiler:innen und Jugendlicher

Ausbildung von Schiedsrichter:innen und Fach-Ubungsleitenden

Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, den Triathlonsport als Breiten- und Leistungssport zu
fordern und zu verbreiten

Uberwachung der Disziplin und der Einhaltung der hierzu erlassenen Ordnungen und Regeln
Foérderung der Beziehungen zu anderen Sportverbanden, den Landessportbiinden und zur
DTU

Vergabe der Baden-Wirttembergischen Meisterschaften und Uberwachung gemaR der
Sportordnung der DTU

Terminabstimmungen von Veranstaltungen in Baden-Wirttemberg

Aktivitaten zur Pravention vor und Intervention bei jeder Art von Gewalt im Sport
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2. DIE N!-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, 6kologischen
und 6konomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstéandnis. Im letzten Kapitel der
Zielkonzeptvorlage finden Sie eine detailliertere Beschreibung und Beispiele zu jedem Leitsatz.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:

,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.*

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir libernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berticksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 — Fairer Sport:
LWir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalit:

SWir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitdten Allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”
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Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

,Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitdten so gering wie moéglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.*

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertréglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.“

Leitsatz 07 — Einkauf:
,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.

Leitsatz 08 — Mobilitat:

,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstétigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die ékologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.

Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken das
Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
persénlichen Entwicklung.*

Leitsatz 10 — Wettkampf:
LWir férdern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.*”

Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung:

SWir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dartiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

,Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.”
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3. UNSERE BISHERIGEN
SCHWERPUNKTTHEMEN 2023/24

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Leitsatz 1: Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der
Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins. | Bereich
Soziale Belange

Leitsatz 7: Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.
| Bereich Umweltbelange

Leitsatz 9: Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, starken das
Bewusstsein fir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und fordern unsere Mitglieder in ihrer
personlichen Entwicklung. | Bereich Vereinserfolg

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Mit unseren ersten Schwerpunktthemen mochten wir viele Zielgruppen (Mitarbeitende,
Ehrenamtliche, Athlet:innen, Vereine u.v.m.) innerhalb des Verbands erreichen, sodass alle von der
Ausrichtung hin zu einem nachhaltigen Verband profitieren. Die Vereine als unsere Mitglieder sind die
Basis und auch das, was dem Triathlon in Baden-Wirttemberg Leben einfl63t, gemeinsam mit den
zahlreichen Ehrenamtlichen vor Ort.

Ein respektvoller Umgang zwischen den unterschiedlichen Gruppen, ob es nun Ehren- und Hauptamt
ist, oder Jugendliche und Erwachsene, Kampfrichter:innen und Aktive, soll dabei ein Fokus sein.
Zudem sollen sportartnah Moglichkeiten zum nachhaltigen Handeln eréffnet werden. Wir mochten fiir
unsere Vereine und Mitglieder Vorbild sein und vorleben, wie nachhaltig Triathlon sein kann, ohne
unseren Sport in den Hintergrund zu riicken. In Zeiten von Hatespeech, Krisen wie Energie und Klima,
und leider auch Krieg in Europa, méchten wir unseren Mitgliedern zeigen, wie wir die Werte des Sports
leben und auch vertreten. Dabei stehen wir fir eine faire und offene Gemeinschaft ein. Dies mochten
wir mit unseren Schwerpunkten verdeutlichen.
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Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die
Rechte der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen

unseres Vereins.

Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Um den Kontakt nicht nur wahrend der Saison, sondern auch in der fur das Prasidium wichtigen
Nebensaison aufrecht zu erhalten, wurde der Verbandstag 2023 evaluiert. Die Teilnahmequote hat
die Erwartungen Ubertroffen und es kamen viele Riickmeldungen von den Mitgliedern direkt. Dies
soll der erste Schritt sein, um solch Verbands-gestaltende Veranstaltungen, an denen sich die
Mitglieder direkt beteiligen kdnnen, attraktiver zu gestalten und die Partizipation zu erhéhen.

Nicht geplant aber ein voller Erfolg war zudem die Klausurtagung im November 2023. Zu der
Klausur mit dem Schwerpunktthema ,Kinder- und Jugendsportentwicklung“ nahmen Vertreter:innen
von vier Vereinen (mit unterschiedlicher Gré3e und Zielstellung in der Kinder- und Jugendarbeit) zur
gemeinsamen Diskussion und auch fir den Austausch untereinander teil.

Ergriffene MaBRnahmen

MaRnahmen
»Wie wir
Veranderungen
herbeifiihren
wollen

Umfrage zu
Verbandstag, evitl.
Nachfragen mit
Interview

Umsetzen der
erkannten MalRnahmen

Ziele

,Daran wollen
wir uns
messen*

Ruckmeldung aus
mehr als 20 Vereinen

Mind. 2 MalRnahmen
umsetzen

Ergebnisse und Entwicklungen

Ergebnisse
,»Das haben wir bis heute erreicht*

Ruckmeldung von 58 Personen
(Vereinszugehorigkeit wurde nicht abgefragt)

— Input zu Vereinsentwicklung integriert
(2024: Vereinsversicherungen)

— Kirzere Berichte (2024: begrenzt auf
10 Min/Person)

— Hybrde Teilnahme (Umsetzung wenn
keine Wahlen sind, alle 2 Jahre)

— Mehr Formate fur direkten Austausch
untereinander/mit dem Prasidium

MaBnahme & Ziel 1: Umfrage zu Verbandstag, evtl. Nachfragen mit Interview

¢ Umsetzung einer Online-Umfrage fiir teilnehmende und nicht-teiinehmende Mitglieder am

Verbandstag 2023 mit dem Tool survio.com

e Mit der Online-Umfrage konnten innerhalb von 2 %2 Wochen 10 Teilnehmer:innen
(Altersschnitt=56 Jahre) und 48 Nicht-Teilnehmer:innen (Altersschnitt=52,3 Jahre) erreicht
werden, die Erinnerung zur Umfrage wurde 2 mal versendet

e Die Umfrage bestand aus geschlossenen und offenen Items, sodass die
Umfrageteilnehmer:innen auch selbst Vorschlage und Kommentare einbringen konnten

e Durch den guten Riicklauf wurde auf die nachfolgende Befragung via Interviews verzichtet

N!-Charta Sport Umsetzungsstand
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Ausschnitte aus den Ergebnissen:

e

BADEN-NORTTEVBERGISCHER TRIATHLONVERBAND E.V.

(2) Ergebnisse Nicht-Teilnehmer:innen (N=48, @ 52,3 Jahre)

1. lhre Funktion / Ihr Ehrenamt in Verein / Verband:

Vorstand

Trainer:in / Ubungsleiterin / Assistenz

Kampfrichter:in 3%
Geschaftstuhrer:in 15%

14.03.2023

s\

BADEN-HORTTEMBERGISCHER TRIATHLONVERBAND E.V.

5. Sie haben jedoch nicht am Verbandstag
teilgenommen. Aus welchem Grund?

g ‘
8

409%

3. Haben Sie die Einladung zum Verbandstag des
BWTYV 2023 erhalten?

4. Worliber haben Sie die Einladung zum
Verbandstag wahrgenommen / erhalten?

Waitertung durch Vereinsvorstand

Vereiskollegin /Bekannie

BWTV-Mil

andere

BWTV-Homepage

Socil Meda

(2) Ergebnisse Nicht-Teilnehmer:innen (N=48, @ 52,3 Jahre)

Koin ntresso an Verbonacorvort. D €%

Jomanc andees ausunsoem vrsi

Einladung icht orhalton. 0%

Kein Interesse am Fokus-Thema
Nachhaligkett.

ich nehme tur tel, wenn Wahlen
anstehen (alle 2 Jahre), o

14.03.2023

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Teilnahme auch hybrid moglich.
Mehr Input zur Vereinsentwicklung (z.
Mehr Input zum Breitensport (2.8. Vo...
Nichts.
Mehr Input zum Leistungssport (2.B. ...
Gemeinsames Mittag-/Abendessen.
Mehr Raum zum Netzwerken mit and...
Andere.
Ganztagesveranstaltung statt Halbta...
Verbindung mit Ehrungen.

Mehr Austausch mit dem Prasidium (...

6. Was wiirde Sie von einer Teilnahme am
Verbandstag liberzeugen?

. 52
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O?c (1) Ergebnisse Teilnehmer:innen (N=10, @ 56 Jahre)

BADEN-WORTTEMBERGISCHER TRIATHLONVERBAND E.V.

3. Wie haben Sie vom diesjéhrigen Verbandstag
erfahren?

53,8%

231%

Social Media 77% 8%

Andere. 77%

Vorstand Trainer:in / Geschéiftsfiihrer:in  Kampfrichter:in
Ubungsleiter:in /
Assistenz
Vereinskolleg:innen / Bekannte 0%

14.03.2023
s Oﬁ\o (1) Ergebnisse Teilnehmer:innen (N=10, @ 56 Jahre)
BADEN-WORTTEMBERGISCHER TRIATHLONVERBAND E.V.
Fragen nach Skala von 1 (sehr schlecht) - 5 (sehr gut), MW
Wie war die Kommunikation und Information im Vorfeld des Verbandstages? ‘ 4,4
Wie bewerten Sie insgesamt die Organisation und Durchfiihrung des Verbandstages? 4,5
Gab es ausreichend Gelegenheit fir Networking und Austausch mit anderen Teilnehmenden? ‘ 3,9
Wie war die Verpflegung wéahrend der Veranstaltung? 4,2
Wie bewerten Sie den Veranstaltungsort? ‘ 4,5
Wie bewerten Sie das offizielle Programm des Verbandstages (Berichte, Haushalt etc.)? 4,2
Wie bewerten Sie das ergianzende Programm des Verbandstages (Vortrag Nachhaltigkeit)? ‘ 4,1
14.03.2023

MaBnahme & Ziel 2: Umsetzen der erkannten MalRnahmen

o Die Ergebnisse der Umfrage wurden im Nachhinein dem gesamten Prasidium vorgestellt
und dienten der Planung fiir den Verbandstag 2024 als Grundlage, wobei drei Mallhahmen
direkt umgesetzt wurden und eine weitere flr den Verbandstag in 2025 eingeplant wird

e Fir den Verbandstag 2024 ist das Ziel, die umgesetzten Ma3nahmen in einer Evaluation
durch die Mitglieder zu bewerten, insgesamt soll eine Kurz-Evaluation im Nachgang zur
Veranstaltung fester Bestandteil der Mitglieder-Interaktion werden und auch auf weitere
Veranstaltungen des BWTV angewendet werden
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Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie
Dienstleistungen.

Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Da der Triathlonsport auch von vielen (teuren) Anschaffungen gepragt ist, méchten wir mit einem
Second-Hand-Konzept zur Nachnutzung von Materialien wie Bekleidung, Radern etc. beitragen.
Insbesondere im Kinder- und Jugendalter ist der jahrliche Kauf von den entsprechenden Materialien
ein grofder Kostenfaktor flir Familien und viele Utensilien landen im Keller oder verschwinden in
einem Schrank.

In einigen Vereinen gab es schon vor 2023 ahnliche Konzepte zum Tausch von Kleidung innerhalb
des Vereins, dieses Konzept wollten wir 2023 vereinsibergreifend umsetzen. Viele
Veranstalter:innen, bei denen das Konzept der Tauschbdrse umgesetzt werden sollte, hatten aber
im ersten richtigen ,,Ohne-Corona-Jahr” 2023 mit einigen Schwierigkeiten zu kampfen, u.a.
mangelnde Helfer:innen oder Teilnehmendenschwund. So war es schwierig, Veranstalter:innen fur
eine weitere (kleine) Aufgabe wahrend der Veranstaltung zu gewinnen. Das Konzept wurde aber
mind. einmal mit unserer Unterstiitzung umgesetzt, sodass nun ein erprobtes Konzept steht, inkl.
Logo und Design, das so nun in den kommenden Jahren verbreitet eingesetzt werden kann.

Ergriffene MaBnahmen

MaBRnahmen Ziele Ergebnisse
,Wie wir ,Daran wollen wir uns messen* ,Das haben wir bis
Veranderungen heute erreicht*
herbeifiihren
wollen*
e Flohmarkt — Positive Riickmeldung von 1 Veranstalter hat die
organisieren Veranstalter:in und Tauschzone mit grolem
Teilnehmer:innen Erfolg umgesetzt, es
- etwa 20 waren uUber 25 Personen,
Teilnehmende/Verkaufer:innen = die ihre Waren zum
Verkauf/Spende
abgegeben haben
Konzept fur Fortfihrung in den nachfolgenden Konzept inkl. Logo und
wiederkehrende Jahren mit groRerer Beteiligung (>20)  erfolgreiches Praxisbsp. ist
Veranstaltung erstellen entstanden

Ergebnisse und Entwicklungen

MaBnahme & Ziel 1: Flohmarkt organisieren

Die Idee der ,TauschZone* hatte im Rahmen des Sparkassen Triathlontags in Schopfheim
am Sonntag, 2.7.23 im Schwimmbad Schopfheim Premiere.

Angenommen werden nur Sportsachen (Bekleidung, Equipment, mdglichst mit Bezug zu
den Triathlon-Disziplinen), die noch in einem brauchbaren Zustand sind.

Die Sportsachen konnten auf zwei Wegen in der TauschZone in Schopfheim verwertet
werden:

Als Spende, deren Erlds der Abteilungsjugend in Schopfheim zugutekam.
Zum ,normalen” Verkauf, wie auf einem Flohmarkt.
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¢ Die Premiere der TauschZone in Schopfheim war ein voller Erfolg! Equipment fiir alle
Disziplinen und jedes Alter fand neue Besitzer:innen und mehrere hundert Euro konnten
gesammelt werden.

e Aufgrund der besonderen Hindernisse (Ehrenamt, Teilnehmende) konnten die meisten
Veranstalter:innen, die Interesse am Konzept bekundet haben, es nicht umsetzen, jedoch
wurde fir das Jahr 2024 viel Interesse bekundet

Emuscﬁ

iANOZONE

MaBnahme & Ziel 2: Konzept fur wiederkehrende Veranstaltung erstellen

e Das Konzept fiir die Tauschzone wurde gemeinsam mit interessierten Vereinen entwickelt,
sodass mehrere Varianten in das Konzept aufgenommen wurden
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o So findet jede:r Veranstalter:in fur sich das passende Format, das in die Veranstaltung/far
das Publikum/fir den Tagesablauf/zur Helfersituation passen

e Diese Varianten wurden dabei beschrieben:
o (1) ,Second-Hand-Version“: Annahme gegen Gebiihr
o (2),Spenden-Version“: Artikel gegen Spenden
o (3) ,eBay-Version®: Privatverkaufe vor Ort

o Teil des Konzepts war ebenso die mediale Begleitung seitens BWTYV, live und im Vor- und
Nachgang auf den Kanalen Instagram, Facebook und der BWTV Homepage

' TAUSCH
ANOZONE

Stand: 09.05.23

- TAUSCH
bwtv.. 5o/ INOZONE

Konzept ,Tauschzone”

Idee: gebrauchte Artikel mit Triathlon-/Disziplin-Bezug (insb. Kleidung)
weitergeben/tauschen/verkaufen

Hintergrund: nachhaltiger Umgang mit Sportartikeln, Teil der N!-Charta Sport

Basis:

- Veranstalter:innen entscheiden, welches Konzept flr ihre Veranstaltung passt
(abhéngig von Grolle, Zeitplan, Zielgruppe,..)

- BWTV liefert Name, Logo, Unterstiitzung bei Bewerbung und Berichterstattung,
bietet BWTV-Plattform

- Ausfihrliche Dokumentation und Feedback, um langfristig gute Umsetzung zu
schaffen und Konzept weiter zu verbreiten
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TAUSCH
7ONE

Qv

SaBD Gefillt otte3720 und 34 weiteren Personen

bwtv_triathlon Unsere Idee der "TauschZone" hat
Premiere @ - im Rahmen des Sparkassen Triathlon-
Tags in Schopfheim am Sonntag, 2.7.23 im
Schwimmbad Schopfheim.

Mit der TauschZone mochten wir einen kleinen
Beitrag zum nachhaltigen Umgang mit Sportartikeln
leisten.

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

bwtv_triathlon
Stuttgart

“:? Gefallt otte3720 und 100 weiteren Personen

bwtv_triathlon Unsere Premiere der "TauschZone"
am vergangenen Woche im Rahmen des Wettkampfs
in Schopfheim war ein voller Erfolg @

Equipment fir alle Disziplinen und jedes Alter fand
neue Besitzer und mehrere hundert Euro konnten
eingesammelt werden.

XS

Nanlka aiirh narhmal an Adia tallan halfandan H3nda

Seite 16



Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports,
starken das Bewusstsein fir eine nachhaltige Auslibung unseres Sports und
fordern unsere Mitglieder in ihrer personlichen Entwicklung.

Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Dieser Aspekt unserer N-Strategie sollte im Alltag umgesetzt werden. Jedoch haben wir hier am
Ende gemerkt, dass das Thema doch mehr Aufmerksamkeit benétigt, als nur so nebenher
bearbeitet zu werden. Wir haben hier festgestellt, dass einige Verbande, wie die dsj, die DTJ oder
der LSVBW hier schon viel tun, sodass im Jahr 2024 nun eine geeignete Verbindung von eigenen
Infos/MaRnahmen und dem Aufbau auf schon bestehenden Materialien und Konzepten gefunden
werden muss.

Ergriffene MaBnahmen

MaBnahmen Ziele Ergebnisse

,Wie wir Veranderungen
herbeifiihren wollen*

Aufklarung zu
Ehrenkodex/Fiihrungszeugnis

,Daran wollen wir uns
messen*

Infoschreiben:
Aufklarung auf Homepage

,Das haben wir bis heute
erreicht”

Aufklarung auf Homepage in
Planung

Bisher haben nur einzelne
Personengruppen wie
Kampfrichter:innen
unterzeichnet

Noch ausstehend

Unterschreiben des
Ehrenkodex

Alle Personengruppen haben
unterschrieben

Alle erforderlichen Personen
zeigen es vor

Vorzeigen Flihrungszeugnis

Ergebnisse und Entwicklungen

MaBnahme & Ziel 1: Aufklarung zu Ehrenkodex/Flihrungszeugnis

o Diese Mallnahme wurde erst gegen Ende des Jahres angegangen, sodass die Aufklarung
auf der Homepage lediglich als Konzept steht:

o dieses soll jedoch sehr Ubersichtlich gehalten sein und auf vorbildliche Seiten der
dsj und des LSVBW zu diesem Thema verweisen

o zudem werden ausgewahlte Dokumente wie der Ehrenkodex selbst zum Download
zur Verfigung stehen

o diese Seite wird dann schnell auffindbar unter dem Reiter Pravention zu finden sein

e Sobald die Website online ist, wird auf diese sowie dem Hintergrund dazu auch Uber die
Social Media Kanale und im Newsletter hingewiesen

e Dieses Ziel behalten wir fiir 2024 also bei

MaBnahme & Ziel 2: Unterschreiben des Ehrenkodex

e Auch 2023 war der Ehrenkodex weiterhin nur fir einzelne Personengruppen relevant, das
Ziel wurde noch nicht erreicht

e Innerhalb des Mentoring-Projekts ,Junior TOs* (Junior Technical Officials) wurde bspw. Der
Ehrenkodex sowie das Fuhrungszeugnis far Kampfrichter:innen diskutiert, beides war
bisher nicht Pflicht
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e So behalten wir auch dieses Ziel fiir 2024 bei

MaBnahme & Ziel 3: Vorzeigen Fiuhrungszeugnis

e Zu der Umsetzung dieser Malinahme sind wir noch nicht gekommen
e Das Ziel wird fir 2024 beibehalten
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4. UNSERE NEUEN

SCHWERPUNKTTHEMEN 2024/25

Kunftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaRig auf die folgenden Leitsatze
der N!-Charta Sport:

Leitsatz 1: ,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die
Rechte der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins.” Bereich Soziale Belange

Leitsatz 8: ,Wir bemihen uns, fur Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten auf
nachhaltige Verkehrsmittel zurtickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch
Transport zu begrenzen.“ Bereich Umweltbelange

Leitsatz 9: ,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports,
starken das Bewusstsein flr eine nachhaltige Austibung unseres Sports und férdern unsere

Mitglieder in ihrer personlichen Entwicklung. Bereich Vereinserfolg

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

In unserem zweiten N-Charta-Jahr mochten wir, neben dem Weiterverfolgen der offenen Ziele aus
2023, mit Leitsatz 1 und 9 weiter die Menschen im BWTV in den Fokus riicken. Ebenso mdchten wir
mit Leitsatz 8 ganz konkret die nachhaltige Mobilitat zu BWTV-nahen Veranstaltungen wie Aus- und

Fortbildungen fordern.

Zudem gilt fUr uns das Gleiche wie im letzten Jahr:

Wir méchten fiir unsere Vereine und Mitglieder Vorbild sein und vorleben, wie nachhaltig Triathlon
sein kann, ohne unseren Sport in den Hintergrund zu riicken. In Zeiten von Hatespeech, Krisen wie
Energie und Klima, und leider auch Krieg in Europa, méchten wir unseren Mitgliedern zeigen, wie

wir die Werte des Sports leben und auch vertreten. Dabei stehen wir fiir eine faire und offene
Gemeinschaft ein. Dies méchten wir mit unseren Schwerpunkten verdeutlichen.

Leitsatz 1: ,,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden, die

Interessen und die Rechte der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen

und Hauptamtlichen unseres Vereins.“

Wo stehen wir?

Im BWTV hat die Anerkennung der Leistung der Ehrenamtlichen einen hohen Stellenwert. Es gibt ein
Ehrungssystem und diese Ehrungen werden stets in einem besonderen Rahmen durchgefiihrt.
Unsere Mitarbeitenden sind flexibel in ihrer Arbeit(zeit)gestaltung, sind seit Corona (2022) auch fur
das mobile Arbeiten geristet und kdnnen dies auch nutzen. Formelle Grundlage fiir die Beschaftigung
der Mitarbeitenden sind die im ,Berufsbild fir Leistungssportpersonal“ des Landessportverbandes
niedergeschriebenen Regelungen, die an den TVOD angelehnt sind und somit fiir soziale

Absicherung und gerechte Entlohnung sorgen.
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,MaBnahmen“: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Im Jahr 2024 méchten wir den Ehrenamtlichen im Verband mehr Aufmerksamkeit schenken. Daflr
md&chten wir Ehrenamtliche aus der Verbands- und Vereinstruktur in einer Vorstellungsreihe auf
Instagram/Facebook mit ihrem Ehrenamt vorstellen.

»Ziele“: Daran wollen wir uns messen

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Vorstellungsreihe ,Mein Ehrenamt* Vorstellung von mind. 10 Herbst 2024
Ehrenamtlichen aus verschiedenen
Bereichen im Verein/Verband

Sammlung der Ehrenamtsstories auf = Seite mit. Mind. 10 Herbst 2024
der BWTV Homepage Geschichten=Personen und ihrem
Ehrenamt
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,»Wir bemuhen uns, fur Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten
auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen
Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*

Wo stehen wir?

Der Triathlon ist ein sehr Reise-intensiver Sport. Ob zu Wettkdmpfen, Trainingslagern oder
Trainingsstatten (bes. Schwimmhallen), die Fahrtwege sind oft weit, und oft auch nur mit dem Auto
gut erreichbar. Baden-Wirttemberg als grof3es Flachenland hat zudem recht lange Anfahrtswege,
die bei Wettkampfserien und Wettkdmpfen, die frih morgens starten, gar keine andere Option als
das Auto realistisch ist. Dennoch sollte es Mdglichkeiten geben, die 6kologischen Auswirkungen zu
begrenzen.

,MaBnahmen“: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Zuerst mdchten wir Méglichkeiten ausloten, die, neben ,auf OPNV* umsteigen, noch gute
Alternativen bieten. Diese sollen dann in den Alltag des Verbands einfliel3en, wie auch als
Empfehlungen an die Vereine (z.B. in Form eines Handouts) gehen.

»Ziele“: Daran wollen wir uns messen

MaBRnahmen Ziele Zeitraum
Konzept zu nachhaltigen Auto- Internes Konzept Bis Sommer
Alternativen fir den BWTV (Vorstand, 2024
Veranstaltungen)

Handout zu Empfehlungen fur Handout Nach Konzept

nachhaltiges Reisen fur Vereine auf
Basis des Konzepts
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,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports,
starken das Bewusstsein fir eine nachhaltige Auslibung unseres Sports und
fordern unsere Mitglieder in ihrer personlichen Entwicklung.“

Wo stehen wir?

Dieser Aspekt unserer N-Strategie sollte im Alltag umgesetzt werden. Jedoch haben wir hier am
Ende gemerkt, dass das Thema doch mehr Aufmerksamkeit bendtigt, als nur so nebenher
bearbeitet zu werden. Wir haben hier festgestellt, dass einige Verbande, wie die dsj, die DTJ oder
der LSVBW hier schon viel tun, sodass im Jahr 2024 nun eine geeignete Verbindung von eigenen
Infos/MaRnahmen und dem Aufbau auf schon bestehenden Materialien und Konzepten gefunden
werden muss.

,MaBnahmen“: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Diesen Leitsatz hatten wir schon im letzten Jahr und méchten wir uns weiterhin und auch mit mehr
Fokus auf die Fahne schreiben. Daher sind die Mallhahmen etwas abgewandelt vom letzten Jahr
Ubernommen.

»Ziele“: Daran wollen wir uns messen

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Aufkldrung zu — Infoschreiben Frahjahr 2024
Ehrenkodex/Fiihrungszeugnis — - Aufklarung auf Homepage
stellen
Unterschreiben des Ehrenkodex Alle Personengruppen haben Frahjahr 2024
unterschrieben
Vorzeigen Fiihrungszeugnis Alle erforderlichen Personen zeigen es = Fruhjahr 2024
vor

N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 23






5. WEITERE AKTIVITATEN
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6. LOKALE NACHHALTIGKEITSAKTION

Wir haben keine Aktion bewusst als lokale Nachhaltigkeitsaktion geplant, da es sich als Verband
schwierig gestaltet. Dennoch mdchten wir den Wettkampf in Schopfheim hervorheben und
befiirworten solche Aktionen im Rahmen bestehender Veranstaltungen von Vereinen.

Diese lokale Nachhaltigkeitsaktion haben wir durchgefiihrt

Rund um den Schopfheimer Triathlon wurden viele kleine nachhaltige Malhahmen neben der
grofden ,Tauschzonen“-Aktion umgesetzt, So wurde bspw. Auf Wegwerfartikel in Helfertliten
verzichtet, kein Plastik-Absperrband verwendet und auf nachhaltige Sponsoringartikel geachtet (als
Preise, Finisher-Geschenke etc.).

Ergebnisse und Entwicklungen

Alle MaBnahmen kamen sehr gut an und werden in diesem Jahr vor Ort fortgefuhrt. Auch andere
Vereine haben die Malnahmen wahrgenommen und méchten diese im Rahmen ihrer Veranstaltung
umsetzen oder fir sich passend anpassen. Hier werden wir als Verband als Mittler und
Kommunikator wahrgenommen und entsprechend angesprochen, um Ideen weiterzugeben, zu
vermitteln und wo moglich auch weitergehend zu unterstitzen.

Ausblick

Unser Ziel ist, dass Vereine aus eigenem Antrieb und mit eigener Motivation heraus, Maflnahmen
umsetzen, um bei ihnen vor Ort nachhaltig in die (sportliche) Gesellschaft zu wirken. Dabei méchten
wir wo immer moglich unterstitzen und férdern, wie oben genannt.

Fir 2024 haben wir dabei die Veranstaltung in Waiblingen, den 30. Waiblinger Triathlon ausgesucht,
um hier insbesondere die Tauschzone weiter zu bewerben. Diese Veranstaltung ist hierfr
besonders geeignet, da mit den verschiedenen Wettkampfformaten fir Jung bis Alt sowie Neulinge
bis Profis etwas geboten ist (Volkstriathlon, Schnuppertriathlon der KSK TriKids fir Kinder, BWTV
Triathlonliga powered by RACEPEDIA, RACEPEDIA-Cup).

Triathlon-Flohmarkt beim 30. Waiblinger Triathlon

TAU sc H Nachhaltiger Konsum und Produktion ist das zwélfte der 17
3 N 0 Z 0 N E Nachhaltigkeitsziele der UN. Die Triathlonabteilung des VfL
Waiblingen will dazu auch einen kleinen Beitrag leisten und
_— - errichtet daher beim Waiblinger Jubildums-Triathlon eine
»TauschZone” fiir gebrauchtes (oder neues aber nicht
bendtigtes) Tria-Equipment.
Dieser Triathlon-Flohmarkt ist im Zielbereich und von 10:00 bis 17:15 Uhr am Wettkampftag
geoffnet. Schaut gerne mal vorbei, vielleicht ist ja auch fiir Euch etwas Passendes dabei.

Mit Eurem Kauf tut Ihr dabei auch noch etwas Gutes:

Aus aktuellem Anlass hat die Triathlonabteilung des VfL Waiblingen entschieden, den Erl6s der
»TauschZone” fiir die Betroffenen der Hochwasserkatastrophe hier im Rems-Murr-Kreis zu
spenden.

Abbildung 1 Ausschreibungstext der Tauschzone in Waiblingen
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7. UNSERE PERSONLICHEN
ERFAHRUNGEN IM N!-CHARTA JAHR

Das N-Charta-Jahr war fur uns sicherlich herausfordernd, aber besonders mit der Aktion der
Tauschzone haben wir gemerkt, dass es sich lohnt und kleine Schritte dennoch Schritte sind.

Insgesamt hatten wir sicherlich mit mehr Begeisterung seitens der Vereine gerechnet, doch diese
haben teilweise noch ganz andere Baustellen und sehen bei neuen (nachhaltigen) Aktionen in erster
Linie mehr Arbeit. Darauf missen wir in diesem Jahr eingehen und sie in ihren Baustellen so gut es
geht unterstitzen, damit wir mit unseren Vereinen nachhaltig durchstarten kénnen.
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8. KONTAKTINFORMATIONEN

Rechtsform

Eingetragener Verein

Ansprechpartner

Dr. Katja Klemm, katja.klemm@bwtv.de

Impressum

Herausgegeben am 16.01.2023 von
Baden-Wiurttembergischer Triathlonverband e.V.

Fritz-Walter-Weg 19
70372 Stuttgart

Telefon: 0711 28077 350

E-Mail: inffo@bwtv.de
Internet: www.baden-wuerttembergischer-triathlonverband.de

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Seite 31


mailto:katja.klemm@bwtv.de
http://www.baden-wuerttembergischer-triathlonverband.de/

h' 3= Nachhaltig handeln
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N!-Charta Sport

Eine Initiative der Nachhaltigkeitsstrategie

des Landes Baden-Wiurttemberg — unterstitzt vom
Landessportverband Baden-Wirttemberg e. V.
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