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Hinweis: Dieses Dokument gibt eine Ubersicht iiber die Inhalte des zu stellenden Antrags auf BNE-Zertifizierung
BW. Ausgewahlte Einrichtungen fiir die BNE-Zertifizierung bekommen das beschreibbare Antragsformular im Laufe
des Zertifizierungsprozesses zugeschickt und reichen das ausgefillte Antragsformular mit Anlagen ein.

Kontaktdaten

Name der Einrichtung

Adresse

Website

Name antragsstellende Kontaktperson
E-Mail

Telefon

Kurzbeschreibung der
Einrichtung

Bitte beschreiben Sie Ihre Einrichtung (GréBe der Einrichtung, Rechtsform, Anzahl der hauptamtlichen und freien
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen, Anzahl der Bildungsangebote / Kurse, Zielgruppen, Anzahl der erreichten
Besuchenden/ Teilnehmenden, inhaltliche Schwerpunkte). Bitte beschreiben Sie den Bereich Ihrer Arbeit, der sich
mit Bildung fir nachhaltige Entwicklung befasst. (max. 3500 Zeichen)

1 Leitbild

Anhand des Leitbilds werden die Werte, Ziele, das Selbstverstéandnis sowie die Umsetzung von BNE einer Einrich-
tung verdeutlicht. Zeigen Sie dies in der Anlage auf und beschreiben, inwiefern das Leitbild handlungsleitend und
profilgebend fir lhre Einrichtung ist.

1.1 Inhalte des Leitbilds

Bitte reichen Sie Ihr Leitbild als Anlage (,Name lhrer Einrichtung_Anlage_Leitbild®) ein. Im Leitbild werden das
Selbstverstandnis (Identitat), der Daseinszweck (Mission) und die Werte lhrer Einrichtung schriftlich festgehalten.
Dariber hinaus bringt das Leitbild die Vision der Einrichtung als Zielsetzung des Handels auf den Punkt. Das Leit-
bild ist handlungsleitend und gibt Antwort auf die Fragen: Wer sind wir? Wofir stehen wir? Was wollen wir errei-
chen? Was tun wir? (siehe Qualitdtsrahmen 1.1). Der Umfang des Leitbilds sollte bei maximal zwei A4-Seiten liegen.
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1.2 Erarbeitung und Umsetzung des Leitbilds

Wie wurde Ihr Leitbild erarbeitet und wer war daran beteiligt? Wie wird Ihr Leitbild nach innen und auBen gelebt
und kommuniziert? (max. 2000 Zeichen)

Anlage zum Antrag

® Leijtbild (siehe1.1)

2 Menschen & Personal

Der Qualitdtsbereich Menschen und Personal bildet Voraussetzungen und Entwicklungen der handelnden Perso-
nen ab. Zeigen Sie, inwiefern handelnde Personen bezlglich BNE qualifiziert sind und sich weiterentwickeln kén-
nen. Beschreiben Sie auch Kooperationen und Netzwerke.

2.1 Fachliche und padagogische Qualifizierung

Wie ist die Verantwortung fiir den BNE-Bereich auf der Ebene der Mitarbeitenden geregelt? Bitte benennen Sie fur
die Bildungsarbeit die BNE-Verantwortlichen namentlich. Uber welche Erfahrungen, Kompetenzen und/oder Qua-
lifikationen verfligen diese BNE-verantwortlichen Personen und lhre weiteren BNE-Mitarbeitenden? Wie werden
neue BNE-Mitarbeitende in Ihre Aufgaben eingearbeitet? (max. 2000 Zeichen)

2.2 Fort- und Weiterbildungsangebote

Gibt es Fortbildungsmdglichkeiten mit BNE-Bezug fur BNE-Verantwortliche und BNE-Mitarbeitende? Bitte nennen
Sie Beispiele fur besuchte Fortbildungen / Fachtagungen / Vernetzungstreffen / Hospitationen in den letzten zwei
Jahren. (max. 2000 Zeichen)

2.3 Vertragliche Regelungen und Vergiitung

In welchem Arbeitsverhaltnis stehen Ihre BNE-Verantwortlichen und BNE-Mitarbeitenden und wie ist dieses ver-
traglich geregelt (hauptamtlich, ehrenamtlich, auf Honorarbasis)? Woran orientiert sich die Vergiitung? (max. 750
Zeichen)

2.4 Kooperationen & Netzwerke

Bitte nennen Sie Ihre Kooperationspartner und Kooperationspartnerinnen und Netzwerke im Bereich BNE. Erldu-
tern Sie die Kooperation und Ihre Rolle in der Zusammenarbeit. (max. 2000 Zeichen)



3 Bildungsangebot

Die Bildungsarbeit macht einen wichtigen Bereich im gesamten Portfolio der Antragstellenden aus. Zeigen Sie in
den Anlagen und Kriterien konzeptionell Ihr BNE-Angebot sowie die konkrete Umsetzung auf.

3.1 Padagogisches Konzept

Bitte reichen Sie Ihr padagogisches Konzept als Anlage (,Name lhrer Einrichtung_Anlage_Padagogisches Kon-
zept®) ein. Ihr pddagogisches Konzept beschreibt die tatsachliche Bildungsarbeit und gibt Antwort darauf, wie das
Leitbild in der padagogischen Arbeit umgesetzt wird. Uber Aussagen zu Lernzielen, Inhalten, Formaten, Methodik
und Zielgruppe(n) konkretisiert das pddagogische Konzept das Bildungsprofil lhrer Einrichtung. Das paddagogische
Konzept bezieht sich auf die BNE-Kompetenzmodelle sowie auf die Anwendung der didaktischen Prinzipien der
BNE. Das padagogische Konzept setzt sich mit der Perspektivenvielfalt, den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeit
und der Agenda 2030 auseinander und legt die Methodenvielfalt dar. Der Umfang des pddagogischen Konzepts
sollte bei zwei bis drei A4-Seiten liegen (siehe Qualitdtsrahmen 3.1).

3.2 BNE-Praxisbeispiel

Bitte reichen Sie Ihr BNE-Praxisbeispiel als Anlage (,Name lhrer Einrichtung_Anlage_BNE-Praxisbeispiel®) ein. lhr
BNE-Praxisbeispiel ist eine Reflektion eines Ihrer Bildungsangebote vor dem Hintergrund der BNE. Es umfasst eine
detaillierte Beschreibung eines bestehenden BNE-Bildungsangebots mit Angabe von Ablauf, Inhalten, Lernzielen

und Methoden. Der Umfang des BNE-Praxisbeispiels sollte zwischen zwei bis sechs A4-Seiten liegen.

3.3 Vor- und Nachbereitung des Angebots (Unterstiitzung bei
Bedarf)

Wie unterstiltzen Sie z.B. Gruppenleitungen, Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher bei der Vor- und Nachbereitung
der Teilnahme an lhrem Angebot? (max. 1000 Zeichen)

3.4 Das Bildungsprogramm

Nennen Sie die Schwerpunkte lhres Bildungsangebots und stellen den BNE-Bezug heraus. Geben Sie mehrere Bei-
spiele lhrer BNE-Bildungsangebote der letzten zwei Jahre an und nennen in Stichworten Format, Zielgruppe(n),
Inhalt und Methoden. (max. 3000 Zeichen)

Anlagen zum Antrag

® Pidagogisches Konzept (siehe 3.1)

® BNE-Praxisbeispiel (siehe 3.2)



4 Offentlichkeitsarbeit
& Sichtbarkeit

Welche Medien zur Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation Ihrer BNE-Bildungsarbeit nutzen Sie (Méglichkeit
zum Verweis auf Links, z.B. zu Social Media oder Website)? Bitte beschreiben Sie, wie Sie bei der Offentlichkeits-
arbeit auf Umweltfreundlichkeit, Barrierefreiheit, Gendergerechtigkeit und Kultursensibilitat achten. (max. 2500
Zeichen)

5 Infrastruktur

Wie denken Sie Aspekte der Nachhaltigkeit in Ihrer Einrichtung und bei der Veranstaltungsdurchfiihrung mit (z.B.
Beschaffung, Energie, Raumlichkeiten, Verpflegung, Mobilitat)? (max. 2500 Zeichen)

6 Organisation

Die Struktur und Organisation ist das Gerlist einer Einrichtung und hilft, effektiv und effizient zu arbeiten und dabei
eine nachhaltige Entwicklung zu férdern. Zeigen Sie dies in den folgenden Kriterien auf.

6.1 Verantwortlichkeit und interne Kommunikation

Wie sind die Aufgaben und Verantwortlichkeiten bei Innen verteilt? Wie regeln Sie die interne Kommunikation (z.B.
regelmaBige Teamsitzungen) und stellen die Kommunikation mit freien und ehrenamtlichen BNE-Mitarbeitenden
sicher? (max. 1000 Zeichen)

6.2 Personalfiihrung und —entwicklung

Wie gestalten Sie die Personalfiihrung und -entwicklung in lhrer Einrichtung? Beschreiben Sie auBerdem, wie
partizipative Elemente genutzt werden und welche Méglichkeiten der Mitarbeitenden zur Mitgestaltung (z.B. bzgl.
Padagogischer Formate und Inhalte, Budget, Fortbildungen) es gibt. (max. 1000 Zeichen)

6.3 Evaluation

Wie findet die Evaluation Ihrer MaBnahmen und Aktivitdten unterschiedlichen Umfangs statt? Wie organisieren Sie
die Evaluation Ihrer Einrichtung und deren Weiterentwicklung? (max. 2500 Zeichen)

6.4 Finanzierung

Wie werden die BNE-Angebote finanziert und die Finanzierung sichergestellt? (max. 1500 Zeichen)

6.5 Whole Institution Approach

Welche Rolle spielt der Whole Institution Approach in lhrer Organisation oder Einrichtung? (max. 1500 Zeichen)
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