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Neue WIN-Charta Berichtsvorlagen

/% und Systematisierung der Leitsitze

Ein neues attraktives Layout fir Ihre Berichte und
Zielkonzepte

Eine transparente und offene Kommunikation Threr Aktivititen und Leistun-
gen ist Teil Threr Nachhaltigkeitsarbeit. Mit den neuen Vorlagen haben Sie nun
noch bessere Moglichkeiten, eine ansprechende und informative WIN-Charta
Berichte und Zielkonzepte zu erstellen. Neben einer einfachen Handhabbarkeit
und unkomplizierten Bearbeitung wurde insbesondere Wert auf eine attraktive

Gestaltung gelegt.

Features der neuen Berichtsvorlagen

»  Schickes Layout im WIN-Charta Design

s  Leicht zu bearbeiten mit MS Word

o  Bringt alle Elemente fir Ihre WIN-Charta Nachhaltigkeitsberichterstattung
kompakt zusammen

e Angemessener Aufwand fur die Berichterstattung. Redundanzen wurden
beseitigt

o Erlduterungstexte geben Hilfestellung bei der Bearbeitung. Ausfuhrliche
Anregungen & Tipps zu den Leitsitzevn finden Sie in den Leitsatzdossiers

I auf der WIN Webseite:

e www.win-bw.com/win-charta/ueber-die-win-charta/leitsatzdossiers.html

Mit der WIN-Charta die neue EU-Berichtspflicht
erfillen

Mit der sog. CSR-Richtlinie fuhrt die Europaischen Union ab 1.1.2017 eine
verpflichtende Nachhaltigkeitsberichterstattung fir bestimmte grofle Unterneh-
men mit mehr als 500 Mitarbeitern ein. Mit der tberarbeiteten Berichtsvorlage
haben Sie kunftig auf einfache Weise die Moglichkeit, die EU-Berichtspflicht
mit einem erginzenden Kapitel im WIN-Charta Bericht zu erfillen. Verwen-
den Sie hierzu einfach die erganzte Vorlage. Alle Unternehmen, die nicht von
der Berichtspflicht betroffen sind, konnen auf das zusatzliche Kapitel verzich-
ten und nach wie vor auf eine vereinfachte Berichterstattung setzen.

s« www.win-bw.com/service/downloads.html
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[NAME DES UNTERNEHMENS]

Baden-Wirttemberg

CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT
3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement
Charta-Unterzelchner selt: FESE06S]

(IBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER: QuALTATIVE QUANTITATIVE

Leltsatz 1
Leltsatz 2
Leltsatz 3
Leltsatz 4
Leltsatz 5
Leltsatz 6
Leltsatz 7
Leltsatz 8
Leltsatz 9
Leltsatz 10
Leltsatz 11
Leltsatz 12
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NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstatates WINI-Projeks [NGE GES BRGIREION]
Schwerpunktvereich

O Bnergie und Klima O Ressourcen O Bildung fur nachhaltige Entwicklung
O Mobilitat O Integration

Art der Forderung:

O Finanziell O Materiell O Personell
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Projekepate: [N s Bt b

WIN-Charta Nachhaltigkeltsbericht - Seite 3




Uberblick tiber die Vorlagen

ZIELKONZEPT
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Fir Neuunterzeichner der
WIN-Charta

WIN-CHARTA BERICHT
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WIN-CHARTA
NACHHALTIGKEITSBERICHT

Fur Unternehmen, die nicht
unter die Berichtspflicht

fallen

WIN-Charta Leitsitze in neuer Anordnung

Um die Berichterstattung im Rahmen der WIN-Charta homogen zu internationalen Systematisierungen zu gestalten, haben wir die

WIN-CHARTA BERICHT +
ZUSATZKAPITEL

N Yacanioes
s 32 WIRTSCHAFTEN

WIN-CHARTA
NACHHALTIGKEITSBERICHT

Fur Unternehmen, die unter
die Berichtspflicht fallen
oder die EU-Vorgaben

freiwillig erfillen mochten

12 Leitsitze neu angeordnet. Inhaltlich bleiben die einzelnen Leitsitze jedoch unverindert. Die neuen Vorlagen sind entsprechend

angepasst. Bereits veroffentlichte Zielkonzepte und Berichte miissen nicht gedndert werden.

MENSCHENRECHTE, SOZIAL- & ARBEITNEHMERBELANGE

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte
Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden
Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen

UMWELTBELANGE
Leitsatz 04 — Ressourcen
Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

Leitsatz 06 - Produktverantwortung

OKONOMISCHER MEHRWERT
Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen

NACHHALTIGE UND FAIRE FINANZEN
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

Leitsatz 10 — Anti-Korruption

REGIONALER MEHRWERT
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

GEANDERTE LEITSATZNUMMERIERUNG

IM UBERBLICK

Zuvor Zuvor Jetzt
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