
Neue WIN-Charta Berichtsvorlagen 
und Systematisierung der Leitsätze

Ein neues attraktives Layout für Ihre Berichte und 
Zielkonzepte
Eine transparente und offene Kommunikation Ihrer Aktivitäten und Leistun-

gen ist Teil Ihrer Nachhaltigkeitsarbeit. Mit den neuen Vorlagen haben Sie nun 

noch bessere Möglichkeiten, eine ansprechende und informative WIN-Charta 

Berichte und Zielkonzepte zu erstellen. Neben einer einfachen Handhabbarkeit 

und unkomplizierten Bearbeitung wurde insbesondere Wert auf eine attraktive 

Gestaltung gelegt.

Features der neuen Berichtsvorlagen
	 Schickes Layout im WIN-Charta Design

	 Leicht zu bearbeiten mit MS Word

	 Bringt alle Elemente für Ihre WIN-Charta Nachhaltigkeitsberichterstattung 	

	 kompakt zusammen

	 Angemessener Aufwand für die Berichterstattung. Redundanzen wurden 	

	 beseitigt

	 Erläuterungstexte geben Hilfestellung bei der Bearbeitung. Ausführliche 	

	 Anregungen & Tipps zu den Leitsätzevn finden Sie in den Leitsatzdossiers 	

	 auf der WIN Webseite: 

 www.win-bw.com/win-charta/ueber-die-win-charta/leitsatzdossiers.html

Mit der WIN-Charta die neue EU-Berichtspflicht 
erfüllen
Mit der sog. CSR-Richtlinie führt die Europäischen Union ab 1.1.2017 eine 

verpflichtende Nachhaltigkeitsberichterstattung für bestimmte große Unterneh-

men mit mehr als 500 Mitarbeitern ein. Mit der überarbeiteten Berichtsvorlage 

haben Sie künftig auf einfache Weise die Möglichkeit, die EU-Berichtspflicht 

mit einem ergänzenden Kapitel im WIN-Charta Bericht zu erfüllen. Verwen-

den Sie hierzu einfach die ergänzte Vorlage. Alle Unternehmen, die nicht von 

der Berichtspflicht betroffen sind, können auf das zusätzliche Kapitel verzich-

ten und nach wie vor auf eine vereinfachte Berichterstattung setzen.

 www.win-bw.com/service/downloads.html



WIN-Charta Leitsätze in neuer Anordnung
Um die Berichterstattung im Rahmen der WIN-Charta homogen zu internationalen Systematisierungen zu gestalten, haben wir die 

12 Leitsätze neu angeordnet. Inhaltlich bleiben die einzelnen Leitsätze jedoch unverändert. Die neuen Vorlagen sind entsprechend 

angepasst. Bereits veröffentlichte Zielkonzepte und Berichte müssen nicht geändert werden.

Überblick über die Vorlagen

ZIELKONZEPT WIN-CHARTA BERICHT WIN-CHARTA BERICHT + 

ZUSATZKAPITEL

Für Neuunterzeichner der 

WIN-Charta

Für Unternehmen, die nicht 

unter die Berichtspflicht 

fallen

Für Unternehmen, die unter 

die Berichtspflicht fallen 

oder die EU-Vorgaben 

freiwillig erfüllen möchten

MENSCHENRECHTE, SOZIAL- & ARBEITNEHMERBELANGE

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen

UMWELTBELANGE

Leitsatz 04 – Ressourcen

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen

Leitsatz 06 – Produktverantwortung

ÖKONOMISCHER MEHRWERT

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen

NACHHALTIGE UND FAIRE FINANZEN

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen

Leitsatz 10 – Anti-Korruption

REGIONALER MEHRWERT

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken
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