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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die AH Aktiv-Haus GmbH entwickelt, produziert und vertreibt nachhaltige Wohnungsbauten in Holz-
modulbauweise. Kunden sind insbesondere Unternehmen der gewerblichen Wohnungswirtschaft und auch private

Unternehmen, die zum Beispiel Mitarbeiterwohnungen zur Verfigung stellen mdchten.

Das aktivhaus unterscheidet sich grundlegend von der konventionellen Art, Héuser zu bauen und folgt der Vision
eines nachhaltigen Gebéudes. Basis ist das von Prof. Werner Sobek entwickelte Triple Zero Prinzip®. Ein Triple
Zero® Gebdude verbraucht nicht mehr Energie, als es im Jahresdurchschnitt selbst aus nachhaltigen Quellen erzeugt
(Zero Energy Building), es erzeugt keine Emissionen von CO, oder anderen fiir Mensch und Umwelt schédlichen
Stoffen (Zero Emission Building) und es ist vollsténdig in natirliche oder technische Kreisléufe rickfihrbar (Zero

Waste Building).

Zentrales Anliegen ist es dariber hinaus, bei allen Bauvorhaben ein architektonisch anspruchsvolles Konzept
umzusetzen und Wohnraum mit hoher gestalterischer, baulicher und funktionaler Qualitét zu schaffen. Damit ist
gleichermaBBen die Wohnung als Lebensraum im Gebédude gemeint, wie auch die rdumliche und 6kologische
Gestaltung von ganzen Quartieren mit lhren Gemeinschaftsfléchen, Sharingangeboten und méglichst naturnahen

Flachen.

Durch die parallele Vorfertigung der Module wéhrend der Griindung und dem Bau des Kellers oder der Tiefgarage
ermdglicht serielles modulares Bauen eine Zeitersparnis von 6-12 Monaten im Projektablauf - gegeniber
konventionell gebauten Hé&usern. Vor Ort werden die Module mit den vorhandenen Anschlissen fir Wasser,
Abwasser und Elekirik verbunden. Die Module sind so geplant, dass verschiedene GréBen miteinander kombiniert
und jeder Wohnungsmix vom 1-Zimmerappartement bis zur 5-Zimmerwohnung realisiert werden kann. Die
Lebensdauer und Haltbarkeit eines aktivhaus entspricht der eines in konventioneller Bauweise hergestellten
Massivhauses. Studien und Forschungsprojekte belegen, dass ein Holzhaus bei fachgerechter Konstruktion und

Instandhaltung mindestens so lange hélt, wie ein Massivhaus und eine Lebensdauer von etwa 100 Jahren hat.

Im Verbund mit dem Gesellschafter Wolff & Miiller kénnen je nach Bedarf komplett schlisselfertige
Generalunternehmer- oder Generalibernehmerleistungen mit einem Ansprechpartner und einer Schnittstelle

deutschlandweit angeboten und umgesetzt werden.

Die Firma AH Aktiv-Haus wurde im Jahr 2016 von Prof. Werner Sobek (Griinder der Werner Sobek Firmengruppe)
und Prof. E.h. Klaus Fischer (Unternehmensgruppe fischer) gegriindet. Sie konnten dabei auf den Erkenntnissen
zahlreicher Experimentalbauten aufbauen, die seit dem Jahr 2000 von der Firmengruppe Werner Sobek geplant
und realisiert wurden. Wolff & Miiller Hoch- und Industriebau GmbH & Co. KG, Prof. Wolfgang Schuster (ehemaliger
Oberbirgermeister von Stuttgart, Direktor des Instituts fir Nachhaltige Stadtentwicklung in Stuttgart) und
Geschéftsfihrer Hubert Nopper ergéinzen den Gesellschafterkreis. Im Weiteren besteht das Team von aktivhaus
derzeit aus dem zweiten Geschéftsfishrer Christoph Jost, 16 festangestellten Architekten und Ingenieuren sowie einer

wechselnden Anzahl an Praktikanten und Werkstudenten.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer konomischen, dkologischen und sozialen

Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA

Die folgenden 12 Leitsétze beschreiben unser Nachhaltigkeitsversténdnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz O1 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inferessen.

"

Umweltbelange
Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern dlie
Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir sefzen erneuverbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produkiverantwortung: "Wir dbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert
Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplditze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Konfext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaffen."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln
und beziehen sowohl unsere Mitarbeifende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur Steigerung
der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTIGKEITSARBEIT

Zentrales Anliegen unseres Unternehmens sind die aus dem Produkt resultierenden Umweltbelange. Die Leitsatze

4,5 und 6 beschaftigen sich mit diesen Punkten.

Die in den Unterlagen zur WIN Charta beschriebenen inhalilichen Themenbereiche iberschneiden sich hierbei
zum Teil. Um alle wichtigen Punkte zu erfassen und gleichzeitig Wiederholungen zu vermeiden haben wir uns

entschieden die Themen unter dem Leitsatz 6 Produkiverantwortung zusammenzufassen.

o Leitsatz 6: Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem
wir den Wertschdpfungsprozess und den Produkizyklus auf ihre Nachhalfigkeit hin untersuchen und

diesbeziglich Transparenz schaffen.”
Eines unserer weiteren Anliegen ist es Anreize zum Umdenken zu vermitteln:

o leitsatz 12: Anreize zum Umdenken: “Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und
zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen

sténdigen Prozess zur Steigerung der unfernehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Basis von aktivhaus ist die Vision vom Bau nachhaltiger Geb&ude und deren Betrieb. Die Bausteine dazu sind im
Triple Zero Prinzip® beschrieben und werden in den gewdhlten Leitsétzen ausgefihrt. Die Senkung von Energie und
Emissionen ist ein starkes Anliegen von aktivhaus und ein wichtiger Beitrag fiir eine erfolgreiche Energiewende. Durch
interne Prozesse und Emissionsvermeidung reduzieren und kompensieren wir als Unternehmen die Entstehung von

COa.

Umwelt- und Klimaschutz sowie die damit verbundene Schonung von Ressourcen sind mittlerweile fester Bestandteil
der zivilrechtlichen und politischen Diskussion. Mit diesen Themen muss sich auch die Baubranche
auseinandersetzten. Diese verbraucht 50% der weltweit abgebauten Ressourcen, 50% der erzeugten Energie flief3t
in den Gebdudesektor und der Bau und Betrieb von Gebéduden stéBt rund 40% der global anfallenden
Treibhausgasemissionen aus. Um den Problemen des konventionellen Bauens entgegenzutreten und unserer
Produkiverantwortung gerecht zu werden, spielt die Vision des Triple Zero Prinzipes® die zentrale Rolle von

aktivhaus.

Die Herausforderungen unserer Zeit erfordern Engagement, ein Umdenken und nachhaltiges Handeln. Aktivhaus ist
es wichtig, hierfir auch unabhéngig unseres Produktes wichtige Anreize zu setzen. Unsere Mitarbeitenden beziehen
wir hierbei in die Themenfelder mit ein, ob Erndhrung, Verwendung von umweltfreundlichen Verkehrsmitteln, die
Aufklsrung Gber das Intranet, die Teilnahme an Nachhaltigkeitskreisen oder die wéchentlichen AH-MI
Présentationen. Sie férdern Erkenntnisse, Mitarbeiterzufriedenheit und geben Denkanstéfe in Bezug auf ein

nachhaltiges und zukunftsféhiges Umdenken.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 6: Produktverantwortung

WO STEHEN WIR?

Grundgedanke von aktivhaus war von Beginn an die Vision nachhaltiger Geb&ude und dessen Betrieb. Grundstein
hierfir ist das Triple Zero Prinzip®. Dieses Prinzip ist derzeit noch nicht in vollem Umfang umsetzbar und soll durch

weitere MaBBnahmen weiterentwickelt werden.

Aktivhaus wurde bereits mehrfach ausgezeichnet: Gewinner im Wettbewerb »Serielles und modulares Bauen« und
Rahmenvertragspartner des GdW; Hugo Héring Auszeichnung vom BDA, Bund Deutscher Architekten; Deutscher
Holzbaupreis 2017; Nominierung fiir die Dieselmedaille 2017 sowie Tréger des materialPREIS 2017.

Unsere Module / Gebdude werden inzwischen standardméfig mit dem KW 40 Standard realisiert. Somit ist ein
energieeffizienter Gebé&udebetrieb sichergestellt. Dariber hinaus erfillen unsere Produkte die Kriterien fir das

Qualitatssiegel nachhaltige Gebéude.

Bei der Materialauswahl wird auf 8kologische Kriterien geachtet. Fir die Fassadengestaltung wird Holz als Material
bevorzugt. Es werden keine Warmed@mmverbundsysteme eingesetzt, Fenster sind aus Holz oder Holz-Alu, bei den

Bodenbeltéigen werden ebenfalls skologische Materialen eingesetzt.

Inzwischen konnten ca. 300 Module in realisierten Projekten eingesetzt werden. Das Energiekonzept sieht immer
eine PV Anlage und keine Schornsteine vor, um vermeidbaren Emissionen entgegenzutreten. Das Projekt
PrieBnitzweg in Stuttgart fir den Bauherrn SWSG ist ein Leuchtturmprojekt mit Gberregionaler Bedeutung. In zwei
Bauabschnitten werden 330 Wohnungen fir die Mitarbeitenden des Klinikums errichtet. Das nachhaltige
Energiekonzept fir die sechs Gebdude ermdglicht nicht nur den KW 40+ Standard, sondern erreicht einen

Energieliberschuss in der Betriebsphase. Der erste Bauabschnitt konnte im Jahr 2022 fertiggestellt werden.

Mit interessanter Architektur und spannendem Design ist aktivhaus in der Regel bereits ab der ersten Planungsphase
in die Entwicklung nachhaltiger Wohnungsbauprojekte einbezogen und nimmt regelméBig an Auslobungen und
Wettbewerben teil.

In den Modulen besteht die Méglichkeit eine selbstlernende Einzelraumregelung von AlphaFuture einzubauen.
Durch die Anbindung an das Internet sorgen prédikative Algorithmen fir eine verbrauchsoptimierte und den

AuBenbedingungen angepasste Regelung.

Wir haben intern aktivhaus 3.0 gegriindet, womit durch die Mitarbeitenden die Themenfelder BIM, Standarddetails,

technische Geb&udeausriistung und Modulausbau bearbeitet und stetig optimiert werden.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Die von der Weltwirtschaft verabschiedete Agenda 2030 ist ein Fahrplan fir die Zukunft. Ihr Leitziel ist es, weltweit
menschenwiirdiges Leben zu schaffen. Dies umfasst 6konomische, dkologische und soziale Entwicklungsaspekte.

Aktivhaus nimmt sich der Bereiche des Bauens an.

Es wurden Abschlussarbeiten fiir Studierende betreut. So konnten diverse Umwelteinflisse untersucht und somit ein

Beitrag zur Reduzierung von Energie und Emissionen erreicht werden.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Die Vision des Triple Zero Prinzips® méchten wir stetig weiterentwickeln und somit unser Produkt, den modularen
Holzbau, optimieren und eine zukunftsféhige Bauweise sicherstellen. Hierbei sind weitere Schritte notwendig, um
einer rundum nachhaltigen Bauweise gerecht zu werden. Durch interne Projektgruppen, Recherchen und
Verbesserungen wollen wir unser Holzmodul emissionsfrei, 100 % recyclingféhig und durch den Betrieb stets einen

Uberschuss an Energie generieren lassen.

Nicht nur fir das Holzmodul, auch fir die eingesetzten Energiesysteme setzen wir stets den aktuellsten Stand der
Technik ein und integrieren dariiber hinaus innovative und revolutionére Lésungen.
Durch weitere Abschlussarbeiten und der stetigen Weiterentwicklung unseres Produktes werden wichtige Kennzahlen

erarbeitet, um innovative Projekte zu bauen.

Aktivhaus 3.0 wird auch die kommenden Jahre weiterentwickelt und professionalisiert werden. Neue Mitarbeitende
werden in die Gruppen integriert und entsprechende Kapazitdten fir die Bearbeitung der Zukunftsthemen
geschaffen. Ein enger Austausch zu Forschungseinrichtungen und Hochschulen ist fir uns in diesem Zusammenhang
ein wichtiger Baustein. Es werden weitere Themenfelder aufgenommen, wie Brandschutz, Baustellen- und
Montageabléufe, Rezyklierbarkeit und Stoffkreisléufe. Dariiber hinaus méchten wir eine Prozesslandschaft mit
standardisierten Prozessen und ein Produktkatalog mit angepassten Materialien und Produktkomponenten

erarbeiten.

Zukinftig werden wir mittels Materialpé@ssen alle verbauten Materialien und Produkte dokumentieren. Hierdurch wird
die Qualitét, die Lage und die Herkunft sichergestellt. Ebenso soll Abfall vermieden bzw. reduziert und die
Widerverwendbarkeit von Materialien in der Planung beriicksichtigh werden. Bei fertiggestellten Bauwerken
informiert der Materialpass iber die Demontageféhigkeit und Materialverwertbarkeit einer Immobilie. Zusétzlich

wird die Mé&glichkeit von Recycling im Sinne der Kreislaufwirtschaft bewertet werden.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Den Fortschritt des Triple Zero Prinzips® dokumentieren und veréffentlichen mittels qualitativer und

quantitativer Kennwerte, wie z.B. Recyclingquote, Emissionsausstof3 oder Energieverbrauch.

e Im Rahmen der Planung konsequent dkologische Kriterien zum Energie- und zum Ressourcenverbrauch in der

Erstellung und dem Betrieb bericksichtigen

e  Definition eines klimaneutralen Gebdudes verdffentlichen.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

e Mit quantitativer Messung wollen wir die Amortisationszeit von unseren Gebduden, mit Blick auf den
Energieverbrauch, aufzeigen.

e Anteil der verwendeten nachwachsenden Rohstoffe dokumentieren.

»  langlebigkeit/ Dauerhaftigkeit der Module.

e Wirwerden zukiinftig Energie und Emissionen durch ausgewdhlte Projekte kompensieren. Denkbar sind
hierbei Aufforstungen in nachhaltiger Fortwirtschaft. Den entstehenden Emissionen und der verbrauchten

Energie, die wir durch unser Unternehmen verursachen, méchten wir somit entgegentreten.

e Mittels weiterer Abschlussarbeiten durch Studierende méchten wir die Méglichkeit schaffen, unser Produkt
zusdtzlich zu optimieren und weitere Kennzahlen zu gewinnen. Hierdurch wird den Studierenden des
Weiteren ein wichtiger Einblick in zukunftsféhige Bauweisen in Verbindung mit realisierten bzw. zu

realisierenden Projekten erméglicht.

e Wir méchten gewonnene Werte durch Kompensationsprojekte verdffentlichen und jéhrlich die kompensierte

Menge an Energie und Emissionen verdffentlichen.

e Durch die Kennzahlengewinnung der Abschlussarbeiten, werden wir erlangte Ergebnisse und Analysen

veroffentlichen.

Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken

WO STEHEN WIR?

Bauen soll verantwortungsvoll gestaltet werden. Dafir steht aktivhaus mit seinem Produkt. Jeder Mitarbeiter soll und
darf sich verantwortungsvoll im Unternehmen einbringen. Dies kénnen genauso Vorschlédge zur Entwicklung des

Produktes wie Ideen zur Gestaltung unseres Biroalltags sein.

Ein konstruktives Miteinander in den Projekfteams und der Austausch zwischen den Projekiteams wird geférdert. Der
regelmé&Bige Erfahrungsaustausch zu einem sinnvollen und guten Produktkonzept sollen Freude am tdglichen Tun

ermdglichen. Die individuelle Férderung jedes einzelnen ist Bestandteil der Unternehmensphilosophie.

Damit sind Schwerpunkte definiert die Anreize zum Umdenken vermitteln:
e Unser Produkt verbessern

e Den Biroalltag nachhaltig gestalten

e Die Zusammenarbeit im Team und zwischen den Teams férdern

e Individuelle Persénlichkeitsentwicklung und Feedbacks erméglichen

Zum Produkt: Es sind Arbeitskreise zur Prozess- und Produktdefinition installiert. Organisatorisch werden zentrale
Positionen geschaffen. Sie sind fir die Umsetzung von Prozess und Designstandards verantwortlich und bringen sich

aktiv und konstruktiv bei den Projektverantwortlichen ein.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Uber Offentlichkeitsarbeit und Vortrage soll tber kologisches Bauen und unser Produkt aufmerksam gemacht
werden. Wir méchten dabei sowohl Kontakte zu Universitéten und Hochschulen nutzen, als auch in der Beratung

unserer Kunden die Méglichkeiten aufzeigen wie Projekte dkologischer gestaltet werden kénnen.

Zum Birodlltag: Um dem CO2-AusstoB zu verringern, verwendet aktivhaus ausschlieBlich Poolfahrzeuge (E-Autos/
Hybrid). AuBerdem werden Geschéftsfahrten méglichst mit dem Zug durchgefihrt und Flige werden gréftenteils
vermieden. Dariber hinaus bietet Aktivhaus fir jeden Mitarbeitenden kostenvergiinstigte Firmentickets fir den

Sffentlichen Nahverkehr an.

Zur weiteren Reduzierung von Emissionen werden Geschdftstermine groftenteils mittels Videokonferenzen

abgehalten und somit wird zusétzlich der zeitliche Reiseaufwand verringert.

Durch biirointerne Prozessoptimierung und Desksharing wollen wir weitere Energie einsparen. Ebenso werden

hierdurch Arbeitswege reduziert, was wiederum zu geringeren Emissionen fihrt.

Wir achten intern in unserem Unternehmen darauf, den Papierverbrauch auf ein Minimum zu begrenzen, den Abfall
sortenrein zu trennen, den Plastikverbrauch zu reduzieren, ausschlieBlich Bio-Produkte zu verwenden (Obst, Milch
bzw. Milchersatzprodukte, Kaffee, Spilmittel, Putzmittel, etc.), ein Trinkwasserspender zur Verfiigung zu stellen und

auBerdem in ausgewdihlten Bio-Lédden Rabatte anzubieten, um das Kaufverhalten in jenen Laden zu férdern.

Einmal im Jahr gibt es intern eine ,mit dem Fahrrad zur Arbeit Challenge”, bei welcher Gber einen léngeren Zeitraum
die gefahrenen Kilometer dokumentiert werden. Somit werden die Mitarbeitenden motiviert mit dem Fahrrad zur
Arbeit zu fahren und zusatzlich wird die/der Gewinner*in mit Preisen belohnt. Dariiber hinaus nimmt aktivhaus als

Unternehmen am Stuttgart-Lauf teil.

Uber das Intranet werden alle Mitarbeitenden aktiv iber neue Informationen und Themenfelder informiert.

Es gibt einen Nachhaltigkeitskreis, welcher sich in regelméBigen Absténden trifft und sich Gber aktuelle Themen

austauscht und Uber interne Verbesserungsméglichkeiten spricht und diese dann auch umsetzt.

Das gewdihlte Projekt zur Neuanpflanzung von B&umen soll einmal einen Bezug zum Holzbauprodukt vermitteln,

einen positiven Beitrag zum Klima leisten und uns als Team néher zusammenbringen.

Zur Stérkung der Zusammenarbeit haben wir eine Reihe von Veranstaltungen, Projektexkursionen, internen
Vorstellungsrunden installiert, die den Erfahrungsaustausch  férdern und  den  Zusammenhalt  stérken.
Softwaretechnisch haben wir uns bewusst fiir eine kollaborative und partizipative Managementsoftware entschieden,

um alle Mitarbeitenden in die Prozesse und Entscheidungen zur Verbesserung der Arbeitsprozesse einzubeziehen.

Zur Foérderung der individuellen  Persénlichkeitsentwicklung: ~ aktivhaus  arbeitet  zur  Personal-  und
Organisationsentwicklung mit einem externen Dienstleister zusammen. Ziel ist es die Fahigkeiten und Ziele der
Mitarbeiter in individuelle Entwicklungspléne umzusetzen und langfristige Perspektiven im Unternehmen

aufzuzeigen.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Durch Kundengespréche und auch Beratungen méchten wir zum Thema Nachhaltigkeit aufkléren.

Uber Vortrége in entsprechenden Lehrveranstaltungen an Universitaten oder auch an Hochschulen férdern wir den

Nachwuchs zum Thema nachhaltiges Bauen.

Mit Hilfe von Fort- und Weiterbildungen stérken wir das Team. Dabei ist es uns wichtig jederdem Mitarbeitenden

persénliche Entwicklungsméglichkeiten anzubieten.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Organisatorische Verankerung von Produkt- und Prozessverantwortung im Unternehmen

e Anzahl der Exkursionen und Veranstaltungen zum Wissensaustausch

e Gemeinsame Aktionen zum Pflanzen von B&umen in der Region unserer Kundenprojekte

e Die Anzahl der genutzten Stunden durch die Mitarbeitenden der neuen Managementsoftware.
e Anzahl der Seminare und Termine zur Team- und Persénlichkeitsentwicklung

e Anzahl der investierten Stunden durch den Umweltbeauftragten.

e Wir verdffentlichen die Anzahl der Firmentickets, welche durch unsere Mitarbeitenden in Anspruch genommen
werden.

o Die gefahrenen Kilometer, welche durch die Mitarbeitenden mit dem Fahrrad zuriickgelegt wurden.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN
Ziele und geplante Aktivitéten:

e Ausgewogene Frauen-/Mdnnerquote in unbefristeten Beschaftigungsverhdltnissen
e Fir Frauen in MINT-Berufen werben

e Angebot bei unbefristeten Beschaftigungsverhdlissen seine Arbeitsstunden zu reduzieren

LEITSATZ 02 ~WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN
Ziele und geplante Akfivitéten:

e Kostenlose Sport-Kurse anbieten

e Events: Sommer-/Winterfeste und gemeinsame Ausflige (z.B. Exkursionen zu Architekturprojekten)
e Mitarbeitergespréiche fir Anliegen der Mitarbeitenden bei Bedarf

e Angebot von Voll-/Teilzeitstellen

e Schaffung von Erholungszonen im Biiro (ggf. bei Erweiterung der Birofléchen)

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Ziele und geplante Aktivitéten:

e Prozessoptimierung mit allen Projektbeteiligten (Q.Wiki)
e RegelméaBiger Kontakt zu Lieferanten und Nachunternehmern (persénliche Treffen, Jour-Fixe)

e Jéhrliche Kundenbefragung

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Ziele und geplante Aktivitéten:

o Zertifiziertes Holz verwenden
o Lieferketten der verbauten Ressourcen minimieren

e Daverhaft Homeoffice anbieten - Arbeitsweg/Birofléche wird eingespart

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 9



WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

Ziele und geplante Aktivitéten:

¢ Nachhaltige Energieerzeugung und klimaneutrale Gebéude planen

o Biro ist und bleibt durch zentrale Lage mit OPNV gut erreichbar

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Ziele und geplante Akfivitéten:

e Neue Arbeitsplatze schaffen
e Teilnahme an Wettbewerben - entwickeln neuer Ideen fiirs Unternehmen
o Erfillen des Wirtschaftsplans beziglich Umsatzes und Rentabilitét

o Uberstunden reduzieren, Gleitzeittage nutzen

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Ziele und geplante Aktivitéten:

e Arbeitszeit fir innovative Ideen und Weiterentwicklung stellen - aktivhaus 3.0
e Weiterbildung und Fortbildung der Mitarbeitenden

e Unterstitzen von bezahlbarem Wohnraum durch innovative Baukonzepte

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e Realisieren von Projekten mit Kunden aus der Region

e Min. 1xim Jahr werden Geschéftsentwicklungen den Mitarbeitenden transparent dargestellt

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Ziele und geplante Aktivitaten:

e Wichtige Entscheidungen nach Vier-Augen-Prinzip treffen
e Bei der Auftragsvergabe werden mehrere Vergleichsangebote eingeholt

e Esfindet ein offener Dialog mit Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten, Partnern statt
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT
Ziele und geplante Aktivitéten:

e Sammelaktionen fir lokale Flichtlingsunterkunft
e Nachhaltige Aktionen wie Unterstitzung der Aufforstung

e Regionaler Mehrwert durch Schaffung regionaler Arbeitsplétze in Stuttgart
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

+Aktion Baum” pflanzt B&ume - von der Gewinnung eines Baumsamens iiber die Aufzucht bis hin zum Einpflanzen
und der Pflege. lhre Vision ist es eines Tages der Welt nachhaltig mehr Bdume geschenkt als weggenommen zu
haben.

Durch unsere nachhaltigen Gebéude in Holzmodulbauweise wird in jedem unserer Projekte der nachwachsende
Rohstoff Holz verbaut. Es ist uns dabei ein stetiges, hohes Anliegen Energie und Emissionen zu senken, Ressourcen
zu schonen, sowie bei internen Prozessen die Entstehung von CO2 zu reduzieren und kompensieren. Diesen

Themen muss sich auch vor allem die Baubranche stellen.

Um gesunde heimische Walder zu férdern und dem Klimawandel entgegenzuwirken, méchten wir deshalb gerne
die Non-Profit-Organisation , Aktion Baum” bei der Aufforstung deutscher Wélder unterstiitzen. Denn Waldfléichen
und ihre Béume speichern hohe Anteile an CO2 und produzieren dabei gleichzeitig Sauerstoff, zudem stellen sie

einen Lebensraum fir Tiere und Menschen dar.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Aktivhaus wird die Organisation ,Aktion Baum” im ersten Schritt folgendermaf3en unterstitzen:

o Jéhrliche Spende (geschétze jahrliche Spende in Hohe von: 15.000,- €
e Personelle Unterstitzung bei Projekten (geschdtzer zeitlicher Aufwand: ca. 50-100 h
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner

Clara Wezel
Telefon: +49 711 76750-204

E-Mail: clara.wezel@ah-aktivhaus.com

Impressum

Herausgegeben am 20.03.2023 von

AH Aktiv-Haus GmbH
AlbstraBBe 14, 70597 Stuttgart
Telefon: +49 711 76750970
Fax: +49 711 76750-44
E-Mail: info@ah-aktivhaus.com

Internet: www.ah-aktivhaus.com
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