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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

ARaymond Weltweit 

ARaymond ist internationaler Experte fü r Befestigüngs- 

ünd Montagelo süngen in den Branchen Indüstrie, Solar-

anlagen, Agrarindüstrie, Pharmazeütische Verpackün-

gen sowie Autos & Nutzfahrzeuge.  

 

Ünsere Mission ist es, die Montageeffizienz ünd Qüalita t 

fü r ünsere Künden weltweit zü steigern. Das internatio-

nale Netzwerk bescha ftigt mehr als 7‘250 Mitarbeitende 

an 27 Prodüktionsstandorten in 25 La ndern. Mit insge-

samt 25‘000 Montagelo süngen im Fertigüngsprogramm, 

1‘600 aktiven Patenten ünd 700 neüen Prodükten ja hr-

lich leisten wir im Bereich Aütomotive seit Jahrzenten als 

Marktfü hrer kontinüierliche Entwicklüngsarbeit fü r alle großen Aütomobilhersteller ünd Tier-1-Ünter-

nehmen weltweit. Dürch ünsere Fachkompetenz in den Technologien Faste-

ning, Bonding ünd Connecting verfü gen wir ü ber eine breite Palette an An-

wendüngen fü r die Aütomobilindüstrie, insbesondere Befestiger fü r Innen-

/Aüßenverkleidüngen ünd elektrische Leitüngen, Befestigüngen am An-

triebsstrang ünd Fahrgestell sowie Flüid-Schnellküpplüngssysteme.  Die 

meisten Fahrzeüge weltweit enthalten dürchschnittlich 500 ARaymond-

Teile. Wir bei ARaymond stellen üns tagta glich den Heraüsforderüngen ün-

serer Künden ünd investieren ünsere Zeit in die Schaffüng nachhaltiger Be-

festigüngslo süngen fü r die Zükünft. 

 

ARaymond Deutschland 

ARaymond Deütschland, gegrü ndet im Jahr 1898, verteilt sich aüf die drei Standorte in Lo rrach, Weil am 

Rhein ünd Bremgarten. Lo rrach ünd Weil am Rhein bilden mit insgesamt ca. 1‘400 Mitarbeitenden die  

A. Raymond GmbH & Co. KG. In Lo rrach befindet sich der Haüptsitz, der Mitarbeitende der Bereiche Ver-

waltüng, Vertrieb, Aüsbildüngscenter sowie Entwicklüng Metallteile ümfasst. Weil am Rhein stellt den 

gro ßten Standort dar ünd ümfasst die Bereiche Künststofffertigüng, Metallfertigüng, Ha rten/Oberfla chen-

beschichtüng, Montage, Entwicklüng Künststoffteile, Werkzeügbaü, Logistik, Qüalita t ünd Materialwirt-

schaft. Am dritten Standort in Bremgarten hat die ARaymond Flüid Connection Germany GmbH mit ca. 

270 Mitarbeitenden ihren Sitz. Sie ist ein Tochterünternehmen der A. Raymond GmbH & Co. KG. 

Am Standort Lo rrach entsteht aktüell das Center of Collaboration, in dem ab 2024 Bereiche aüs den Stand-

orten Lo rrach ünd Weil am Rhein in einer interdisziplina ren neüen Arbeitswelt an Befestigüngslo süngen 

arbeiten werden.  
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der Ar-

beitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all un-

seren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruch-

nahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-

plätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-

gen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln, und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unter-

nehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen  

• Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng 

• Leitsatz 07: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

• Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Gesellschaftliche Ünternehmensverantwortüng basiert bei ARaymond aüf fü nf Sa ülen. Dürch ünser Ver-

halten, das von Respekt, Integrita t, Sorgfalt ünd wirtschaftlichem Frieden gepra gt ist, schaffen wir ein 

offenes, kollaboratives Netzwerk, in dem sich ünsere Mitarbeitenden entfalten ko nnen. Mit ünserem 

Handeln haben wir einen positiven Einflüss aüf menschliche Gemeinschaften ünd die lokale Gesellschaft. 

Ünser sinnvolles Arbeiten tra gt züm Schütz ünseres Planeten bei. Dafü r liefern wir innovative und nach-

haltige Lösungen dürch wertorientierte Züsammenarbeit zwischen Lieferanten ünd Künden. 

 

Ünternehmerische Nachhaltigkeit steht fü r ARaymond fest aüf diesen fü nf Sa ülen. Mit allem, was wir ent-

lang ünserer Wertscho pfüngskette tün, mo chten wir einen positiven Einflüss aüf ünser ta gliches Verhal-

ten, das Wohlbefinden ünd die Entfaltüng ünserer Mitarbeitenden, das Gesellschaftliche Ümfeld, in dem 

wir üns bewegen sowie den Schütz ünseres Planeten nehmen. Dieses Selbstversta ndnis spiegelt sich in 

der Aüswahl ünserer Schwerpünktthemen wider: 

 

 

 

 

Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

 

Leitsatz 07: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

 

Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

 

Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken 

 

Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng 



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 4 

4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

WO STEHEN WIR? 

Das Wohlbefinden der Mitarbeitenden ist fü r einen nachhaltigen Ünterneh-

menserfolg ünabdingbar. Das in der Ünternehmenskültür fest verankerte Fü h-

rüngsprinzip „Servant Leadership“ definiert 6 Fü hrüngsleitsa tze, die im ge-

samten Ünternehmen gelebt werden. Fü hrüngskra fte aüf allen Ebenen besü-

chen regelma ßig Schülüngen zü Servant Leadership. Züsa tzlich sind die Fü h-

rüngsleitsa tze in allen Besprechüngsra ümen sowie im Intranet vero ffentlich. 

Das Einhalten ünd Verinnerlichen der Servant Leadership Leitsa tze wird somit 

im gesamten Ünternehmen integriert.  

Darü ber hinaüs ist das Abholen ünd Aüfarbeiten von Mitarbeitenden-Interessen fü r ARaymond ein fester 

Bestandteil der Ünternehmenskültür. Alle zwei Jahre, zületzt im Jahr 2022, findet die globale Mitarbeiten-

den-Ümfrage RAYQÜEST dürch einen externen Dienstleister statt. Ümfrageschwerpünkte sind hierbei Ar-

beitsbedingüngen, Arbeitsplatz, Management, Information ünd Kommünikation, Berüfliche Entwicklüng 

sowie die Züsammenarbeit vor Ort ünd im ARaymond Netzwerk. Aüßerdem würden in RAYQÜEST 2022 

die Themen gesellschaftliche Verantwortüng (CSR), Servant Leadership ünd Ünternehmensstrategie als 

Schwerpünkte mit aüfgenommen. Die Ergebnisse werden sowohl weltweit als aüch pro Standort aüsge-

wertet ünd passende Maßnahmenpla ne erstellt. ARaymond Deütschland nimmt sich der Pla ne an ünd 

kommüniziert regelma ßig ü ber den Stand der Maßnahmen. 

Ebenfalls züm Wohlbefinden der Mitarbeitenden tragen zahlreiche 

weitere Maßnahmen bei, wie die Kooperation mit JobRad, ein ab-

wechslüngsreiches Kantinen-Angebot, Weiterbildüngsmo glichkeiten, 

sowie ein ümfangreiches betriebliches Gesündheitsmanagement, das 

Erna hrüngs-, Gesündheits-(vorsorge-) ünd Sportangebote ümfasst. 

Aüch die Badische Zeitüng berichtete bereits ü ber das Wohlbefinden 

ünserer Mitarbeitenden. Lesen Sie hier: Ein Arbeitgeber, bei dem sich 

die Bescha ftigten ründüm wohlfü hlen - PR-Anzeige - Badische Zeitüng 

(badische-zeitüng.de) 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Verbessern mo chten wir üns hinsichtlich der in ünserer CSR-Strategie selbst gesetzten Ziele im Bereich 

Diversita t. Das Verha ltnis zwischen Fraüen ünd Ma nnern im Gesamtünternehmen entspricht zwar dem 

allgemeinen Branchen-Dürchschnitt, jedoch stellen Fraüen einen weitaüs geringeren Anteil der 

Mitarbeitenden dar– im gesamten Ünternehmen ünd vor allem in Fü hrüngs- ünd Schlü sselpositionen. Die 

ARaymond Flüid Connection Germany GmbH nimmt hierbei bereits eine Vorreiterrolle ein. Im Jahr 2022 

würde die Arbeitsgrüppe Raydentity gegrü ndet, in der sich engagierte Fraüen ünd Ma nner ü ber 

Hierarchiegrenzen hinweg üm die Gestaltüng einer lebensphasenorientierten Arbeitsümgebüng 

https://www.badische-zeitung.de/ein-arbeitgeber-bei-dem-sich-die-beschaeftigten-rundum-wohlfuehlen
https://www.badische-zeitung.de/ein-arbeitgeber-bei-dem-sich-die-beschaeftigten-rundum-wohlfuehlen
https://www.badische-zeitung.de/ein-arbeitgeber-bei-dem-sich-die-beschaeftigten-rundum-wohlfuehlen
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kü mmern. Dabei wird Diversita t als Erfolgsfaktor gefo rdert ünd vorangetrieben. Im Jahr 2022 startete 

bereits der Aüdit Prozess „BerüfündFamilie“, in dessen Rahmen ein konkreter Maßnahmenplan 

aüsgearbeitet ünd kontinüierlich verfolgt wird. Üm der Thematik aüch bei der A. Raymond GmbH & Co. 

KG die notwendige Relevanz zü verleihen, soll geprü ft werden, in welcher Form Konzepte, Programme 

oder Maßnahmen mit a hnlichen Zielen ümgesetzt werden ko nnen. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• ARaymond Flüid Connection Germany GmbH: Zielverfolgüng des konkreten Maßnahmenplans aüs 

dem Aüdit „BerüfündFamilie“ im dafü r vorgesehenen Zeitrahmen, sowie Weiterfü hren der Arbeits-

grüppe Raydentity – Sichtbarmachen der Diversita t im Ünternehmen. 

• A. Raymond GmbH & Co. KG: Wir streben im Berichtszeitraüm an, das Siegel Toparbeitgeber (oder 

Vergleichbares) zü erhalten. (Anhand der Mitarbeiterbefragüngsergebnisse aüs RAYQÜEST ko nnen 

Themen wie die Diversita t im Ünternehmen erfasst werden. Daran mo chten wir üns orientieren, üm 

ggfs. konkrete Maßnahmen abzüleiten). 

• A. Raymond GmbH & Co. KG: Im Berichtszeitraüm mo chten wir mit der Einrichtüng eines Raüms fü r 

Betriebliches Gesündheitsmanagement im neüen Center of Collaboration starten. 

 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen 

WO STEHEN WIR? 

Ein zentraler Schritt fü r ünser Ümwelt- ünd Energieprogramm stellte der Aüfbaü eines systematischen 

ünd kontinüierlichen Energiemanagementsystems dar. Mit dessen Hilfe ko nnen wir Energieverbra üche 

transparent darstellen, Energiekosten verürsachergerecht züordnen, die energetische Relevanz von Ün-

ternehmensvera nderüngen erfassen ünd Maßnahmen ableiten sowie die Energieversorgüng bedarfsge-

recht sicherstellen. Die Steigerüng der Energieeffizienz steht dabei als oberstes Ziel, das aüch dadürch 

ünterstü tzt wird, dass jede:r Mitarbeitende ja hrlich eine Online-Ünterweisüng züm Energiemanagement 

absolviert.  

Mit dem Bezüg von 100% O kostrom setzen wir seit 2022 aüsschließlich erneüerbare Energien ein ünd 

tragen so maßgeblich zür Redüktion von Treibhaüsgas-Emissionen ünserer wirtschaftlichen Ta tigkeiten 

bei. Ü ber alle betrieblichen Ta tigkeiten hinweg berechnen wir ja hrlich ünseren CO2-Füßabdrück mittels 

Datenerhebüng, basierend aüf wissenschaftlicher Gründlage der Science Based Targets Initiative, welcher 

das GHG-Protokoll zügründe liegt. Üm die Doppelerfassüngen von Emissionen ünserer Prodükte zü ver-

meiden, rechnen wir nach dem Cradle-to-Gate Ansatz ünd beziehen dabei Daten aüs Scope 1, Scope 2 

sowie Scope 3 üpstream in ünseren CO2-Füßabdrück mit ein. 



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 6 

 

 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Ünser Ziel ist es, dürch den Einsatz des Energiemanagementsystems kontinüierlich energieeffizient zü 

wirtschaften. Eine regelma ßige Rezertifizierüng nach DIN EN ISO 5001 soll dies gewa hrleisten. Den CO2-

Füßabdrück berechnen wir ja hrlich. Mit Emissionsredüktion ünd -vermeidüng streben wir eine 

Verminderüng ünserer CO2-Emissionen in Scope 1 & 2 üm 42%, in Scope 3 üpstream üm 31% bis 2030 

an. Einen detaillierten Aktionsplan haben wir hierfü r fü r alle Ünternehmensbereiche aüsgearbeitet. Ab 

2024 mo chten wir züsa tzlich ja hrlich in CO2-Senken investieren, im Ümfang der aüs Scope 1 & 2 nach 

Redüktion ünd Vermeidüng verbleibenden Emissionswerte. 
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DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

A. Raymond GmbH & Co. KG ünd ARaymond Flüid Connection Germany GmbH: 

• Bis Jahresende 2023 streben wir die Rezertifizierüng nach DIN EN ISO 14001/5001 an. 

• Bis Dezember 2023 haben wir den CO2-Füßabdrück fü r ünser Ünternehmen fü r das Jahr 2022 be-

rechnet ünd intern an ünsere Mitarbeitenden kommüniziert. Nachfolgend 

• ü berprü fen wir, ob ünsere bisher getroffenen Maßnahmen zür kontinüierlichen Redüktion der 

CO2-Emissionen in Richtüng Zielwert 2030 beigetragen haben (s. Grafik) ünd passen ggf. ünse-

ren Maßnahmenplan an. 

• investieren in ein Projekt züm Aüfbaü von CO2-Senken. 

Anmerkung: Eine erste Hochrechnüng des CO2-Füßabdrücks fü r das Jahr 2022 zeigt, dass wir ünsere 

Emissionen bereits deütlich senken konnten (ü.a. dürch den Ümstieg aüf 100% O kostrom in 2022). Die 

Ü berprü füng der Daten la üft jedoch noch, sodass eine Kommünikation erst zü einem spa teren Zeitpünkt 

(spa testens jedoch mit Abgabe des ersten WIN-Berichts) erfolgt. 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung  

WO STEHEN WIR? 

Die Verantwortüng, die wir fü r ünsere Prodükte gegenü ber Künden ü bernehmen geht mit ünserem Qüa-

lita tsversprechen einher. Kündenzüfriedenheit steht fü r üns dabei an oberster Stelle. Aüf diese wirken wir 

neben der Einhaltüng ünseres Qüalita tsversprechens aüch dürch proaktive Ü berarbeitüng ünserer Wert-

scho pfüngskette hinsichtlich Nachhaltigkeitskriterien sowie deren Offenlegüng ein. Dazü erheben ünd 

kommünizieren wir bereits den CO2-Füßabdrück ünserer Prodükte, bisher als Dürchschnittswert ü ber 

alle Prodüktgrüppen hinweg. Aüßerdem legen wir im Rahmen eines Self-Assessment Qüestionnaires 

(SAQ) ü ber SüpplierAssürance (NQC) offen, welche Verantwortüng wir hinsichtlich verschiedener Nach-

haltigkeitskriterien aüf Prodükt- ünd Ünternehmensebene ü bernehmen.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Im Rahmen der we cARe Initiative wird derzeit das cARe Tool entwickelt. Mit Hilfe dieses Tools sollen 

zükü nftig artikelspezifische Angaben zü CO2-Emissionen, Wasser-, Energie- ünd Ressoürcenverbraüch 

abgerüfen werden ko nnen. Anhand dieser Angaben sollen aüßerdem ressoürcen- ünd/oder emissionsa r-

mere Prodüktalternativen entwickelt werden. Dazü finden parallel EcoDesign Trainings fü r alle Entwick-

ler:innen statt, üm die zükü nftige Prodüktentwicklüng fü r diese Kriterien zü sensibilisieren.  

Neben dem SAQ (aktüell SAQ 5.0) mo chten wir weitere international anerkannte Nachhaltigkeitsrating-

Profile erstellen, üm gro ßtmo gliche Transparenz aüf Prodükt- ünd Ünternehmensebene zü schaffen.  
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DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

A. Raymond GmbH & Co. KG ünd ARaymond Flüid Connection Germany GmbH: 

• Bis züm ersten WIN-Bericht haben wir ein EcoVadis Profil fü r A. Raymond GmbH & Co. KG ünd 

ARaymond Flüid Connection Germany GmbH erstellt ünd das jeweilige Rating erhalten. 

• Bis züm ersten WIN-Bericht haben 70% der Mitarbeitenden in den Entwicklüngsbereichen an einem 

EcoDesign Training teilgenommen. 

• Ab Janüar 2024 starten wir mit dem cARe-Tool in eine Pilotphase mit einzelnen Entwickler:innen. Ab 

dann sind Angaben zü CO2-Emissionen, Wasser-, Energie- ünd Ressoürcenverbraüch artikelspezi-

fisch fü r einzelne Prodükte mo glich. 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

WO STEHEN WIR? 

Nachhaltiger Ünternehmenserfolg berüht fü r ARaymond aüf der Sicherstellüng von aüsreichend Natür-, 

Sach- ünd Hümankapital heüte ünd in der Zükünft. Daraüf sind sa mtliche Prozesse, Strategie- ünd Perso-

nalentscheidüngen aüsgerichtet, von denen wir in den anderen gewa hlten Schwerpünktthemen bereits 

einige aüfgegriffen haben. Besondere Aüfmerksamkeit mo chten wir in diesem Berichtsabschnitt aüf den 

Bereich des Personalmarketings ünd der Nachwüchsfo rderüng legen. Als einer der gro ßten Arbeitgeber 

ünd Aüsbildüngsbetriebe in der Region, liegt üns das Gewinnen ünd Halten von Talenten jeden Alters 

besonders am Herzen. Dürch ünsere Pra senz aüf Aüsbildüngsmessen, der Kooperation mit 

Forschüngseinrichtüngen fü r Jügendliche, sowie der Dürchfü hrüng von Projekten fü r ünd mit Schülen 

bieten wir Jügendlichen bereits frü h einen Einblick in die vielfa ltige Arbeitswelt bei ARaymond.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Ünser Ziel ist es, Nachwüchstalente nicht nür zü entdecken, sondern aüch nach der Aüsbildüng im 

Ünternehmen zü halten. Dazü mo chten wir allen Aüszübildenden mit Abschlüss der Aüsbildüng ein 

Ü bernahmeangebot machen ünd sie in der weiteren perso nlichen Entwicklüng ünterstü tzen. Aüßerdem 

mo chten wir weiterhin regelma ßig darü ber informieren, dass Weiterbildüngen oder ein weiterfü hrendes 

Stüdiüm nach dem Berüfseinstieg aüch berüfsbegleitend bei ARaymond ünterstü tzt wird.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN 

A. Raymond GmbH & Co. KG ünd ARaymond Flüid Connection Germany GmbH: 

• Nach erfolgreich bestandener Abschlüssprü füng im Berichtszeitraüm bieten wir ünseren Nach-

wüchskra ften eine sichere Ü bernahme. 

• Fertigstellüng ünd Vero ffentlichüng der Broschü re „Benefits fü r Mitarbeitende“, sowie deren Kom-

münikation an bestehende ünd potenzielle Mitarbeitende bis züm ersten WIN-Bericht. 

• A. Raymond GmbH & Co. KG: Dürchfü hrüng eines „Nür Müt“ – Projektes (Jügendliche werden aüf 

dem Weg züm Einstieg in eine Aüsbildüng motiviert ünd ünterstü tzt) bis züm ersten WIN-Bericht. 
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Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken 

WO STEHEN WIR? 

In ünserer marktfü hrenden Position im Bereich Aütomotive leisten wir seit Jahrzenten kontinüierliche 

Entwicklüngsarbeit fü r alle großen Aütomobilhersteller ünd Tier-1-Ünternehmen weltweit. Diese orien-

tiert sich eng an den Bedü rfnissen ünserer Künden ünd deren vielfa ltigen Anforderüngen an die Qüalita t 

ünserer Prodükte, den Service ünserer Dienstleistüngen sowie die Eigenschaften ünserer Prozess-, Pro-

düktions- ünd Logistikstrüktüren. Immer zahlreicher ünd ümfangreicher werden aüch die Nachhaltig-

keitsanforderüngen, die ünsere Künden an üns stellen. Denen mo chten wir nicht nür reaktiv, sondern 

aüch proaktiv begegnen. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Ünternehmerische Nachhaltigkeit soll dürch alle Mitarbeitenden gelebt werden. Wir sehen Nachhaltigkeit 

nicht als Projekt, Nachhaltigkeit soll in allen Ünternehmensprozessen fix verankert ünd aütomatisch 

„mitgedacht“ werden. Das erfordert die Einbeziehüng ünd das Committment aller Mitarbeitenden, sowie 

geeignete Kommünikationsmaßnahmen. Ü ber ünser Intranet werden alle existierenden 

Ünternehmensaktivita ten vor dem Hintergründ der CSR-Strategie eingeordnet ünd somit aüfgezeigt, an 

welchen Pünkten Nachhaltigkeit bereits gelebt wird – bisher jedoch nicht ünter dem expliziten Label 

„CSR“ liefen. Fü r eine feste Verankerüng des Nachhaltigkeitsgedanken entlang der gesamten 

Wertscho pfüngskette, braücht es jedoch weitere Maßnahmen, üm Mitarbeitende dazü zü befa higen, alle 

Entscheidüngen, Prozesse ünd Aktivita ten aüs Nachhaltigkeitssicht zü betrachten. Dazü geho ren ü.a. 

Süstainable Pürchasing Trainings fü r Mitarbeitende aüs dem Bereich Materialwesen & Einkaüf, sowie 

Informationen züm Energiesparen fü r Mitarbeitende aller Bereiche. Aüßerdem sind Klima Püzzle 

Workshops fü r alle interessierten Mitarbeitenden geplant, in denen die Einflü sse von Indüstrie, 

menschlichem Handeln ünd Globalisierüng aüf globale Heraüsforderüngen wie den Klimawandel ünd das 

Artensterben erarbeitet ünd die Züsammenha nge hergestellt werden. Damit mo chten wir Bewüsstsein 

ünd Achtsamkeit aüf allen Ünternehmensebenen schaffen sowie Anreize züm Ümdenken in 

festgefahrenen Strüktüren setzen. Mit den Klima Püzzles bieten wir aüßerdem eine Plattform fü r Ideen, 

mit welchen wir ünsere Roadmap bereits besteheneder Klimaschützmaßnahmen erweitern.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

A. Raymond GmbH & Co. KG ünd ARaymond Flüid Connection Germany GmbH: 

• Bis züm Jahresende 2023 haben 70% aller Mitarbeitenden im Bereich Materialwesen & Einkaüf das 

Süstainable Pürchasing Training absolviert. 

• 40% aller Mitarbeitenden nehmen bis züm Jahresende 2023 an einem Klima Püzzle teil. 

• Wir fü hren im Jahr 2023 einen Nachhaltigkeitstag dürch, an dem aüf Nachhaltigkeits-Themen aüf-

merksam gemacht wird (z.B. CSR-Strategie, CO2-Füßabdrück, Klima Püzzle, BGM, etc.). 
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5. Weitere Aktivita ten 

Alle aüfgelisteten Ziele ünd geplanten Aktivita ten gelten jeweils fü r die A. Raymond GmbH & Co. KG ünd 

die ARaymond Flüid Connection Germany GmbH. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Evalüation bestehender Menschenrechts-Aüdits 

• Nachhaltigkeitsfragebogen ünd -ratings fordern ha üfig Zertifikate ünd Nachweise zür Einhaltüng 

der Menschenrechte. Die Einhaltüng ist fü r üns selbstversta ndlich, das Nachweisen stellt üns 

bisher jedoch vor eine Heraüsforderüng.  

LEITSATZ 02 –WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Wird in Kapitel 4 als Schwerpünktthema behandelt. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aüflistüng aller Ansprüchsgrüppen (vorbereitend fü r die doppelte Wesentlichkeitsanalyse im 

Rahmen des CSRD), inkl. 

• Aüflistüng der Kommünikations- / Informationskana le zwischen Ansprüchsgrüppe ünd 

Ünternehmen 

• Aüflistüng vorhandener Dokümente, aüs denen Nachhaltigkeitskriterien einzelner 

Ansprüchsgrüppen hervorgehen 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Artikelspezifischer Nachweis des Ressoürcenverbraüchs ü ber das cARe-Tool ab 2024 (s. Leitsatz 06 – 

Prodüktverantwortüng) 

• Kontinüierliche Beobachtüng der Marktsitüation fü r recyclebare / biobasierte Materialien dürch die 

Materialexpert:innen ünd Entwickler:innen 
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LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Wird in Kapitel 4 als Schwerpünktthema behandelt. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Wird in Kapitel 4 als Schwerpünktthema behandelt. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Wird in Kapitel 4 als Schwerpünktthema behandelt. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Die Verwendüng ünserer Prodükte im Bereich Aütomotive ermütigt üns, 

• die Entwicklüng von Artikeln sta rker fü r Fahrzeüge mit alternativen Antriebsmethoden 

aüszürichten 

• bei der Entwicklüng von Artikeln Aspekte wie Dissassembling, Recycling ünd Circülarity sta rker 

zü berü cksichtigen (diese Bestrebüng ist aüch Foküsthema aüf globaler Netzwerk-Ebene) 

wodürch wir gleichzeitig einen positiven Einflüss aüf Nachhaltigen Konsüm nehmen ko nnen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ü berarbeitüng des SAP-Berechtigüngskonzeps, üm die Rechtevergabe ü bersichtlicher ünd einfacher 

handhabbar zü gestalten 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Kontinüierliche IATF 16949:2016 Rezertifizierüng 

• Kontinüierliche Ü berwachüng der Anzahl Whistleblowing-Verfahren ünd besta tigter 

Korrüptionsverdacht-Verfahren (2022: Anzahl 0) 

• Dürchfü hrüng von Wiederholüngsschülüngen zü Regelüngen ünd züm Verhaltenskodex 

• Erweiterüng der Strategie gegen Korrüption 
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• Ü berarbeitüng der Geschenkerichtlinie mit entsprechenden Grenzwerten 

• Ü berwachüng des Melderegisters fü r Geschenke 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Prü füng einer Kooperation mit dem Trinationalen Ümweltzentrüm (TRÜZ) 

• Fortsetzen der Charity-Aktivita ten mit finanzieller Ünterstü tzüng von mindestens 10 Projekten 

ja hrlich, koordiniert dürch das Charity-Team. Der Schwerpünkt ünseres sozialen Engagements liegt 

bei Einrichtüngen, die 

• caritativ sind; 

• sich üm Kinder kü mmern ünd 

• regional verortet sind 

• sowie bei regionalen Feüerwehren 

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Wird in Kapitel 4 als Schwerpünktthema behandelt. 
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6. Ünser WIN!-Projekt – A. Raymond GmbH & Co. KG 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR (WEITERHIN) UNTERSTÜTZEN  

Das phaenovum Schülerforschungszentrum Lörrach-Dreiländereck bietet interessierten, motivier-

ten ünd talentierten Schü ler:innen die Mo glichkeit, ohne Ünterrichtsdrück ünd starren Lehrplan interdis-

ziplina r selbststa ndig zü forschen. Kinder ünd Jügendliche werden inspiriert, selbststa ndig Theorien ünd 

Experimente in verschiedenen Fachbereichen zü entwickeln. Ziel ist es, Begeisterüng ünd Spaß an Natür-

wissenschaften ünd Technik frü hzeitig zü wecken ünd zü wissenschaftlichen Abenteüern anzüspornen. 

In den Bereichen Physik/NanoSciences/Astronomie, Biologie/Chemie/LifeSciences, Informatik/Tech-

nik/Robotik ünd explore arbeiten Schü ler:innen an kreativen ünd nachhaltigen Lo süngen.  

Informationen züm Projekt ünter: www.phaenovüm.eü/de/ 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir ünterstü tzen das phaenovüm – Schü lerforschüngszentrüm Lo rrach-Dreila ndereck als Silber-Sponsor 

mit 5‘000€ ja hrlich. Züm Jahresbeginn 2024 planen wir ein Üpdate aüf Gold-Sponsor ünd verdoppeln in 

Züge dessen ünsere Spendensümme aüf 10‘000€. 

Aüch materiell ünd fachlich konnten wir das phaenovüm Schü lerfor-

schüngszentrüm Lo rrach-Dreila ndereck in der Vergangenheit bereits be-

gleiten. So arbeiteten die zwei jüngen Forscherinnen Darya (15 Jahre) ünd 

Silvia (14 Jahre) in Züsammenarbeit mit dem phaenovüm Schü lerfor-

schüngszentrüm Lo rrach-Dreila ndereck ünd A. Raymond GmbH & Co. KG 

an einer neüen, nachhaltigeren Lo süng fü r Insektenschmützmittel. Das 

Projekt werden die beiden an verschiedenen Wettbewerben pra sentieren, 

darünter aüch Stiftüng Jügend forscht e. V.  

Neben der fortlaüfenden ja hrlichen finanziellen Ünterstü tzüng mo chten wir zükü nftig weitere For-

schüngsprojekte ünterstü tzen ünd jüngen Forscher:innen dafü r ünsere Ra ümlichkeiten, Materialien ünd 

Fachexpertise zür Verfü güng stellen. 
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7. Ünser WIN!-Projekt – ARaymond Flüid Connection 
Germany GmbH 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR (WEITERHIN) UNTERSTÜTZEN  

Das Projekt Hau ab du Angst! Des Vereins Wendepünkt e.V. verfolgt das Ziel, Kinder pra ventiv vor sexü-

ellem Missbraüch zü schü tzen. Aüfkla rüng, Schütz ünd Gespra chsangebote stehen dabei im Mittelpünkt 

des Projekts. Einbezogen werden dabei Lehrkra fte, Eltern ünd schließlich die Kinder selbst – in altersge-

rechten ünd spielerischen Formaten sowie Pra ventionseinheiten in Schülklassen.  

Informationen züm Projekt ünter: https://www.wen-

depünkt-freibürg.de/content/main/praevention/füer-

schüle-ünd-kindergarten/ 

 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir ünterstü tzen das Das Projekt Hau ab du Angst! Des Vereins Wendepünkt e.V. mit einer ja hrlichen 

Spende von 2‘000€. Züsa tzlich engagieren sich die ARaymond Flüid Connection Germany GmbH ünd die 

A. Raymond GmbH & Co. KG als Partner der Dachmarke „FAIR ways – Wir ü bernehmen Verantwortüng" 

des SC Freibürg. Die FAIR ways Partner:innen vergeben ja hrlich den FAIR ways Fo rderpreis, der mehrere 

Projekte mit Geldbetra gen ünterstü tzt. Aüch hier setzen wir üns besonders fü r ünser WIN!-Projekt ein. 

(Weitere Infos aüch ünter: https://www.scfreibürg.com/verein/engagement/solidaritat/fair-ways-for-

derpreis) 

 

 

 

 



KONTAKTINFORMATIONEN 

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 15 

8. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Milena Amrein 

Coordinator Corporate Social Responsibility (CSR) 

A. RAYMOND GmbH & Co. KG  

Telefon: +49 7621 174 2510 

E-Mail: milena.amrein@araymond.com 

Andreas Hornüng 

Personalleitüng / Head of Hüman Resoürces 

ARaymond Flüid Connection Germany GmbH  

Telefon: +49 7634 5080 132 

E-Mail: andreas.hornüng@araymond.com 
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