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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

AeDis AG ist ein Zusammenschluss von Architekten und Restauratoren fiir besondere Architektur- und
Restaurierungsprojekte, mit Schwerpunkt im Bereich der Denkmalpflege. Wir profitieren von einem ge-
sammelten Erfahrungsschatz, in theoretischer Planung und praktischer Restaurierung. Fiir bedeutende
Kulturobjekte, wie Kirchen, Schlésser und reprasentative Profanbauten werden Gesamt- und Detaill6-
sungen geplant und erarbeitet.

Unsere Kunden profitieren bei Instandsetzung, Umnutzung und im Neubau ebenfalls von dieser inter-
disziplindren Arbeitsweise. Unsere Konzepte sind innovativ und auf neuestem Stand der Bau- und Res-
taurierungstechnik, sie verbinden denkmalpflegerische und naturwissenschaftliche Erkenntnisse und
Anforderungen. Zudem kénnen wir zusatzliche Dienstleistungen im Bereich der Energieberatung anbie-
ten.

Firmen Geschichte

2002 2013 2015 2016 2020

v

2002 - Grindung der AeDis Kieferle Reiner Schmid AG
2013 - Umfirmierung zu AeDis AG fiir Planung, Restaurierung, Denkmalpflege
2015 - Vorstand Klaus Lienerth & Micheal Schremm

2016 - Umzug von Hochdorf nach Rof3widlden-Ebersbach

2020 - Vorstand Dr. Nikolai Ziegler

Abbildung 1: Aedis Lobby (li.), Flur EG (mitte) und Griindach + Photovoltaik (re.)

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 1



UBER UNS

Unser Team
Gesellschafter/Aufsichtsrat

e Albert Kieferle (Restaurator)
e Peter Reiner (Freier Architekt)
e Georg Schmid (Dipl. - Restaurator)

Vorstand

e Klaus Lienerth (Freier Architekt)
e  Michael Schremm (Steinmetzmeister)
e Nikolai Ziegler (Dr.-Ing. Architekt)

Mitarbeiter:innen

e 9 Archtitekt:innen

e 7 Restaurator:innen

e 1 Bautechniker

e 1 Bauingenieur

e 1 Klimalngenieur

e 3 Bauzeichner:innen

e 2 Kaufmdannische Angestellte
e 1 Kirchenmalerin

e 2 Steinmetzmeister

e 1 Zimmermeister

e 1 Bauhelfer

e 1 Maurer

e 2 Azubis

e 2FS]-ler

e Projektbezogene freie Mitarbeiter

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthilt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-
chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstidndnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und for-
dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozes-

"

sen.

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-

"

ter.

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
plétze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-
gen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unterneh-
merischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 21.12.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2 U
Leitsatz 3 O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5 U
Leitsatz 6 OJ O
Leitsatz 7 O Ol
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 U
Leitsatz 12 O O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

|

Zusatzkapitel: Klimaschutz ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Erweiterung der Photovoltaikanlage

Schwerpunktbereich:
Bildung fii hhaltige Entwick-
[] Energie und Klima [J Ressourcen Haune fur naciaitpe BIwie
lung
0 Mobilitat [J Integration
Art der Férderung:

O Finanziell Materiell Personell

Umfang der Forderung: etwa 4 000 € / Projekt

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefin-
den und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

e Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchs-
gruppen und deren Interessen.”

e Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energie-
effizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

e Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Unsere interdisziplindre Arbeitsweise griindet auf einem vertrauensvollen und wertschitzenden Mitei-
nander im Team. Eine gute Zusammenarbeit mit unseren Auftraggebern und Geschaftspartnern ist uns
sehr wichtig. Diesen Kontakt pflegen wir mit grofier Achtung und Respekt. Wir sind davon tiberzeugt,
dass ein offener und ehrlicher Umgang zwischen allen Mitarbeitern im Unternehmen und mit den Pla-
nungspartnern aufderhalb des Unternehmens erforderlich ist, damit in Bezug auf die Qualitdten der Bau-
stoffe, die Zielvorgaben der Projekte in 6kologischer Hinsicht und den konsequenten Einsatz erneuerba-
rer Energien.

AeDis berticksichtigt bei allen Bauprojekten die Umweltvertrédglichkeit und Nachhaltigkeit von Baustof-
fen, sowie die Reduzierung des Energieverbrauchs und des CO2-Ausstof3es. Der Einsatz von erneuerba-
ren Energien steht bei uns an erster Stelle. Das gemeinsame, ergebnisorientierte Vorgehen bei unserer

taglichen Arbeit ist unser Leitprinzip. Unser Ziel ist es, Projekte stets qualitdts- und kostenbewusst, so-
wie termingerecht im Sinne unserer Auftraggeber zu realisieren.

Abbildung 2: Naturnahe Lage des Biiro- und Werkstattgebaudes in Ebersbach-Rof3wéalden

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 5



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden

ZIELSETZUNG

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Wir wollen den Prozess der Teamentwicklung professionell durch einen externen Teamcoach begleiten,
der sowohl ein Coaching der Fiihrungsebene, als auch der Mitarbeiter durchfiihrt. Die Motivation der
Mitarbeiter und die Teamfahigkeit aller Mitarbeiter soll so verbessert werden, dass ein hohes Mafd an
Zufriedenheit innerhalb des Unternehmens und eine offene Haltung fiir notwendige Teamentwicklungs-
prozesse entsteht. Grof3er Wert soll auf die Mitbestimmung der Mitarbeiter und eigenverantwortliches
Handeln gelegt werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Regelmafiige Mitarbeitergesprache
e Gemeinsames Friihstiick

e  Wissenstransfer (WissenVor12)

e Homeoffice

e Flexible Arbeitsplitze

e Flexible Arbeitszeiten

e Jahrliches Teamcoaching

e Vertrauensperson

e Firmenlauf

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Es werden regelméf3ig Mitarbeitergesprache gefiihrt, um kontinuierliches Feedback, Verbesserungspo-
tential und Wertschétzung zu geben. Ebenso findet ein wochentlicher interner Wissenstransfer statt,
indem Mitarbeitende, entweder Themen aus ihrem eigenen Fachbereich oder Interessenbereich, in ei-
ner halbstlindigen Prasentation vorstellen. So wird das interdisziplinare Arbeiten gestdrkt und ein breit-
gefdachertes Know-How gefordert. Fiir die Verbesserung des Teamgeistes, wird an Unternehmungen wie
Firmenldufe teilgenommen. In unserem Blirogebdude ist es durch die Umstellung auf Firmen-Laptops,
Proxy-Servern und Workstations mdglich, an verschiedenen Arbeitspldtzen zu arbeiten. Seit der Corona-
Pandemie besteht daher auch die Méglichkeit, iber einen gesicherten Zugang, von zu Hause aus zu ar-
beiten. Das Homeoffice ist weiterhin ein fester Bestandteil im Unternehmen. Auf3erdem hat sich die
Firma fiir eine Kernarbeitszeit von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr entschieden. Somit kénnen sich die Mitarbei-
tende, ihre Arbeitszeiten flexibel einteilen.

Das wochentliche halbstiindige gemeinsame Friihstiick, bei dem alle Mitarbeitende teilnehmen kénnen,
wurde beibehalten. Es hat sich gezeigt, dass diese Art der Teambesprechung, die Vernetzung und Kom-
munikation innerhalb der Firma im Arbeitsalltag fordert. Das jdhrliche professionelle Teamcoaching al-
ler Mitarbeitenden und die Klausurtagung auf der Fiihrungsebene, wurden aus den letzten Jahren

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

konsequent fortgefiihrt. Es gibt weiterhin eine interne Vertrauensperson, die sich um besondere Be-
lange und Problemen der Mitarbeitenden kiimmert. Somit werden zwischenmenschliche Spannungen
friihzeitig erkannt und angegangen. Dadurch entsteht ein positives Arbeitsumfeld, wodurch sich alle

Mitarbeitenden wohlfiihlen sollen.

Abbildung 3: Flexi-Aufenthaltsraum im EG

INDIKATOREN

Die Sozial- und Arbeitnehmerbelange lassen sich quantitativ schlecht darstellen. Daher ist eine wieder-
kehrende Mitarbeiterbefragung geplant. Dabei sollen Themen wie Flexi-Biiros, Homeoffice und E-Mobi-
litdt behandelt werden, um die Stimmungslage im Betrieb quantitativ darstellen zu kénnen.

Indikator 1: WissenVor12

2019 0 Prasentationen

2020 10

2021 12 (Coronabedingter Riickgang)
2022 10 (Coronabedingter Riickgang)
AUSBLICK

Die bereits ergriffen Mafnahmen werden fortgefiihrt. Sie haben einen positiven Einfluss auf das Wohl-
befinden der Mitarbeiter und steigert die Kreativitit, Produktivitit und den Zusammenhalt. Die Ergeb-
nisse und Verbesserungsvorschlidge des Teamtags werden behandelt und falls méglich auch in die Fir-
menstruktur mit einflief3en.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ergebnisse vom Teamtag 2021
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Abbildung 4: Mitarbeiterbefragung und Mitarbeiterwiinsche der Teamtage 2021
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen

ZIELSETZUNG

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchs-
gruppen und deren Interessen.”

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e FSJin der Denkmalpflege

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Auf Initiative der Deutschen Stiftung Denkmalschutz und in Zusammenarbeit mit der 1JGD Jugendbau-
hiitte Baden-Wiirttemberg, bieten wir Menschen die Méglichkeit ein freiwilliges soziales Jahr in der
Denkmalpflege zu absolvieren. Fiir die Jugendbaubhiitte stellen wir in unserer Firma 2 Einsatzorte zur

Verfligung.

INDIKATOREN

Indikator 1: Anzahl FSJ-ler
2021 2

2022 2
AUSBLICK

Diese Kooperation bleibt weiterhin bestehen und soll interessierten Menschen einen umfanglichen und
tiefen Einblick in die Denkmalpflege, Planung und Restaurierung verschaffen.

Abbildung 5: Jugendbauhiitte Baden Wiirttemberg
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizi-
enz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Wir wollen die energetischen Prozesse innerhalb von Wohn- und Nichtwohngebduden verstehen lernen.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse wollen wir in der Gesellschaft durch Beratung und den konkreten
Einbau dieser Energiesysteme verankern. Wir legen ein Gewicht auf diese Themen bei Diskussionen in
politischen Entscheidungsprozessen im Zusammenhang mit Instandsetzungen und Neubau von Gebau-
den und in den Entscheidungsgremien der Kommunen und den Bauverwaltungen des Landes. Insbeson-
dere Denkmale, als Identifikationspunkte unserer Kulturgesellschaft, sollen bei diesen Entscheidungs-
prozessen nicht ausgenommen werden und sollen entsprechend ihren Moéglichkeiten, mit Wiirdigung
ihrer Denkmaleigenschaften, den bestmdoglichen energetischen Standard erhalten.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Erweiterung der Photovoltaikanlage
e E-Mobilitat
e Energieberatung

e Betriebliche Klimaschutzgruppe

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die bestehende PV-Anlage wurden um 28 Solarmodule erweitert. Die Module wurden teilweise mit S/0
und N/W Ausrichtung, auf dem Dach der Werkstatt, platziert. Zusétzlich erhielten sie eine weif3e Grund-
flache, um die indirekte Sonnenstrahlung besser auf die Riickseite der Module zu reflektieren. Insgesamt
konnte eine Leistungssteigerung von 10,5 kWp erreicht werden. Somit ergibt sich, gemeinsam mit dem
Bestand, eine Gesamtleistung von 30 kWp. Damit ist der Bestandswechselrichter vollstiandig ausgelas-
tet. Durch die PV-Erweiterung konnte der Anteil des Gebdaudes an erneuerbaren Energien auf 10 670
kWh/a erhoht werden. Dadurch steigert sich die Energieffizienz, wéhrend sich gleichzeitig die
Treibhausgas-Emmissionen verringern. Das Projekt leistet einen Beitrag zur Klimaneutralitit in der
Region und kann als praktisches Vorbild fiir andere Biirogebdude dienen. Die gesamte PV-Anlage erzielt
einen jahrlichen Ertrag von etwa 30 MWh. Dabei entsteht ein Uberschuss von 9 153 kWh die ins
offentliche Stromnetz eingespeist werden. Die E-Mobilitdt nutzte 9 345 kWh des Gesamtertrags. Die
Planungskosten beliefen sich auf ca. 3 000 € . Die Material und Bauteilkosten auf ca 7 500 €. Die
Installation Montagekosten auf ca 7 500 €.

Der Firmenfuhrpark wurde teilweise durch Elektrofahrzeuge ersetzt bzw. ergdnzt. In Zukunft soll dieser
sukzessiv vollstidndig auf E-Mobilitdt ausgerichtet werden. Dazu entstanden parallel 2 E-Ladesdulen auf
dem Firmenparkplatz, die auch o6ffentlich genutzt werden kénnen. Die Energieberatung wurde als Wirt-
schaftszweig im Unternehmen etabliert. Im Bestandsbau, sowie Neubau kénnen nun férdertechnisch
interessante energetische Sanierungen durchgefiihrt werden. Unterstiitzend wurde dazu ein Werksstu-
dent im Bereich KlimaEngineering der HfT Stuttgart eingestellt.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Der tliberschiissige PV-Strom wird in das 6ffentliche Stromnetz eingespeist, oder als Ladestrom fiir die
elektrifizierten Firmenfahrzeuge verwendet. Zwischen bestimmten Zeitspannen kénnen diese Ladesadu-
len auch von externen Fahrzeugen genutzt werden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Photovoltaik-Anlage
Gesamter Ertrag 2021 17 210 kWh
Gesamter Ertrag 2022 30 820 kWh

Indikator 2: E-Mobilitat
Ladestrom 2021 3437 kWh

Ladestrom 2022 10907 kWh

Indikator 3: Firmenfuhrpark und Firmenwagen

E-Fahrzeuge 2
Hybrid-Fahrzeuge 4
(Verbrenner 10)
AUSBLICK

Die Dachfldche des Hauptgebdudes ist durch die letzte PV-Erweiterung vollstindig bedeckt. Der Wech-
selstromrichter und Einspeisevertrag mit dem Stromnetzbetreiber auf 30 kWp begrenzt. Das Projekt
kann noch in Form eines Gebdudemonitoring weitergefiihrt werden. Spatestens nach Erreichen der Le-
bensdauer in 25 - 30 Jahren steht ein neuer Austausch der PV-Anlage bevor. Bis dahin werden regelma-
ige Wartungen und Uberwachungen durchgefiihrt. Der betriebliche Fuhrpark soll in den nichsten Jah-
ren ganzheitlich auf E-Mobilitat umgestellt werden. Durch die steigende Auftragslage, die scharferen Ge-
bdude-Energie-Gesetze und steigenden Forderungen beziiglich energetischer Sanierungen in Bestands-
gebauden, wird die Energieberatung weiterverfolgt. Die betriebliche Klimaschutzgruppe soll weiterhin
zur Verbesserung der Nachhaltigkeit eingesetzt werden. Dabei sollen Konzepte ausgearbeitet, vorge-
schlagen und umgesetzt werden.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 11



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Abbildung 6: E-Ladestationen am Biirogebaude

VORHER

NACHHER

; / | fi
2 7 = A
%ﬁ» 4

Abbildung 7: Aufnahmen der PV-Erweiterung
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirt-
schaften."

Wir wollen weiter in der Region aktiv an der Diskussion zum Erhalt von Gebduden und der Diskussion
um die Weiternutzung von Bestandgebduden mitarbeiten. Wir wollen an konkreten Bauaufgaben des
nahen Umfeldes unsere Sachkunde und Fahigkeiten als Architekturbiiro und Restaurierungsbetrieb un-
ter Beweis stellen und die Offentlichkeit dariiber informieren.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e HGOH-Ehrenamt

e Regionale Produkte

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die AeDis AG unterstiitzte die Griindung des Vereins und innerhalb des Vereins Historische Gebaude
und Ortsgeschichte Hochdorf arbeiten Mitarbeiter der AeDis AG ehrenamtlich aktiv mit an Vorschldgen
und Beratungen zum Erhalt von besonders erhaltenswerten Gebduden in Hochdorf. Dabei werden Nut-
zungskonzepte und Gestaltungsvorschldge zur Diskussion mit Ortsverwaltung und Investoren einge-
bracht. Es soll erreicht werden, dass wichtige Indentifikationspunkte im Ortsbild erhalten, und das Le-
ben in der Gemeinde positiv gestaltet wird. Insgesamt soll dies auch die Attraktivitdt des landlichen Rau-
mes erhohen.

Abbildung 8: Naturnahe Lage des Biiro- und Werkstattgebdudes in Ebersbach-Rofwélden

Fiir das wochentliche Arbeitsfriihstiick wird weiterhin der Kauf von regionalen Produkten vom ortsan-
sdssigen Bauern bevorzugt.

AUSBLICK

Das Animieren der Mitarbeiter sich auch im Privatbereich fiir eine Nahrungsmittelversorgung durch
ortsansdssige Bauern zu entscheiden wird verstarkt stattfinden.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Integration von Fliichtlingen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die beiden gefliichteten Menschen aus Syrien und dem Iran, sind ein fester Bestandteil unseres Teams
geworden. Das Arbeitsverhdltnis besteht seit mehreren Jahren und basiert auf gegenseitiger Zufrieden-
heit. In der Firma wird fiir ein offenes und tolerantes Arbeitsumfeld gesorgt. Die Mitarbeiter:innen wer-
den gegeniiber Rassismus sensibilisiert und eine Ambiguitatstoleranz aufgebaut.

Ausblick:

In zukiinftigen Stellenausschreibungen wird dahingegen auf Chancengleichheit geachtet. Fliichtlinge
werden bei geeigneten Qualifikationen grundsatzlich zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen.
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WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e  Weiterer Ausbau von Elektromobilitat innerhalb des energetischen Bilanziiberschusses unseres Bii-
rogebdudes

e Freiwilliges Angebot fiir Mitarbeiterlnnen zur Bereitstellung von Jobtickets fiir Bus und Bahn
e  Angebot zum Erwerb eines Job-Bikes

e Beim Erwerb von Waren fiir das Biiro soll auf nachhaltige Alternativen gesetzt werden

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Erwerben von E- Fahrzeugen als Firmenwdagen

e Installation zweier (auch offentlich nutzbarer) Ladestationen am Biirogebaude

e Beauftragungen zur Erweiterung der Biiroeigenen PV-Anlage

e Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel durch Jobtickets (6 Mitarbeitende)

e  Abschluss von Vertrigen, sowie Erwerb von Job-Bikes (6 Mitarbeitende)

e  Umstellung auf 100% Recyclingpapier; Nachhaltige Biiroartikel, Lebensmittel, etc.

Ausblick:

e Uberlegungen zur Erweiterung weitere Energieerzeugung mit erneuerbaren Energien (PV, Wind,
Abwdirme, WP etc.. )

o Umstellung auf nachhaltige Alternativen auf verschiedene Bereiche des Unternehmens ausweiten

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Qualititssicherung bei den gestellten Bauaufgaben durch Fortbildung der Mitarbeiter

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Regelmafiige Teilnahme der Mitarbeiter an Fortbildungen und Seminaren

Ausblick:

o  Weiterhin Teilnahme an Fortbildungen und Seminaren
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WEITERE AKTIVITATEN

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Vorausschauende Planung und Akquisition, Offentlichkeitsarbeit stirken
e Stirkung des mobilen Arbeitens

e Aufnahme eines FS]lers der Jugendbauhiitte Baden-Wiirttemberg

e Bereitstellung von Ausbildungsplatzen und Praktikumsstellen

e  Umgestaltung/ Verbesserung der Firmenhomepage

e Veroffentlichungen in Zeitschriften

e Bereitstellung technischer Ausstattung fiir die Mitarbeiter zur Ermdglichung des mobilen Arbeitens

Ausblick:

o  Weitere Aufnahme zweier FSJlerinnen der Jugendbauhiitte Baden-Wiirttemberg
o  Weitere Veroffentlichungen

e Das flexible Arbeiten als Biirokonzept umsetzen

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Steigerung des Bekanntheitsgrads des SteinSilikatKlebers und Organisation von Praxisseminaren
fiir Anwender

o Vorbereitung und Umsetzung zur Umstellung mehrerer Arbeitsschritte auf Digital
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Steigerung des Absatzes des SteinSilikatKlebers

o Umstellung einiger Arbeitsschritte auf digitale Alternativen

Ausblick:

e Organisation von weiteren Praxisseminaren

e  Weitere Digitalisierung des Unternehmens
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WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Uberdenken der Kontoverbindungen, ggf. Wechsel zu einem anderen Kreditinstitut

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Bislang kein Thema

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Ansprechen des Verbots der Annahme von Leistungen fremder Unternehmen, die auf eine Bevortei-
lung abzielen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Bislang kein Thema

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Engagement fiir das Kulturdenkmal Altes Rathaus Rofdwalden zur Sicherung der Erhaltung und der
Weiternutzung als offentlicher Identifikationspunkt.

e Bezug von Kaffeebohnen fiir die Biirokaffeemaschine aus dem Weltladen in Hochdorf

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Kaufregionaler Produkte fiir das wochentliche Arbeitsfriihstiick
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR
Tag des offenen Denkmals

Die Leitidee des ,Tag des offenen Denkmals” ist es, einmal im Jahr historische Gebaude und Orte fiir die
Offentlichkeit zu 6ffnen, die sonst nicht oder nur teilweise zuginglich sind. Der Besuch ist in der Regel
kostenfrei. Vielerorts warten Sonderfiihrungen und Handwerksvorfiihrungen auf Kulturinteressierte. So
ldsst es sich in allen Regionen Deutschlands, den Denkmalschutz hautnah erleben. Dabei kann man Res-
tauratoren tiber die Schulter schauen, archdologische Ausgrabungsstétten erkunden oder sonst ver-
schlossene Kellergewo6lbe einer Burg bestaunen.

AeDis AG engagiert sich mit ehrenamtlichen Fiihrungen am , Tag des offenen Denkmals®“. Somit haben
alle interessierten Menschen aus der Region, die Moglichkeit, sich iiber baugeschichtliche und bautech-
nische Gegebenheiten in ihrer Umgebung zu informieren. Der Eintritt fiir die Fiithrungen ist kostenfrei.

Tag des offenen Denkmals - Ehemaliges Umspannwerk in Friedrichshafen (2022)

Abbildung 9: Gebdaudeensemble des ehemaligen Umspannwerks in Friedrichshafen

Das 1927 erbaute und aus drei Teilen bestehende Gebdudeensemble, ist seit einiger Zeit in Privatbesitz
und hat bis in die 2000er-]Jahre, Energie in viele Hafler Hiuser und Betriebe geliefert. Heute gibt das
Umspannwerk eindrucksvolle Einblicke in die Stromversorgungstechnologie des letzten Jahrhunderts.
Bemerkenswert ist die, noch zu grofden Teilen, erhaltene technische Ausstattung.
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UNSER WINI-PROJEKT

Abbildung 10: Fiihrung und Projektvorstellung in den Riumen des Umspannwerks

Wie unsere Architektin und Expertin fiir Denkmalpflege Ronja Rothweiler, die das Projekt betreute und
die Historie des Gebdudes untersuchte, erzdhlte: ,Es war eine superinnovative Zeit, die sich in Bauten
wie diesen in puncto Architektur und technischer Ausstattung widerspiegelten“. Weiter erklarte sie, dass
Teile der technischen Ausstattung aus der Bauzeit stammen, wobei andere im Laufe der Zeit ergénzt
oder erneuert worden sind. ,Um die Entwicklung und Bedeutung dieses Zeugnisses technischer Errun-
genschaft dokumentieren zu kénnen, haben wir von der AeDis AG eine umfangreiche Bestandsaufnahme
und Vor-Ort-Untersuchung gemacht, in der unter anderem der Zustand des Objekts beschrieben und die
technischen Details aufgenommen wurden”. Auf diese Weise konnten tiber 100 Personen am Fortgang
der Instandsetzungsarbeiten von Kulturdenkmalen Einblick gewinnen.

Tag des offenen Denkmals - Kapellenturm in Rottweil (2022)

Abbildung 11: Kapellenkirche in Rotweil

Mit 28 freistehenden Figuren sowie drei grof3en und vier kleineren Portaltympana von hoher kiinstleri-
scher Qualitit besafd der Kapellenturm den damals umfangreichsten zusammenhdngenden Zyklus von
Steinplastiken in Schwaben, der dessen herausragende kunsthistorische Bedeutung begriindet. Die Ge-
samtgestalt des Turms prigt das Stadtbild und strahlt weit ins Umfeld aus. Uber mehrere Bauetappen
von eineinhalb Jhr. ist er 70 m emporgewachsen und reprasentiert damit die Epoche der Spéatgotik.
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UNSER WINI-PROJEKT

Abbildung 12: Projektvorstellung und Baustellenbegehung des Kapellenturms

Der Turm der Kapellenkirche ist seit einiger Zeit fast vollstandig eingertistet. Nur noch das obere Okto-
gon, das als feingliedriger Abschluss Ende des 15. Jahrhunderts auf den bereits achteckigen Unterbau
aufgesetzt wurde, schaut noch iiber der Einriistung heraus, da es kein Bestandteil der anstehenden
Mafdnahme ist. AeDis AG und die Firma Jetter ermoéglichten es, dass tiber den Lastenaufzug und spezielle
Sicherheitsvorkehrungen, maximal 50 Personen zur obersten Geriistebene gelangen konnten, um die
Restaurierung und den atemberaubenden Ausblick wahrzunehmen. So konnten sich um die 50 Perso-
nen, iiber die Geschichte und Restaurierung des Wahrzeichens informieren. Zuvor gab es eine Projekt-
vorstellung mit zusatzlicher Bestands- und Baualterkartierung.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

e Planung & Organisation des Events

e Baustellenbegehung

e  Projektvorstellung

e Informationsmaterial (Plakate, Flyer)

e Beschilderungen

e Ehrenamtliche Engagement (5 Personen - je 2 Tage)

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Zahlreiche Interessierte aus der Umgebung, erhalten einen einmaligen Einblick hinter die Kulissen des
Denkmalschutzes. Dadurch wird die allgemeine kulturelle Bildung in Hinblick auf den Denkmalschutz
gefordert. Die Gebdude stehen sehr lange Zeitrdume mitten in der Gesellschaft ein gutes Beispiel fiir
Nachhaltigkeit. Es zeigt, dass auch mit natiirlichen Materialien zukunftsfihig gebaut werden kann, ohne
dass Gestaltung dadurch auf der Strecke bleibt.

AUSBLICK

Zukiinftig soll die ehrenamtliche Teilnahme am , Tag des offenen Denkmals“ beibehalten werden. Durch
die gute Vernetzung in der Denkmalpflege und das breitgefacherte Experten-Fachwissen der Firma,
kénnen qualitativ hochwertige Projekte, in Hinblick auf den Denkmalschutz, vorgestellt werden.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Peter Reiner

Impressum

Herausgegeben am 28.08.2023 von

AeDis AG fiir Planung, Restaurierung und Denkmalpflege
Lerchenweg 21, 73061 Ebersbach-Rofdwélden

Telefon: 071639392780 .
Fax: 071639392899 AeDIS
E-Mail: info@aedis-denkmal.de =
Internet: www.aedis-denkmal.de
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