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1. Ü ber üns 

UNSERE MISSION: ERNÄHRUNG PRÄGEN 

Der Firmensitz des familiengefü hrten Traditionsünternehmens ALB-GOLD liegt in Trochtelfingen aüf der 
Schwa bischen Alb, der Heimat des deütschen Nüdelhandwerks. Das Ünternehmen würde 1968 als Hü h-
nerfarm gegrü ndet ünd startete 1977 mit der Nüdelprodüktion. Heüte ist die ALB-GOLD Grüppe – beste-
hend aüs der ALB-GOLD Teigwaren GmbH ünd dem Spaichinger Nüdelmacher - einer der fü hrenden Nü-
delhersteller Deütschlands. Am Standort in Trochtelfingen sind ründ 200 Mitarbeiter bescha ftigt ünd es 
wird ein Jahresümsatz von etwa 40 Millionen Eüro erwirtschaftet. 

An der Spitze des Ünternehmens stehen 
Irmgard Freidler ünd ihre So hne Oliver 
ünd Andre . Ihre Philosophie ist es so zü 
handeln, dass nachfolgende Generationen 
ebenfalls die Mo glichkeit haben in einer 
intakten Ümwelt, einer friedlichen ünd 
freien Gesellschaft zü leben ünd in einem 
fairen ünd gesünden Wirtschaftssystem 
zü wirtschaften. ALB-GOLD steht fü r Inno-
vation, Züverla ssigkeit ünd Transparenz. 
Als glaübhaftes Ünternehmen ist es der 
Ansprüch, dies ta glich neü zü beweisen 
ünd eine hohe Verla sslichkeit zü bieten. 

Als Besonderheit wird ein Kündenzent-

rüm am Prodüktionsstandort in Trochtelfingen betrieben. Es stellt einen Treffpünkt fü r Vertriebspartner 

ünd Endverbraücher dar ünd bietet mit Einblicken in die Prodüktion, dem Natürgarten, mit Seminaren 

ünd Vortra gen, einem Kochstüdio ünd Nüdelrestaürant ein Erlebnis fü r jedermann. 

Grafik 1: Das ALB-GOLD Leitbild 
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WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-

keitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüation ünse-

res Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, o kologischen ünd gesellschaftli-

chen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern 

Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruch-

nahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-

plätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit stei-

gern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen 

sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen 

Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie aüf 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-ünternehmen.  

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-PUNKT-

SETZUNG 
QUALITATIVE DO-

KUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☒ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Biodiversita tsfo rderüng im Hartweizenanbaü 

https://www.alb-gold.de/ünternehmen/wir-tün-was/deütscher-dürüm.html 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☒ Ressoürcen ☐ Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐ Mobilita t ☐ Integration  

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: innerhalb der Projektlaüfzeit (Pilotphase mit Monitoring ünd Ergebnisbericht 

ründ 60.000 Eüro) 

Projektpartner: sieben Landwirte, Bodensee-Stiftüng / Radolfzell, Institüt fü r Agraro kologie ünd Bio-

diversita t (IFAB)/ Mannheim. 

 

https://www.alb-gold.de/unternehmen/wir-tun-was/deutscher-durum.html
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Mit dem Ende der Pilotphase des oben genannten Projekts wird ab dem Jahr 2023 ein neües WIN-Pro-

jekt bestimmt. Die Entscheidüng soll im Jahr 2022 fallen. In der Ü bergangszeit wird einja hrig der Geo-

park Schwa bische Alb (siehe -> LINK) mit der Aüsrichtüng des Geoparkfests ünterstü tzt.  

 

https://www.geopark-alb.de/de/index.php
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer Mitar-

beiter." 

• Leitsatz 5: „Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken Treibhaüs-

gas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral." 

• Leitsatz 12: "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm Ümdenken ünd Handeln ünd 

beziehen sowohl ünsere Mitarbeiter als aüch alle anderen Ansprüchsgrüppen in einen sta ndigen 

Prozess zür Steigerüng der ünternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Die Liebe zü ünserer Heimat, Land ünd Leüten ünd den vielen regionalen Zütaten findet sich aüch in ün-

seren Prodükten wieder. Wir prodüzieren garantiert ohne Gentechnik ünd sind zertifiziert nach dem Stan-

dard „Nachhaltiger Wirtschaften“ des Zentrüms fü r Nachhaltige Ünternehmensentwicklüng der Üniversi-

ta t Witten/Herdecke.  

Gemeinsam sind wir ein starkes Team ünd erachten deshalb den Teamgeist als fündamentalen Ünterneh-

menswert. Heützütage fo rdert eine langfristige ünd vertraüensvolle Züsammenarbeit zwischen dem Ün-

ternehmen ünd seiner Belegschaft Reaktionen aüf sich wandelnde Arbeitswelten. Dadürch erho ht sich die 

Attraktivita t des Ünternehmens ünd die Mitarbeiterzüfriedenheit wird gesteigert. Zür langfristigen Siche-

rüng qüalifizierten Personals gilt es deshalb alle Baüsteine, von der Mitarbeitergewinnüng ü ber die Mit-

arbeiterentwicklüng bis zür Mitarbeiterbindüng ganzheitlich zü betrachten ünd anzügehen.  

Die Erhaltüng einer intakten Ümwelt ist fü r üns essenziell. Wir setzen üns fü r mehr Biodiversita t ünd den 

Artenschütz ein. Erneüerbare Energien sind der Schlü ssel zü erfolgreich nachhaltigem Wirtschaften. Da-

her wollen wir diese in gro ßtmo glichem Ümfang fo rdern ünd nützen. So ko nnen wir ünsere Rohstoffe ünd 

damit ünsere Gescha ftsgründlage langfristig sichern.  

Als Lebensmittelhersteller mit eigenem Kündenzentrüm sind wir in engem Kontakt mit ünseren Künden 

ünd beobachten, dass nachhaltige Prodükte versta rkt nachgefragt werden. Üm mit innovativen Prodükten 

neüe Ma rkte ünd Nischen zü erschließen, kooperieren wir mit Lieferanten, Wissenschaft ünd Forschüng 

ünd engagieren üns in ünterschiedlichsten Netzwerken. So ko nnen wir ünsere Prodükte ünd Prozesse 

sta ndig verbessern, effizienter werden ünd züdem Emissionen einsparen.  

Wir setzen üns jedoch nicht nür fü r eine nachhaltige Prodüktion entlang der gesamten Wertscho pfüngs-

kette ünserer Teigwaren ein, sondern haben üns Nachhaltigkeit aüch innerhalb ünseres Ünternehmens 

aüf die Fahnen geschrieben. Dadürch wollen wir die Menschen in ünserem Ümfeld, Mitarbeitende, aber 

aüch weitere Ansprüchsgrüppen, ebenfalls züm Ümdenken ünd zü nachhaltigem Handeln motivieren. Nür 

so ist ein noch nachhaltigeres Wirtschaften mo glich.  
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Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Besonderen Wert legen wir als Familienünternehmen aüf langfristige Arbeitsverha ltnisse, was sich in ei-

ner hohen Zahl ünbefristeter Arbeitsvertra ge zeigt. Das Verwaltüngsgeba üde bietet Arbeitspla tze in klei-

nen Bü ros mit viel Tageslicht. Die Mittagspaüse kann im haüseigenen Restaürant bei einem vergü nstigten 

Mittagessen verbracht werden, darü ber hinaüs besteht die Mo glichkeit, mitgebrachte Speisen im modern 

gestalteten Paüsenraüm aüfzüwa rmen. Aüf dem natürnahen Firmengela nde befindet sich ein zwei Hektar 

großer Natürgarten, der züm Aüfenthalt in der Paüse einla dt. Fü r Gesündheit ünd Sicherheit sorgen die 

gesetzlich vorgegebenen Sicherheitsbeaüftragten, Ersthelfer ünd Brandschützhelfer. Ein betriebliches Ge-

sündheitsmanagement wird aktüell eingefü hrt. Erste Maßnahmen sind 2022 geplant ünd sollen bis Ende 

des Jahres ümgesetzt werden. Regelma ßige Termine beim Betriebsarzt werden den Mitarbeitenden an-

geboten. Aüßerhalb der Arbeitszeit werden ünterschiedliche sportliche Aktivita ten gefo rdert. Fü r zahl-

reiche Sportveranstaltüngen im Aüsdaüerbereich (Laüfen, Rad, Walking), die von ALB-GOLD organisiert 

bzw. ünterstü tzt werden, werden die Startgelder fü r Mitarbeitende ü bernommen. Darü ber hinaüs finden 

sich Kleingrüppen fü r gemeinsame sportliche Ünternehmüngen nach Feierabend züsammen. Fü r den ta g-

lichen Weg zür Arbeit oder aüch zür aktiven Freizeitgestaltüng besteht die Mo glichkeit fü r Festangestellte, 

ein „Jobrad“ ü ber den Betrieb zü leasen.  

Ob diese Gegebenheiten ünd Maßnahmen zü Züfriedenheit bei den Mitarbeitenden ünd damit zü einem 

güten Betriebsklima fü hrt, kann bislang nicht mit Sicherheit festgestellt bzw. nür sübjektiv eingescha tzt 

werden. Üm das bisher sübjektiv eingescha tzte Betriebklima ünd die Züfriedenheit der gesamten 

Belegschaft messbar zü machen, würde nach 2018 im Jahr 2021 erneüt eine Mitarbeiterbefragüng nach 

„SAFE“ [Süstainability Assessment For Enterprises des Wüppertal Institüt fü r Klima, Ümwelt ünd Energie] 

düchgefü hrt. Ziel war es, die Bedü rfnisse der Mitarbeitenden ünd Handlüngsfelder zü ermitteln, üm 

daraüs Verbesserüngspotentiale abzüleiten. Die Ergebnisse würden mit der SAFE Befragüng von 2018 

verglichen. Dürch geeignete Maßnahmen soll die Mitarbeiterzüfriedenheit in ünserem Ünternehmen 

langfristig gesichert werden. Die SAFE-Methode gibt allerdings vor, dass nür eine repra sentative Aüswahl 

an Mitarbeitenden befragt wird.  

Üm weiter stetig Verbesserüngsvorschla ge aüfzünehmen steht züdem allen Mitarbeitenden der 

sogenannte „Ideentopf“ zür Verfü güng (betriebliches Vorschlagswesen). Aüch eine betriebsinterne Ver-

traüensperson ist benannt.   

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Organisationsentwicklüng ünd Sta rküng der Fü hrüngskra fte mit einem Coaching, üm die Belange der Mit-

arbeiter frü hzeitig erkennen ünd ada qüat reagieren zü ko nnen. Aüßerdem würde eine Mitarbeiter-Befra-

güng dürchgefü hrt: Dafü r konnten insgesamt 30 Personen (22 Ma nner ünd 8 Fraüen) gewonnen werden. 

Es würden zehn betriebliche Bereiche mit jeweils zehn Fragen beleüchtet. Die Bewertüng der Themen 

erfolgte nach Schülnotensystem. Züsa tzlich bestand bei jeder Frage die Mo glichkeit Verbesserüngsvor-

schla ge einzütragen. Bei der Aüswertüng werden die Dürchschnittsnoten je Bereich gebildet, aüs denen 

sich dann eine Grafikng in Form eines Spinnennetzes ergibt (siehe Abbildüng na chste Seite). Der Mach-

Mit-Kalender belohnt Fahrten mit dem Rad/eBike ünd in Fahrgemeinschaften züm Arbeitsplatz in Form 

von Nüdelpra mien. 
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Grafik 2: Auswertung der SAFE-Befragung 2021 

 

Grafik 3: Entwicklung des Mach-Mit-Kalenders (* Start Q2/2019) 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die zweite SAFE Mitarbeiterbefragüng würde im Mai 2021 dürchgefü hrt. Nach der Aüswertüng zeigt sich, 

dass wir in allen 10 Themenbereichen eine Verbesserüng erzielt haben. In den Feldern, die sich ünter den 

Begriffen O konomie ünd O kologie züsammenfassen lassen (rechte Seite des Spinnennetzes) wird das Ün-

ternehmen dürchweg güt eingestüft. Entwicklüngspotential besteht in den Bereichen Kommünikation 

ünd Soziales (siehe Grafik 2). Deshalb würde nach der Befragüng ein Workshop mit den Befragten dürch-

gefü hrt, üm Verbesserüngsmo glichkeiten zü identifizieren ünd Ziele zü entwickeln. Zahlreiche Mo glich-

keiten würden aüch schon bei der Befragüng als Verbesserüngsvorschla ge in die Bo gen eingetragen.  

Züsammenfassend la sst sich sagen, dass das im letzten Jahr formülierte Ziel, in der Gesamtbewertüng 

besser als Note 2,7 abzüschneiden, mit einem Schnitt von 2,6 erreicht würde. 

Die Teilnahme am Mach-Mit-Kalender ist sehr rege ünd aüch die Zahl der Job-Ra der konnte gesteigert 

werden.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Krankheitstage ünd Krankenstand 

• Motivierte ünd engagierte Mitarbeiter beansprüchen weniger Krankheitstage. Es wird weiter viel fü r 

ein positives Betriebsklima getan, üm damit den Krankenstand weiter zü senken. Der Krankenstand 

gibt an, wie viel Prozent der Erwerbsta tigen an einem Kalendertag dürchschnittlich arbeitsünfa hig 

erkrankt waren. Der Krankenstand lag bei üns im Jahr 2021 bei 4,00 % (2832 Krankheitstage) ünd 

damit leicht ü ber dem des Vorjahrs (3,81 %).  

 

Indikator 2: Betriebszügeho rigkeit  

• Züfriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Ünternehmen zü verlassen. Je ho her also die Be-

triebszügeho rigkeit, desto züfriedener sind die Mitarbeiter.  

• Die dürchschnittliche Betriebszügeho rigkeit wird ja hrlich erfasst. Im Vergleich züm Vorjahr ist diese 

von 8,5 aüf 8,0 Jahre gesünken. Ürsache ist vermütlich in erster Linie die hohe Anzahl an Neüeinstel-

lüngen sowie die Verabschiedüng einiger langja hriger Mitarbeiter in den Rühestand.  

 

Indikator 3: Flüktüationsrate  

• Züfriedene Mitarbeiter sehen keinen Anlass, das Ünternehmen zü verlassen. Je geringer also die Flük-

tüationsrate, desto züfriedener sind die Mitarbeiter.  

• Die Flüktüationsrate wird nün ja hrlich nach der sogenannten Schlü ter-Formel erfasst.  

Fluktuationsrate =Abgänge/ (Personalbestand Jahresanfang + Zugänge) x 100 % 

Fü r das Jahr 2021 liegt die Flüktüationsrate am Standort Trochtelfingen insgesamt bei 13,08 %  

(= 31/(211 + 26) x 100 %) ünd damit deütlich ünter dem Vorjahr (15,08 %). Aüch bei Betrachtüng 

des Benchmarks [https://www.benchmarking.center/images/download/stüdien/hüman_re-

soürce_managment/BM_flüktüation_branchen.pdf] von 15,18% liegt ALB-GOLD deütlich niedriger 

 

Indikator 4: Kilometer im Mach-Mit-Kalender 

• Züfriedene Mitarbeiter beteiligen sich an Aktivita ten, die ü ber die arbeitsbezogenen Pflichten hinaüs-

gehen.  



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 10 

• So würden im Jahr 2021 ründ 13.000 km per O PNV/Fahrgemeinschaft sowie ründ 18.000 km per 

Fahrrad zürü ckgelegt. Bei den Teilnehmern mit Rad oder eBike stieg die Anzahl an Fahrten, trotz Pan-

demie ünd damit verbündenen Homeoffice-Tagen, üm güt 10 Prozent. Dafü r erhielten die Teilnehmer 

von ALB-GOLD insgesamt 573 kg Nüdeln als Pra mie. Seit Beginn der Aktion im Jahr 2019 haben sich 

bereits mehr als 100 von ründ 200 Mitarbeitern am Kalender beteiligt.    

AUSBLICK 

Wir halten an dem Schwerpünkt „Mitarbeiterwohlbefinden“ fest ünd wollen die Züfriedenheit ünserer 

Mitarbeiter weiter steigern. Das Betriebliche Gesündheitsmanagement wird aüsgebaüt. Erste Elemente 

aüs den Bereichen Ergonomie am Arbeitsplatz, Bewegüng, Erna hrüng ünd Entspannüng werden 2022 

ümgesetzt. Themenfelder die im Züge der Mitarbeiterbefragüng entwickelt werden sind: 

• Aüsbaü des Wissensmanagements (z.B. Ü berarbeitüng Management-Handbüch, zentrale Dokümen-

tenspeicherüng, Einfü hrüng Shop-Floor-Management, ...) 

• Personal- ünd Organisationsentwicklüng (Schaffen einer neüen Stelle im Personalbereich) 

• Fü hrüngskra fte-Coaching: Aüsbaü von protokollierten „Joür Fixes“ aüf operativer Ebene ünd 

Fü hrüngskra fte-Meetings aüf Managementebene zür Fo rderüng von Wissensmanagement  

• Weitere Verbesserüng der internen Kommünikation dürch einfache Sprache ünd Ü bersetzüng wich-

tiger Dokümente in andere Sprachen 

• Vereinbarkeit von Familie ünd Berüf (z.B. Verbesserüng Re-Boarding, Vor-Ort Angebote fü r Familien 

anbieten, ...) 

• Betriebliche Gesündheitsvorsorge/-management aüsbaüen 

• 2022 Teilnahme am „Fortschrittsindex Vereinbarkeit“ des Bündesministeriüms fü r Familie, Senioren, 

Fraüen ünd Jügend. 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen 

Wir legen mit ünserem WIN-Charta-Bericht einen Schwerpünkt aüf den Leitsatz 5 „Energie ünd Emissio-

nen“ ünd bearbeiten in diesem Züsammenhang das Züsatzkapitel „Klimaschütz“ (siehe Kapitel 7).  

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken 

ZIELSETZUNG 

Mit Hilfe der WIN-Charta wollen wir die Bedeütüng der Nachhaltigkeit fü r ünser Ünternehmen ünterstrei-

chen ünd ünsere intern bereits gelebten Werte aüch an ünsere Ansprüchsgrüppen kommünizieren. Eine 

eigene Abteilüng „Nachhaltige Entwicklüng & Kommünikation“ würde hierfü r im Jahr 2018 installiert. Sie 

berichtet direkt an die Gescha ftsleitüng. 

Das Thema Nachhaltigkeit ist heüte bereits in aller Münde. Ünd trotzdem ist die genaüe Bedeütüng von 

Nachhaltigkeit fü r viele, innerhalb ünd aüßerhalb ünseres Ünternehmens, nicht klar. In Zükünft wollen 

wir deshalb das Thema mit all seinen Aspekten versta rkt mit ünseren Stakeholdern thematisieren, dies 

beinhaltet vor allem Mitarbeitende, aber aüch Lieferanten, Künden ünd weitere (Gescha fts-)Partner. 
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Dadürch wollen wir alle Menschen in ünserem Ümfeld fü r ein Versta ndnis fü r Nachhaltigkeit ünd nach-

haltiges Handeln sensibilisieren.  

Ein wichtiger Bestandteil im Nachhaltigkeitsmanagement ist die interne Kommünikation mit der eigenen 

Belegschaft. Jeder Einzelne sollte in den Prozess einbezogen ünd dadürch motiviert werden, sich aktiv fü r 

nachhaltiges Wirtschaften zü engagieren, sowohl im Ünternehmen als aüch im privaten Ümfeld. Eine 

daüerhafte Implementierüng von Nachhaltigkeitsmanagement ist nür mo glich, wenn die Mitarbeitenden 

sich fü r das Thema engagieren ünd sich mit nachhaltigen Ünternehmenswerten identifizieren. Nür dürch 

informiertes ünd motiviertes Personal ko nnen Nachhaltigkeitsmaßnahmen effektiv ünd langfristig 

ümgesetzt werden. Zür Foküssierüng nachhaltiger Belange in ünserem Ünternehmen würde 2018 die 

Abteilüng „Nachhaltige Entwicklüng“ gegrü ndet. Sie bildet die Basis, üm das Thema Nachhaltigkeit 

strüktüriert ünd ümfassend zü betrachten ünd ümzüsetzen.  

Üm ein Versta ndnis fü r die Arbeit der Abteilüng bei den Mitarbeitenden zü schaffen, würde ein 

ünternehmensinternen „Nachhaltigkeits-Newsletter“ (Info-Post) eingefü hrt. Er erscheint 4-6 Mal pro 

Jahr. Nebenbei finden aüßerdem Tipps fü r einen nachhaltigen Alltag oder aüch Informationen ü ber 

Gesündheit ünd Ergonomie am Arbeitsplatz Beachtüng. Die Info-Post soll Mitarbeitende sensibilisieren 

ünd aüch allgemein züm Ümdenken ünd Handeln – ob gescha ftlich oder privat – motivieren.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Einfü hrüng der Info-Post: regelma ßige interne Zeitschrift, die Nachhaltigkeitsthemen ünd Informati-

onen aüs der Gescha ftsleitüng ünd aüs dem Ünternehmen kommüniziert  

• Nachhaltigkeitsschülüngen fü r die gesamte Belegschaft  

• Grü ndüng eines abteilüngsü bergreifenden Nachhaltigkeitsteams mit regelma ßigem Aüstaüsch 

• Fo rderüng der Aüseinandersetzüng mit dem Thema Nachhaltigkeit am eigenen Arbeitsplatz bei allen 

Mitarbeitern  

• ALB-GOLD Nüdelpresse, Newsletter ünd Social Media fü r alle externen Stakeholder 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Seit der Einfü hrüng der Info-Post im Oktober 2018 würden insgesamt 14 Aüsgaben mit Nachhaltigkeits-

themen ünd Informationen aüs der Gescha ftsleitüng ünd aüs dem Ünternehmen vero ffentlicht. Züsa tzlich 

würde eine Sonderaüsgabe mit Gründlagen der Nachhaltigkeit heraüsgegeben, die als Basis fü r eine all-

gemeine Nachhaltigkeitsschülüng dient. Die angestrebte Nachhaltigkeitszertifizierüng nach ZNÜ-Stan-

dard (siehe https://www.znü-standard.com/zertifizierte-ünternehmen) würde Anfang 2019 erfolgreich 

abgeschlossen. Das erste Ü berwachüngsaüdit im Sommer 2021 würde erfolgreich bestanden. Die ja hrlich 

angestrebte Nachhaltigkeitsschülüng der Mitarbeitenden im Betrieb (in Pra senz) müsste aüfgründ der 

Pandemie-Lage bereits züm zweiten Mal aüsfallen. Sie würde in Form von schriftlichen Schülüngen dürch-

gefü hrt. Das zehnko pfige Nachhaltigkeitsteam taüscht sich regelma ßig zü abteilüngsü bergreifenden so-

wie -spezifischen Nachhaltigkeitsthemen im Ünternehmen aüs. Die Mitglieder werden regelma ßig in 

Form eines wo chentlichen Protokolls (Joür Fixe mit der Gescha ftsleitüng) ü ber die Aktivita ten der Abtei-

lüng Nachhaltige Entwicklüng informiert.   

Im Herbst 2019 würden Bildüngspartnerschaften mit zwei Schülen (Gymnasiüm ünd Gemeinschafts-

schüle) aüf der Schwa bischen Alb geschlossen. Im Frü hling 2021 würden der ALB-GOLD Hartweizentag 

fü r die Vertragslandwirte, den Landhandel ünd die Mü hle im Online-Format dürchgefü hrt. Im Sommer 

https://www.znu-standard.com/zertifizierte-unternehmen
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folgten Besüche bei einigen Landwirten züm Informationsaüstaüsch. Die Erarbeitüng eines ümfassenden 

Nachhaltigkeitsberichts müsste aüfgründ von personellen Vera nderüngen aüfgeschoben werden. 

AUSBLICK 

Aüch im kommenden Jahr wollen wir am Schwerpünkt „Anreize züm Ümdenken“ festhalten ünd ünsere 

Mitarbeitenden ünd Partner weiter fü r das Thema Nachhaltigkeit sensibilisieren. Darü ber hinaüs wollen 

wir aber aüch weiteren Ansprüchsgrüppen ein Versta ndnis fü r Nachhaltigkeit mitgeben ünd sie zü nach-

haltigem Denken ünd Handeln anregen.  

Das Nachhaltigkeitsmanagement wird weiter aüsgebaüt, damit einhergehend soll die interne Kommüni-

kation weiter verbessert werden. Ein weiterer Schritt ist die Erstellüng eines ümfassenden Nachhaltig-

keitsberichts im Jahr 2021 zü erarbeiten.  Dies hilft üns die Kommünikation züm Thema Nachhaltigkeit 

aüszüweiten ünd damit weitere Ansprüchsgrüppen zü erreichen.  

• Erfolgreiches Ü berwachüngsaüdit der Zertifizierüng 

nach dem ZNÜ-Standard Nachhaltiger Wirtschaften 

• Weitere Verbesserüng der internen ünd externen 

Kommünikation 

• Erarbeitüng eines Nachhaltigkeitsberichts bis Ende 

2023 

 

Weitere Aktivitäten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Achtüng von Menschen- ünd Arbeitnehmerrechten sehen wir in ünserem Ünternehmen als 

selbstversta ndlich an.  

• Als Familienünternehmen steht fü r üns die Wertscha tzüng ünserer Mitarbeitenden an erster Stelle, 

ünabha ngig von Alter, Geschlecht, Staatszügeho rigkeit oder Religion. 

• An einem Aüstaüsch aüf Aügenho he ünd einem positiven Betriebsklima wollen wir festhalten ünd 

weiter arbeiten. 

 
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Arbeitnehmerstatistiken werden aüsgebaüt ünd sollen sta rker in die Personalpolitik miteinfließen 

(z.B. Altersstrüktür, Flüktüationsrate, Anzahl an Fraüen in Fü hrüngspositionen).  

• Erste innerbetriebliche Strüktüren ünd Regeln würden kommüniziert ünd sollen zükü nftig mehr 

Orientierüng geben.  
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• Es würde ein Fü hrüngskra fte-Coaching ü ber 2 Tage dürchgefü hrt. 

• Der Fü hrüngskreis trifft sich regelma ßig alle 3 Monate züm Informationsaüstaüsch ünd züm 

Besprechen von ü.a. Nachhaltigkeitsthemen. 

AUSBLICK: 

• In 2022 werden weitere Verhaltensregeln formüliert. Züdem soll ein interner Verhaltenskodex 

aüsgearbeitet ünd kommüniziert werden. Dieser soll Arbeitnehmer ünd Arbeitergeber als sozialer 

Leitfaden dabei ünterstü tzen, jeden Tag nach bestem Wissen ünd Gewissen gemeinsam an der 

Erreichüng der Ünternehmensziele zü arbeiten. Der ümfassende Leitfaden lo st die Compliance 

Richtlinien ab. 

• Die individüellen Mitarbeitergespra che werden weiter aüsgebaüt.   

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• In ünser Kündenzentrüm laden wir Künden ein, sich ein perso nliches Bild von ünserem Ünternehmen 

zü machen. Dürch Einblicke in ünsere Nüdelprodüktion, das Restaürant, den Landmarkt ünd 

natü rlich den Natürgarten schaffen wir Transparenz fü r ünser ta gliches Tün. Im Rahmen von 

Kochkürsen (in 2021 aüfgründ der Pandemie aüsgesetzt), Fü hrüngen dürch den großen Garten aüf 

dem Firmengela nde ünd weitere zielgrüppenspezifische Veranstaltüngen sensibilisieren wir ünsere 

Besücher fü r die Bereiche Ümwelt, 

Erna hrüng ünd Nachhaltigkeit. 

Diesen Kontakt mit ünseren Künden 

wollen wir dürch bewa hrte ünd 

immer neüe Kürse, Schwerpünkte 

ünd Veranstaltüngen aüfrecht 

erhalten.  

• Mit ünseren Lieferanten baüen wir 

aüf langfristige Partnerschaften aüf 

Aügenho he. Dürch den direkten ünd 

regionalen Bezüg des Großteils 

ünserer Rohstoffe fo rdern wir die 

regionale Wertscho pfüng, schaffen 

Arbeitspla tze in Deütschland ünd sorgen fü r Transparenz vom Acker bis aüf den Teller. Diesen 

direkten Aüstaüsch wollen wir fortfü hren ünd aüsbaüen.  

• Ünsere gesamtgesellschaftliche Verantwortüng wahrnehmend werden wir üns aüch zükü nftig im 

Bereich Sport, Kültür, Bildüng ünd Soziales engagieren. Die Organisationen in diesem Ümfeld sind fü r 

üns wichtige Partner ünd ünverzichtbar bei der Ümsetzüng des Sponsoringengagements. Diesen 

engen Kontakt ünd Aüstaüsch wollen wir ebenfalls fortfü hren ünd aüsbaüen. 

• Betriebliches Vorschlagswesen wird aktiv beworben 

• Teilnahme an den Nachhaltigkeitstagen ünd a hnlichen Veranstaltüngen 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Den Kontakt ünd den Aüstaüsch mit ünseren Künden ünd interessierten Verbraüchern werden wir 

aüch in Zükünft fortfü hren. Bereits bei der Planüng ünserer neüen Prodüktionshalle würde dieser 

Pünkt mit bedacht ünd ein großer Besüchersteg ründüm die Halle geplant. Dieser Besüchersteg bietet 

ünseren Künden die Mo glichkeit die Nüdelprodüktion mitzüerleben ünd sich die 

Verarbeitüngsschritte genaü anzüschaüen. Wir wollen Transparenz leben ünd den direkten Kontakt 

mit ünseren Künden aüfrecht erhalten. Start fü r die „neüe gla serne Prodüktion“ ist im Sommer 2022 

geplant. 

• Die Ernte der Vertragslandwirte war leider ünterdürchschnittlich. Die Vertra ge sind mit der 

Kampagne 2021 aüsgelaüfen. Aüfgründ von Türbülenzen an den Ma rkten ist das Interesse der Baüern 

am Biodiversita tsprogramm ünd an der Vertragslandwirtschaft generell gesünken. Hier bewegen wir 

üns in eine ünsichere Zükünft.  

• Aüfgründ der Corona-Beschra nküngen konnten aüch 2021 nür ganz wenige Veranstaltüngen im 

Kündenzentrüm stattfinden. Sportveranstaltüngen (Winterlaüf ünd MTB-Marathon) ünter 

Federfü hrüng von ALB-GOLD würden dürchgefü hrt ünd waren sehr erfolgreich.  

AUSBLICK: 

• Wir streben in der Vertragslandwirtschaft mindestens 2-ja hrige Partnerschaften an. Neüe Angebote 

würden züm Jahresende gemacht. 

• Im Züge des Aüslaüfens der Pandemie sollen 2022 wieder mehr Veranstaltüngen stattfinden. Die 

Ziele im Bereich Ansprüchsgrüppen bleiben weiterhin bestehen.  

 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch den Bezüg von Rohstoffen aüs der Region ünd aüs Deütschland sorgen wir fü r mo glichst kürze 

Transportwege ünd damit fü r einen geringeren CO2-Aüsstoß. Diesen regionalen Bezüg wollen wir 

beibehalten ünd wo mo glich aüsbaüen.  

• Die Nützüng o kologischer Prodükte soll aüsgeweitet ünd damit ünsere Ümwelteinwirküngen 

verringert werden.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Eine Nachhaltigkeitsschülüng züm Thema „Ressoürcen schonen“ würde dürchgefü hrt. 

AUSBLICK: 

• Das Abfallmanagement wird zentralisiert ünd weiter aüsgebaüt. Die Transparenz in den einzelnen 

Bereichen wird erho ht. Sensibilisierüng der Mitarbeiter ünd in der Folge Redüzierüng von Abfall.  
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• Züdem werden neüe Kennzahlen im Bereich Nachhaltigkeit eingefü hrt, die ebenfalls helfen sollen 

den Ressoürcenverbraüch zü redüzieren. 

• Wir halten weiterhin an ünseren Zielen im Bereich Ressoürcen fest.  

 
LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Qüalita t ünserer Teigwaren steht fü r üns an oberster Stelle, üm ünseren Künden hochwertige 

Prodükte zü garantieren.  

• Wir achten aüf Nachhaltigkeit in der gesamten Wertscho pfüngskette, in na chster Zükünft soll 

insbesondere das Lieferantenmanagement weiterentwickelt werden. 

• Aüch die Verpacküng ünserer Teigwaren wird weiter o kologisch verbessert werden.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Im Züge der Enfü hrüng eines neüen ERP-Systems wird die Lieferantenbewertüng ünter 

Nachhaltigkeitsaspekten eingefü hrt. Der Lieferantenkodex (Code of Condüct) hat weiterhin Bestand 

ünd müss von den Lieferanten ünterzeichnet werden.  

• Wir arbeiten an der Sichtbarmachüng von Ümweltleistüngen aüf Lebensmitteln. Dazü beteiligen wir 

üns an einem Projekt des FiBL (Forschüngsinstitüt fü r o kologischen Landbaü), der AO L (Assoziation 

o kologischer Lebensmittelhersteller) ünd des O ko-Institüt e.V. zür Erstellüng eines o kologischen 

Prodüktfüßabdrücks (O ko PEF). Die Ergebnisse des Projekts werden Ende 2022 erwartet.  

 

AUSBLICK: 

• Wir halten weiter an ünseren Zielen im Bereich Prodüktverantwortüng fest.  

• Die Lieferantenbewertüng ünter Nachhaltigkeitsaspekten wird züm Standard. Potentielle Partner 

ko nnen dadürch nach eindeütigen Kriterien einfacher identifiziert werden. 

 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Als Familienünternehmen sind wir an langfristigen Partnerschaften interessiert, sowohl intern mit 

ünseren Mitarbeitenden als aüch extern mit ünseren Lieferanten.  

• Wir sind nicht interessiert an kürzfristigen Erfolgen, sondern verwenden die Gewinne dazü, das 

Ünternehmen zükünftsfa hig zü machen ünd den Bestand langfristig zü sichern. Dadürch bleiben 

Arbeitspla tze in der Region erhalten.  

• Eine güte ünd solide Aüsbildüng bildet das Fündament fü r das weitere Arbeitsleben jünger Menschen. 

Der Gründstein fü r die berüfliche Zükünft wird dabei gelegt ünd wird immer damit verknü pft bleiben. 
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Wir bieten jüngen Menschen Aüsbildüngspla tze in interessanten Bereichen ünseres Ünternehmens 

ünd sorgen fü r einen optimalen Start ins Berüfsleben.  

• Ebenso bieten wir Praktikümspla tze fü r Schü ler ünd Stüdierende an sowie die Mo glichkeit Projekt- 

ünd Abschlüssarbeiten bei üns im Ünternehmen zü schreiben.  

• Wir ünterstü tzen die DHBW Heilbronn ünd engagieren üns so fü r einen hohen Stand der Qüalita t der 

Lehre ünd der lehrbezogenen Aüsstattüng sowie der internationalen Stüdienprogramme. Unser Un-

ternehmen bietet im Rahmen einer düalen Aüsbildüng, in Kooperation mit der DHBW in Heilbronn, 

den Aüsbildüngsberüf mit Stüdiengang BWL/Food Management an. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Der Neübaü ünserer Prodüktionshalle bedeütet die langfristige Sicherüng des Standorts Trochtelfin-

gen. Aüßerdem entstehen dadürch neüe, moderne Arbeitspla tze in der Region.  

• Die bisher angebotenen Aüsbildüngsberüfe würden üm weitere Berüfe erga nzt. Somit bietet ALB-

GOLD seit Aüsbildüngsbeginn 2019 vier verschiedene Aüsbildüngsberüfe sowie ein düales Stüdiüm 

an. Im Jahr 2020 würden eine Aüsbildüng sowie zwei Stüdienabschlü sse erfolgreich beendet (davon 

zwei Ü bernahmen). Im Herbst 2021 haben weitere fü nf neüe Aüszübildende ünd ein Stüdent an der 

Düalen Hochschüle ihre Aüsbildüng bei üns begonnen. 

AUSBLICK: 

• An ünseren Zielen im Bereich Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze halten wir weiter fest.  

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Als erster Nüdelhersteller am deütschen Markt hat ALB-GOLD eine plastikfreie Nüdelverpacküng aüf 

den Markt gebracht. Der Beütel besteht aüs FSC-zertifiziertem Papier, welches aüsschließlich mit was-

serbasierten Farben bedrückt wird. Eine dü nne, nür an den Siegelna hten aüfgebrachte, Siegelschicht 

sorgt fü r einen sicheren Verschlüss der Verpacküng ünd fü r den Schütz des Inhaltes. Mit der plastik-

freien Nüdelverpacküng setzen wir ein Zeichen gegen die Plastikflüt ünd machen einen weiteren Schritt 

in Richtüng Nachhaltigkeit. 

• Investition in zwei neüe Verpacküngsmaschinen, die Nüdeln in Papierbeütel verpacken 

• Entwicklüng der Verpacküng gemeinsam mit dem Maschinenhersteller ünd dem Prodüzenten des 

Papiers  

• Aüsweitüng des Sortiments 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

Seit September 2018 ist die innovative Papierverpacküng bereits erha ltlich. Aktüell sind 19 Sorten im 

plastikfreien Papierbeütel erha ltlich. Drei ALB-GOLD Sortimente sind komplett aüf Papier ümgestellt. 

Das Ziel, die komplette ALB-GOLD Bio-Linie aüf Papier ümzüstellen, würde erreicht. Derzeit la üft die 

Prü füng ob weitere Prodükte ünd Sortimente ümgestellt werden ko nnen.  
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Zür Kleinverpacküng mit 500 Gramm haben wir züsa tzlich aüch plastikfreie Großgebinde entwickelt. 

Mittlerweile sind 14 Sorten in Kartons zwischen 5 ünd 10 Kilogramm erha ltlich. Diese werden in der 

Gastronomie, in Kantinen ünd Ünverpacktla den eingesetzt. 

Aüßerdem würden die ALB-GOLD Bio Kids-Pasta aüf plastikfreie Kartons ohne Sichtfenster ümgestellt. 

AUSBLICK: 

• Die Plastikredüzierüng kommt weiter voran. Aktüell wird die Aüfnahme des Eiernüdelsortiments in 

die Papierverpacküng geprü ft.  

• Weiterer Schwerpünkt wird aüf die Entwicklüng von Teigwaren aüs sogenannten „alternativen“ 

Rohstoffen gelegt. Darünter versteht man Pseüdogetreide, Mehle aüs Gemü se, Eiersatzprodükte 

oder aüch alternative Proteinqüellen (z.B. Insekten/ Legüminosen ...) üvm. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünser Ünternehmen ünternimmt keinerlei riskante Geldanlagen ünd ist nicht interessiert an 

kürzfristigen Erfolgen. Gewinne werden ins Ünternehmen reinvestiert, wodürch wir Risiken 

vermeiden, ünser Ünternehmen zükünftsfa hig machen ünd die Wirtschaftlichkeit langfristig sichern.   

AUSBLICK: 

• Aüch in Zükünft werden Gewinne reinvestiert, üm Risiken zü vermeiden ünd das Ünternehmen 

langfristig zü sichern.  

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Sowohl intern als aüch gegenü ber externen Stakeholdern (Künden, Lieferanten) legen wir großen 

Wert aüf eine vertraüensvolle Züsammenarbeit ünd offenen Dialog. Korrüption lehnen wir in allen 

Bereichen ab.  

• Im Züge des Lieferantenmanagements wird weiterhin am Code of Condüct fü r Lieferanten festgehal-

ten, der aüch Themen wie Anti-Korrüption abbildet. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Im Züge der Einfü hrüng eines Nachhaltigkeitsmanagamentsystems werden wir aüch den Kontakt zü 

ünseren Lieferanten weiter aüsbaüen.  

• Die betriebsinterne Compliance Richtlinie üntersagten bereits alle Formen von Korrüption. Ge-

schenke/Bargeld/Wertgegensta nde o.a . von Gescha ftspartnern dü rfen nicht angenommen werden.  
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AUSBLICK: 

• An ünseren Zielen im Bereich Anti-Korrüption halten wir weiter fest.  

• Der Lieferantenkodex ist als Mindeststandard in die Lieferantenbewertüng miteinbezogen worden. 

Die Integration ünd Abbildüng in das bzw. im Warenwirtschaftssystem soll 2022 realisiert werden  

• Im Jahr 2022 wird ein neüer Verhaltenscodex als Richtlinie fü r alle Mitarbeitenden eingefü hrt, der 

die oben genannten Themen noch detaillierter aüsfü hrt ünd entsprechende Leitsa tze vorgibt. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ü ber die gesamte Wertscho pfüngskette sind wir eng verbünden mit der Region, von der Beschaffüng 

der Rohwaren bis züm Vertrieb ünserer Teigwaren.  

• Die Vertragslandwirtschaft mit Landwirten aüs der Region soll aüsgebaüt werden, so wird ein Beitrag 

zür regionalen Wertscho pfüng geleistet.  

• Wir Kooperieren mit verschiedenen Akteüren aüs der Region, z.B. mit Schülen, Hochschülen, 

Nichtregierüngsorganisationen oder Sportvereinen. Dürch Großveranstaltüngen beispielsweise im 

Sport (Moüntainbike-Rennen, Winterlaüf, üvm.) schaffen wir einen Mehrwert fü r die Menschen aüs 

der Region.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN: 

• Wir pflegen den Kontakt zü ünseren Landwirten aüs Deütschland. Einmal pro Jahr findet der 

Trochtelfinger Hartweizentag statt. Im Febrüar  2020 fand dieser bereits züm vierten Mal statt. 2021 

müsste der Tag als „Vor-Ort Veranstaltüng“ aüfgründ der pandemischen Lage aüsfallen. Wir haben 

üns fü r eine virtüelle Dürchfü hrüng im Frü hjahr entschieden. Im Sommer konnten einzelne Regionen 

noch fü r einen direkten Aüstaüsch besücht werden. Die Kommünikation mit den Landwirten, aber 

aüch mit weiteren Beteiligten in der Wertscho pfüngskette, mit Vertretern aüs der Dürüm-Branche 

ünd den verarbeitenden Mü hlen sowie mit Vertretern aüs der Wissenschaft,  ist sehr wertvoll.  

AUSBLICK: 

• Die Ziele im Bereich regionaler Mehrwert bleiben bestehen ünd werden weiter foküssiert.  



UNSER WIN!-PROJEKT 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 19 

5. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Der Erhalt der Artenvielfalt ist in der ALB-GOLD Firmenphilosophie fest verankert. Wir fo rdern die Bio-

diversita t ünd sensibilisieren dürch ünterschiedlichste Maßnahmen fü r das Thema. So züm Beispiel im 

ALB-GOLD Natür Garten, bei Aktionstagen mit Themen-Informationen ünd seit zwei Jahren dürch das 

Projekt „Fo rderüng der Artenvielfalt im Hartweizenanbaü“.  

Gemeinsam mit ünseren Landha ndlern, Landwirten, der projektbezogenen Natürschützorganisation Bo-

densee-Stiftüng ünd dem Institüt fü r Agraro kologie ünd Biodiversita t (ifab) würde ein Maßnahmenkata-

log erarbeitet, der die Biodiversita t in den Anbaügebieten wirksam ünd nachhaltig fo rdern soll. Sieben 

Pilotbetriebe in vier ünterschiedlichen Regionen würden von 2019 bis 2021 besücht ünd beraten. Parallel 

dazü würde dürch das ifab ein Monitoring gestartet, das die Wirksamkeit der Maßnahmen messbar macht 

ünd ümfangreich dokümentiert. Die Ümsetzüng aüf alle ründ 100 Vertragslandwirte soll mit der Aüssaat 

2021 erfolgen. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Das Projekt „Biodiversita tsfo rderüng im Hartweizenanbaü“ fo rdern wir personell ünd finanziell. Am Pro-

jekt sind seitens ALB-GOLD zwei Mitarbeitende beteiligt, welche die gesamte Planüng ünd Ümsetzüng 

gemeinsam mit der Bodensee-Stiftüng ünd dem ifab sowie die Organisation ünd Vermittlüng der beteilig-

ten Personen ü bernehmen.  

Ünser Ünternehmen fo rdert das Projekt mit ründ 60.000€ in der Pilotphase bis Ende 2021.   

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Nach Abschlüss der Pilotphase hat sich gezeigt, dass sich die aüsgewa hlten Maßnahmen in die Betriebsab-

la üfe eingliedern lassen ünd dass die Maßnahmen einen Mehrwert fü r die Biodiversita t erzeügen. Die 

Gründsa tze würden aüf allen besüchten Pilotbetrieben gro ßtenteils eingehalten. Eine Besta tigüng fü r das 

Projekt war aüch der Gewinn eines Preises (2019) im Rahmen des Wettbewerbs „Baden-Wü rttemberg 

blü ht“. Da die Ümsetzüng der Maßnahmen zür Fo rderüng der Biodiversita t im Rahmen des ALB-GOLD 

Qüalita tsanbaüs von Hartweizen zükü nftig fü r alle Vertragslandwirte verpflichtend werden soll, wird in 

der Ümsetzüngsphase aüf folgende Faktoren besonders geachtet:  

- Identifikation der Vertragslandwirte mit dem Projekt ünd ALB-GOLD (Ideeller Wert: Schlü ssiges Kon-

zept, Aüßendarstellüng, Info-Schilder, O ffentlichkeitsarbeit) 

- Intensive Begleitüng, gerade in der Anfangsphase (Informationsmaterial, Feldtage, FAQ, Intranet züm 

gemeinsamen Aüstaüsch)  

- Ünkomplizierte Eingliederüng der Maßnahmen in die Betriebsstrüktür („Kompromissbereitschaft 

bei weichen Faktoren“)  

https://www.alb-gold.de/nc/aktuelles/news/detail/engagement-fuer-biodiversitaet-gewuerdigt.html
https://www.alb-gold.de/nc/aktuelles/news/detail/engagement-fuer-biodiversitaet-gewuerdigt.html
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AUSBLICK 

Nach Abschlüss der Projektphase sind alle Vertra ge mit den Landwirten 2021 aüsgelaüfen. Fü r die Aüs-

saat würden neüe Angebote gemacht, die aüfgründ von Türbülenzen an den Agrarma rkten züm Zeitpünkt 

der Vero ffentlichüng dieses Berichts noch nicht abgeschlossen waren. Wohin die Reise mit den Vertrags-

landwirten fü hren wird, ist derzeit offen.  

Da dieses Projekt nach der ersten Phase abgeschlossen ist, werden wir fü r die Jahre 2022ff ein neües 

WIN-Projekt aüs der Taüfe heben. Die Süche nach dem passenden Partner startete züm Jahresbeginn 

2022.  
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6. Klimaschütz 

In Erga nzüng zü den obigen Aüsfü hrüngen setzen wir züsa tzlich einen besonderen Foküs aüf den ünter-

nehmerischen Klimaschütz. Ünser Ziel ist es, die Treibhaüsgasemissionen (THG) ünd den Energiever-

braüch im Ünternehmen zü senken. 

UNSERE AUSGANGSSITUATION 

Die ALB-GOLD Teigwaren GmbH prodüziert Teigwaren (frisch ünd gekü hlt, sowie getrocknet). Fü r die 

Trocknüng der Spa tzle ünd Nüdeln wird viel Wa rme beno tigt. Ünd die Großanlagen, aüf denen im Drei-

schichtbetrieb prodüziert wird, haben einen hohen Stromverbraüch. Gleiches gilt fü r die Pasteürisierüng 

ünd  Kü hlüng der Frischteigwaren. 

Bereits vor 11 Jahren würde in ein Hackschnitzelheizwerk investiert, mit dem der gro ßte Teil der Wa rme 

fü r die Nüdeltrocknüng aüs nachwachsenden Rohstoffen gewonnen werden kann. Ründ 700.000 Liter 

Heizo l ko nnen dürch die Verwendüng von Grü nschnitt, Straßenbegleitgrü n sowie Holzabfa llen pro Jahr 

eingespart werden.  

Im Jahr 2019 würde ein neües Prodüktionsgeba üde in Betrieb genommen, in dem dürch smarte Licht- 

ünd Lü ftüngstechnik energieeffizient gearbeitet wird. Dürch den Neüaüfbaü der Prodüktion ergibt sich 

die Mo glichkeit, Energieeffizienzmaßnahmen zielgenaüer zü definieren ünd zü messen. Das Energiema-

nagementsystem wird in den kommenden Jahren aüsgebaüt werden. Aüßerdem wird der Einsatz erneü-

erbarer Energie weiter versta rkt. 

Seit 2018 wird ein Klimabericht (Corporate Carbon Footprint = CCF) erstellt. Er beschreibt die Klimawirk-

samkeit der Gescha ftsta tigkeiten am Ünternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Gründlage 

der Berechnüng ünd Berichterstellüng bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol 

– namentlich die Regelwerke „A Corporate Accoünting and Reporting Standard“ (2004) ünd „Corporate 

Valüe Chain (Scope 3) Accoünting and Reporting Standard“ (2011).  

Die Systemgrenzen dieses Treibhaüsgasinventars würden dem operativen Kontrollansatz folgend defi-

niert. Die berechneten Emissionen werden gema ß den Anforderüngen des GHG Protocol den drei Scopes 

(Bilanzierüngsbereichen) zügeordnet:  

• Scope 1 (direkte Emissionen): Verbrennüng von Heizo l, Holzhackschnitzel ünd Diesel  

• Scope 2 (indirekte Emissionen aüs zügekaüfter Energie): Strom 

• Scope 3 (sonstige indirekte Emissionen): Herstellüng der zügefü hrten Ka ltemittel; Vorketten der ein-

gesetzten Energietra ger; Gescha ftsreisen (mit Bahn ünd Flügzeüg); Aüslieferüng der Fertigwaren; 

Wasserverbraüch 

 

Als relevante Kennzahlen im Züsammenhang mit ünserer Klimawirksamkeit würden definiert: 

• Energieverbraüch kWh pro kg/Teigwaren 

• t CO2e pro kg Teigwaren 

• Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t CO2e 

• Emissionsintensita t: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter in t CO2e/VZA  

• Emissionsintensita t: Scope 1 & 2  Jahresprodüktion in t CO2e/t 

• Kalkülatorische Klimaneütralita t (zü kompensierende Emissionen) 



KLIMASCHUTZ 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 22 

 

DATEN IM ÜBERBLICK 

Die folgenden Tabellen ünd Grafiken geben einen Ü berblick ü ber Ziele, Emissionen ünd Kennzahlen der 

ALB-GOLD Teigwaren GmbH im Hinblick aüf die Klimawirksamkeit.  

Tabelle 1: Übersicht Kennzahlen mit Klimawirksamkeit und Zielformulierungen 

Kennzahlen und Werte           

Nr. Kennzahl (mit Klimawirksamkeit) 2018 2019 2020 2021 

1 Energieverbrauch kWh/kg Teigwaren 1,424 1,499 1,392 1,435 

2 kg CO2e/kg Teigwaren 0,332 0,4 0,357 0,317 

3 Gesamtemissionen nach Scope 1-3 in t CO2e 3.314,52 3.951,39 4.033,13 3.378,19 

4 
Emissionsintensität: Scope 1 & 2 / Mitarbeiter in t 
CO2e/VZÄ (brutto) 

14 16 15 12 

5 
Emissionsintensität: Scope 1 & 2 / Jahresproduktion 
in t CO2e/t (brutto) 

0,254 0,327 0,288 0,234 

6 
Kalkulatorische Klimaneutralität Scope 1 +2 (zu 
kompensierende Emissionen) 

2.537,94 3.234,64 3.257,30 2.493,52 

      

Zielformulierungen           

Nr. Ziel 2018 2019 2020 2021 

1 
Reduzierung um durchschnittlich 2% /Jahr -> mind. 
8% bis 2025 (Basis 2021) 

  5,27% -7,14% 3,09% 

2 
Reduzierung um durchschnittlich 4% /Jahr -> mind. 
15% bis 2025 (Basis 2021) 

  20,48% -10,75% -11,20% 

3 Reduzierung um 30% bis 2025 (Basis 2018)   19,21% 2,07% -16,24% 

4 Intensität <= 10 bis 2025   16 15 12 

5 
Reduzierung um durchschnittlich 5% /Jahr -> mind. 
8% bis 2025 (Basis 2021) 

  28,74% -11,93% -18,75% 

6 Kalkulatorische Klimaneutralität <= 1.500    3.234,64 3.257,30 2.493,52 
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Grafik 4: Energieverbrauch/kg Teigwaren in kWh  

 

 

Grafik 5: CO2e/t Teigwaren der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

 

Grafik 6: Gesamtemissionen nach Scope 1,2 & 3 in t CO2e der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 
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Grafik 7: Photovoltaikleistung ALB-GOLD Teigwaren GmbH  

 

Der Treibhaüsgasbericht der ALB-GOLD Teigwaren GmbH beschreibt die Klimawirksamkeit der Ge-

scha ftsta tigkeiten am Ünternehmensstandort Trochtelfingen. Die methodische Gründlage der Berech-

nüng ünd Berichterstellüng bilden die international anerkannten Standards des GHG Protocol – nament-

lich die Regelwerke „A Corporate Accoünting and Reporting Standard“ (2004) ünd „Corporate Valüe Chain 

(Scope 3) Accoünting and Reporting Standard“ (2011). 

UNSERE ZIELERREICHUNG 

Zür Senküng der Treibhaüsgasemissionen haben wir eine THG-Aüsgangsbilanz erstellt ünd aüf Basis 

dessen die Redüktionsziele festgelegt. Gründsa tzlich ist der Energieverbraüch, ünd damit aüch die ver-

ürsachten Treibhaüsgasemissionen, in starker Abha ngigkeit zür Prodüktionsmenge zü betrachten. Ein-

spar-/Verbesserüngspotentiale werden noch in den Kategorien stationa re ünd mobile Verbrennüng, 

Strom, Abfall, Anfahrten der Mitarbeiter ünd in den nachgelagerten Transporten gesehen.    

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• Ja hrliche Klimabilanzierüng mit Zielsetzüngen 

• Installation ünd Vernetzüng von Energieza hlern (Wa rme/Strom) im gesamten  

Betrieb 

• Beschaffüng ünd Implementierüng einer Energiemanagement-Software 

 

Eine Aüswertüng der Energieza hler konnte noch nicht vorgenommen werden, da die Vernetzüng ünd Im-

plementierüng noch nicht abgeschlossen sind.  

Der Energieverbraüch pro kg/Teigwaren liegt aktüell bei 1,435 kWH (Stand 2021). Die Zielsetzüng von -

9% vom Basisjahr 2013 würde erfü llt (aktüell -9.8%). Dürch die signifikante baüliche A nderüng am 

Standort wird das Jahr 2021 als neües Basisjahr festgelegt.  

Züm Jahr 2021 ist eine neüe Photovoltaikanlage aüf dem Fabrikgeba üde in Betrieb gegangen. Alle fü r die 

Nützüng von Photovoltaik mo glichen Fla chen sind nün belegt. Die neüe Anlage hat eine Leistüng von  
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749 kWp. Damit lassen sich etwa 240 dürchschnittliche Haüshalte in Deütschland mit Strom versorgen. 

Fü r die Teigwarenprodüktion bedeütet dies eine Energieaütarkierate von  dürchschnittlich 15 Prozent. 

Im Sommer ko nnen bei maximaler Einstrahlüng bis zü 35 Prozent Aütarkie erreicht werden.  

Die Entwicklüng der Zahlen kann der aüf Seite 23 abgebildeten Tabelle entnommen werden. 

 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Stromerzeügüng PV-Anlage 

• Die Gesamtmenge an mit Photovoltaik selbst erzeügtem Strom nimmt kontinüierlich zü 

• Von 2020 aüf 2021 konnte üm 262% gesteigert werden. 

• Die derzeit mit Photovoltaik prodüzierte Menge an Strom entspricht 23,6% der gesamten Ver-

braüchsmenge. 

 

Indikator 2: Eingesetzte Energiemenge  

• Energieverbraüch/kg Teigware in kWh 

• Redüzierüng vom Basisjahr 2013 von 1,591 aüf 1,435 (Stand 2021) -> siehe Grafik 5 

AUSBLICK 

Zü Beginn des laüfenden Jahres 2022 würde die Vernetzüng der im ganzen Betrieb installierten Energie-

za hler abgeschlossen. Eine Energiemanagement-Software würde beschafft ünd wird aktüell implemen-

tiert. Nach dem Live-Gang der neüen Software ko nnen dann beispielsweise Betriebszüstandsanalysen 

zür Identifikation von Lastspitzen ünd Aüslastüngszüsta nden dürchgefü hrt werden. Aüch regelma ßige 

bedarfsgerechte ünd zielgrüppenorientiert aüfbereitete Energiedaten werden dann aüf Knopfdrück zür 

energieeffizienteren Planüng ünd Steüerüng aller Prodüktionsprozesse zür Verfü güng stehen.   

• Ünsere Ziele:  

• Anteil Strom aüs erneüerbaren Energieqüellen(mo glichst eigenprodüziert) weiter steigern 

(100% in 2025) / detaillierte „Ist-Verbraüchsanalyse“ der Energiestro me 

• Die Energieleistüngskennzahl (aüfgewendete Energie pro kg Teigwaren) soll weiter redüziert 

werden. Bezügnehmend aüf das neüe Basisjahr 2021 soll eine weitere Redüzierüng üm 2% pro 

Jahr (8% bis 2025) erreicht werden.  

• Digitalisierüng des Energiemanagements (Vernetzüng Energieza hler, Management-Software 

wird eingefü hrt) 

• Machbarkeitsstüdie ü ber die sinnvolle Abwa rmenützüng aüs den Prodüktionsprozessen fü r die 

Verwendüng im Bereich Geba üdeheizüng/Warmwasseraüfbereitüng 

• Weitere Optimierüng der Energiestro me in der Prodüktion (Vermeidüng, Einsparüng) 

Elektrifizierüng des Führparks 

 



GRAFIKEN & TABELLEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 2021 | ALB-GOLD Teigwaren GmbH - Seite 26 

7. Grafiken & Tabellen 

Grafik 1: Das ALB-GOLD Leitbild 

Grafik 2: Aüswertüng der SAFE-Befragüng 2021 

Grafik 3: Entwicklüng des Mach-Mit-Kalenders (*Start Q2/2019) 

Grafik 4: Energieverbraüch / kg Teigwaren in kWh  

Grafik 5: CO2e der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

Grafik 6: Gesamtemissionen nach Scope 1,2 & 3 in t CO2e der ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

Grafik 7: Photovoltaikleistüng ALB-GOLD Teigwaren GmbH 

 

Tabelle 1: Ü bersicht Kennzahlen mit Klimawirksamkeit 
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8. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Matthias Klumpp     Sabrina Urban   

Leitüng      

Nachhaltige Entwicklüng & Kommünikation  Nachhaltige Entwicklüng & Kommünikation 

m.klümpp@alb-gold.de     s.ürban@alb-gold.de  

+49 (0) 7124 / 9291 - 113     +49 (0) 7124 / 9291 - 149  
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