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1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Unternehmen der ABT Mediengruppe sind innovative, inhabergefiihrte Familienunternehmen. In der ABT
Mediengruppe in Weinheim waren in den letzten Jahren, 55 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschdftigt. Die
Unternehmensgruppe arbeitet nach Bedarf im 2- bis 3 Schicht-Betrieb.

1937 von Rudolf Abt sen. gegriindet, haben ab 1979 sein Sohn Rudolf und dessen Frau Irmgard das Unterneh-
men erfolgreich weitergefiihrt. Seit 1. Juli 2013 sind ihre S6hne Michael und Matthias Abt Gesellschafter und
Geschaftsfihrer der Unternehmen.

Die Unternehmen der ABT Mediengruppe — ABT Print und Medien GmbH und aktivComm GmbH - biindeln
ihre jeweiligen Kernkompetenzen zu einem umfangreichen Leistungsspektrum: Druckvorstufe, crossmediale
Kommunikation, automatisierte Katalogproduktion, Offsetdruck, Premium Digitaldruck, 3D-Druck, Duftdruck,
Veredelungen, Direktmarketing, Personalisierte Mailings (Lettershop), Warehousing und Versand weltweit,
online-Kampagnenmanagement (24/7) und Lésungen im Bereich Marketing und Vertrieb mit E-Commerce und
Online-Anwendungen.

Uber all die Jahre verbinden sich Tradition und Innovation. Vorausschauend werden zukunftstrachtige technische

Entwicklungen erkannt und innovative Produktionsverfahren eingefiihrt. Die ABT Mediengruppe hat sich friihzei-
tig als Kommunikations-Dienstleister und Impulsgeber verstanden.

Ein sehr wichtiges Thema der ABT Mediengruppe ist die professionelle und erfolgreiche Einbindung und Ver-
bindung aller Kommunikationskanale in Kommunikation, Werbung und Marketing bei den Kunden. Messbare
Marketingaktionen und crossmediales Target Marketing, Digitalisierung von Kundenevents sind sehr spannende
Dienstleistungen der ABT Mediengruppe.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeits-
grundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der Nachhaltigkeitssituation unseres Unterneh-
mens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen
unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die WIN-Charta

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur Region
Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta 2014 bekennen wir uns zu unserer ékonomischen, dkologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsdtze der WIN-Charta
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 — Menschen- und Arbeitnehmerrechte: ,Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte,
sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: ,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeiter.

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: ,Wir berlcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und
deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: ,Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern
die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.’

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: ,Wir Ubernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung,
indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und dies-
beziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: ,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher
und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: ,Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: ,wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: ,Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.” Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften:”
Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: ,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und
zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg
Ausftihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
www.win-bw.com.
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3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 20. Mai 2014

Ubersicht: Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen

Leitsatz 1 O O (]
Leitsatz 2 O O (]
Leitsatz 3 O O O]
Leitsatz 4 X X X
Leitsatz 5 X X X
Leitsatz 6 O O U
Leitsatz 7 O O (]
Leitsatz 8 X X X
Leitsatz 9 O O (]
Leitsatz 10 O O O
Leitsatz 11 O O O
Leitsatz 12 O O U

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstiitzte WIN!-Projekte 2017 und 2018:
Spendenlauf 2017 SPORT MACHEN, SPORT FORDERT, SPORT FORDERN

Die Gemeindediakonie Mannheim
ist ein regional tatiges diakonisches
Dienstleistungsunternehmen  im
Sozialbereich. Gemeinsam mit jun-
gen, alteren und behinderten Men-
schen gestaltet sie Lebensraume.

Im Geschaftsbereich der Diakonie-

werkstatten  Rhein-Neckar in
Weinheim erhalten etwa 200
Werkstattbeschaftigte im Rahmen von arbeitsbegleitenden Fordermalnahmen je nach
korperlichen Voraussetzungen und nach eigenem Interesse die Gelegenheit, wahrend des
Arbeitsangebots ein sportliches Ausgleichsangebot wahrzunehmen. Das Sportangebot
wie z.B. Rickenschule, Tanz, Gymnastik, Schwimmen oder Leichtathletik auf Wettkampf-
niveau fordert Fitness, Bewegungs- wie auch Teamfahigkeit. Zur Gestaltung dieser vielfaltigen
Angebote ist es immer wieder notig, Sportmaterialien in groBerem Umfang zu aktualisieren,
um die Sportraumlichkeiten entsprechend auszustatten.
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Daher sind die Diakoniewerkstatten Rhein-Neckar auf Spenden angewiesen und dafiir auch sehr
dankbar. Die Scheckiibergabe an die Diakoniewerkstatten Rhein-Neckar — Werkstatt Weinheim
erfolgte durch Michael Abt und Michael Schiele. Wir sind sehr stolz, mit unseren Kunden gemein-
sam, 3.500€ gesammelt zu haben, um den Werkstattbeschdftigten dabei zu helfen, ihr Sportan-
gebot ausbauen zu konnen.

Spendenlauf 2018

Die Gesellschaft fir Umweltbil-
dung Baden-Wirttemberg eV.
(GUB) ist seit 2004 in Kindergar-
ten in Weinheim aktiv. Sie fiihrt
naturwissenschaftliche  Projekte
mit Kindern durch, hauptsachlich
im Kindergartenalter. Gleichzeitig
bildet sie Erzieherinnen fort mit

dem Ziel, naturwissenschaftliche
Projekte selbstandig mit Kindern
durchfiihren zu konnen und richtet naturwissenschaftliche Modellkindergarten ein. Dank der
zehnjahrigen Forderung der HW.& J.Hector-Stiftung und der Stadt Weinheim kénnen aktuell 19
naturwissenschaftliche Modellkindergarten in Weinheim unterstiitzt werden. Profitieren vom
Spendenlauf werden fiinf Kindergdrten und eine Grundschule in Weinheim: der ev. Kindergar-
ten Baumhaus, die Barenbande, der ev. Kindergarten Schatzinsel, der stadtische Kindergarten
Waid und der ev. Kindergarten Liitzelsachsen. Hier werden gesunde Erndhrungsprojekte, Natur-
wissenschaften und Kunst und naturwissenschaftliches Forschen gefordert. Fiir den Hort der
Pestalozzigrundschule ist die Unterstiitzung eines Kunst-/Naturwissenschaftsprojektes
geplant.

Schwerpunktbereich:

[ Energie und Klima X Ressourcen X Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

X Mobilitat X Integration

Art der Forderung:

X Finanziell [ Materiell [ Personell

Umfang der Forderung: € 7.000,-

Projektpate: ABT Mediengruppe und die Kurka & Partner Steuerberatungsgesellschaft

4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick iiber die gewéhlten Schwerpunkte

= Leitsatz 4: Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdhen die Rohstoffproduktivitat und
verringern die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen.

= Leitsatz 5: Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.
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= Leitsatz 8: Wir fordern Innovationen fur Produkte und Dienstleistungen, welche die Nach-
haltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft
unterstreichen.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

4]

ABT Mediengruppe ist Drucker
nR“EK[H des Jahres 2017 im Bereich

aUsgezeichnetn der
DES JAHRES  ficzove v
~

Nachhaltigkeit - 2. Platz

Leitsatz 4:

Die Ressourceneffizienz ist ein wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir
sind hier bestrebt, unser Umweltverhalten und die dazugehdrigen Umweltaspekte unserer
Tatigkeiten, Dienstleistungen und Produkte standig zu verbessern. Den Verbrauch unserer
Ressourcen, im speziellen den VVerbrauch von Papier und Kartonagen, mochten wir reduzieren
und den Einsatz von Papier aus nachhaltiger Forstwirtschaft nochmals steigern.

Leitsatz 5:

Energie einsparen und Emissionen reduzieren spielen bei uns im Unternehmen eine zentrale
Rolle. Deswegen sind wir im permanenten Austausch mit unseren Stakeholdern, um hier die
Mdoglichkeiten der Einsparungen zu eruieren, aber auch hinzuweisen, dass jeder Kunde seinen
Teil mit einem klimaneutralen Druck beitragen kann. Unser gesetztes Ziel ist die Klimaneutra-
litat am Produktionsstandort Weinheim zu schaffen.

Leitsatz 8:

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil in unserer Unternehmensstrategie. Grundstein war
die EMAS-Validierung im Jahre 2006. Es ist uns bewusst, dass wir nur durch Innovationen
eine nachhaltige Entwicklung fiir uns und unsere Kunden erreichen konnen. Fiir uns haben
Innovationen eine doppelte Bedeutung. Zum einen bleiben wir wettbewerbsfahig und zum
anderen konnen dadurch effizientere und ressourcenschonendere Produkte und Dienst-
leitungen geschaffen werden. Denn nicht nur Produkte kdnnen nachhaltig innovativ sein,
auch die Weiterentwicklung von innovativen und nachhaltigen Prozesslosungen fiir unse-
re Kunden. Das schont unsere Umwelt und hilft dabei CO,-Emmissionen zu vermeiden und
Materialressourcen einzusparen.

Leitsatz 8 — Nachhaltige Innovationen

Zielsetzung
Forderung von Innovationen flir Produkte und Dienstleistungen, die im Zusammenhang mit
der Nachhaltigkeitsstrategie in Baden-Wirttemberg stehen.

Ergriffene MaRnahmen

= Weiterentwicklung von nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen wie unserem
Online-Marketing-Portal

= Fortbildungen, Schulungen und Informationsveranstaltungen fiir unsere Kunden im und
aufBer Haus

= Erstellung von innovativen und nachhaltigen Konzepten fiir unsere Kunden
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Entwicklungen

Unsere Produkte und Dienstleistungen im Bereich der nachhaltigen Innovationen erfahren
keinen Stillstand und werden deshalb von uns immer weiterentwickelt, so dass hier der
Anschluss am Markt nicht verpasst wird. Gerade im Bereich der Digitalisierung wissen wir
heute nicht, was morgen passiert! Deshalb arbeiten wir standig weiter, denn wir kennen hier
nicht nur die Theorie, sondern auch die Praxis. Die professionelle Umsetzung und die dar-
aus resultierenden Ergebnisse zeigen, dass wir mit der Digitalisierung gehen, ohne dabei die
Druckprodukte zu vergessen oder gar zu vernachlassigen. Die Druckprodukte werden jetzt
durch individuelle Templates in das Online-Marketing-Portal integriert, so dass der User die
Moglichkeit hat, neben der Bestellung von Merchandising-Produkten, auch seine individu-
ellen Drucksachen, unter Berticksichtigung des Corporate Design, zu erstellen und bestel-
len. Unser Ziel ist es, mit der Weiterentwicklung von innovativen Prozessldsungen, Losungen
sicherer zu machen, Ressourcen einzusparen, CO,-Emmissionen zu vermeiden und die
Gewinnung neuer Kunden.

Indikatoren
Wir haben daran gearbeitet, dass wir bei unserem Online-Marketing-Portal unseren Kunden
eine Null-Fehler-Produktion garantieren konnen, d.h. dass der User zu 100% bekommt was er in

d

das Portal eingibt — ,What you see is what you get!" Unser Online-Marketing-Portal kann man
rund um die Uhr ansteuern. User haben 24/7 die Moglichkeit, sich Ihre individuellen Produkte
zu bestellen. Da unser System browserfahig und intuitiv zu bedienen ist, fallen hier flir unsere

Kunden keine Schulungskosten an und keine Investition in eine teure Software ist nétig.

Unser Ziel ist die permanente Prozessoptimierung, so dass die Datenprozesslésungen fiir unsere
Kunden in Marketing, VVertrieb und Werbung immer sicherer werden. Damit sparen wir fir den
Kunden Papier, Strom und Transportkosten. AufRerdem vermeiden wir durch den transparenten

Verbrauch der Materialien und Drucksachen eine Uberproduktion oder gar eine Fehlproduktion.

Ausblick

Wir werden auch weiterhin das Ziel der Nachhaltigen Innovationen verfolgen. Denn eines ist
klar, die Digitalisierung schreitet weiter voran und hier mochten wir weiter Vorreiter sein. Ab
Januar 2019 werden wir unseren Stakeholdern ein Premium Digitaldrucksystem, welches
umweltfreundlich und in hdchster Fotoqualitdt produziert, prasentieren.

Leitsatz 4 — Ressourcen

Zielsetzung

Unser Ziel ist es, neben dem okonomischen Aspekt des Unternehmens, die ckologischen
Erkenntnisse und Erfahrungen zu beriicksichtigen und unsere Kunden dahingehend zu sen-
sibilisieren noch mehr umweltvertraglichere Materialien flr die Erzeugnisse einzusetzen. Ein
weiterer wichtiger Punkt ist das Forcieren unserer crossmedialen Kommunikation. Dadurch
konnen Ressourcen wie Papier eingespart werden. Die Beratung zur Verwendung von Nach-
haltigkeitslogos, wie FSC, EMAS und PEFC sowie der klimaneutrale Druck tragen positiv zur
Unternehmenskommunikation unserer Kunden bei.

Ergriffene MaRnahmen

= Verwendung von chemiefreien Druckplatten
= Investition in die Druckluftoptimierung

« Standige Uberwachung durch EMA-Audit

Entwicklungen

In den letzten Jahren konnten wir bereits sehr hohe Ressourceneinsparungen, auch durch die
Investitionen neuer Maschinen erreichen. Diesen eingeschlagenen Weg werden wir weiterhin
und konsequent gehen, auch und gerade als Mittelstandsbetrieb, um auch in den nachsten
Jahren fiir unsere Kunden als nachhaltiger Drucker am Markt prasent zu sein.

Ausblick
Wir sind der Uberzeugung, dass unser Schwerpunktthema -Ressourcen- auch fiir das
kommende Berichtsjahr bestens zu uns passt. Das bisherige Ziel ist also weiterhin giiltig.

Leitsatz 5 — Energie und Emissionen

Zielsetzung

Energie einsparen und Emissionen reduzieren spielen bei uns im Unternehmen eine zentrale
und Ubergeordnete Rolle. Deswegen sind wir im permanenten Austausch mit unseren Sta-
keholdern, um hier die Mdglichkeiten der Einsparungen zu eruieren, aber auch hinzuweisen,
dass jeder seinen Teil mit einem klimaneutralen Druck beitragen kann.

Ergriffene MaBnahmen

= Bei Kundengesprachen wird generell auf die Moglichkeit eines klimaneutralen Drucks
hingewiesen, sowie auf den Einsatz weiterer Umweltlogos

= Einsatz externer Berater, die uns weitere Energie-, und Emissionseinsparungsmoglichkeiten
aufzeigen

« Einsatz von 100% Okostrom und Okofarben

Entwicklungen
Mit dem Einsatz unseres EMAS-Umweltmanagementsystems steigern wir kontinuierlich die
Energieeffizienz und forcieren die Reduzierung der CO_-Emissionen.

Ausblick

= Weiterhin werden wir an EMAS und der WIN-Charta festhalten, um auch in Zukunft, den fiir
uns sehr wichtigen Leitsatz 05 zu verfolgen.

= Investition in eine wirtschafliche Photovoltaikanlage auf dem Dach des Produktionsstand-
orts Weinheim

= |nvestition in ein neues Heizsystem
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 — Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Der achtsame Umgang mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern muss bei uns nicht fest-
geschrieben werden, sondern ist selbstverstandlich. Chancengleichheit, Mitarbeiterforderung,
Integration und Gesundheitsmanagement gehdren zu unserem Unternehmenskonzept.

MaRnahmen und Aktivitaten:

= RegelmaRige Mitarbeitergesprache

= Viele Angebote fiir Weiterbildungsmafnahmen

= Beschaftigung von Fliichtlingen und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund

Ergebnis:
Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, haben wir unser Unternehmensleitbild an dem
wir uns auch weiterhin orientieren.

Ausblick:
= Das Ubergeordnete Ziel ist ein gutes Betriebsklima mit engaierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden
Unsere Mitarbeiter sind das héchste Gut in unserem Unternehmen und tragen maRgeblich zu
unserem unternehmerischen Erfolg bei.

MaRnahmen und Aktivitaten:

= Kooperation mit einem Fitnesstudio

= Rickenschule fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Permanenter Kontakt von Geschdftsleitung zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um evtl.
auftretende Probleme friihzeitig zu erkennen

= Unterstlitzung einer internen Laufgruppe

= Gemeinsames Kochen

Ergebnisse und Entwicklungen:

= Die Ernahrungsberatungengesprache im Haus werden sehr gut angenommen
= Immer mehr Mitarbeiter nehmen an den Laufevents der Firmenlaufgruppe teil
= Angebote individueller Weiterbildungsmalnahmen werden angenommen
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Ausblick:

= Weihnachtsfeier flir unsere Mitarbeiter mit Motto

= Weitere \Veranderungen der Kantine

= RegelmaRige Teilnahme an Laufevents auch in den kommenden Jahren

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen
Wir werden auch weiterhin und unvoreingenommen mit den unterschiedlichsten externen, aber
auch internen Stakeholdern kommunizieren, um die gemeinsamen Interessen festzustellen.

MaBnahmen und Aktivitaten:
= Beteiligung am Existenzgriindertag 2017 der Metropolregion Rhein Neckar
= Beteiligung am Kinderfest der Stadt Mannheim

Ergebnisse und Entwicklungen:
= RegelmaRBiger Austausch mit unseren Stakeholdern
= Neue Kundenkontakte durch Netzwerkveranstaltungen

Ausblick:

= Erstellung des dritten Nachhaltigkeitsberichts WIN-Charta
= Erstellung der Umwelterklarung 2019

= Ausbau der Social Media Kanale

Umuweltbelange

Leitsatz 06 — Produktverantwortung
Wir sind im standigen Austausch mit unseren Zulieferern und achten sehr stark auf die nach-
haltige Produktion der von uns benétigten Produkte.

MaRnahmen, Aktivitdten und Entwicklungen:

= Grundsdtzlicher Einkauf von FSC-zertifizierten Materialien aus der EU (Papier und Karton)
= Grundsatzlicher Einkauf von PEFC-zertifiizerten Materialien aus der EU (Papier und Karton)
« Einkauf von 100% Okofarben

« Einkauf von 100% Okostrom (iber unseren regionalen Zulieferer

= Umfangreiches Qualitdts,- und Umweltmanagementsystem EMAS +1SO 9001:2015

= Verstarkter Kundenbedarf an Recyclingpapieren (100%-FSC-recycled) ist festzustellen

Ausblick:

= Wir werden weiterhin bei der Entwicklung von Produkten fir unsere Kunden auf die
Nachhaltigkeit und die Umweltvertraglichkeit achten und sind immer auf der Suche nach
Oressourcenschonenden Materialien und Produktionsprozessen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht
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Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Der Unternehmenserfolg hat oberste Prioritdt. Nur dieser kann die Arbeitsplatze unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig sichern. Wir sind keinem Stakeholder verpflich-
tet. Wir sind ein familiengeflihrtes Unternehmen und treffen die Entscheidungen gemeinsam
mit unseren Mitarbeitern zu denen wir ein personliches Verhdltnis pflegen.

MaRnahmen, Aktivitaten und Ausblick:
= Arbeitsplatze langfristig sichern, auch durch innovative Produkte + Produktionsverfahren
= Weiterhin neue Arbeits,- und Ausbildungsplatze schaffen
= Attraktivitat als Dienstleister und Lieferant steigern:
Wir mochten durch unser aktives Handeln unsere Kunden und Stakeholder informieren
und dabei unterstiitzen, so dass das Bewusstsein der Nachhaltigkeit verstarkt wird.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

Bereits die letzten Investitionsentscheidungen wurden unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit
und Ressourceneinsparung getroffen. Dies werden wir auch bei den anstehenden Investitionen
berlicksichtigen.

Ziel ist es nach wie vor, die Investitionsentscheidungen zugunsten der Nachhaltigkeit zu treffen.

Leitsatz 10 — Anti-Korruption
Wir haben uns noch nie und werden uns auch nie an Korruption beteiligen. Dies ist schon
durch ein stringent gefiihrtes ERP-System mit monatlichem Controlling gesichert.

MaRnahmen und Aktivitaten:
= Korruptionspravention
= Mehr-Augen-Prinzip und Transparenz

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert

Als mittelstandisches und familiengefiihrtes Unternehmen in einer starken Region wie der
Metropol-Region Rhein-Neckar und dem Land Baden-Wirttemberg, sehen wir uns verpflich-
tet, soweit es uns moglich ist, die Wertschépfung in der Region und im Land Baden-W(rttem-
berg zu halten. So wollen wir diesem Leitsatz Rechnung tragen und damit einen Mehrwert fir
unsere Region und dem Land Baden-Wirttemberg schaffen.

MaBnahmen, Aktivitaten und Entwicklungen:

= Ehrenamtlich in verschiedenen Organisationen wie dem Marketingclub, bei den
Wirtschaftsjunioren und in der IHK Rhein-Neckar engagiert.

= Unterstlitzung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ehrenamt

= Mittagstreff Weinheimer Unternehmer

= Spendenlauf, dessen Erlos regionalen Institutionen zugute kommt

Ausblick:
= Wir werden verstarkt versuchen unser Potential regional voll auszuschopfen und dadurch
unseren Kunden einen Mehrwert zu bieten.
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Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken

Seit der Einflhrung 2006 des Premium-Umwelt-Management and Audit Scheme, auch be-
kannt als EMAS, arbeiten beide Unternehmen der ABT Mediengruppe nach dem Premium
Umweltmanagementsystem EMAS. Seitdem haben wir uns nach FSC und PEFC zertifizieren
lassen und produzieren, wenn es gewtinscht wird, klimaneutral. Weiterhin drucken wir unsere
Auftriage mit Okofarben und mit 100% Okostrom.

MaRnahmen und Aktivitaten:

« Offentlichkeitsarbeit durch div. Verdffentlichungen

= Kunden werden in Gesprachen informiert, aufgekldrt und sensibilisiert
= Nachhaltige Printpublikationen werden useren Kunden angeboten

Ergebnisse und Entwicklungen:

Unser ,,Umweltpaket” findet immer mehr Akzeptanz und wird, wo es passt, mehr und mehr
angenommen. Weiterhin informieren wir unsere Kunden bei Veranstaltungen, bei Telefon-
gesprachen und im personlichen Gesprdch iber die Umweltchancen auf. So ist z.B. vielen
Unternehmen nicht klar, dass es die Moglichkeit gibt, die Nachhaltigkeitslogos auf Ihren
Drucksachen zu platzieren.

Ausblick:

In den kommenden Monaten und in den nachsten Jahren, méchten wir unsere Kunden, durch
verschiedene Kampagnen darauf aufmerksam machen, welche Vorteile sich durch den Einsatz
nachhaltiger Materialien fiir ein Unternhemen ergeben konnen.

Wir werden weiterhin mit der Geschaftsleitung und den Marketingabteilungen der Unterneh-
men in den Dialog treten, um klar und strukturiert Giber das Thema Nachhaltigkeit und den
Anreiz zum Umdenken zu sprechen, zu diskutieren und uns auszutauschen.

Auch in dem kommenden Jahr 2019 bieten wir Kunden unsere nachhaltige Kalenderproduk-
tion an. Der Kalender fiir das Jahr 2019 wird ausschlieBlich auf zertifiziertem Papier, mit 100%
Okostrom, mit Okofarben und klimaneutral produziert.

Das wichtigste sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die weiterhin und in regelmaRi-
gen Abstdnden tber das Thema Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung informiert werden.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht
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6. Unser WIN!-Projekt

5. Spendenlauf im Rahmen der WIN-Charta

Spendenprojekt 2019: Suchtberatung e. V. Weinheim
Die Suchtberatung e. V. Weinheim engagiert sich seit lhrer Griindung 1979 fir
Menschen mit Suchtkrankheiten und deren Angehorige. Der Verein unterstitzt
Betroffene, die von Alkohol, Medikamenten, illegalen Drogen oder Spielen abhangig
sind sowie Menschen mit Essstdrungen. Die Suchthilfe steht den Betroffenen mit Beratung
und Behandlung zur Seite, vermittelt Therapien und kiimmert sich um die Nachsorge. Die
Pravention von Suchtkrankheiten in Schulen und Betrieben sowie die Mitarbeit in Fachaus-
schiissen sind weitere bedeutende Arbeitsfelder der Suchtberatung e. V. Weinheim.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Der gesamte Betrag der Startgelder sowie der Erlos aus dem Verkauf von Essen und Getranken
werden gespendet. Fiir jede gelaufene Runde eines jeden Teilnehmers wird zusatzlich ein weiterer
Euro gespendet. Wir kdnnen heute noch keine Summe der Forderung beziffern, da wir noch nicht
die genaue Teilnehmeranzahl kennen. Wir hoffen sehr, dass wir den letztjahrigen Spendenbetrag
erreichen werden und vielleicht sogar noch toppen kdnnen.

Ergebnisse, Entwicklung und Ausblick
Wir sind mit den bisherigen zwei Projekten mehr als zufrieden, denn wir unterstiitzten hier-
mit unsere regionalen Institutionen. Dariber hinaus tragen wir dazu bei, dass der ein oder

andere Laufer nach dieser Erfahrung beim Laufsport bleibt. Wir haben in jedem Jahr einen
Anstieg der Lauferzahl zu verzeichnen. Das zeigt uns, dass wir mit unserem Projekt genau
den Geschmack unserer Kunden, Stakeholdern und Mitmenschen getroffen haben. Wir wer-

den das Projekt weiter fortfiihren und somit einen Beitrag fiir unsere Region leisten.

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner
Andreas Miicke
andreas.muecke@abt-medien.de

Impressum

Herausgegeben am 31.12.2019 von
ABT Mediengruppe mit den Firmen:
ABT Print und Medien GmbH
aktivComm GmbH

Bruchsaler Stral3e 5, 69469 Weinheim
Telefon: +49 6201 1890-0
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