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.Einlertung:

EINLEITUNG @

Der systematische Ansatz der
Nachhaltigkeitsstrategie

Im Jahr 2011 hat die Landesregierung beschlossen, die Nachhaltig-
keitsstrategie fortzufiihren und neu auszurichten. Nachhaltigkeit soll
zum zentralen Entscheidungskriterium des Regierungs- und Ver-
waltungshandelns in Baden-Wrttemberg werden und in der kon-
kreten Fachpolitik der Ressorts ihre Umsetzung finden. Ein zentrales
Element der Neuausrichtung der Strategie ist die Formulierung
klarer und nachprufbarer Ziele. Die Landesregierung wurde in

diesem Prozess vom Beirat fir nachhaltige Entwicklung unterstiitzt.

Die Ziele korrespondieren mit einem neuen System der Bericht-
erstattung. Als erste Saule verdffentlicht die Landesregierung alle
zwei Jahre einen Indikatorenbericht, der die Entwicklung zentraler
Nachhaltigkeitsindikatoren beschreibt und eine Aussage tber den

Status quo nachhaltiger Entwicklung im Land ermoglichen soll.

In den neuen Nachhaltigkeitsberichten der Ressorts — der zweiten
Siule der Berichterstattung - erliutern die Ministerien ihre Ziele
einer nachhaltigen Entwicklung und stellen ausgewihlte Mafinah-

men zur Erreichung dieser Ziele vor.

Mit der Entwicklung des Zielkonzepts sowie der umfassenden
Berichterstattung uber die Nachhaltigkeit im Land nimmt das Land
Baden-Wirttemberg eine Vorreiterrolle ein bei der systematischen
Verankerung von Nachhaltigkeit im Handeln von Politik und Ver-
waltung. In diesem Bericht sollen die wesentlichen Meilensteine

und Ergebnisse dieses Prozesses vorgestellt werden.

BERICHTERSTATTUNG IM RAHMEN DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE BADEN-WURTTEMBERG

ZWECK INHALTE

BERICHTE

Langfristiges Monitoring

Statusindikatoren einer

nachhaltigen Entwicklung in

L Indikatorenbericht

Reporting tber Ziele S " :
und laufende Aktivititen der (bgil;%y’zlzgffn%dc
Landesregierung

Operative Ziele & Mafinahmen
(Kennzahlen)

Nachhaltigkeit in der
Organisation

[ Nachhaltigkeitsberichte
der Ressorts

Nachhaltigkeitspriifungen

II |
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

.Beteiligung der
gesellschaftlichen Akteure:
der Nachhaltigkeitsbeirat

Wesentlich fur die erfolgreiche Neuausrichtung der Strategie und N / :
die Gestaltung des Zieleprozesses war die enge Einbindung des 7
Beirats der Landesregierung fiir nachhaltige Entwicklung. Der Beirat ;
steht fur eine neue Art der Zusammenarbeit mit der Zivilgesell-
schaft in Sachen Nachhaltigkeit. In diesem Gremium kénnen sich
der Ministerprasident und die Mitglieder der Landesregierung mit
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesell-

schaft zu Nachhaltigkeitsthemen austauschen.

Um eine enge Einbindung des Beirats bei der Erarbeitung der
Ziele zu gewihrleisten, wurde die beratende Arbeitsgruppe ,Ziele
und Indikatoren® unter dem Vorsitz des Umweltministeriums
eingerichtet. Mit Unterstitzung durch die Arbeitsgruppe wurden

wesentliche Inhalte der Neukonzeption entwickelt. Dies gilt fur die

Zielehierarchie aus Herausforderungen, Leitsitzen und Zielen, wie
sie im Folgenden beschrieben wird, ebenso wie fir die Auswahl des

Indikatorensatzes als Grundlage fiir den Indikatorenbericht.
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DIE BERICHTERSTATTUNG IM RAHMEN DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE BW @

Indikatorenbericht

Anders als die politische Zielerreichung ist der Indikatorenbericht
eine Zustandsbeschreibung, er nimmt den Status quo nachhaltiger

Entwicklung in den Blick.

In einem mehrstufigen Prozess mit intensiver Beratung durch

den Nachhaltigkeitsbeirat wurden Indikatoren identifiziert, die
besonders geeignet sind, Nachhaltigkeit zu messen. Neben diesem
wichtigsten Kriterium wurde auf die Anschlussfahigkeit an andere
Indikatorensysteme nachhaltiger Entwicklung auf EU-, Bundes- und
Linderebene geachtet. Aber auch die Spezifika Baden-Wurttembergs
wurden berucksichtigt, um die Situation im Land genau in den Blick

nehmen zu konnen.

Der Indikatorenbericht umfasst insgesamt mehr als 40 Indikatoren.

Im Bereich der dkologischen Tragfahigkeit sind dies z.B. Indikatoren

zu hiuslichen Abfillen, zum gesundheitsschidlichen Nitratgehalt
des Grundwassers und im Bereich des ,,Guten Lebens” u. a.
Indikatoren zu Arbeitslosigkeit und Kindertagesbetreuung und im
Bereich der Rahmenbedingungen nachhaltiger Entwicklung
beispielsweise Indikatoren zur Arztversorgung oder zu den

Bildungsabschlissen junger Menschen.

Eine Neuerung sind die sogenannten subjektiven Indikatoren, die
in diesem Indikatorenbericht erstmals aufgegriffen werden. In sechs
Fragen, die der Befragung im Rahmen des sozio-6konomischen Pa-
nels entnommen sind, werden die Einschitzungen der Menschen in
Baden-Wurttemberg mit einbezogen und so der Bericht durch neue
Perspektiven erginzt, beispielsweise mit der Frage nach der Sorge

um den Schutz der Umwelt.
Der Indikatorenbericht kann unter

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/nservice/publikationen.html

heruntergeladen oder bestellt werden.
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DIE BERICHTERSTATTUNG IM RAHMEN DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE BW @

Zieleprozess und

Nachhaltigkeitsberichte

Ziel ist es, mit Hilfe eines strategischen Prozesses innerhalb der konkretes politisches Handeln tibersetzt werden. Sie sind konkret
Landesregierung das politische Handeln in Sachen Nachhaltigkeit und moglichst nachprifbar formuliert, um regelméfig Fortschritte in
transparent und tberprifbar zu machen. Hierzu sollte eine der Zielerreichung bewerten zu konnen.

Nachhaltigkeitsstrategie als Querschnittsaufgabe mit klaren und

nachprifbaren Zielen entwickelt werden. Dabei sollten keine In einem letzten Schritt haben die Ressorts Mafinahmen definiert
allgemeinen politischen Ziele formuliert, sondern ausgewahlte, zur Umsetzung der benannten Ziele. Ziele und Mafinahmen sind in
besonders relevante Nachhaltigkeitsziele hervorgehoben werden. den Nachhaltigkeitsberichten der Ressorts dargestellt.

Jedes Ressort sollte vielmehr in seinem Politikbereich messbare

Ziele und konkrete Mafinahmen zu ihrer Umsetzung erarbeiten, die  Schematisch sind diese Ebenen in der Zielpyramide in der unten
dazu beitragen, die nachhaltige Entwicklung in Baden-Wirttemberg  stehenden Abbildung dargestellt.

voranzubringen. Der Benennung dieser Ziele und Mafinahmen der

Ressorts ging ein abgestufter systematischer Prozess voraus, in den

der Beirat fir nachhaltige Entwicklung einbezogen wurde.

Ausgangspunkt der Entwicklung der neuen Ziele war die gemein-
same Definition der zentralen Herausforderungen auf dem Weg
zu einer nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wurttemberg. Die

Herausforderungen beschreiben die langfristigen und wichtigsten
DAS SYSTEMATISCHE ZIELKONZEPT DER

Problemlagen, die im Rahmen der nachhaltigen Entwicklung NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
adressiert werden mussen.
oA A
el Herausforderungen =
= (e
In einem nichsten Schritt wurden Leitsatze definiert, die auf E : [ | =
tbergeordneter Ebene politische Ziele festlegen und die Schwer- Z Leitsitze 2

punkte der nachhaltigen Entwicklung im Land definieren.

Herausforderungen und Ziele sind dabei solche der gesamten

Uberpriifbarkeit der Ziele

. < =

Landesregierung. = g

2 =

=R =

= =

Die strategischen Ziele der einzelnen Ressorts bilden den o i . )

) ) ) ) S M Mafinahmen i O
Mittelpunkt des Zielsystems. Sie definieren, wie die Leitsitze in v \
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

~Herausforderungen
einer nachhaltigen Entwicklung

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung in

Die Definition der Herausforderungen einer nachhaltigen Entwick-
Baden-Wurttemberg wurden in die drei Bereiche

lung bildete den Auftakt des Zieleprozesses. Bei der Benennung der
,Okologische Tragfihigkeit®,

Herausforderungen hat die AG ,Ziele und Indikatoren® des Beirats
,Teilhabe und Gutes Leben“ sowie
+2Rahmenbedingungen und vermittelnde Faktoren“ untergliedert.

intensive Unterstutzungsarbeit geleistet.
Im Unterschied zu dem bekannten Drei-Siulen-Modell ,Okologie —

Dabei wurde, basierend auf Impulsen aus der AG ,Ziele und Indi-
katoren“ des Beirats, ein innovativer Ordnungsrahmen entwickelt, Wirtschaft - Soziales” schafft dieser Ansatz die Moglichkeit,
gegenseitige Abhingigkeiten und Konflikte zwischen den Heraus-

der auch in den Indikatorenbericht der Landesregierung Eingang
forderungen und den daraus abgeleiteten Zielen herauszuarbeiten.

gefunden hat.

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wiirttemberg

Wohl und EN
Zufriedenheit 6\(,1/

Okologische und o(',\
soziale Modernisierung ‘:\p
der Wirtschaft 2
K
2
Kulturelle Vielfalt
und Integration

Chancengerechtigkeit

Legitimation

Nachhaltige Haushaltskonsolidierung

Mobilitit
Demographischer
Globalisierung Wandel
Bildungs- und <&
Wissensgesellschaft ?p“éo
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DIE BERICHTERSTATTUNG IM RAHMEN DER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE BW @

4.1.1 OKOLOGISCHE TRAGFAHIGKEIT

Klimawandel

Der Klimawandel ist eine zentrale Herausforderung der
nachhaltigen Entwicklung Baden-Wiirttembergs. Es gilt, den
Klimawandel zu begrenzen und die Auswirkungen auf das

Land so gering wie maoglich zu halten.

Der Klimawandel ist langfristig das grofite Problem, dem die Welt-
gemeinschaft gegentbersteht und eine massive Bedrohung unserer
Lebensgrundlagen. Hauptursache fir die weltweite Erwdrmung ist
die Verbrennung fossiler Energietrager und der damit verbundene
Ausstof} des Treibhausgases Kohlendioxid (CO,). Auch das Klima
in Baden-Wirttemberg hat sich im Laufe des letzten Jahrhunderts
bereits spurbar verandert. Aufgrund der bereits erreichten und
weiter zunehmenden Konzentration der Treibhausgase und deren
Verweildauer in der Atmosphire ist ein Klimawandel nicht mehr zu
vermeiden. Die Veranderungen des Klimas mussen jedoch begrenzt
werden, um schwer wiegende Folgen zu verhindern. Besondere
Bedeutung fir den Klimaschutz kommt dem Energiesektor und

der Umsetzung der Energiewende zu. Auch die Einsparpotenziale
des Mobilititssektors mussen weiter erschlossen werden. Parallel
zum Klimaschutz sind Anpassungsmafinahmen zu ergreifen, um die
Lebensgrundlagen und die Regenerationsfahigkeit natirlicher
Ressourcen zu erhalten (z. B. Hochwasser- und Bodenschutz, Wald-

umbau, Landnutzung).

Ressourcenverbrauch
Der Verbrauch nicht erneuerbarer Ressourcen fiihrt zu deren
Verknappung und Verteuerung und schlieBlich zu ihrem Verlust,

insbesondere fiir nachfolgende Generationen.

Naturliche Ressourcen sind die Grundlage fur wirtschaftliche
Entwicklung und menschlichen Wohlstand. Die Befriedigung mate-
rieller Bedurfnisse des Menschen, die Herstellung und der Konsum
von Gutern und Dienstleistungen sind stets mit der Nutzung und
dem Verbrauch naturlicher Ressourcen verbunden. Global zeigt sich
dabei ein zunehmender Wettbewerb um die Ressourcen Energie,
Nahrungsmittel, Wasser und Rohstoffe. Die Abhingigkeit der Ge-
sellschaft von endlichen Rohstoffen wird den Alltag der Menschen

in immer stirkerem Mafle beeinflussen.

Biologische Vielfalt
Die biologische Vielfalt des Landes Baden-Wiirttemberg ist
zunehmend bedroht. Den weiteren Riickgang zu stoppen, ist eine

wichtige Aufgabe zur Sicherung unserer Lebensgrundlagen.

Die zunehmende Inanspruchnahme von Flichen durch Verkehr und
Siedlung sowie die Zerschneidung von Lebensriumen, verinderte
Flichennutzungen, intensive Landnutzung und weitere Eingriffe in
den Naturhaushalt gefahrden die biologische Vielfalt des Landes.
Der unwiederbringliche Verlust von genetischer Vielfalt, Arten

und Lebensgemeinschaften gefihrdet in erster Linie unsere eigenen
natirlichen Lebensgrundlagen, er hat aber auch Auswirkungen auf
die Eigenart und Schonheit von Natur und Landschaft. Dazu
kommen Nihr- und Schadstoffeintrige und der Klimawandel, die
den Druck auf heimische Tier- und Pflanzenarten und ihre Lebens-

raume verscharfen.
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

4.1.2 TEILHABE UND GUTES LEBEN

Wohl und Zufriedenheit

Die Sicherung eines angemessenen Lebensstandards, der den
Menschen und ihren Familien Teilhabe, Wohl und Zufriedenheit
ermoglicht, ist Grundvoraussetzung fiir ein friedliches
Zusammenleben.

Es gilt, allen Menschen eine faire und gerechte Teilhabe am wirt-
schaftlichen Erfolg des Landes als Voraussetzung gesellschaftlicher
Teilhabe, ein gesundes Leben, gesunde und sichere Erndhrung,
lebenswerte Wohnbedingungen, eine gute und sichere Arbeit zu
fairen Lohnen sowie eine finanzielle Absicherung fir das Alter
und fir unverschuldete Lebensumstinde zu erméglichen. Dabei

ist die subjektive Zufriedenheit zu bertcksichtigen.

Okologische und soziale

Modernisierung der Wirtschaft

Die okologische und soziale Modernisierung der Wirtschaft

ist langfristige Voraussetzung zur Sicherung des Wohlstandes des
Landes.

Baden-Whrttemberg zeichnet sich durch eine leistungsfahige und
innovative Wirtschaft aus, sie ist Basis fiir den wirtschaftlichen
Wohlstand des Landes und gute und sichere Arbeitsplitze. Der
Erhalt dieser Leistungsstirke und Innovationsfahigkeit soll mit den
wachsenden globalen Anforderungen an eine 6kologisch tragfihige

und sozial verantwortliche Wirtschaft in Einklang stehen.

Chancengerechtigkeit

Die Chancen und Méglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe sind
ungleich verteilt. Eine zukunftsfahige Gesellschaft bietet allen
Menschen im Land die gleichen Chancen, am wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Leben teilzuhaben und Politik und

Gesellschaft mitzugestalten.

Seite 10

Trotz des hohen Bildungsniveaus und des groflen Wohlstandes sind
Chancengerechtigkeit und gleiche Chancen auf gesellschaftliche
Teilhabe noch nicht verwirklicht. Auf dem Arbeitsmarkt steht in
Baden-Wiirttemberg einer verhiltnismafig niedrigen Arbeitslosen-
quote eine Zunahme prekirer Beschiftigung gegeniber, die dem
Recht auf eigenstindige Existenzsicherung entgegenlauft. Im
Bereich der Bildung ist der Bildungserfolg der Kinder noch immer
stark an den sozialen Status der Eltern gekoppelt. Nach wie vor
bestehen in der Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt geschlechts-
spezifische Benachteiligungen fiir Frauen. Burgerinnen und Burger
mit Migrationshintergrund sind in vielen gesellschaftlichen Berei-
chen unterreprasentiert. Damit eine nachhaltige gesellschaftliche
Entwicklung gelingen kann, gilt es, die gesellschaftliche Durchlissig-

keit, die Partizipation und den Gemeinsinn aller zu stirken.

Kulturelle Vielfalt und Integration

Durch Zuwanderung, Sakularisierung und Wertewandel verandert
sich unsere Gesellschaft. Die Anerkennung und der Respekt vor
der wachsenden kulturellen Vielfalt schaffen eine Voraussetzung
fiir eine erfolgreiche Entwicklung unseres Gemeinwesens.
Baden-Whrttemberg ist heute bundesweit das Flichenland mit
dem hochsten Migrantenanteil. Die Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Religion und Weltanschauung stellen unverzichtbare
Potenziale fir unsere Gesellschaft dar. Ein hohes Maf} an Aufge-
schlossenheit und die Akzeptanz kultureller Vielfalt tragen zum
sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft und letztlich zu ihrem
Wohlstand bei. Um die kulturelle Vielfalt einer Gesellschaft dauer-
haft zu gewihrleisten, muss die interkulturelle Offnung auch
normativ und strukturell verankert werden. Zugleich sind Diskri-
minierung, Menschenfeindlichkeit und Rassismus effektiv zu

bekimpfen.
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4.1.3 RAHMENBEDINGUNGEN UND VERMITTELNDE FAKTOREN

Haushaltskonsolidierung

Die Finanzierung von Ausgaben iiber Verschuldung hat zu einem
enormen Schuldenberg gefiihrt, der den Handlungsspielraum
auch zukiinftiger Generationen einzuengen droht.

Das Land Baden-Wurttemberg steht vor einem gewaltigen
Schuldenberg und einem hohen jihrlichen strukturellen Haushalts-
defizit. Die dauerhafte Tragfihigkeit der offentlichen Finanzen ist
eine unabdingbare Rahmenbedingung nachhaltiger Politik. Um auch
zukinftigen Generationen finanzielle Gestaltungs- und Handlungs-
spielriume zu sichern, mussen die Ausgaben mit den Einnahmen

bestritten werden.

Legitimation

Fir die Akzeptanz politischer Entscheidungen werden die
Transparenz und Beteiligung von Burgerinnen und Biirgern
zunehmend wichtiger.

Spatestens mit Stuttgart 21 hat sich gezeigt, dass politische Entschei-
dungen, auch wenn sie unter gesetzlich vorgesehener Beteiligung
der Offentlichkeit zustande gekommen sind, von grofien Teilen der
Bevolkerung nicht mehr automatisch als legitim betrachtet werden.
Jenseits der Teilnahme an Wahlen und Abstimmungen haben

sich die Erwartungen der Burgerinnen und Burger an die Politik

und Verwaltung in Bezug auf Transparenz und Beteiligung erhoht.

Demogratischer Wandel

Der demografische Wandel wird die wirtschaftliche, politische
und soziale Situation in den kommenden Jahrzehnten beein-
flussen.

Bislang konnte sich Baden-Wurttemberg gegen den bundesweiten
Trend eines Bevolkerungsrickgangs behaupten. Die Bevolkerungs-
prognosen fur 2015 und 2030 zeigen allerdings, dass auch Baden-

Wirttemberg bereits mittelfristig mit groflen Verinderungen

in der Bevolkerungsstruktur zu rechnen hat. Die Entwicklung wird
durch die Faktoren Geburtenhiufigkeit, Lebenserwartung, Netto-
zuwanderung und die aktuelle Altersstruktur bestimmt. Insgesamt
wird die Gesellschaft ilter (,Alterung®), bei gleichzeitigem mittel-
und langfristigen Rickgang der Bevélkerungszahl (,Schrumpfung®).
Gleichzeitig kommt es zu einer zunehmenden regionalen Ungleich-
verteilung der Bevolkerung. Sich entleerenden Riumen stehen

wachsende Agglomerationen gegenuber.

Nachhaltige Mobilitit

Das Funktionieren unserer arbeitsteiligen Gesellschaft, Wohl-
stand und Lebensqualitat sind unmittelbar mit einem hohen
Grad an Mobilitat verbunden. Die derzeit tibliche Befriedigung
der Mobilitatsbediirfnisse birgt allerdings eine Reihe von
Nachteilen und Gefahrdungen fiir Mensch und Umwelt.
Mobilitit ist ein Grundbedurfnis einer modernen Gesellschaft.
Okologisch gestalteter Verkehr und nachhaltige Mobilitit sind
Voraussetzung fur Beschiftigung und Wohlstand sowie soziale
Teilhabe. Baden-Whrttemberg soll daher eine Pionierregion fur

nachhaltige Mobilitat werden.

Herausforderungen wie der Klimaschutz, Lirmschutz, die Senkung
der Luftbelastungen und Flicheninanspruchnahme oder der demo-
graphische Wandel und die Finanzierungsdefizite in den Verkehrs-
systemen zeigen: Nachhaltige Mobilitit braucht neue Losungen. Fast
ein Drittel der Treibhausgasemissionen in Baden-Wurttemberg sind
dem Verkehr zuzurechnen. Der Ausstofl an Luftschadstoffen durch
Verkehr belastet die Gesundheit und die Umwelt. Von allen Schad-
stoffen in der Atemluft belasten Feinstaub und Stickstoffdioxid,
welche Uberwiegend dem Verkehrssektor zuzurechnen sind, die
menschliche Gesundheit derzeit am meisten. Auch verkehrsbeding-
ter Larm senkt die Lebensqualitit der Menschen, insbesondere in
Grofistidten und stark frequentierten Regionen. Besonders An-

wohnerinnen und Anwohner von Hauptverkehrsstraflen sind Larm-
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

pegeln ausgesetzt, die ihre Gesundheit beeintrichtigen konnen. Das
Finanzierungsdefizit aller Verkehrstriger in Deutschland betrigt
allein fir die nachholende Sanierung und den ordnungsgemifien
Erhalt von Strafle, Schiene und Wasserstrafie rund 7,2 Mrd. Euro
pro Jahr. Die Teilnahme der Menschen am Verkehr birgt auch das
Risiko, in Verkehrsunfalle verwickelt zu werden. Wihrend grofle
Teile der Bevolkerung von einem hohen Mobilititsniveau profi-
tieren, ist die Mobilitit einiger Bevolkerungsgruppen stark einge-
schrinkt (zum Beispiel von Kindern in Stidten und von (alteren)
Menschen ohne Fihrerschein im lindlichen Raum). Ziel nach-
haltiger Mobilitit ist es, das heutige Mobilititsniveau breiter Teile
der Bevolkerung umweltfreundlich zu gestalten und die Mobilitits-

chancen fir benachteiligte Bevolkerungsgruppen zu erh6hen.

Bildungs- und Wissensgesellschaft

Bildung und Wissen sind Schliissel fiir die gesellschaftliche
Entwicklung, Chancengerechtigkeit und wirtschaftliche
Prosperitat.

Lernen, Wissenschaft und Forschung sind in den letzten Jahrzehn-
ten zu den zentralen Voraussetzungen fur Prosperitit geworden.
Baden-Wrttemberg ist ein Land, das seine Wertschopfung, Dyna-
mik und Kreativitit aus dem Wissen und dem Bildungsstand
seiner Burgerinnen und Burger, seiner Forschungsinfrastruktur,
der Qualitit seines Bildungssystems und der Innovationskraft der
Unternehmen gewinnt. Lebenslanges Lernen und Weiterbildung
wird aufgrund der Dynamik, die eine globalisierte Welt durch die
Digitalisierung des Alltags, von Technik und Arbeitsprozessen mit
sich bringt, ebenso notwendig wie aufgrund des demographischen
Wandels. Angetrieben von der Globalisierung ist Wissen zu einem
zentralen Faktor im internationalen Wettbewerb geworden. Die
Sicherung des Fachkriftenachwuchses ist eine zentrale Aufgabe,
denn Unternehmen und Regionen stehen im Wettbewerb um die
besten Kopfe. Eine leistungsfihige Forschungsinfrastruktur, inno-

vative Grundlagenforschung und anwendungsorientierte Forschung
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entscheiden mehr denn je tber die Zukunftsfihigkeit unserer
Gesellschaft. Ihre Sicherstellung stellt in der modernen Wissens-
gesellschaft eine besondere Aufgabe dar. Fur die Gestaltung einer
lebenswerten Zukunft und die Verstetigung nachhaltiger Entwick-
lung ist es notwendig, allen Burgerinnen und Burgern die Gelegen-
heit zu geben, sich Werte, Wissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten
anzueignen, die hierfur benotigt werden. Bildung fir nachhaltige
Entwicklung trigt dazu bei, Nachhaltigkeit zu erlernen - in
formalen Bildungseinrichtungen, an auflerschulischen Lernorten

und informellen Alltagssituationen.

Globalisierung

Die rasant wachsenden wirtschaftlichen, gesellschaftlichen

und kulturellen internationalen Verflechtungen sind fiir
Baden-Wiirttemberg zugleich Herausforderung und Chance.

Es gilt, durch eine hohe Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaft die Globalisierung zu nutzen, aber auch ihre
Folgen im Land zu gestalten und globale Verantwortung zu
tiibernehmen.

Die Globalisierung fihrt zu stirker vernetzten Volkswirtschaften
und einem stetig steigenden Wettbewerbsdruck. Zugleich liegt
darin eine Chance und Quelle des Wohlstands. Mit der heimischen,
exportorientierten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft profitiert
Baden-Whrttemberg von der Globalisierung. Dieser Vorsprung, der
vor allem auf dem Wissen und Know-how der Unternehmen und
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beruht, muss auch in Zu-
kunft behauptet werden. Gleichzeitig gilt es, die sozialen, 6kologi-
schen, kulturellen und politischen Aspekte der Globalisierung

zu gestalten. Globalisierung beinhaltet auch eine wachsende Ver-
antwortung fir soziale Gerechtigkeit, gute und sichere Arbeit,
Ressourcenschutz und demokratische Entwicklung in jenen Lin-
dern, mit denen Handelsbeziehungen gepflegt bzw. eingegangen

werden.
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.. Leltsatze einer
nachhaltigen Entwicklung

Aufbauend auf den zuvor benannten Herausforderungen wurden die Leitsitze einer nachhaltigen Entwicklung durch intensive

Unterstitzung des Nachhaltigkeitsbeirats und seiner Arbeitsgruppe entwickelt und dabei auch mégliche Zielkonflikte diskutiert.

Die Leitsitze der Landesregierung definieren auf ibergeordneter Ebene zentrale Prinzipien und Priorititen bei der Losung der erkannten

Herausforderungen. Im Folgenden finden sich die Leitsitze:

Nachhaltig handeln in Baden-Wiirttemberg heifit...

Vi

Vil

Vil

Xl

X

X

XIv

XV

XVi

die Energiewende ziigig und sicher unter Einbindung der Zivilgesellschaft umzusetzen.

Klimaschutz als Querschnittsaufgabe wahrzunchmen und umweltbezogene Gefahren infolge des Klimawandels zu minimieren.
innovative, umweltgerechte und soziale Mobilititskonzepte zu fordern und umzusetzen.

cine zukunftsgerechte Stadt- und Raumentwicklung umzusetzen.

den Einsatz von Ressourcen zu optimieren und das Wirtschaftswachstum vom Verbrauch natiirlicher Rohstofte zu entkoppeln.

die Lebensgrundlagen, die vielfiltige Natur und die einzigartigen Kulturlandschaften des Landes zu schiitzen und zu erhalten

sowie Belastungen fiir Mensch, Natur und Umwelt moglichst gering zu halten.

den Wandel der Wirtschaft in Richtung Nachhaltigkeit unter Berticksichtigung der Interessen der Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer und unter Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit sowie der Stirkung der Anpassungsfihigkeit voranzutreiben.
verantwortungsbewusste Konsumstile zu fordern.
den Haushalt zugunsten nachfolgender Generationen in sozial verantwortbarer Weise zu konsolidieren.

im Rahmen der Globalisierung Verantwortung fiir eine faire Entwicklung zu iibernehmen und die Stirken Baden-Wiirttembergs

international einzubringen.

cine leistungstihige Wissenschaft und Forschung zu fordern, um Spitzenleistungen zu erméoglichen sowie Innovationen zu

unterstiitzen.

Bildungsgerechtigkeit fiir alle sowie Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung zu férdern.

allen Menschen im Land eine faire und gleiche Teilhabe sowie gleiche Chancen in der Gesellschaft zu eroffnen.
Entscheidungen offen und transparent unter frithzeitiger Einbindung der Zivilgesellschaft des Landes zu treffen.

gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt als Bereicherung anzuerkennen und jeglichen Formen von Ausgrenzung effektiv

entgegenzutr cten.

cine gesundheitsfordernde Lebenswelt zu stirken.

XVII den Menschen ein Leben in Sicherheit zu ermdglichen.
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

.Zi1ele einer

nachhaltigen Entwicklung

Im Anschluss an die Definition von Herausforderungen und Leit-
sitzen wurden von den Ressorts in einem nachsten Schritt konkrete
strategische Ziele benannt, die den einzelnen Leitsitzen zugeordnet
wurden und Priorititen in der Umsetzung dieser Leitsitze definie-
ren. Die Ziele wurde mit der Arbeitsgruppe ,Ziele und Indikatoren®
mehrfach diskutiert und Empfehlungen an die Ressorts ausge-
sprochen. Bei der Formulierung dieser Ziele wurde ein besonderes
Gewicht auf deren Messbarkeit und Uberpriifbarkeit gelegt. Im
Folgenden findet sich eine Zusammenstellung der von den Ressorts
priorisierten Ziele nachhaltiger Entwicklung, die den entsprechen-
den Leitsitzen zugeordnet sind. Diese von den einzelnen Ressorts
benannten Ziele wiederum sind Grundlage ihrer jeweiligen Nach-
haltigkeitsberichte und wurden dort um weitere wichtige Nach-
haltigkeitsziele sowie die Maflnahmen zur Zielerreichung erginzt.
Dies sind Nachhaltigkeitsziele, die die Ressorts im Rahmen der
Berichterstattung zur nachhaltigen Entwicklung in ihrem Politik-
bereich als besonders wichtig und relevant hervorheben mochten.
Die hier benannten Nachhaltigkeitsziele ersetzen jedoch nicht die
weiteren, politikfeldspezifischen Ziele der Ministerien, die nach

wie vor Bestand haben.

Im Folgenden sind die priorisierten Ziele der Ressorts aufgefiihrt

und den einzelnen Leitsitzen zugeordnet:

I. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit,
die Energiewende zligig und sicher unter Einbindung der Zivil-

gesellschaft umzusetzen.

® Reduzierung des Endenergieverbrauchs fiir Strom,
Warme und Kraftstoffe in Baden-Wiirttemberg bis 2020 um
16 % gegeniiber 2010.
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Il. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wrttemberg heifit,
Klimaschutz als Querschnittsaufgabe wahrzunehmen und umwelt-

bezogene Gefahren infolge des Klimawandels zu minimieren.

® Reduktion derTreibhausgasemissionen aus Baden-Wiirttem-
berg bis zum Jahr 2020 um 25 % gegeniiber dem Stand von
1990.

1. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit,
innovative, umweltgerechte und soziale Mobilititskonzepte zu

fordern und umzusetzen.

® Reduzierung der CO,-Emissionen des Verkehrs um 20 % bis
2020 (bezogen auf die Emissionen des Jahres 1990).

- Verdopplung des Radverkehrsanteils auf 16 % und Steigerung
des Fuflverkehrsanteils auf 25 % bis zum Jahr 2020 gegentber
2008 (gemessen an der Zahl der Wege/Hauptverkehrsmittel
nach ,Mobilitit in Deutschland®).

- Erhéhung der Personenkilometer des OPNV-Verkehrs bis 2020
um 50 % gegeniiber dem Jahr 2004.

- Konzepte und Technologien zur nachhaltigen Mobilitit ent-
wickeln und férdern: Erhdhung des Anteils von Kraftfahrzeugen
mit elektrischen Antrieben (batterieelektrisch und Plug-In-
Hybrid) auf 200 000 Fahrzeuge bis 2020.
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IV. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit, VI. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wurttemberg heifit,
eine zukunftsgerechte Stadt- und Raumentwicklung umzusetzen. die Lebensgrundlagen, die vielfaltige Natur und die einzigartigen

Kulturlandschaften des Landes zu schutzen und zu erhalten

ZIELE sowie Belastungen fiir Mensch, Natur und Umwelt moglichst

gering zu halten.
® Begrenzung des Flachenverbrauchs bis 2020 auf rund 3 ha

pro Tag in Baden-Wiirttemberg (-55 % gegeniiber 2012) ZIELE

e Beitrag des Landes sum Zieldes Bundes, den Flichen.
verbrauch bis 2020 auf 30 ha pro Tag im Bund zu begrenzen, ® Aufbau, Pflege und Erhaltung forstwirtschaftlich leistungs-
umgerechnet auf Baden-Wiirttemberg. fahiger, naturnaher sowie 6kologisch und physikalisch stabiler

Waldokosysteme sowie die Erhaltung der genetischen Vielfalt

V. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit, durch Erhéhung der standortsheimischen Baumarten auf
den Einsatz von Ressourcen zu optimieren und das Wirtschafts- mindestens 80 % der Staatswaldflache bis 2020.
wachstum vom Verbrauch natirlicher Rohstoffe zu entkoppeln. ® Zuwachs der Flache von Naturschutzgebieten als Indikator fiir

den Bestand an seltenen und gefahrdeten Tier- und Pflanzen-

ZIELE arten bis 2020 um rund 2 500 ha.

® Reduzierung der Personen, die einer verkehrsbedingten

® Erhohung der Recyclingquote fiir Siedlungsabfalle bis 2020 gesundheitsschadlichen Larmbelastung ausgesetzt sind,
auf 68 %. (Lnight > 55 dB(A) gemaR Larmkartierung StraRenverkehr) um
® Unterstiitzung des Ziels der bundesdeutschen Nachhaltig- 20 % bis 2020 gegeniiber 2012.
keitsstrategie, die Rohstoffproduktivitat gegeniiber 1994 bis ® Reduzierung der Zahl der Grenzwertiiberschreitungen von
2020 zu verdoppeln. verkehrsbedingten Luftschadstoffen (NO,-Jahresmittelwert) an

Spotmessstellen um 60 % bis 2020 gegeniiber dem Basisjahr
2011.

® Hochwasserschutz und -vorsorge verbessern durch integrier-
tes Hochwasserrisikomanagement aller Akteure einschlieRlich
Fertigstellung von 50 % des Riickhaltevolumens im Rahmen
des Integrierten Rhein-Programms (IRP) bis 2020.

® Wiedervernetzung von Lebensraumen: Realisierung bzw.
Baubeginn von sechs WiedervernetzungsmaRnahmen in den
prioritaren Abschnitten gemaR Bundesprogramm Wieder-

vernetzung bis 2020.
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

VII. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit,
den Wandel der Wirtschaft in Richtung Nachhaltigkeit unter Be-
rucksichtigung der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer und unter Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit sowie der

Stirkung der Anpassungsfahigkeit voranzutreiben.

® Sicherung des Fachkrafteangebots, insbesondere durch Er-
hohung der Beschiftigungsquote Alterer auf 50 % und die
Erh6ohung der Beschaftigungsquote von Frauen auf 60 % sowie
die Reduktion des Anteils junger Erwachsener (25- bis unter
35-Jahrige) ohne beruflichen Abschluss auf 12 % bis 2020.

® Beitrag fiir gute und sichere Arbeitsplatze durch die Senkung
des Anteils der atypischen Beschaftigung an der Gesamt-

beschaftigung bis 2020 um 10 %.

Viil. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wrttemberg heifit,

verantwortungsbewusste Konsumstile zu fordern.

® Forderung des 6kologischen Landbaus und der Verarbeitungs-
und Vermarktungswege fiir 6kologisch erzeugte Produkte

signifikant erh6hen bis 2020.

1X. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wiurttemberg heifit,
den Haushalt zugunsten nachfolgender Generationen in sozial ver-

antwortbarer Weise zu konsolidieren.

® Einhaltung der grundgesetzlichen Schuldenbremse (keine

strukturelle Neuverschuldung) im Land ab 2020.
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® Steigerung der Effizienz der Informations- und Kommunika-

tionstechnikin der Landesverwaltung um 8 % bis 2020.

X. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wrttemberg heifit,
im Rahmen der Globalisierung Verantwortung fir eine faire
Entwicklung zu ibernehmen und die Stirken Baden-Wurttembergs

international einzubringen.

® Entwicklungspolitik wird zu ressortiibergreifender Quer-
schnitts- sowie gesamtgesellschaftlicher Gemeinschaftsauf-
gabe der Akteure in Baden-Wiirttemberg, messbar an jahrlich
maoglichst einem Dutzend Vorhaben zur Umsetzung der
Entwicklungspolitischen Leitlinien fiir Baden-Wiirttemberg

bzw. den sie konkretisierenden Handlungsvorschlagen.

XI. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wurttemberg heifit,
eine leistungsfihige Wissenschaft und Forschung zu fordern,
um Spitzenleistungen zu ermoglichen sowie Innovationen zu unter-

stutzen.

® Erh6ohung des Anteils der Existenzgriindungen im Bereich der
technologieintensiven Dienstleistungen und in der Hightech-
Produktion auf iiber 8,3 % bis 2020.

® Erhohung der FuE-Intensitat in Baden-Wiirttemberg auf
5,5 % bis 2020.

® Steigerung des Anteils der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieRen, um 3 bis 5 Prozentpunkte bis 2020.

® Etablierung von strukturierten Formen des Wissenstransfers
zwischen Wissenschaft und Gesellschaft in signifikanter Zahl

bis 2020 (Reallabore).
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XII. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit,
Bildungsgerechtigkeit fur alle sowie Gestaltungskompetenz fir

nachhaltige Entwicklung zu fordern.

® Forderung und Ausbau von Ganztagsschulen als Lern- und
Lebensort durch die Einrichtung von 1 500 Ganztagsschulen
im Grundschulbereich, 100 Ganztagsschulen im Bereich der
Forderschulen, 500 Ganztagsschulen im Bereich der Gemein-
schaftsschulen sowie 1 380 Ganztagsschulen an weiterfiihren
den und beruflichen Schulen bis 2020.

® Forderung der Chancengleichheit durch den Ausbau und die
Etablierung von 500 Gemeinschaftsschulen bis 2020.

® Forderung von gesellschaftlicher Teilhabe durch Inklusion
durch die Einrichtung von inklusiven Bildungsangeboten.

® Integration der Leitperspektive Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in den Bildungsplan der allgemein bildenden
Schulen sowie Aufbau und Etablierung eines Unterstiitzungs-
systems von BNE-Multiplikator/innen im Bereich der Schul-
verwaltung (RPen, SSA) und der Seminare fiir Didaktik und
Lehrerbildung bis zum Schuljahr 2016/2017.

X1Il. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heift,
allen Menschen im Land eine faire und gleiche Teilhabe sowie

gleiche Chancen in der Gesellschaft zu eroffnen.

® Verbesserung der Teilhabechancen von Menschen mit
Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt bis 2020.

® Verbesserung der Unterbringungs- und Versorgungssituation
von Fliichtlingen/Asylbewerbern bis 2020, insbesondere
durch eine verstarkte Leistungsgewahrung in Form von
Geldleistungen im Rahmen der vorlaufigen Unterbringung.

® Erhohung der Einbiirgerungszahlen durch Liberalisierung der
Einbilirgerungspraxis und Beschleunigung des Verfahrens bis
2020.

® Inklusion von Menschen mit Behinderung durch die Verringe-
rung der Zahl von Menschen mit Behinderungen, die in sog.

Komplexeinrichtungen wohnen, um 20 % bis 2020.

XIV. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit,
Entscheidungen offen und transparent unter frahzeitiger Ein-

bindung der Zivilgesellschaft des Landes zu treffen.

® \Verbesserung der Biirgerbeteiligung bei Infrastrukturprojekten
des Landes nach den Standards des Planungsleitfadens in
jahrlich ca. 150 Fallen.

® 1/3 der Kommunen des Landes richten ihre Politik und Ver-

waltung am Grundprinzip der Biirgerbeteiligung aus.
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

xV. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wiirttemberg heifit,
gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt als Bereicherung anzuer-
kennen und jeglichen Formen von Ausgrenzung effektiv entgegen-

zutreten.

® Steigerung der kulturellen Vielfalt und interkulturellen
Kompetenz durch die interkulturelle Offnung der Landesver-
waltung, insbesondere durch die Erhohung des Anteils der
Menschen mit Migrationshintergrund bei Neueinstellungen in
Richtung deren Anteil an der Gesamtbevolkerung, bis 2020.

® Antidiskriminierung sowie Bekampfung von Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus bis 2020.

® Starkung kommunaler Integrationsstrukturen, insbesondere
durch die Einrichtung kommunaler Integrationsbeauftragter in

den 44 Stadt- und Landkreisen, bis 2020.

XVI. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit,

eine gesundheitsfordernde Lebenswelt zu stirken.

® Pravention und Gesundheitsférderung in den Lebenswelten
verankern durch eine Erhohung der an der Landesinitiative
~Gesund aufwachsen und leben in Baden-Wiirttemberg”
teilnehmenden Stadte, Gemeinden und Quartiere bis 2020 um
jahrlich 20 %.

® Aufrechterhaltung eines hohen Qualitatsniveaus bei der
Lebensmittelkontrolle, messbar anhand der Durchfithrung von
mindestens einer Kontrolle in drei Jahren bei jedem baden-
wiirttembergischen Lebensmittelbetrieb sowie der Entnahme
und Untersuchung von 5,5 Proben (Lebensmittel, Kosmetische

Mittel, Bedarfsgegenstande und Tabak) je 1 000 Einwohner.

Seite 20

XVII. LEITSATZ Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heifit,

den Menschen ein Leben in Sicherheit zu ermdglichen.

® Die Zahl der schulischen und beruflichen Bildungsabschliisse
im Strafvollzug bis zum Jahr 2020 um 5 % steigern.

e Beibehaltung der Spitzenplatzierung (unter den ersten drei) im
bundesweiten Vergleich nach der Haufigkeitszahl (Anzahl der
Straftaten je 100 000 Einwohner) und Sicherstellung eines
gleichbleibend niedrigen Niveaus unter 6 000 Straftaten je

100 000 Einwohner.
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.. Nachhaltigkeitsberichte

Neben dem Indikatorenbericht, der als erste Saule der Berichter-
stattung mit Hilfe von Statusindikatoren den Status quo der
nachhaltigen Entwicklung misst, sind die 2015 erstmals vorgelegten
Nachhaltigkeitsberichte der Ressorts die zweite Siule. Wahrend
die Indikatorenberichte ein langfristiges Monitoring klassischer
Kennzahlen wie CO,-Ausstof oder Flichenverbrauch ermdglichen,
konnen die Ressorts mit ihren Nachhaltigkeitsberichten darstellen,

welche Ziele nachhaltiger Entwicklung sie mit welchen Mafinahmen

verfolgen.

Die Nachhaltigkeitsberichte enthalten zum einen Informationen
Uber die Nachhaltigkeit in der Organisation, wie etwa Zahlen und
Fakten zu Strom- oder Wasserverbrauch, Angebote fir Mitarbeiterin- o

nen und Mitarbeiter zu Teilzeit- und Telearbeit, Fortbildungen oder

das Verhaltnis von Frauen und Mannern in Fuhrungspositionen.

Zum anderen geht es um den Beitrag der Fachpolitik zu einer
nachhaltigen Entwicklung im Land. Strukturiert durch die Leitsitze
der Landesregierung werden in den Nachhaltigkeitsberichten die als
besonders relevant hervorgehobenen Nachhaltigkeitsziele aufgefihrt

und uber die gewihlten Mafinahmen und die Fortschritte bei der

Umsetzung dieser Ziele berichtet.

Die Nachhaltigkeitsberichte der Ressorts finden Sie im Internet

unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/n-service/publikationen

-k
Zinte 2
gesellsohaft ==
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® ZIELSETZUNG UND STEUERUNG

. Ausblick: Die Fortschreibung
der Berichterstattung im Rahmen
der Nachhaltigkeitsstrategie

Der Indikatorenbericht zu den Statusindikatoren einer nachhaltigen
Entwicklung soll kiinftig alle zwei Jahre fortgeschrieben werden. Die
Auswahl der Indikatoren muss dabei immer wieder kritisch hinter-
fragt werden: Sind die Indikatoren noch aussagekriftig in Bezug auf
eine nachhaltige Entwicklung? Gibt es inzwischen besser geeignete
Datensitze zur Messung bestimmter Aspekte von Nachhaltigkeit?
Gibt es neue Indikatoren, die in den Blick nehmen, wofir es bislang
keinerlei Daten gab? Eine Erneuerung bestimmter Indikatoren muss
allerdings sorgfaltig abgewogen werden, da die ausgewihlten Indika-
toren moglichst uber lange Zeitriume erhoben werden sollen, um

einen Trend erkennbar zu machen.

Auch die Nachhaltigkeitsberichte als zweite Sdule der Bericht-
erstattung sollen im Abstand von ca. finf Jahren fortgeschrieben
werden. Die in den jetzt vorliegenden ersten Nachhaltigkeits-
berichten beschriebenen messbaren Ziele nehmen einen Zeitraum
bis 2020 in den Blick, da sie steuerbar sein sollen und ihre
Erreichung zeitnah uberprift werden kann. Mit der regelmifligen
Fortschreibung der Nachhaltigkeitsberichte der Ressorts wird die
Zielerreichung bisher benannter Nachhaltigkeitsziele immer wieder
Uberprift und auf Grundlage des bisher Erreichten konnen neue
Zielsetzungen erarbeitet werden. So kann der Funktion der Nach-
haltigkeitsberichte als Steuerungsinstrumente Rechnung getragen
werden, da hierdurch in mittel- und langfristiger Perspektive eine
politische Steuerung der Nachhaltigkeitspolitik vorgenommen

werden kann.
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Wihrend viele Unternehmen bereits regelmafig tber die Nach-
haltigkeit ihrer Organisation und ihrer wesentlichen Produkte
berichten, gibt es nur vereinzelte Beispiele fir eine Nachhaltigkeits-
berichterstattung in Politik und Verwaltung. Baden-Wurttemberg ist
das erste Land, das eine umfassende Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung aller Ressorts umsetzt und in den nichsten Jahren weiter-

entwickeln wird. Das Land nimmt damit eine Vorreiterstellung ein.



IMPRESSUM @

Nachhaltig handeln HERAUSGEBER

=
o aftsstell Itigkei ie Bad b b

2 3R Baden—Wurttemberg Geschiftsstelle Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wrttemberg
Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Baden-Wrttemberg
Kernerplatz 9
70182 Stuttgart
Telefon: 0711 126-2941
Telefax: 0711 126-2881
E-Mail: nachhaltigkeitsstrategie@um.bwl.de

www.nachhaltigkeitsstrategie.de

GESTALTUNG
OkoMedia GmbH

www.oekomedia.com

BILDNACHWEIS
Seiten 4 und 14: KD Busch
Seiten 5 und 6: Martin Stollberg

Seite 8: Shooresh Fezoni

DRUCK
klimaneutral auf 100 % Recyclingpapier.

Das verwendete Papier ist mit dem Blauen Engel zertifiziert.

VERTEILERHINWEIS

Diese Informationsschrift wird von der Landesregierung Baden-Wrttemberg im Rahmen ihrer
verfassungsmifiigen Verpflichtung zur Unterrichtung der Offentlichkeit herausgegeben. Sie darf
wihrend eines Wahlkampfes weder von Parteien noch von deren Kandidaten und Kandidatinnen
oder Hilfskraften zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur alle Wahlen.

Missbrauchlich sind insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstinden
der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder
Werbemittel.

Untersagt ist auch die Weitergabe an Dritte zur Verwendung bei der Wahlwerbung. Auch ohne
zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die vorliegende Druckschrift nicht so verwendet
werden, dass dies als Parteinahme des Herausgebers bzw. der Herausgeberin zugunsten einzelner
politischer Gruppen verstanden werden konnte. Diese Beschrinkungen gelten unabhingig davon,
auf welchem Wege und in welcher Anzahl diese Informationsschrift verbreitet wurde.
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